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TERMO DE REFERENCIA - SERVIGO

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratacao de Empresa especializada para prestagao de servicos de Avaliagao Atuarial e
Assessoria, Consultoria Atuarial e previdenciaria com apoio em Gestao Juridica e Normas
especificas do RPPS:* Elaboragao de Avaliacdo Atuarial anual conforme Lei 9717/1998 e Portaria
MTP n° 1467/2022;* Prestacao de servigo especializado para avaliagéo, Assessoria, Consultoria
Atuarial e apoio em Gestao Juridica e Normas especificas do RPPS e Assessoramento para
evolucao para o Nivel Il do Pré Gestao.

1.1 O servigo previsto no item 1 é enquadrado como continuado, tendo em vista que a legislagao vigente,
principalmente a Portaria n® 1467/2022 e alteragdes, trazem uma série de obrigagdes aos RPPS, que devem
ser observadas de forma continua e permanente para que seja assegurada a correta avaliagao atuarial, como
a elaboracao da Nota Técnica Atuarial - NTA, dos fluxos atuariais, propostas de métodos de financiamento,
estudos estatisticos para analise das hipoteses atuariais, propostas de plano de amortizagbes do déficit, entre
outras. Além de atender as exigéncias legais, a assessoria atuarial também proporciona a analise de medidas
de gestdo, como estudo de projetos legislativos e revisdes, dentre outras, o que também contribui para a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o que esta devidamente justificado no Estudo Técnico
Preliminar, constante dos autos.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacao prevista no item 1 é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos; Ja o item 2 tem previsao de execugdo de 10 (dez) meses, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Fundamentacdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares. Em linhas gerais, a atuaria é a ciéncia que analisa e
gerencia riscos e expectativas de quaisquer naturezas: econémicas, financeiras e biométricas, com o objetivo
de prover protecéo social, nesse caso, na seguranga previdenciaria.

Para isso, as metodologias mais tradicionais sdo baseadas em teorias econbmicas, modelos
matematicos, probabilisticos, estatisticos com o objetivo de descrever e representar fenébmenos dotados de
incerteza a respeito de suas causas, realizagdes e impactos. Portanto, a Atuaria € uma area de conhecimento
multidisciplinar.

O Art. 40 da Constituicao Federal, através da redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103 de 2019,
prevé que “o regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” Desta
forma, conclui-se que o equilibrio atuarial dos regimes préprios € um principio constitucional de observancia
obrigatdria pelos gestores.

Além disso, a referida portaria apresenta uma série de obriga¢des aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social para que seja assegurada a correta avaliagao atuarial, a exemplo da elaboracdo da Nota Técnica Atuarial
(NTA), fluxos atuariais, propostas e métodos de financiamento, estudos estatisticos (hipoteses atuariais),
propostas para amortizacdo do déficit, et cetera.

Portanto, a legislacao vigente exige do RPPS grau de zelo e cautela para a projecao dos fluxos de
entrada e saida de recursos previdenciarios ao longo do tempo, estimando as despesas atuais e futuras com o
intuito de recomendar medidas atuariais indispensaveis a manutencdo ou busca do equilibrio financeiro e
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atuarial do fundo previdenciario em compatibilidade com as obriga¢des projetadas, fornecendo assim um
caminho viavel ao ente federativo.

Logica é a conclusdo de que o estudo atuarial € matéria de relevante complexidade por envolver
inUmeras variaveis e caminhos possiveis (taxas de mortalidade, taxa de rotatividade dos servidores, taxa dos
retornos sobre os investimentos, hipéteses bioldgicas, premissas, analise de cenarios econémicos, projecoes,
entre outras).

Por sua vez, a assessoria atuarial também proporciona a analise de medidas de gestdo, como estudo
de projetos de lei, revisao de plano de carreira, dentre outras, o que também contribui para a observancia do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e do proéprio Ente Federativo.

Atualmente, a Prefeitura Municipal e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Lapa — LAPAPREVI nao dispéem de profissional tecnicamente qualificado para o exercicio da fungao no quadro
de servidores ativos, tampouco existindo o referido cargo em estrutura funcional do Municipio, justificando-se,
assim, a contratacao externa.

Constata-se que os resultados preliminares dos estudos ja em andamento evidenciam um aumento
significativo do déficit financeiro e atuarial, bem como, dos aportes previdenciarios a serem pagos pelos entes,
sinalizando uma notdria importancia do permanente aperfeicoamento das a¢des e gestdao na busca de solugbes
para o tema.

Logo, um dos objetivos da presente contratagdo consiste na elaboragédo de estudos técnicos a fim de
buscar possiveis solucbes para o equacionamento do déficit previdenciario dos Fundos do RPPS,
contemplando analise e relatérios econémico financeiro e atuarial além da legislagdo municipal do sistema
previdenciario.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descricdo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar constante dos autos. A contratacdo dos servigos técnicos especializados
de assessoria e consultoria atuarial ao Instituto LAPAPREVI, devera englobar os seguintes servigos,
prestados por profissionais habilitados, dentre outros que porventura possam a ser exigidos na
legislacao federal e municipal:

| - Avaliagao Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Préprio.

O estudo é exigido pelo Ministério da Previdéncia Social, uma vez por ano, observando obrigatoriamente
a Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados
e pensionistas, por meio de transmissao de arquivo com os dados individuais, conforme /ayout disponibilizado
pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas correcdes dos campos inconsistentes dos dados coletados
pelo RPPS, sempre que necessario, apresentando:

a.1) Relatdrio de analise de dados; a descrigdo das informagdes recebidas; os critérios de analise da
qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou
ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.
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a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel
contendo identificagdo dos segurados e dos ruidos de informacao detectados de forma a viabilizar a sua
localizacao e retificacao.

b) Elaborar anualmente a avaliagao (calculo) atuarial em conformidade com as disposi¢cdes das
Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n°
9.717/1998 e 10.887/2004; Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo
VI;

c) Definicdo e elaboracdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas referidas
avaliacoes.

d) Elaborar relatério de analise de hipéteses conforme estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa
de vida dos beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

e) Assessorar na selegcao de hipoteses biométricas, financeiras, de composigao familiar, da taxa de
juros, das taxas de crescimento real de salarios, beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos atuariais.
Tais definicdbes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e os
representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende ao disposto pelo Art. 33 da Portaria MTP n° 1.467,
de 02 de junho de 2022;

f) Elaborar a projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimbnio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social (MPS);

g) Efetuar o demonstrativo das proje¢cdes atuariais previdenciarias para os préximos 35 anos com a
finalidade dos municipios atenderem ao Art. 53 § 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Elaborar demonstrativo de duragao do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

i) Realizagcdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteracao legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagao e reformulagao
dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio
atuarial do INSTITUTO LAPAPREVI. No caso de necessidade de alteragcdo no plano de custeio para a
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial, deverao ser elaborados e simulados novos cenarios, inclusive,
nos casos de alteragao do atual sistema previdenciario;

j) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragao dos calculos do fundo de previdéncia,
quando estas ndo mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

k) Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagao atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicagdo de alteragdes na legislagao aplicavel, ainda que reflexamente, ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados e cenarios
de preservagao do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

Il - Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboragéo da avaliagao atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial - NTA por tipo de beneficio, hipéteses, premissas e metodologias,
estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) ANTA devera conter todas as formulagdes e expressodes de calculo utilizadas nas avaliagdes atuariais
do RPPS para determinacao das aliquotas de contribuicao, dos encargos do plano de beneficios, das provisées
planos previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulacdes.

lll - DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial
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O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informacdes da Avaliacao
Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social (MPS) anualmente, sob pena de ndo emissao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA, bem como o consequente
envio regular ao MPS em todos os casos exigidos pela legislagéo federal.

IV - Estudos Atuariais de Mitigagao

Estudos técnicos a fim de buscar possiveis solugdes no curto, médio e longo prazo para o
equacionamento do déficit previdenciario do Municipio, buscando atender todas as questbes na area
Financeira, Econémica, Atuarial, Fiscal e Juridica, conforme segue:

a) Realizagao e envio dos fluxos atuariais, econémico, financeiro e orgamentario referente ao estudo
Atuarial da evolugao dos aposentados e pensionistas com o impacto no ativo real ajustado sobre o IR — Imposto
de Renda descontado dos aposentados e pensionistas, de forma a mensurar o peso perante o déficit atuarial
da transferéncia de tais recursos do Municipio para o Instituto LAPAPREVI em uma projecao de 35 (trinta e
cinco) anos;

b) Estudo Atuarial para calcular aliquota especial patronal da educacao (servidores do magistério —
professores) referente a regra de aposentadoria especial, bem como aferigcdo e apresentagao de calculos, do
impacto positivo perante o déficit atuarial/aporte previdenciario;

c) Consultoria Atuarial para revisao de segregagao de massas, realizando transferéncia de beneficios
de aposentadoria e recursos financeiros do Plano em Reparticao para o Plano em Capitalizacdo — Compra de
Vidas.

d) Avaliagao Atuarial com a adog¢ao da Emenda Constitucional n® 103 (Reforma da Previdéncia) em sua
elegibilidade de condicao.

e) Estudo considerando alteragdo da aliquota patronal, com acréscimo de seu valor, observado os
ditames legais vigentes.

e) Caso houver demanda, estudo com possibilidades de incorporagdao de valores dos imdveis para
abatimento no aporte, apresentando proposta de amortizacao;

f) Demais medidas que a Autarquia Previdenciaria julgar pertinente. Os cenarios descritos acima
deverao ser realizados para cada Avaliagao Atuarial, mostrando seu impacto individual e agrupado.

V - Processo Administrativo — Ministério da Previdéncia Social

A empresa contratada devera prestar:

a) Auxilio e acompanhamento no processo administrativo junto ao Ministério da Previdéncia Social
(MPS) para aprovagao das medidas adotadas.

VI - Estudos de Impacto

A empresa contratada devera:

a) Sempre que necessario, realizar atualizacdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive, projetando
atuarialmente o fluxo financeiro de receitas, despesas, patriménio e eventual déficit técnico, mediante as
informacdes que forem solicitadas pela entidade previdenciaria, pertinentes as atualizagdes cadastrais e
funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade de segurados,
aposentadorias e pensodes por morte concedidas, falecimentos, entre outras alteragdes relevantes ao sistema
previdenciario de acordo com o exigido nos artigos 68 e 69 da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.
Para realizagado dos servigcos sera necessario analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissao de arquivo com os dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢des dos
campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS.
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VIl - Reunides

a) Serao realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos a
serem realizados, possiveis duvidas, questionamentos e apresentagdes dos estudos desenvolvidos, inclusive
com os poderes Executivo e Legislativo.

b) Poderéo realizadas apresentagdes presenciais para a Camara dos Vereadores referente ao resultado
final do projeto definido pelo Municipio, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

VIl - Relatérios Atuariais — Pro-Gestao

Elaboracao e auxilio nos relatérios atuariais e procedimentos necessarios para certificacdo dos niveis
do Pro- Gestao Nivel I, conforme manual especifico.

a) Relatério de Gestao Atuarial contemplando a analise dos resultados das avaliagbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugao das receitas e despesas estimadas e
as efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagéo atuarial, elaboracéo,
aprovagao e comprovacao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

IX - Assessoria Atuarial

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer duvidas de todos os servigos
prestados, respostas a eventuais notificacdes dos 6rgaos reguladores, envio de estudo mensal posicionando
as provisbes matematicas e sempre dispor profissionais aptos para atender as necessidades do Instituto
LAPAPREVI.

a) Caso necessario, elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das provisdes
matematicas de beneficios a conceder, provisbes matematicas de beneficios concedidos, reservas de
contingéncia e reservas para ajuste do plano;

b) Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragdo de respostas a quesitos e diligéncias em
defesas administrativas ou judiciais, além de prestar esclarecimentos e auxiliar na interposicéo de recursos
junto a érgaos reguladores e fiscalizadores, a exemplo do Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas
do Estado do Parana—- TCE/PR;

c¢) Dispor de consultores capacitados até o término do contrato. Todos os relatérios/estudos e pareceres
deverao atender integralmente as disposi¢coes da Portaria n° 1.467/2022 e futuras alteragbes, além de outras
normas e disposi¢oes que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social. Deverao ser atendidos os prazos
legais para a entrega dos relatérios e obrigagdes atuariais impostos pelo Ministério da Previdéncia Social,
TCE/PR e demais 6rgaos de controle.

X — Revisao de Legislagao — A empresa devera analisar toda a legislagcédo previdenciaria do
Municipio, apresentar solugbes de alteragbes ou redigir nova legislacdo para ajustar todas as
melhorias que devam ser implementadas, com possibilidade de efetuar revisbes necessarias até sua
aprovacgao e homologagao nos 6rgaos superiores

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Nao ha previsdo de possiveis impactos ambientais durante a execugdo do objeto, dada a
natureza predominantemente intelectual. Entretanto, importante ressaltar que a empresa CONTRATADA
devera atender no que couber, os critério de sustentabilidade baseados nos principios de aplicacdo da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

4.1 - Fica vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto do presente instrumento, ou sua cessao
ou transferéncia, no todo ou em parte.
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4.2 - A estimativa de pregos encontra-se no Documento de Formalizacdo de Demanda, referenciada
conforme os valores orcados.

4.3 - Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4 - Nao ha necessidade de realizacao de avaliagao prévia do local de execucéo dos servicos.
- Para a selecéo da solucdo, deveréo ser considerados os seguintes requisitos:

Comprovacéao da notéria especializagao do profissional ou da empresa no campo de sua atuagao decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, da qual seja possivel inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato;

b) Valor da proposta compativel com o mercado e com o valor orcado pelo Instituto LAPAPREVI,
devendo a empresa contratada, inclusive, comprovar que a monta apresentada nao destoa de outros contratos
praticados.

c) Sera exigido da empresa a ser contratada atestado de desempenho anterior (capacidade técnica).

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Obrigacoes da contratada

| - Inicio da execucao do objeto: imediato, apds a assinatura do contrato.

Il - Considerando a natureza do item 1, como prestagcado de servigo continuado, sem dedicagado exclusiva de
mao de obra, o servigo sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10
(dez) anos; Ja o item 2 sera contratado pelo periodo de 10 (dez) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Il - Deverao ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatérios e obrigagdes atuariais impostos pelo
Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais 6rgédos de controle. Os
estudos, relatérios e pareceres solicitados pelo Instituto LAPAPREVI deverao ser remetidos no prazo de até 07
(sete) dias uteis, apos a solicitagao via e-mail.

IV — Quando necessario, os servicos deverao ser prestados presencialmente no Municipio de Lapa - PR, a
exemplo de reunides com os Poderes Executivo e Legislativo.

V - A avaliagao atuarial devera contemplar toda a massa de segurados do Instituto LAPAPREVI, atualmente
composta por 1347 (um mil, trezentos e quarenta e sete) servidores ativos, 588 (quinhentos e oitenta e 0ito)
servidores aposentados, 107 (cento e sete) pensionistas, totalizando 2042 (dois mil e quarenta e dois)
beneficiarios.

VI — Apos a assinatura do contrato, sera encaminhado a CONTRATADA todos os dados, informagdes e
documentos necessarios para apreciagao. A partir disso, e ndo excluindo as demais obrigagcdes constantes do
objeto, a empresa devera, em até 60 (sessenta) dias corridos, elaborar os estudos atuariais de mitigacao
para debate entre a autarquia previdenciaria, Executivo e Legislativo.

5.3 Obrigagoes da Contratante

I. Fornecer as orientacdes necessarias a realizacdo dos servigos;

II. Notificar a CONTRATADA acerca de qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servigos;
[ll. Permitir o acesso as informagdes, dados e documentos necessarios a realizacao dos servigos e
fornecé-los sempre que solicitado;

V. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste Contrato.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Obrigagdes da contratada

| - Inicio da execugao do objeto: imediato, apds a assinatura do contrato.

Il - Considerando a natureza do item 1, como prestacédo de servigo continuado, sem dedicacéo exclusiva de
mao de obra, o servigo sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10
(dez) anos; Ja o item 2 sera contratado pelo periodo de 10 (dez) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Il - Deverao ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatorios e obrigagdes atuariais impostos pelo
Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais 6rgaos de controle. Os
estudos, relatorios e pareceres solicitados pelo Instituto LAPAPREVI deverao ser remetidos no prazo de até 07
(sete) dias uteis, apos a solicitagao via e-mail.

IV — Quando necessario, os servigos deverao ser prestados presencialmente no Municipio de Lapa - PR, a
exemplo de reunides com os Poderes Executivo e Legislativo.

V - A avaliagdo atuarial devera contemplar toda a massa de segurados do Instituto LAPAPREVI, atualmente
composta por 1347 (um mil, trezentos e quarenta e sete) servidores ativos, 588 (quinhentos e oitenta e 0ito)
servidores aposentados, 107 (cento e sete) pensionistas, totalizando 2042 (dois mil e quarenta e dois)
beneficiarios.

VI — Apos a assinatura do contrato, sera encaminhado a CONTRATADA todos os dados, informagdes e
documentos necessarios para apreciagao. A partir disso, e nao excluindo as demais obrigagcdes constantes do
objeto, a empresa devera, em até 60 (sessenta) dias corridos, elaborar os estudos atuariais de mitigacao
para debate entre a autarquia previdenciaria, Executivo e Legislativo.

5.3 Obrigacoes da Contratante

|. Fornecer as orientacdes necessarias a realizagado dos servicos;

II. Notificar a CONTRATADA acerca de qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servicos;
[ll. Permitir o acesso as informagdes, dados e documentos necessarios a realizacdo dos servigos e
fornecé-los sempre que solicitado;

V. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 Do pagamento - sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds o recebimento definitivo, referente aos
servigcos prestados, condicionado a apresentacéo de todas as documentacdes necessaria, sendo elas:
I. Certiddes de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo;
[I. Certidao do FGTS;
[ll. Certiddo Negativa Estadual;
IV. Certidao Negativa Municipal;
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
7.1.1 Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1 nao produzir os resultados acordados,
7.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
7.2 Do recebimento - Os servigcos serado recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias, pelo fiscal,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1,a ,da Lei n°®
14.133.
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7.2.1 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagcao da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitacao.

7.3 Da Liquidacgao - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 5
(cinco) dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.3.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;

7.4 Forma de pagamento

7.4.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a liquidagao, referente aos servigos prestados:
Item 1 — em 3 etapas de igual valor (R$ 8.000,00): 1° - na Homologagao dos dados; 2° - na entrega do Estudo
de Avaliagao Atuarial e NTA 2025 e 3° - na Entrega definitiva dos relatérios; Item 2 — em 12 parcelas de igual
valor (R$ 4.000,00), a partir de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.
7.4.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(TX) = (6/100)
365

| =0,00016438
TX = Percentual da
taxa anual = 6%.

7.4.3 O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.4.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.4.5 No ato do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.4.7 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengédo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitagao

@0

por inexigibilidade, com fundamento no Art. 74, inciso lll, alinea “c” da Lei n° 14.133/2021, que culminara na

selecdo da proposta em que for constatada a notéria especializagdo do profissional ou da empresa cujo conceito
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no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato,
levando-se em consideragao todo o contexto e peculiaridades do caso concreto do Instituto LAPAPREVI —
descrita em Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8.2 - O regime de execugao do contrato sera de empreitada por valor global.

8.3 - Antes da formalizagao do contrato, a empresa escolhida devera apresentar os seguintes documentos:
Habilitagao Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

f) Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

g) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Técnica:
a) Comprovacao de aptidao para execugao de servico de complexidade equivalente ou superior com o objeto
desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados, por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
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quando for o caso. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacéo e o
somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante. Os atestados de capacidade técnica
poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada. O interessado disponibilizara
todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante
e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

b) Comprovagéao de notdria especializagao na execugao do objeto pretendido por meio da apresentagao de, no
minimo: desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, da qual seja possivel inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdao do objeto do contrato.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 O custo total da contratacéo é de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1 A contratac&o sera atendida pela seguinte dotagao:

Orgdo: 17 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Lapa

Unidade: 2 — Manutencao do Instituto de Previdéncia

Acéo: 2256 — Manutengao das Atividades Administrativas do Instituto de Previdéncia
Vinculo: 100 — Reservas da Taxa de Administragao

Subelemento: 3339035000000000000 - Servigos de Consultoria

Obs. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes.

11. DO REAJUSTE

11.1.  Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da proposta.

11.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante pedido do Contratado, os precos iniciais serao
reajustados, por meio da aplicagao, pelo Contratante, pelo IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
da data em que se iniciaram os efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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11.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera formalizado por simples apostilamento.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

der causa a inexecucgao parcial do contrato;der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;der causa a inexecugao
total do contrato;deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;ndo mantiver a proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;nao celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacgao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletrdnica ou execugao do contrato;fraudar a contratagcéo ou praticar ato fraudulento na
execucgao do contrato;comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;praticar atos
ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); multa compensatéria de
0,5% a 5%.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que néao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §4°, da Lei); multa compensatodria de 5% a 30%.Declaragao de inidoneidade para licitar e
contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei); multa compensatoria de 15% a 30%.Multa: Multa moratéria (1) moratéria de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias;

(a) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Gestor(a) de Contrato
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Secretario(a) Municipal de Fazenda

Por estar de acordo com o presente Requisi¢cao, autorizo a elaboragao do Processo pertinente, nos termos da
Legislagdo Vigente.

Secretario(a) Responsavel pela Pasta

Lapa-PR, de de
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