TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO - PE - SECOP/SEAC

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 074/2026-TJAM
Numero da Contrataciao: 304/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na cessdo de mao de obra com dedica¢do exclusiva na
prestacdo de servicos continuados de ascensorista, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento € seus anexos.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? ( ) Sim (X ) Nio

Valor Total Estimado: RS 3.062.377,50 (trés milhoes, sessenta e dois mil, trezentos e setenta e sete
reais e cinquenta centavos)

Data de divulgagdo do Edital: 22/10/2026
Inicio do cadastramento eletronico de propostas.
Divulgagdo do Pregdo, mediante aviso publicado no Diario de Justica Eletronico e nos sitios eletronicos:
www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br.

Data de abertura: 10/11/2026, as 10h00 (Horario de Brasilia)
No sitio www.gov.br/compras UASG: 925866

Licitacao Exclusiva ME/EPP? Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de cota
( )Sim (X)Nao ME/EPP?
( )Sim (X )Nao
Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nao
Vistoria? Amostra/ Catalogo?

() Obrigatéria ( X ) Facultativa () Nao se aplica |( )Sim (X ) Nao
Vide Anexo n° VI

Telefone para contato: (92) 3303-5248/5247; e-mail:
engenharia@tjam.jus.br

Pedidos de esclarecimentos Impugnacio
Até 05/11/2026, as 23h59 (Horario de Brasilia) Até 05/11/2026, as 23h59 (Horario de Brasilia)

| exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br

Informacées Adicionais

Exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br Endereco:
Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo
Manaus/AM-CEP: 69060-000

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observardo o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente,
nos seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdao .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel
(extensao .XLS ou .XLSX), podendo ainda ser processados por compactacdo nos formatos ZIP (extensao
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.\ZIP) ou RAR (extensao .RAR).

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do
Governo Federal: 0800-978-9001.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justica do Amazonas pelo endereco
www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada selecionando as opgdes Pregdes >
Em andamento > C6d. UASG “925866”. O Edital esta disponivel para download nos enderegos
www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br (Licitagdes>Editais, Avisos, Erratas ¢ Docs>Licitagao
2026>Pregoes Eletronicos).
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O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por meio de sua Presidéncia, informa a
designagdo de Pregoeiro(a) pelo Ato n.° 8/2025 de 03 de janeiro de 2025, pela Portaria n.® 4.715/2023 de
07 de dezembro de 2023 e Portaria n° 2.099 de 13 de junho de 2024, e comunica aos interessados que
realizara licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
conforme Processo Administrativo n°. 2026/000007782-00 nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021,
da Lei Complementar n.° 123/2006, do Decreto Estadual n.° 47.133/2023, da Resolu¢do n.° 64/2023
TJAM, demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste edital e
Seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a Contratacdo de empresa especializada na cessao de mao de obra
com dedicacdo exclusiva na prestagdo de servigos continuados de ascensorista, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia deste Edital.

1.2. Em caso de discrepancia entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema Compras.gov.br e
as constantes deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa com a execu¢do do objeto desta licitacdo ¢ estimada em RS 3.062.377,50 (trés milhées,
sessenta e dois mil, trezentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos), conforme Planilha de
Valores Estimados, e sera custeada pelo or¢amento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Evento
200084, Unidade Or¢amentaria 04703, Programa de Trabalho 02061329025600001, Fonte de Recurso
175920100000 e Natureza da Despesa 0339037.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1. A comunicacdo, durante o certame, entre Licitantes e a Coordenadoria de Licitagdo (COLIC), sera
realizada exclusivamente pelo sistema Comprasgov ou através do e-mail colic@tjam.jus.br.

3.2. Quando necessario, a COLIC publicarda Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema
Comprasgov e no site deste Poder (Licitacio > Documentos > Editais, Avisos, Erratas e Docs >
Licitacdes 2026 > Pregao Eletronico).

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em
05/11/2026, as 23h59 (horario de Brasilia/DF), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio
deste pregdo mediante peticio, que devera obrigatoriamente conter a identificacdo da Impugnante
(CPF/CNPJ), a ser enviada para o enderego eletronico colic@tjam.jus.br.

4.2. O pedido de esclarecimento, mediante peticio, que devera obrigatoriamente conter a identificagdo
do Interessado (CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(a) Pregoeiro(a), em até 03 (trés) dias uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em 05/11/2026, as 23h59 (horario de Brasilia/DF),
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para o endereco eletronico colic@tjam.jus.br.

4.3. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias 1teis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.4. Acolhidos os argumentos da(s) peticao(des) das Clausulas 4.1 e 4.2, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo das
propostas.

4.5. As impugnagdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema
eletronico Compras.gov.br (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-
detalhada/consulta-detalhada) e no site oficial do TJAM https:/www.tjam.jus.br/index.php/documentos-
licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs.

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. A sessdo deste pregdo serd publica e realizada na data, horario e endereco eletronico indicado.

5.2. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.

5.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdao dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
(SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber
instrucdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao
ou aqueles se tornem desatualizados.

5.6. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagio no momento da
habilitacao.

5.7. Nao podera disputar esta licitacao:
5.7.1. Aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.7.2. Impedidos de contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado do
Amazonas, nos termos do art. 156, IIl, § 4°, da Lei Federal n.° 14.133/2021;

5.7.3. Suspensos de participar de licitacdes e impedidos de contratar com o Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas, nos termos do art. 87, III, da Lei n.® 8.666/1993, por meio de punicdes pretéritas € ainda
vigentes;

5.7.4. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 87,
IV, da Lein.° 8.666/1993, por meio de punic¢des pretéritas e ainda vigentes;

5.7.5. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 156,
IV, § 5° da Lei Federal n.° 14.133/2021;
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5.7.6. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa e judicialmente;

5.7.7. Entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugdo
total ou liquidacao;

5.7.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

5.7.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 14° da Lei Federal n.°
14.133/2021;

5.7.10. Empresas sob a forma de consorcio, haja vista a baixa complexidade e o valor estimado da
contratagao;

5.7.11. Ser4d admitida a participacdo de sociedades cooperativas, desde que atendidos os requisitos
previstos no art. 16 da Lei n® 14.133/2021, ressalvadas as contratagdes cujo objeto, por sua natureza ou
forma usual de execucdo, exija subordinacdo juridica, pessoalidade e habitualidade, hipotese em que a
participacdo serd vedada, nos termos da Stimula n° 281 do TCU.

5.7.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

5.7.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

5.8. Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto desta licitagdo, ficando sob a inteira
responsabilidade da licitante contratada o cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais, atendendo aos
requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1. A empresa podera examinar as interferéncias existentes nos locais em que serdo realizados os
servigos, por meio de visita aos locais, conferindo os locais para compor o seu preco, podendo
analisar todas as dificuldades para a sua execugao.

6.2. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Divisdo de Manutengdo do TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nos horarios de 08h00min as 13h00min pelo telefone
(92) 3303-5248/5247 ou por meio do e-mail engenharia@tjam.jus.br.

6.3. Caso a empresa opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo propria, de que conhece
as condigdes locais para a execugao do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. A presente licitacdo seguird as seguintes fases, em sequéncia: apresentagdo de propostas e lances,
julgamento, habilita¢do, recursal e homologagao.

7.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

7.3. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.4. Apods a abertura da sessdo, fica vedada a alteracdo da proposta, exceto para ajustes diligenciados
pelo(a) Pregoeiro(a).




7.5. A apresentacao da proposta implica a aceitagdo plena e total das condig¢des deste Edital e seus anexos.

7.6. Nao haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta € dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada somente
serdo disponibilizados, pelo sistema, para avaliagdo do(a) Pregoeiro(a) e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

7.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos no Edital e j4 apresentados, serdo exigidos da licitante melhor classificada apos o
encerramento do envio de lances.

7.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

7.10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1. Todas as declaragdes exigidas no sistema Compras.gov.br, bem como as supervenientes e
eventualmente exigidas durante o certame, serdo aferidas para fins de habilitacdo.

8.1.1. O ndo envio das declaragdes podera ocasionar a inabilitagdo, observados os prazos de que trata este
instrumento convocatorio.

8.2. A licitante devera declarar:

8.2.1. Que esta ciente e de acordo com as condigdes contidas no Edital e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

8.2.2. Que até¢ a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.2.3. Que elaborou de maneira independente sua proposta de prego para participar desta licitagao;

8.2.4. Que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos quatorze
anos;

8.2.5. Que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos
do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na legislagao;

8.2.6. Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se
aplicado ao niimero de funcionarios da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na legislagao;

8.2.7. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT;

8.2.8. Que nao possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
nos termos do inciso III e IV do art.1° ¢ no inciso III do Art. 5° da Constituicao Federal.

8.3. O(A) Pregoeiro(a) podera exigir declaragdes ndo previstas no Edital, justificando motivadamente a
diligéncia.

8.3.1. O(A) Pregoeiro(a) podera diligenciar o envio ou reenvio de declaragdes exigidas ou apresentadas
no certame.

8.3.2. As declaragdes devem ser encaminhadas por meio da op¢do “enviar anexo” do sistema
Compras.gov.br ou para o enderego eletronico colic@tjam.jus.br.




8.4. A falsidade da declaragdo de que trata a Clausula Oitava sujeitard a licitante as sangdes previstas na
Resolucdo n.° 64/2023 TIAM

CLAUSULA NONA
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1. A Proposta de Pregos devera atender o Anexo III do Edital, acompanhada de Planilhas de Custos e
Formacao de Precos.

9.1.1. Link de acesso ao modelo de planilha de
custos: https://docs.google.com/spreadsheets/d/18D9c1vPXRCvhRaWy GBJEsC1iyNqgjX8R/edit?
usp=sharing&ouid=101242955579266267455 &rtpof=true&sd=true

9.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

9.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

9.4. A proposta de pregos devera estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal, devendo
ainda conter as informagdes dispostas no Formuldrio Proposta de Precos (Anexo III deste Edital), tais
como os seus dados cadastrais, dados bancarios, indicacdo de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos
produtos, se houver, precos unitarios e totais.

9.5. Nao ¢ permitida a cotacdo de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

9.6. Os pregos unitarios e totais deverao estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais
apos a virgula, e em caso de divergéncia entre precos unitarios e totais, prevalecerao os primeiros.

9.7. Poderao ser corrigidos automaticamente pelo(a) Pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos € o prego
global da proposta ou das planilhas de custos e formagao de precos, se necessario.

9.8. Nao sera aceita proposta com itens cujos valores estejam acima do estimado por este Poder.

9.8.1. Se houver necessidade de correcdo, ndo serdo aceitas propostas contendo valores de itens
superiores aos anteriormente apresentados pela licitante.

9.9. Nao sera admitida proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os de mercado.

9.10. Nao seré considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

9.11. Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante deixar de envia-la, se deixar de atender solicitagdo feita
ou ndo atender as exigéncias deste Edital, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até¢ a apuracdo daquela que atenda aos requisitos.

9.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.13. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

9.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.15. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdao se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins
tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n.® 123/2006, conforme disposto no Item
2.9 do Termo de Referéncia.

9.16. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o
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licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo € as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO. Além disso, devera observar as orientagdes €
recomendagdes constantes no Anexo II, assegurando a plena observancia das normas aplicaveis e a
transparéncia das informacgdes prestadas.

9.17. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

9.18. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

9.19. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

9.19.1. A data inicial de validade da proposta sera renovada quando do envio da proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagao.

CLAUSULA DECIMA
DAS AMOSTRAS, DOS FOLDERS, CATALOGOS, DOS PROSPECTOS OU MANUAIS

10.1. Para esta licitacdo nao serd exigida a apresentacdo de amostras, folders, catdlogos, prospectos e/ou
manuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

11.1. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrerd na data e na
hora indicada no predmbulo deste Edital, no sitio www.gov.br/compras.

11.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

11.2.1. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, a comunicacao podera ser realizada por meio do
endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TJAM e informado em
sessao.

11.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

11.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor consignado no
registro.

11.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

11.6. Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, pelo sistema, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

11.7. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo
sistema, observado o intervalo minimo entre lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.8. O sistema ndo aceitara dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.
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11.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.

11.10. No modo de disputa ‘“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.

11.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apods isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duracao da sessao publica.

11.10.2. A prorrogacdao automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 2 (dois)
minutos € ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

11.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, € o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

11.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o(a)
Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecucao do melhor prego.

11.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

11.13. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

11.14. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

11.15. Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, mas o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

11.16. Quando a desconexd@o do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdao publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas 24 (vinte e quatro
horas) da comunicagdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

11.17. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 60 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

) _ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADAS

12.1. Apo6s a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em
primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada.

12.2 Para os efeitos deste certame, serdo consideradas microempresas, empresas de pequeno porte €
equiparadas, aquelas definidas nos incisos I e II do caput e § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n.
©123/2006, em face do que determina o art. 1°, §1° da Lei Estadual n.® 6.269/2023.

12.2.1. Nos termos do art. 34 da Lei n.° 11.488/2007, equipara-se as microempresas € empresas de
pequeno porte as sociedades cooperativas, desde que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita
bruta até¢ o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, nela
incluidos os atos cooperados € ndo-cooperados.

12.2.2. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a da licitante mais bem classificada e, se
atendidas as exigéncias deste Edital, ser contratada.




12.2.3. Nao sendo contratada microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, € havendo outras licitantes que se enquadram na condigdo
prevista no item 12.1, estas serdo convocadas, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

12.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno
porte ou equiparadas que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio
eletronico, definindo automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate,
conforme inciso III do art. 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

12.2.5. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado
exclusivamente pelo sistema Compras.gov.br, decaird do direito previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006.

12.2.6. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, a qualquer tempo.

12.3. Em relagdo a habilitacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas serdo
observadas as seguintes regras:

12.3.1. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para efeito de assinatura
do contrato.

12.3.2. Deverao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

12.3.3. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragdo publica, para
a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

12.3.4. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento, sendo facultada a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FASE DE JULGAMENTO

13.1. Encerrada a etapa anterior, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante classificado em primeiro lugar
atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no__art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 5.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participagcdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;

13.1.2. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

13.1.3. Inscrigdao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&di recao=asc); e

13.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2 &ordenarPor=nomeSancionado&di
recao=asc).

13.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o_artigo 12 da Lein.® 8.429/1992.
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13.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o(a) Pregoeiro(a) diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

13.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

13.3.2. Identificada qualquer situacdo que possa caracterizar o impedimento indireto, o(a) Pregoeiro(a)
convocara o licitante para manifestacao prévia, no prazo de 02 (duas) horas.

13.3.3. Apresentada a manifestagdo prévia, ou transcorrido o decurso do prazo, serdo os autos
encaminhados para andlise e manifestagao da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, a qual se
manifestard no prazo de 3 (trés) dias.

13.3.4. A Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, para instruir a sua analise, avaliando a
necessidade de cada caso, podera solicitar junto a Coordenadoria de Licitagdo a realizagdo de novas
manifestagdes e/ou diligéncias.

13.3.5. Na auséncia de manifestagdo, ou em caso de nao atendimento integral da diligéncia solicitada pela
Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, a empresa restara impedida de participar do certame,
por falta de condigao de participagao.

13.3.6. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de
participagao.

13.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de julgamento da
proposta.

13.5. Caso o licitante classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o(a) Pregoeiro(a) verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com a Clausula Décima
Segunda deste Edital.

13.6. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

13.6.1. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

13.6.2. Os documentos elencados no item 13.6.1 deverao ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

13.6.3. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera
ser realizado por meio do endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site
do TJAM e informado em sessao.

13.6.4. E facultado ao() Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante ou por meio de e-mail a Coordenadoria de Licitacdo (colic@tjam.jus.br), antes
de findo o prazo.

13.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

13.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administrago, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

13.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragao do preco.

13.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas.
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13.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

13.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

13.10.1. CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026

13.10.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢ (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengodes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA NEGOCIACAO

14.1. Definido o resultado do julgamento, o(a) Pregoeiro(a) poderd negociar condicdes mais vantajosas
com o primeiro colocado.

14.1.1. O prazo de negociagdo oferecido aos licitantes ndo serd inferior a 5 (cinco) minutos.

14.2. A negociagcdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

14.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes,
cujo resultado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

14.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao valor atualizado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

14.4.1. Os documentos elencados no item anterior deverao ser encaminhados na forma dos itens 13.6.1 a
13.6.4, adequando-se ao valor atualizado ap6s a negociagao realizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA FASE DE HABILITACAO

15.1. Vencida a etapa anterior, promover-se-a a analise dos documentos para fins de habilitacao.

15.2. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), bem como de outros sistemas publicos de consulta, ¢ documentagdo
complementar disposta nas Clausulas seguintes.

15.2.1. No caso da documentacdo ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto na
legislacdo aplicavel no momento da habilitagdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos
complementares aos ja apresentados, o(a) Pregoeiro(a) devera comunicar a licitante para que promova a
regularizagdo no prazo de 02 (duas) horas.

15.2.2. O referido prazo podera ser dilatado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagdo por parte da licitante
antes do fim do prazo concedido.

15.2.3. Os documentos elencados no item 15.2.1 deverao ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

15.2.4. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera
ser realizado por meio do endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site
do TJAM e informado em sessdo.
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15.3. Serdo verificadas a Habilitacdo Juridica, a Qualificagdo Econdmico-Financeira, a Regularidade
Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e a Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

15.3.1. A comprovacao da Habilitagdo Juridica sera aferida mediante a apresentacao de:

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

b) No caso de Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

¢) No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Nos casos de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

e) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se

localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instru¢cao Normativa DREI/ME n.° 77/2020;

f) No caso de Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Nos casos de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

h) No caso de Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.® 5.764/1971;

1) No caso de Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pelo 6rgao regulador;

j) No caso de Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica;

15.3.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

15.3.2. A comprovag¢ao da Qualificagdo Econdmico-Financeira, sera aferida mediante a apresentagao de:

a) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica do licitante, com
excecao das sociedades cooperativas que, por forca de lei, ndo estdo sujeitas a faléncia;

b) balanco patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentado na forma da lei, com o
cumprimento das seguintes formalidades:

b.1) Indicagao do numero das paginas e nimeros do livro onde estdo inscritos o balango patrimonial e a
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) no Livro Didrio, além do acompanhamento do
respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo;

b.1.1) Os Termos de Abertura e de Encerramento ndo serdo exigidos:

b.1.1.1) para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, conforme definidas nos incisos I
e Il do caput e § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n.° 123/2006, em face do que determina o art.
1°, §1° da Lei Estadual n.° 6.269/2023;

b.1.1.2) para as empresas obrigadas a adotar a Escrituracdo Contabil Digital (ECD), via Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (SPED), na forma do art. 3° da Instrugao Normativa RFB n.° 2.003/2021;



b.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial, DRE e
no recibo de entrega da ECD;

b.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartorio (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da
Junta Comercial ou codigo de registro) ou recibo de entrega do ECD;

b.4) Demonstracao da escrituragdo Contabil/Fiscal/pessoal regular;

b.5) Comprovante de habilitacdo do profissional, bem como sua situagdo regular perante o seu Conselho
Regional de Contabilidade & época da assinatura do registro na Junta Comercial/Cartorio ou da data da
entrega do ECD;

b.5.1) Nos casos em que ocorrer a substituicdo do profissional responsavel pela elaboragao do balanco
patrimonial da empresa, a qualificagdo do profissional atualmente encarregado sera sujeita a avaliagao;

b.5.2) Na mesma hipdtese do subitem anterior, o profissional atualmente encarregado validara o(s)
balango(s) apresentados, anexando declaragdo expressa a ser juntado no momento do envio da proposta
ajustada.

15.3.3. A comprovagdo da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade
perante a Justica do Trabalho, sera aferida mediante a apresentacao de:

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra
prova equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situac¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagado
de certiddo negativa.

15.3.4. As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentagdo complementar para verificagdo da sua
Qualificagao Técnica:

15.3.4.1. Atestado(s) e/ou declaracdo de capacidade técnica operacional, expedido(s) por Pessoa(s)
Juridica(s) de Direito Publico ou Privado, comprovando que executou contrato(s) com gestdo de mao de
obra por pelo menos 01 (um) ano, ininterrupto, € com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero
total de postos de trabalho indicados neste documento, ou seja, 0 minimo de 11 postos de trabalho.

15.3.4.2. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragcdes de periodos concomitantes para aferi¢ao
dos quantitativos minimos de postos de trabalho.

15.3.4.3. O Ilicitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos. Esta previsdo ndo tem carater habilitatorio ou classificatorio, mas se destina apenas aos casos
em que ha necessidade de se realizar diligéncias posteriores a fim de comprovar a veracidade dos
atestados j& apresentados.

15.3.4.4. A empresa deve apresentar declaracio de que possui, ou instalara escritério na cidade de
Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e¢ demissdo dos
funcionarios. A exigéncia de instalagdo de escritdrio na cidade de Manaus ndo constitui requisito de
habilitacdo, aplicando-se apenas a empresa vencedora, com a finalidade de assegurar capacidade
operacional e pronta resposta as demandas da Administragdo, ndo representando restricdo a
competitividade do certame.

15.3.4.5. Declaragao de Vistoria Técnica ou de que conhece as condi¢des locais para a execugdo do
Servico.



15.4. O(A) Pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto
no art. 55, da Lei Estadual n.° 2.794/2003.

15.5. No que diz respeito a habilitagdo das microempresas, empresas de pequeno porte € as equiparadas, e
caso se aplique, serdo seguidas as diretrizes estabelecidas na Clausula Décima Segunda.

15.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartorio de titulos € documentos.

15.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.8. A entidade que tiver unidade operacional ou de negocios, quer como filial, agéncia, sucursal ou
assemelhada, e que optar por sistema de escrituragdo descentralizado, deve ter registros contabeis que
permitam a identificagdo das transacdes de cada uma dessas unidades.

15.9. Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, se a licitante deixar de envia-los ou deixar de
atender diligéncia complementar solicitada em sessdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até¢ a selecao da proposta que atenda a este Edital.

15.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS RECURSOS

16.1. Declarada a vencedora, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 10 (dez) minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

16.1.1. A auséncia de manifestagdo imediata do licitante quanto a inten¢do de recorrer, nos termos do
disposto na Clausula 16.1, importara na decadéncia desse direito.

16.2. A licitante que manifestou intencdo de recurso deverd registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo
da recorrente.

16.3. O acolhimento do recurso implicara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.4. Nao serdo providos recursos de carater protelatorio, fundada em mera insatisfacdo da licitante,
podendo ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei n.°
13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto deste pregao serd adjudicado e homologado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do
Amazonas, inclusive quando houver recurso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Sera firmado o contrato com a empresa vencedora, que tera suas clausulas e condi¢des reguladas
pela Lei Federal n.° 14.133/2021, pela Lei Complementar n.° 123/2006, pelo Decreto Estadual n.°




47.133/2023, pela Resolugao n.° 64/2023 TIAM, e no que couber pelas demais Clausulas e condi¢des
constantes neste Edital e no Termo de Referéncia.

18.2. A Divisdo de Contratos e Convénios deste Poder convocard a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

18.3. Na hipotese da empresa vencedora nao apresentar situacao regular ou ndo comparecer para assinar o
Termo de Contrato serd convocado outro licitante para celebrar o Contrato, observada a ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sangdes cabiveis.

18.4. Para a execugdo do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, sera exigida prestagdo de garantia,
nos termos da Clausula DECIMA QUARTA da Minuta de Contrato (anexo V).

18.5. Consoante as Resolugdes n°. 169, de 31/01/2013, n° 301 de 29/11/2019, e n°. 183, de 24/10/2013,
do Conselho Nacional de Justica e Resolucao n.° 08, de 29.06.2021 do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, havera retencao sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa contratada dos
valores das seguintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

18.6. Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fim de retencao, estdo indicados em tabela
constante da Clausula DECIMA da Minuta de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA DECIMA NONA
DOS PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DE PRECOS

19.1. A presente licitagdo ndo sera realizada mediante Sistema de Registro de Pregos.

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

20.1. O Tribunal de Justica do Amazonas convocara a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhara via e-mail, devendo, nesse caso, ser
acusado seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestacdo do servico sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.2. O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des das propostas, 0s acréscimos ou
supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, €, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), nos termos do
art. 125, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1. O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes e as condi¢des, € nos
prazos definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na prestagao do servigo correrdo por conta da empresa contratada.

21.3. Apos a prestagao do servigo pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificara
o cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta
de precos. As verificagdes serdo realizadas pela Secretaria de Infraestrutura deste Poder.




21.4. No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificagcdes ou as condi¢des
definidas no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na Proposta de Pregos, o licitante
contratado devera efetuar a troca e/ou a corre¢do nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no
Termo de Contrato, contados a partir da comunicagdo da recusa.

21.5. Caso a licitante contratada nao preste o servigo nas condi¢des estabelecidas neste Edital, devera a
Secretaria de Infraestrutura deste Poder comunicar, de forma oficial e imediata, a Presidéncia do
Tribunal de Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1. Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades constantes neste Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.1.1. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao;

22.1.2. Proporcionar todas as condi¢des necessarias, para que o contratado possa cumprir o estabelecido
no contrato;

22.1.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execu¢do contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

22.1.4. Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

22.1.5. Garantir o acesso € a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias do
contratante, quando necessario para a execu¢ao do objeto do contrato;

22.1.6. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no
Edital e na legislagao.

22.2. Caberd a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes neste Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.2.1. Executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e/ou condigdes constantes neste
Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

22.2.2. Manter preposto para representa-lo durante a execucao do contrato;

22.2.3. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucao do
objeto desta licitagdo, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacdes, vales refeicdo, vales transporte e outras que porventura sejam estabelecidas em convengdes
ou acordos coletivos, bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

22.2.4. Ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execug¢do do objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em virtude da fiscalizacdo ou do acompanhamento pela contratante;

22.2.5. Solicitar a repactuagdo do contrato sempre que houver variacdo do equilibrio econdmico-
financeiro, oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentam o pedido;

22.2.6. Comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execugao
do objeto desta licitagao;

22.2.7. Observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a execucao do objeto desta licitagao;

22.2.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas nesta licitacao;

22.2.9. Informar a CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados, solicitados em
razao da Resolucao 587/2024 do Conselho Nacional de Justica ou outra que vier a substitui-la.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1. A empresa licitante contratada cabera, ainda:

23.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios € obrigagdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

23.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas;

23.1.3. Assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatério e ao respectivo contrato;

23.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo
desta licitacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Or¢camento e Finangas do TJAM, de acordo com a
legislacdo vigente, apds recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, conferida e atestada pelo setor requisitante,
comprovando a prestagao do servigo de maneira satisfatoria.

24.2. Poderao ser solicitados para o pagamento: Nota Fiscal, de acordo com a legislagao vigente, provas
de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certiddo de Regularidade do
FGTS), perante o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo Negativa de Débito do INSS), perante a
Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos TRIBUTOS FEDERAIS e a
DIVIDA ATIVA DA UNIAO), perante a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO
ESTADO), perante a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de DEBITO MUNICIPAL), e perante a
Justica do Trabalho.

24.3. Constatada qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente, bem como
qualquer outra circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluira a partir da
respectiva regularizagao.

24.4. O pagamento observara o disposto na Clausula OITAV A da Minuta de Contrato (anexo V).

24.5. Os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario, e o percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidos do pagamento
mensal a empresa contratada, consoante estabelece as Resolu¢des n°. 169/2013, n° 301 de 29/11/2019, e
183/2013 do Conselho Nacional de Justica e Resolu¢ao n.° 08/2021 do Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

25.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas
neste instrumento e na legislagcao pertinente a matéria.

25.2. Constituem motivo para rescisao do contrato:

25.2.1. O ndao cumprimento de clausulas, especificacoes, condicdes ou prazos previstos neste instrumento




€ SCUS ane€xos;

25.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, especificacdes, condicdes ou prazos previstos neste
strumento € seus anexos;

25.2.3. A lentidao do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo do fornecimento ou da prestacao do
servico nos prazos estipulados;

25.2.4. O atraso injustificado no inicio do fornecimento ou da prestagao do servico;
25.2.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.8 deste Edital;

25.2.6. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a contratagdo, assim como as de seus superiores;

25.2.7. O cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;
25.2.8. A decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
25.2.9. A dissolu¢ao da sociedade ou o falecimento do contratado;

25.2.10. A alteragao social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o
fornecimento do objeto;

25.2.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

25.2.12. A supressdo da contratagdo, por parte da Administragdo, acarretando modificagdo do valor inicial
do contrato além dos limites estabelecidos na legislagao vigente;

25.2.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

25.2.14. Descumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/21, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis;

25.2.15. Outras ocorréncias previstas na legislacao pertinente a matéria.

25.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio € a ampla defesa.

25.4. A rescisdo do contrato podera ser:

25.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos previstos na legislacao
pertinente;

25.4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

25.4.3. Judicial, nos termos da legislagao.

25.4.1.1. A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

25.4.1.2. Quando a rescisdo ocorrer com base nos subitens 25.2.11 a 25.2.13 do item 25.2, sem que haja
culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos
termos da lei.

25.5. A rescisdo contratual observara a legislagdo pertinente e em especial a Lei Federal n.° 14.133/2021 e
suas alteracoes.

25.6. A rescisdo contratual relativa a execugdo do objeto desta licitagdo observara o disposto na Clausula
DECIMA OITAVA da Minuta de Contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUGAO

26.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas e pela verificagdo de quaisquer




situagdes previstas nos artigos 155 e 137, da Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administracdo podera,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as sangdes previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

27.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

27.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo(a) Pregoeiro(a) durante o certame;

27.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra, quando for solicitado;

€) apresentar proposta ou amostra, quando for solicitado, em desacordo com as especificagdes do Edital,

27.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

27.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

27.1.5. Fraudar a licitacao;

27.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c¢) apresentar amostra, quando for solicitado, falsificada ou deteriorada;

27.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;

27.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846/2013.

27.2. Com fulcro na Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

27.2.1. Adverténcia;
27.2.2. Multa;
27.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

27.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

27.3. Na instru¢do da aplicacdo das san¢des administrativas devem ser observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa, considerando, ainda:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;

IIT - os danos causados ao Tribunal;




IV - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
o6rgaos de controle;

V - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
VI - o custo e beneficio da instru¢ao do processo em relagdo a sangdo a ser aplicada.

Paragrafo unico. A pena-base deve ser fixada levando-se em consideragdo as circunstancias listadas nos
incisos I a IV do caput deste artigo; em seguida serdo aplicadas as circunstancias agravantes e atenuantes,
respeitando-se os limites minimo e maximo das penas previstas nos artigos 23 e 24 do Anexo VIII da
Resolugao n.° 64/2023 TJAM.

27.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

27.5. O regramento para a instauragdo e instru¢do dos processos administrativos sancionatorios € para a
definicdo da dosimetria da aplicacdo da pena decorrentes da pratica de condutas previstas no art. 155 da
Lei Federal n.° 14.133/2021, encontra-se estabelecido no Anexo VIII da Resolucao n.° 64/2023 TIAM.

27.6. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Didrio da Justi¢a Eletronico, no site
do Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. Sera divulgada ata da sessdo publica ou documento equivalente no sistema eletronico e no site do
Tribunal de Justiga do Amazonas.

28.2. A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:

28.2.1. Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente
justificada;

28.2.2. Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta;

28.2.3. Anulada, de oficio ou mediante provocagcdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel, mediante parecer escrito onde indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando
sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e darad ensejo a apuragdo de responsabilidade de
quem lhes tenha dado causa.

28.3. A anulagdo do procedimento licitatorio induz a do contrato.

28.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo(a)
Pregoeiro(a).

28.5. A participacao nesta licitagdo implica na aceitacao plena e irrevogavel das normas constantes neste
presente ato de convocacgao, independentemente de declaragdo expressa.

28.6. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagio de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.7. E vedada, ainda a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao do Tribunal de Justica do Amazonas
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2° da Resolucao n°
156/2012 CNJ, em atendimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo supracitada.

28.8. Na hipodtese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participacdo nesta licitacdo, este




Orgdo aceitara como validos os expedidos em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores & data de
abertura da licitagdo, com exce¢do daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.9. No caso de posteriores alteragdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste instrumento convocatorio € seus anexos, serdo consideradas
para todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

28.10. Quando houver indicacdo de marca, no Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos deste
Edital, fica admitida a utilizagdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.

28.11. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

28.12. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

28.13. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

28.14. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatdrio.

28.15. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 14 horas (horario de Manaus), salvo expressa disposi¢do em contrario.

28.16. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

28.17. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

28.18. O(A) Pregoeiro(a) ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrugao do processo, em qualquer fase da licitacao, fixando prazos para atendimento.

28.19. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal de Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notorios
conhecimentos na matéria em analise, para orientar suas decisoes.

28.20. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-
erratas-e-docs

28.21. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ANEXOS

29.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

29.1.1. Declaragdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no Edital, de
cumprimento das condi¢des de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no
Inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/2021 (Anexo 1);

29.1.2. Declaracao de elaboragao independente de proposta (Anexo II);
29.1.3. Formulario proposta de precos (Anexo III);

29.1.4. Termo de Referéncia (Anexo IV);

29.1.4.1. Apéndice do Anexo IV - Estudo Técnico Preliminar;



https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs

29.1.5. Minuta de Termo de Contrato (Anexo V);
29.1.6. Modelo de Declaragao de Vistoria (Anexo VI).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

30.1. Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes deste edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 19 de outubro de 2026.

Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas




PREGAO ELETRONICO N°. 074/2026 —- TJAM
Numero da Contratacao: 304/2026

ANEXO I - Modelo de declaracio conjunta de cumprimento das condicoes de habilitacio e de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®.................c.......... e
doCPFN® .o, , DECLARA:

1) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, € que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do inciso X XXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura




PREGAO ELETRONICO N°. 074/2026 —- TJAM
Numero da Contratacao: 304/2026

ANEXO II - Modelo de declaracao de elaboracio independente de proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO
CONSORCIO] doravante denominado [Licitante/Consércio], em atendimento ao disposto no edital do
Pregao Eletronico n°. XXX/202X, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consoércio], € que o conteudo
da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

¢) que nao tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. XXX/202X quanto a participar ou nao da referida licitacao;

d) que o contetido da proposta anexa nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X
antes da adjudicagdo do objeto da referida licitacao;

e) que o contetido da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura
oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura




PREGAO ELETRONICO N°. 074/2026 - TJAM
Numero da Contratacao: 304/2026
ANEXO III - Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | TELEFONE (8):
E-MAIL:

ENDERECO:

BANCO: |AGENCIA: | CONTA CORRENTE:

GRUPO OU LOTE

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)

VALOR TOTAL (R$)

Valor total por extenso da Proposta de Precos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observaciao: Estao inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de
quaisquer tributos, contribuicoes ou obrigacées decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e
previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os
requisitos deste Edital e seus anexos.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura

do Representante legal
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ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA
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Numero da Contrataciao: 304/2026

ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO




PREGAO ELETRONICO N°. 074/2026 —- TJAM
Numero da Contratac¢ao: 304/2026

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que eu,

, portador da

Carteira  de  Identidade n.° , mscrito no CPF/MF sob
n.° , representante da empresa
, estabelecida no(a)

, como seu(ua) representante legal para os fins
da presente declaragdo, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

e vistoriei os locais onde serdo executados os servicos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena
ciéncia das condicdes e grau de dificuldades existentes.

Manaus, de de20 .

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante

Nome da Empresa CNPJ/MF n°

Visto:
Representante do TJ/AM
(Nome completo e matricula)

Observacao: Emitir em papel que identifique a licitante

eil . Documento assinado eletronicamente por Jomar Ricardo Saunders Fernandes,
;{mm:_. lily Desembargador de Justica, em 19/10/2026, as 11:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. Defini¢iio do Objeto: Contratacdo de empresa especializada na cessdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva na prestagdo de servigos continuados de ascensorista, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Cédigo SIASG 13439.

1.2. Justificativa para a contratacio:

1.2.1. A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de ascensorista, com disponibilizagdo de mao de obra, mostra-se necessdria para assegurar a
operacao adequada, segura e continua dos elevadores das dependéncias desta Administragdo.

1.2.2. Demais justificativas para a contratagdo encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.
1.2.3. Os resultados esperados com a contratagdo sao:

1.2.3.1. Assegurar a operagdo segura dos elevadores, com atuagdo preventiva do ascensorista, observancia rigorosa das normas de seguranga, identificagdo imediata de falhas
operacionais e adogdo de procedimentos adequados em situagdes de emergéncia.

1.2.3.2. Manter o funcionamento ininterrupto dos elevadores durante o horario de expediente da unidade, evitando paralisagdes decorrentes de operagdo inadequada ou auséncia de
pessoal qualificado.

1.2.3.3. Promover o ordenamento do embarque ¢ desembarque de usuarios, especialmente em prédios com grande circulagdo, reduzindo filas, aglomeragdes e tempo de espera,
contribuindo para a fluidez do atendimento institucional.

1.2.3.4. Garantir atendimento cordial, acessivel e respeitoso a magistrados, servidores, terceirizados e jurisdicionados, incluindo o auxilio prioritario a pessoas com deficiéncia, idosos,
gestantes e usuarios com mobilidade reduzida.

1.2.3.5. Contribuir para a conservagao dos elevadores, evitando sobrecargas, uso indevido ¢ manobras inadequadas que possam causar desgaste prematuro ou danos aos equipamentos.

1.2.3.6. Minimizar riscos de acidentes, falhas operacionais e responsabilizagdes administrativas ou civis decorrentes do uso inadequado dos elevadores em ambientes de grande
circulagdo.

1.2.3.7. Facilitar o monitoramento do uso dos elevadores, o registro de ocorréncias e a comunicagdo tempestiva com a fiscalizagdo do contrato e com a empresa de manutengao.

ITEM | DESCRICAO JORNADA DE TRABALHO | POSTOS DE TRABALHO
1 ASCENSORISTA - CBO 5141-05 30h 21
2 SUPERVISOR OPERACIONAL - CBO 5101-05 | 30h 1

1.3.1. A justifica para o quantitativo a ser adquirido encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este termo.
1.3.2. Requisitos e atribuicio da mio de obra:

1.3.2.1. Ascensorista: Ensino Fundamental completo e curso de ascensorista. A categoria de ascensorista tem a fun¢do de conduzir elevadores para o transporte de pessoas e de cargas
aos andares dos Edificios, registrando os andares solicitados para desembarque, mediante o pressionamento dos botdes do painel de controle, observando os limites o de carga, visando
garantir a seguranga dos passageiros e cargas tendo como pardmetros minimos: a) conduzir elevadores para o transporte de pessoas ¢ de cargas aos andares dos Edificios, registrando os
andares solicitados para desembarque, mediante o pressionamento dos botdes do painel de controle, observando os limites de carga, visando garantir a seguranga dos passageiros e
cargas; b) zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservagdo dos elevadores; c¢) auxiliar no embarque ¢ desembarque de passageiros, em especial aos portadores de necessidades
especiais, idosos e criangas; d) zelar pela seguranca dos usuarios e do equipamento utilizado; e) abster-se da execug@o de atividades alheias aos objetivos previstos neste edital e seus
anexos; f) tratar todas as autoridades, servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagio, urbanidade presteza, fineza e atengdo; g) cumprir todas
as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato por meio do preposto da empresa CONTRATADA; h) conservar o elevador sempre limpo; i) comunicar imediatamente
ao supervisor de qualquer alteragdo que modifique o uso normal do elevador.

1.3.2.2. Supervisor(a): Ensino Médio completo e experiéncia comprovada de 6 meses em atividades de supervisdo e/ou coordenagdo. O Supervisor tem a fungdo de coordenar a
execugdo geral das atividades dos ascensoristas, tendo como parametros minimos: a) coordenar a execugdo geral das atividades dos ascensoristas; b) comunicar ao fiscal do contrato
todo acontecimento entendido como irregular; c) orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas de seguranga e zelar pela coordenacdo do trafego
nos elevadores; d) controlar o fluxo de pessoal nos elevadores; ¢) verificar a limpeza e o perfeito funcionamento dos elevadores; f) verificar a operacionalidade de cada elevador no
inicio e no término de cada turno; g) organizar a escala de servigo dos ascensoristas; h) monitorar registros de horario e de pessoal; i) comunicar a empresa a auséncia de colaborador,
solicitando a cobertura; j) comunicar ao servigo de manutengdo problemas no funcionamento dos equipamentos; k) receber reclamagao dos usuérios quanto a prestagdo do servigo e
fazer a gestdo desses conflitos; 1) treinar novos colaboradores.

1.3.3. Devera ser apresentado previamente ao fiscal do contrato/Divisdo de Contratos quando da alocagdo do profissional no posto de trabalho, o curriculo e a respectiva ficha de
avaliagdo individual, os quais deverdo atender as exigéncias solicitadas.

1.3.4. Todos os colaboradores da Contratada deveréo estar devidamente uniformizados e identificados com crachas.

1.3.5. Os profissionais alocados deverdo possuir vinculo empregaticio regular, sendo de inteira responsabilidade da contratada o pagamento de salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e demais obrigagdes legais, néo se configurando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com a Administragao Publica.

1.3.6. Os servigos deverdo ser executados em estrita observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

1.3.7. Durante a execugdo dos servigos, os profissionais deverdo zelar pela seguranga dos usuarios, orientando quanto ao uso adequado do elevador, respeitando os limites de carga ¢
passageiros e observando a legislagdo de prioridade de atendimento a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e demais publicos legalmente protegidos.

1.3.8. Ressalta-se que os profissionais designados para a fun¢do de ascensorista ndo deverdo executar qualquer atividade de manutengéo, ajuste mecanico ou intervengdo técnica nos
elevadores, limitando-se exclusivamente a operag¢do do equipamento, cabendo o acionamento da empresa de manutengdo especializada quando necessario.

1.3.9. A contratada devera promover a alocagdo da mao de obra necessaria a execugdo dos servigos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura do contrato
ou da emissdo da Ordem de Servigo, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

1.3.9.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituigdes, a CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias uteis para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

1.3.9.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado ap6s andlise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

1.3.9.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

1.3.9.4. A escolaridade e a formagdo de cada profissional, exigidas deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de diploma e/ou certificado emitido por
institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

1.3.9.5. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo para
analise e aprovagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, para encaminhamento do novo profissional a area demandante.

1.3.9.6. A Contratada devera retirar ¢ substituir, em até 5 (cinco) dias uteis apos notificagdo, qualquer empregado que, a critério da CONTRATANTE, demonstre conduta nociva ou
incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspenséo ou férias
de outros empregados.

1.3.10. O dimensionamento do quantitativo de ascensoristas considera, primordialmente, a quantidade de elevadores existentes em cada Forum e a necessidade de operagdo continua
durante o horario de funcionamento da unidade. Ademais, faz-se necesséria a previsio de, no minimo, uma ascensorista adicional por Forum, com a finalidade de assegurar a
continuidade do servigo nos casos de auséncias temporarias da profissional titular, tais como pausas fisiologicas (uso de sanitario), intervalos regulamentares ou outras paradas
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operacionais inevitaveis. Tal medida visa garantir a regularidade, a seguranga e a eficiéncia do servigo, evitando a interrup¢ao do funcionamento dos elevadores e eventuais prejuizos a
prestacdo jurisdicional e ao atendimento ao publico. O quantitativo ja contempla pausas, intervalos e auséncias.

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TIAM)/Centro Administrativo, Av. André Aratjo, s/n, Aleixo, Manaus - AM Ascensorista 05

1.3.11. Locais de execugdo dos Servigos:

Forum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de Vasconcellos - Rua Valério Botelho de Andrade - Sdo Francisco, Manaus - AM Ascensorista 06

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM), Forum Ministro Henoch Reis, Forum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de Vasconcellos ¢ Forum

Desembargador Mario Vergosa - R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM Supervisor(a) 01

1.3.12. Os locais apresentados no item anterior sdo exemplificativos e ndo exaustivos, podendo os colaboradores serem alocados em outras unidades jurisdicionadas deste Egrégio
Tribunal de Justica.

1.4. Caracterizaciio do Objeto:

1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos comuns, nos termos dos incisos XIII, Art. 6°, da Lei n° 14.133/2021; e servigos continuos nos
termos dos incisos X VI, Art. 6°, da Lei n° 14.133/2021

1.5. Fundamentaciio Legal:

1.5.1. A contrata¢do devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagao a seguir:

a) Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023, de 5 de dezembro de 2023.

1.5.2. Legislagdes aplicaveis ao objeto a ser contratado, no que couber:

a) Resolugdo 08/2021 — TJAM: Regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, no ambito do Tribunal de Justigca do Estado do Amazonas;
b) Convengao Coletiva de Trabalho vigente AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83;
¢) Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE;

d) Consolidagdo das Leis Trabalhistas e suas alteragdes, no que couber;

e) Normas técnicas da ABNT aplicaveis a contratagdo .

1.6.1. Para este certame, ndo sera exigida apresentacdo de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos.

1.7. Valor estimado da contratagfo:

1.7.1. A estimativa de valor da contratagdo sera discriminada no Mapa de Pregos a ser elaborado pela Divisao de Compras e Operagdes.

1.7.2. Tabela exemplificativa de cotac@o:

. JORNADA DE POSTOS DE VALOR VALORTOTAL (12  [VALOR TOTAL (30
ITEM | DESCRICAO TRABALHO TRABALHO MENSAL Meses) Meses)
1 ASCENSORISTA - CBO 5141-05 30h 21 RS RS RS
5 SUPERVISOR OPERACIONAL - CBO | 5 ' RS RS RS
5101-05
VALOR TOTAL RS RS

1.7.3. O modelo de Planilha de Formagao de Pregos de Mao de Obra encontra-se em anexo a este Termo de Referéncia, e sera disponibilizada em arquivo xIs.

1.7.4. A planilha de estimativa de custos elaborada observa os salarios minimos vigentes na Convengdo Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

1.8. Adequacio or¢amentaria:

1.8.1. A contratagdo pretendida esta prevista no Plano de Contratagdo Anual 2026, sob o Codigo SEINF 2026-119.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situagéo prevista na modalidade Pregdo, sob a forma Eletronica, nos termos do artigo 28, inciso I da, Lei n® 14.133/2021.
2.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Global.

2.3. O procedimento para a contratagéo pretendida neste instrumento ndo sera regido pelo Sistema de Registro de Pregos, conforme apontado na escolha da solugdo do Estudo Técnico
Preliminar.

2.4. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

2.5. O critério de adjudicagdo da contratagdo sera GLOBAL, levando em consideragdo que o gerenciamento centralizado dos servigos facilita a administragdo do contrato, o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a propria logistica da empresa envolvida, além das vantagens tipicas associadas ao ganho de escala.

2.6. Participagdo de consorcios de empresas:

2.6.1. A participagdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo sera permitida, em razdo da complexidade ¢ o vulto do objeto ndo limitarem a
participagdo de fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de condi¢des de participar isoladamente do certame e prestar a
integralidade do objeto, ndo sendo o caso de permitir a jungdo de esforgos de 2 (duas) ou mais empresas para a execugdo da contratagdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de
participac@o de consorcios poderia limitar a competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associassem e ndo disputassem individualmente o objeto da licitagao.

2.7. Nao sera permitida a subcontratagéo do objeto deste Termo de Referéncia.

2.8. Tratamento diferenciado para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Cooperativas:

2.8.1. Aplicam-se a este certame, no que couber, as disposigdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9. Da Participa¢iio de Empresas Optantes pelo Simples Nacional

2.9.1. E permitida a participagio de empresas optantes pelo Simples Nacional no certame, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9.2. Considerando a natureza da contratagdo, que envolve cessdo de mao de obra, as empresas enquadradas no referido regime deverdo observar que, caso sejam vencedoras, ndo
poderéo usufruir dos beneficios tributarios do Simples Nacional no ambito da execugdo contratual, devendo apresentar proposta de pregos que reflita a carga tributaria aplicavel as
demais pessoas juridicas ndo optantes pelo regime simplificado, salvo as excegdes apresentadas na supradita Lei Complementar.

2.9.3. Nos termos do art. 30 da LC n° 123/2006, a empresa contratada devera, previamente a assinatura do contrato, formalizar sua exclusdo do Simples Nacional junto a Receita Federal
do Brasil, sob pena de inabilitagdo. Cabera a contratada apresentar comprovagdo da comunicagdo efetuada ao Fisco, nos prazos e condigdes exigidos pela legislagdo vigente.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR
3.1. Vistoria:

3.1.1. A empresa podera examinar as interferéncias existentes nos locais em que serdo realizados os servigos, por meio de visita aos locais, conferindo os locais para compor o seu prego,
podendo analisar todas as dificuldades para a sua execugao.
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3.1.2. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Divisdo de Manutengdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nos horarios de 08h00min as
13h00min pelo telefone (92) 3303-5248/5247 ou por meio do e-mail engenharia@tjam.jus.br.

3.1.3. Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo propria, de que conhece as condigdes locais para a execucdo do objeto.
3.2. Qualificac¢io Técnica:
3.2.1. A empresa interessada em participar do certame devera apresentar, a titulo de habilitagdo, os seguintes documentos atualizados, relativos a Qualificagao Técnica:

3.2.1.1. Atestado(s) e/ou declaragdo de capacidade técnica operacional, expedido(s) por Pessoa(s) Juridica(s) de Direito Publico ou Privado, comprovando que executou contrato(s) com
gestdo de mdo de obra por pelo menos 01 (um) ano, ininterrupto, e com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do niimero total de postos de trabalho indicados neste documento, ou
seja, 0 minimo de 11 postos de trabalho.

3.2.1.2. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para aferigdo dos quantitativos minimos de postos de trabalho.

3.2.1.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos. Esta previsdo ndo tem carater habilitatorio ou
classificatorio, mas se destina apenas aos casos em que ha necessidade de se realizar diligéncias posteriores a fim de comprovar a veracidade dos atestados ja apresentados.

3.2.1.4. A empresa deve apresentar declaracio de que possui, ou instalara escritério na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A exigéncia de instalagdo de escritorio na cidade de Manaus ndo constitui requisito de habilitagao, aplicando-se apenas a
empresa vencedora, com a finalidade de assegurar capacidade operacional e pronta resposta as demandas da Administragéo, ndo representando restri¢do a competitividade do certame.

3.2.2. As exigéncias e condigdes estabelecidas sdo pertinentes e razoaveis para a garantia de que o objeto licitado tenha a qualidade desejada.

3.2.3. As exigéncias relativas a capacidade técnica, seja ela de carater técnico-profissional ou técnico-operacional, guardam amparo constitucional e ndo constituem, por si 0, restrigdo
indevida ao carater competitivo de uma licitagdo.

4. MODELO DE GESTAO
4.1. A fiscalizagdo do objeto sera realizada pela Secretaria de Infraestrutura.
4.1.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel ou por seu substituto.

4.1.2. A Secretaria de Infraestrutura sera responsavel pela avaliagdo da conformidade dos servigos, e anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a falhas ou problemas
observados, determinando o que for necessario a regularizagdo das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade do fornecedor na total execugdo do objeto.
4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugdo do objeto, para representa-lo sempre que for necessario.

4.2. As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica (e-mail) para
esse fim.

4.3. Indicac¢fo de instrumento para efetivar a contrataciio:
4.3.1 Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execugdo do servigo objeto desse termo.

4.3.2. Apoés a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.4. Vigéncia contratual:
4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 30 (trinta) meses, conforme art. 105, podendo ser prorrogado na forma do art. 107, ambos da Lei n° 14.133/21.
4.5. indice de reajuste:

4.5.1. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra seréo repactuados para manutengido do
equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

4.5.1.1. A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado apurados mediante a aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, observando o
interregno minimo de 12 (doze) meses;

4.5.1.2. Ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.
4.5.2. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusdo.

4.5.3. E vedada, por ocasido da repactuagdo dos precos, a inclusdo de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

4.5.4. Demais condigdes de repactuagdo estardo descritas na Minuta Contratual.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.
5.1. Sao obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

5.1.1. Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados.

5.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as faltas detectadas e comunicando
a empresa as ocorréncias de qualquer fato que, a seu critério, exija medidas por parte daquela.

5.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as exigéncias deste Termo.

5.1.4. Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeigdes na execugéo do objeto, fixando prazo para a sua corre¢ao.
5.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que ocorra a correta execugdo do objeto.

5.1.6. Comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada no fornecimento do objeto.

5.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execugdo do objeto que venham a ser solicitados.

5.1.8. Solicitar o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.9. Fiscalizar e acompanhar a execugao contratual.

5.1.10. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD).

5.1.11. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

5.2. Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Executar o objeto desta contratagdo, atendendo as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e as quantidades indicadas no instrumento contratual.
5.2.2. Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

5.2.3. Responsabilizar-se tnica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos ¢ demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execugdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, tais como impostos, taxas, contribuigdes fiscais, previdencidrias, trabalhistas, fundidrias; enfim, por todas as obrigagdes e responsabilidades, sem qualquer dnus adicional ao
CONTRATANTE.

5.2.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em caso de ocorréncia, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.2.5. Cumprir os normativos e os procedimentos definidos pelo CONTRATANTE.
5.2.6. Primar pelo bom planejamento das atividades, utilizar as boas praticas e técnicas de governanga, avaliar previamente a viabilidade técnica, os riscos e os impactos de suas agdes.
5.2.7. Realizar a entrega do objeto em conformidade com os horarios e periodos determinados pelo CONTRATANTE.

5.2.8. Submeter seus profissionais aos regulamentos de seguranga e disciplina instituidos pelo CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.
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5.2.9. Comunicar as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela fiscalizagdo do objeto, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente o que lhe for solicitado
e exigido.

5.2.10. Responder por todas as despesas decorrentes do fornecimento.

5.2.11. Refazer todos os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, néo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no custo contratado.
5.2.12. Nao realizar, promover e incentivar a divulgac¢@o de qualquer dado ou informagdo do ambiente do CONTRATANTE.

5.2.13. Obedecer as normas internas do CONTRATANTE, relativas a seguranga, a identificagdo, ao transito e a permanéncia de pessoas em suas dependéncias.

5.2.14. Manter sigilo e ciéncia das normas de seguranga e privacidade vigentes no 6rgao, se responsabilizando por todos os seus empregados diretamente envolvidos na contratagao.

5.2.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.

5.2.16. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso, em carater de estrita confidencialidade, ndao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, ou delas dar
conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagdo, bem como utiliza-las para fins diferentes dos previstos na presente contratagao.

5.2.17. Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que tange ao cumprimento do objeto.

5.2.18. Prestar, de imediato, todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que diz respeito a execugdo do objeto.
5.2.19. Fornecer os servigos, observadas rigorosamente as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

5.2.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.2.21. Responder pelos vicios e defeitos dos servigos e assumir os gastos e as despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das obrigagdes decorrentes da execugdo do
objeto.

5.2.22. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio do CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus profissionais, em virtude de dolo ou culpa, durante a execugao
do objeto.

5.2.23. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRANTE sobre quaisquer irregularidades ¢ inconformidades observadas durante a execugdo do objeto, bem como qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus empregados, quando em atendimento, que venha a ser considerada prejudicial ou inconveniente para a CONTRATADA.

5.2.24. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE necessarios a perfeita execugdo do objeto.

5.2.25. Devera ser exigido que os empregados designados para a execugdo dos servigos apresentem condigdes fisicas e mentais compativeis com a fungdo, comprovadas por meio de
Atestado de Satide Ocupacional (ASO) valido, conforme diretrizes da NR-07.

5.2.26. A contratada devera assegurar a realiza¢do de treinamento inicial e reciclagem periddica, abrangendo, no minimo:
5.2.26.1. operagdo segura dos elevadores;

5.2.26.2. procedimentos em situagdes de emergéncia;

5.2.26.3. atendimento ao publico;

5.2.26.4. normas internas do edificio;

5.2.26.5. nogdes basicas de seguranga do trabalho e prevengao de incéndios.

5.2.27. A empresa devera garantir que seus empregados mantenham conduta ética, postura profissional e atendimento cordial, preservando o patrimdnio publico e o sigilo de
informagdes institucionais eventualmente acessadas em razdo da execugdo do servigo.

5.2.28. Cabera a contratada orientar seus empregados a comunicar imediatamente a Administragdo qualquer falha operacional, pane, ruido anormal ou situagdo que possa comprometer a
seguranga dos usudrios ou o funcionamento dos equipamentos.

5.2.29. Prever a substitui¢do de profissionais sempre que constatado desempenho insatisfatorio, conduta incompativel com as normas institucionais ou descumprimento das diretrizes
estabelecidas pela Administragdo, garantindo a continuidade e a qualidade do servigo.

5.2.30. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-
lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, enderego e telefones residencial e de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

5.2.30.1. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

5.2.30.2. Na designagao do Preposto ¢ vedada a indicagéio dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE.

5.2.30.3. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

5.2.31. A Contratada devera disponibilizar, em caso de férias ¢ outros afastamentos legais do empregado, profissional substituto com formagao equivalente a do afastado, sendo vedado
o remanejamento de pessoal do quadro para cobrir o posto de trabalho.

5.2.32. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

5.2.33. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.
5.2.34. Sdo obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

5.2.34.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de
janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.34.1.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagao de 20 (vinte) ou mais trabalhadores.
5.2.34.1.2. reserva de 01 (uma) vaga quando da contratagéo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores.

5.2.34.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.34.2.1. reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia, apenas em contratos de prestagdo de servigo.

5.2.34.3. A reserva de vagas para mulheres em condigéo de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de
Justica, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.34.3.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas
de violéncia no contexto doméstico ¢ familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua,
mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia & mulheres pretas e pardas.

6. REGIME DE EXECUCAO

6.1. O fornecimento dos servigos serd de forma continuada, com Execugdo Indireta em Regime de Empreitada por Preco Global, e devera obedecer as orientagdes estabelecidas pela
Fiscaliza¢@o do contrato

6.2. A solicitagdo para inicio da execugdo dos servigos sera com a expedi¢do da Ordem de Servigo e assinatura do contrato. A comunicagao sera realizada por e-mail.
6.3.0s servigos devem ser executados de segunda a sexta-feira das 08h00min as 14h00min, observando-se a jornada de 30 horas semanais conforme CCT.

6.3.1. Excepcionalmente, as atividades, por necessidade, urgéncia ou conveniéncia, poderdo ser programadas para execugdo fora do horario de expediente, seja em finais de semana,
feriados ou em outro horario, sempre precedidas de autorizagéo do fiscal.

6.3.2. As horas extras geradas em fungdo da execugdo de servigos fora do horario de funcionamento da CONTRATANTE, conforme item anterior, formardao um banco de horas, que sera
compensado de acordo com negociagdo feita entre a CONTRATADA e o fiscal do contrato. Ademais, a utilizagdo de banco de horas observara integralmente a legisla¢ao trabalhista e a
convengao coletiva vigente.

6.3.3. A jornada de trabalho pode ser registrada por ponto eletronico ou por meio de outras formas aceitaveis. Caso opte pelo relogio de ponto, serd uma obrigagdo da empresa
contratada sua disponibilizagdo.
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6.4. Locais de execugdo dos servigos:

Local de atuacio
Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM)/Centro Administrativo - Av. André Aratjo, s/n, Aleixo, Manaus - AM
Forum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM, 69079-265.

Forum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de Vasconcellos - Rua Valério Botelho de Andrade - Sdo Francisco, Manaus - AM, 69079.

6.4.1. Fica entendido que o rol de localidades acima ¢ apenas referencial, dependendo da necessidade de suporte, os profissionais indicados neste documento poderdo agir em qualquer
evento ou cerimdnia e em locais pertencentes ou cedidos ao TJAM dentro dos limites urbanos de Manaus.

6.4.2. O Supervisor(a) podera atuar em todas as unidades prediais por escala, com visitas periodicas e acionamento sob demanda. Os custos de possiveis deslocamentos entre as
unidades prediais serdo de responsabilidade da Contratada.

6.5. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.5.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis da comunicagédo escrita pela CONTRATADA de que o objeto contratado foi executado. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada.

6.5.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em até
10 (dez) dias uteis, contados da data do Recebimento Provisorio.

6.5.3. O objeto sera recusado caso ndo atenda as especificagdes técnicas solicitadas no Termo de Referéncia, devendo a empresa providenciar os ajustes necessarios para adequagdo, no
prazo solicitado pela fiscalizagdo contados a partir da comunicagdo, quando do ndo aceite.

6.5.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.5.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do objeto.

6.6. Garantia ou assisténcia técnica:

6.6.1 Nao se aplica.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos dos artigos 155 da Lei n° 14.133 de 2021, a CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugéio parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

n) Inobservancia dos prazos contratuais;

0) Inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementac¢do ou reposi¢ao da garantia, quando houver previsdo contratual de sua exigéncia.
7.2. Poderao ser aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Termo de Referéncia as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

¢) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar;

d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

7.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

¢) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

7.4. As infragdes e sangdes administrativas observardo os termos de clausula especifica da Minuta Contratual.

8. ADOCAO DE IMR OU ANS:
8.1. Vide Anexo III.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para
acompanhar e fiscalizar a execugdo.

9.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancdria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagio, a fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

9.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal; Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagéo de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagdo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

9.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do servigo contratado e liberara
areferida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condig¢des pactuadas.

9.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

9.7. O pagamento observara, ainda, as demais disposi¢des contidas em Clausula especifica da Minuta Contratual.
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9.8. Da retencéio das provisdes em Conta Vinculada:

9.8.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados em clausula especifica da Minuta Contratual.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagao, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apés comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao.

10.2.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

10.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.3.1. Prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do contrato e do néo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

10.3.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéio a contratada; e

10.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o depdsito.

10.5. Quando a opgéo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e
riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada ap0s a apresenta¢do da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

10.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da a¢do ou omissio da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplica¢do de penalidades previstas neste Contrato.

10.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

11. CLAUSULAS DE SUSTENTABILIDADE
11.1. Desenvolvimento Nacional Sustentavel

11.1.1. A CONTRATADA devera pautar sua atuagdo pela promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade com a Constitui¢do Federal (arts. 170 e 225), Lei n®
14.133/2021 (art. 5°) e Resolugdes CNJ n° 400/2021 e 641/2025.

11.1.2. A CONTRATADA assume responsabilidade ambiental integral pela execugdo do contrato, adotando melhores praticas de gestdo para prevenir e mitigar impactos ambientais,
sociais e econdmicos, mantendo conformidade com legisla¢ao federal, estadual e municipal.

11.2. Redugiio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

11.2.1. Incentivo ao uso de transporte coletivo ou meios de transporte de menor impacto ambiental.
11.2.2. Planejamento adequado de escalas para reduzir deslocamentos desnecessario.

11.2.3. Estimulo a praticas corporativas de responsabilidade socioambiental pela contratada.

11.3. Gestio de Residuos Sélidos

11.3.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela gestdo ambientalmente adequada de todos os residuos gerados, em conformidade com Lei n° 12.305/2010 (PNRS) e Resolu¢gado CONAMA
n°307/2002.

11.3.2. A CONTRATADA devera segregar residuos na fonte em recipientes distintos (organicos, reciclaveis, rejeitos) e garantir coleta e destinagdo a empresas licenciadas.
11.3.3. Utilizag@o das lixeiras seletivas existentes na unidade.

11.3.4. Incentivo a redug@o do uso de descartaveis.

11.4. Eficiéncia no Uso de Recursos Naturais

11.4.1. A CONTRATADA devera adotar praticas para uso racional de dgua e energia elétrica, utilizando equipamentos de menor consumo e implementando programas internos de
conscientizagio.

11.4.2. Orientagdo e treinamento dos ascensoristas quanto ao uso racional dos elevadores, evitando acionamentos desnecessarios.
11.4.3. Priorizagdo do agrupamento de usudrios por viagem, sempre que possivel.

11.4.4. Apoio as diretrizes institucionais de eficiéncia energética do edificio.

11.5. Responsabilidade Social e Governanga

11.5.1. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC) necessarios, garantindo ambiente de trabalho seguro conforme Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

11.5.2. Recomenda-se adogdo de politicas internas de inclusdo e diversidade, promovendo equidade de género, raga e acessibilidade, com cumprimento de cotas legais para PCD e
aprendizes.

11.5.3. A CONTRATADA devera manter integridade e transparéncia, abstendo-se de praticas de corrupg¢io, fraude, conluio ou coagao.

11.6. Dedicacio Exclusiva de Mo de Obra

11.6.1. Assegurar que profissionais possuam treinamento adequado em sustentabilidade, seguranga no trabalho e gestdo ambiental.

11.6.2. Comprovar qualificagéo técnica compativel com atividades, incluindo certificagdes ambientais quando aplicaveis.

11.6.3. Adotar politicas de inclusdo e diversidade, promovendo equidade de género, raga e acessibilidade.

11.6.4. Orientagdo aos profissionais para o uso racional dos elevadores, evitando acionamentos desnecessarios e contribuindo indiretamente para a eficiéncia energética do edificio.
11.6.5. Utilizagdo prioritaria de meios digitais para comunicagdes, escalas de servigo, relatorios e registros operacionais, reduzindo o consumo de papel.

11.6.6. Uso racional de recursos como agua e energia elétrica nas dependéncias do 6rgao, observadas as normas internas.

11.6.7. Realizagdo de treinamentos iniciais e periodicos voltados a operacdo segura dos elevadores, atendimento ao publico, acessibilidade e procedimentos de emergéncia.
11.6.8. Promogdo de ambiente de trabalho respeitoso, sem discriminagdo de qualquer natureza, observadas as politicas internas do 6rgao contratante.

11.6.9. Capacitagdo dos ascensoristas para operagdo correta e segura dos elevadores.

11.6.10. Observancia dos limites de carga e das orientagdes técnicas do fabricante.

11.6.11. Comunicagdo imediata de falhas a equipe de manutengao.

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragio, nos moldes e parametros estabelecidos pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas. Além
da exigéncia legal da aprovagao da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificagdo de que retrata o que fora ordenado aos responsaveis por sua elaboragao.

13. DOS ANEXOS
13.1. Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a) Planilha de Custos;
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b) Orientagdes e recomendagdes;
c) IMR;
d) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratagao;
e) Estudo Técnico Preliminar;

f) Mapa de Pregos.

Manaus, data do sistema

Karla Rozeana Bau Zarth
Secdo de Elaboragédo de Artefatos da Contratagido
il
sel

il E Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 15/09/2026, as 14:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrnica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 6963269 ¢ o codigo CRC 80A01438.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ASCENSORISTA, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
VALOR
x JORNADADE | POSTOS DE N VALOR
ITEM | DESCRICAO | qpiupaiie TRABALHO REMUNERACAO | \{ENSAL T?\AT:;ESS 12
R$
1 | ASCENSORISTA 30h 21 R$ 5.001,48 RS 10503108 | 50040 06
SUPERVISOR R$
2 | OPERACIONAL 30h 1 RS 8.383,69 RS 8.383,69 100.604.28
R$
VALOR TOTAL 1.360.977.24
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE
OBRA
DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO
C |cOLETIVO AMO000038/2026
D [N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANT.
TIPO DE SERVICO UNIDADE TOTAL
ASCENSORISTA Posto 21
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A
MAO DE OBRA
A TIPO D!E _SERV_I(;O (mesmo servigo com ASCENSORISTA
caracteristicas distintas)
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES
B 5141-05
(CBO)
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
€ [PROFISSIONAL R$ 1.665,51
D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execug@o ASCENSORISTA
contratual)
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO R$  1.665,51
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 | ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 1.665,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS
21 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICTONAL o VALOR
: DE FERIAS ° (RS)
2.1.1{13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 138,79
2.1.2| ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 46,26
2.1.3|FERIAS 8,33% RS 138,79
SUBTOTAL 19,44% |R$ 323,84
INCIDENCTA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO
SUBMODULO 2.2 SOBRE 13° SALARIO, o
214EERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 7,74% RS 128,89
TOTAL 27,18% | R$ 452,73
SUBMODULO 2.2 —- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E
OUTRAS CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS E OUTRAS o VALOR
’ CONTRIBUICOES ° (RS)
2.2.1JINSS 20,00%| R$ 333,10
2.2.2]SALARIO EDUCAGCAO 2,50% | R$ 41,63
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X
2.2.3|FAP) Obs: A licitante deveré preencher o valor do 6,00% | R$ 99,93
RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6%
(resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP —
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INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO

0,
32 INDENIZADO 0,03% | R$0,55
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | R$ 32,38
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO )
SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
4 77% | R$ 12,
3 TRABALHADO 0,77% $12,88
MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO
3.5 [T RABALHADO 3,44% | R$ 57,29
TOTAL 6,61% |R$ 110,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 REPOSICAO DO PROFISSIONAL 1y VALOR
: AUSENTE ° (RS$)
4.1.1|AUSENCIAS LEGAIS 0,56% |R$ 9,25
4.1.2|LICENCA PATERNIDADE 0,08% |R$ 1,38
4.1.3|AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |R$ 0,71
4.1 4| AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% |R$ 2,57
4.1.5|AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% |R$ 23,13
SUBTOTAL 2,23% |R$ 37,04
INCIDENC!A DOS ENCARGOS PREVISTOS
4.1.6/NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE 0,89% | RS 14,75
REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 3,11% |R$ 51,79
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL VALOR
AUSENTE (R$)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 51,79
TOTAL R$ 51,79
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS R$)
5.1 [CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 176,66
5.2 |OUTROS
TOTAL RS 176,66

0,5 a 2,00 — sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e
3%).
2.2.4/SESC OU SESI 1,50% | R$ 24,98
2.2.5|SENAI — SENAC 1,00% | R$ 16,65
2.2.6{SEBRAE 0,60%| R$ 9,99
2.2.7|INCRA 0,20%| R$ 3,33
2.2.8|FGTS 8,00%| R$ 133,24
TOTAL 39,80%| R$ 662,85
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1|CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 120,07
2.3.2|CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO R$ 485,10
2.3.3|CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4|AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5|QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10,00
2.3.6|PLANO ODONTOLOGICO R$ 16,00
2.3.7|SEGURO DE VIDA R$ 5,00
2.3.8JOUTROS (especificar)
\D//IAAL}%% ”SFOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E RS 836,17
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
) El;lflglé(sos E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR (RS)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 452,73
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 662,85
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 836,17
TOTAL R$ 1.951,75
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % XQEOR
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | R$ 6,93

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E o
6 LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 5,00% | R$ 197,78
6.2 [LUCRO 10,00% | R$ 415,35
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1|P1S 0,65% | R$ 32,50
6.3.2|COFINS 3,00% |R$ 150,04
6.3.3|ISS 5,00% | R$ 250,07
TOTAL 23,65% |R$ 1.045,74
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |[MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.665,51
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS RS 195175
E DIARIOS T
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 110,03
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS 51.79
AUSENTE ’
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 176,66
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.955,74
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.045,74
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR
EMPREGADO R$ 5.001,48
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR
EMPREGADO RS  60.017,76]
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricao CUSTO
T1 |[AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
T2 [PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
T3 |[QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
T4 |SEGURO DE VID. R$ 5,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricao CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 24.50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22|
T3 |Custo total das refei¢des (T1*T2) R$ 539,00
T4 |Desconto da CCT - 10% R$ 53.90
Custo Total Mensal de Auxilio alimentacdo (T3-T4) RS 485,10
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 180,00
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO [Salario Base RS 1.665.51
T1 |Valor unitario da passagem R$ 5,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 [Custo total das passagens (T1*T2*T3) R$ 220,00
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 99,93
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 120,07
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA
DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO
C COLETIVO AMO000038/2026
D [N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANT.
TIPO DE SERVICO UNIDADE TOTAL
SUPERVISAO Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE
OBRA
A TJPQ DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas SUPERVISAO
distintas)
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES
B 5101-05
(CBO)
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
€ PROFISSIONAL R$3.232,60
D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugio SUPERVISOR(A)
contratual)
DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.232,60
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 [OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL R$ 3.232,60
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MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS
21 ll:i:;ISAASLARIO, FERIAS E ADICIONAL DE % VALOR (RS)
2.1.1[13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 269,38,
2.1.2|ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 89,79
2.1.3|[FERIAS 8,33% R$ 269,38
SUBTOTAL 19,44% R$ 628,55
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO
214 ilél?ggg}ii% éIZ: ES]%][E;I;E 13° SALARIO, FERIAS E 7.74% RS 250,16
TOTAL 27,18% RS 878,71
SUBMO'DULO~2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES
22 CONTRIBUICOES % | vaors)
2.2.1[INSS 20,00%| R$ 646,52,
2.2.2|SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 80,81
(GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP)
Obs: A licitante devera preencher o valor do RAT
AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da
2.2.3|GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado 6,00% | R$ 193,95
[pode variar entre 0,5% a 6% (resultado da aplicagao
maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4|SESC OU SESI 1,50%| R$ 48,48
2.2.5|SENAI - SENAC 1,00%| R$ 32,32
2.2.6|SEBRAE 0,60%| R$ 19,39
2.2.7[INCRA 0,20%| R$ 6,46
2.2.8|FGTS 8,00%| R$ 258,60
TOTAL 39,80%| R$ 1.286,53
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1|CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE R$ 26,05
2.3.2|CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO R$ 485,10
2.3.3|CESTA BASICA R$ 180,00
2.3.4|AUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 20,00
2.3.5|QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10,00
2.3.6|[PLANO ODONTOLOGICO R$ 16,00
2.3.7ISEGURO DE VIDA R$ 5,00
2.3.8JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | R$ 742,15
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2 EII\]AC}?%(S}OS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR (RS)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 878,71
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.286,53
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 742,15
TOTAL R$ 2.907,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % szA$I;OR
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | R$ 13,46
32 iglc)g\%gg?oDO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 003% |R$ 1,07
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | R$ 62,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO
3.4 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,77% | R$ 25,01
35 ¥1§J§]F3FQLDHOA];G(;FS SOBRE AVISO PREVIO 344% | RS 111,20
TOTAL 6,61% |R$ 213,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 REPOSICAO DO PROFISSIONAL % VALOR
AUSENTE (R$)
4.1.1|AUSENCIAS LEGAIS 0,56% |R$ 17,95
4.1.2|LICENCA PATERNIDADE 0,08% | R$ 2,69
4.1.3|AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% R$ 1,39
4.1.4|AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% |R$ 4,98
4.1.5|AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% R$ 44,89
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SUBTOTAL 2,23% RS 71,90
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO
4.1.6/]SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE 0,89% RS 28,62
REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 3,11% | R$ 100,52
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL VALOR
AUSENTE (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 100,52
TOTAL R$ 100,52
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
(RS)
5.1 [CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 176,66
5.2 [OUTROS
TOTAL R$ 176,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E o
6 LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |[CUSTOS INDIRETOS 5,00% | RS 331,53
6.2 [LUCRO 10,00% | R$ 696,22
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1|PIS 0,65% | R$ 54,49
6.3.2|COFINS 3,00% | RS 251,51
6.3.3]ISS 5,00% | RS 419,18
TOTAL 23,65% |R$ 1.752,93
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.232,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B DIARIOS R$ 2.907,39
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 213,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D [AUSENTE R$ 100,52
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 176,66
SUBTOTAL (A+ B+ C+D +E) RS 6.630,76
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.752,93
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ 8.383,69
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO | R$ 100.604,28
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
T2 |[PLANO ODONTOLOGICO R$ 16,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
T4 |SEGURO DE VIDA R$ 5.00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 24,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeicdes (T1*T2) R$ 539,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 53,90
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 485,10
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 180,00
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descri¢ao CUSTO
TO [Salario Base R$ 3.232,60
T1 |Valor unitario da passagem R$ 5.00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) R$ 220,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 193,95
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 26,05
UNIFORMES
Val td
Item Descrigado Unidade Unzjit;rrio gnuea[ Valor Total
BLAZER AZUL EM TECIDO DE BOA
QUALIDADE, FORRADO INTERNAMENTE,
INCLUSIVE NA MANGA, COM EMBLEMA DA
1 |EMPRESA BORDADO NO LADO SUPERIOR Unid. | RS 100,00 5 RS 500,00
ESQUERDO, COM 02 BOLSOS INFERIORES, ? ’
EM TECIDO DE BOA QUALIDADE
CAMISA SOCIAL AZUL EM TECIDO DE BOA .
2 QUALIDADE Unid. | R$ 80,00 5 RS 400,00
CALCA SOCIAL COMPRIDA AZUL EM TECIDO
3 |DE B%A QUALIDADE Unid. | R$ 60,00) 5 R$ 300,00
4 |SAPATO SOCIAL EM COURO PRETO Unid. | R$ 350,00, 2 R$ 700,00
5 |CINTO DE COURO Unid. | R$ 80,00 2 R$ 160,00
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6 |CRACHA DE POLIESTER / PVC

Unid. | R$ 5,00 R$ 10,00
MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR .

7 NEUTRA. Unid. | R$ 10,00 R$ 50,00
Custo Total Anual de Uniformes R$ 2.120,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de Uniformes por profissional RS 176,66

il
Sel
assinatura
eletrénica

2 verificador 6699070 ¢ o codigo CRC 3E09BF7F.

S

=

|‘il| Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 28/07/2026, as 15:17, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo

2026/000007782-00
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My

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO II - ORIENTACOES E RECOMENDACOES

1) A licitante podera utilizar o seu padrdo de planilha de custos, mas recomendamos que seja utilizada a planilha modelo fornecida por esta Administragdo. Caso a licitante utilize
planilha préopria, devera truncar todos os calculos em duas casas decimais para evitar erros de arredondamento.

2) Nio se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado. A licitante deve preencher a planilha de uniformes
conforme seu custo, podendo ser diligenciada para comprovar a veracidade dos valores. Caso pretenda zerar os custos de uniformes, devera encaminhar, junto a proposta, uma
justificativa prévia e, juntamente com a planilha de custos, uma declaragdo afirmando possuir capacidade de fornecer por conta propria os insumos considerados de custo zero. Esta
declaragdo devera estar acompanhada de documentos que comprovem a capacidade de fornecimento, ao longo da contratagdo, desses uniformes.

3) A licitante podera aplicar o percentual de provisao para o aviso prévio indenizado de acordo com sua experiéncia, estratégia ou peculiaridades.

4) A proposta devera apresentar planilha de custos detalhada preferencialmente conforme modelo do ANEXO I -~ DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMAGAO DE MAO DE
OBRA. A licitante informara em sua proposta qual a norma coletiva (acordo, convengdo ou dissidio coletivo) que serviu de supedaneo para valores elencados em suas planilhas de
custos, atribuidos aos salarios dos profissionais e demais beneficios inerentes a categoria profissional. A composigéo dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante. Caso a licitante ndo informe a norma coletiva aplicavel, serdo realizadas diligéncias para
suprir a omissdo. A planilha de estimativa de custos elaborada para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagdo de Pregos de Mao de Obra (Anexo I) observa os
saldrios minimos vigentes na respectiva Convengdo Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026 de
23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

5) A licitante deve seguir a Convengédo Coletiva, ressalvando que ndo poderdo ser incluidas despesas oriundas de clausulas que disponham sobre obrigagdes aplicaveis exclusivamente a
contratos com a administragdo publica ou que ndo sejam de concessdo obrigatoria a todos os trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

6) O FAP deve ser obtido no FAPweb e a aliquota do RAT deve corresponder ao CNAE da atividade preponderante informada no FAPweb para o CNPJ responsavel pelo faturamento
dos servigos.

7) A aliquota do ISS, para fins de calculo, sera de 5%.
8) Para o calculo de auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte, deverdo ser considerados 22 dias uteis.

9) O preposto terd fungdo de acompanhamento contratual, devendo comparecer eventualmente ao local de trabalho quando necessario ou solicitado, ndo se tratando de presenca fixa
diaria. A empresa contratada ¢ responsavel por definir a melhor estratégia administrativa e operacional para o preposto. E vedada a designacdo de funcionarios que atuem diretamente na
prestacdo dos servigos.

10) Nao ha previsao de insalubridade ou periculosidade para esta contratagdo.

11) A jornada de trabalho deve ser registrada por ponto eletronico ou por outros meios aceitaveis. Caso se opte pelo relogio de ponto, este sera de responsabilidade da empresa
contratada.

12) As propostas nao poderdo conter salarios inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas.
13) As propostas nao poderdo conter os valores de auxilio-alimentagao, auxilio-transporte ou beneficios suplementares inferiores aos previstos nos instrumentos coletivos.

14) Caso seja cotado valor ou quantitativo de auxilio-transporte inferior ao indicado na planilha estimativa, a licitante devera justificar no memorial de célculo ou especificar na proposta
os procedimentos adotados para o transporte dos trabalhadores. A forma indicada na proposta inicial ndo podera ser alterada. O meio de transporte alternativo devera estar devidamente
regularizado.

15) Em caso de desconto no valor unitario do auxilio-alimentagdo, devem ser observadas as regras do instrumento coletivo.

16) Caso a CCT indicada esteja com vigéncia expirada, esta ndo podera servir de base para a formagao de pregos, conforme o art. 614, § 3°, da CLT. Na auséncia de CCT vigente, para
garantir a continuidade do certame, a licitante devera utilizar a planilha de pregos constante no anexo do edital, elaborada conforme os pardmetros da IN Seges/MP n° 5/2017.

17) Em caso de homologagao de nova CCT, a licitante devera seguir os valores da nova CCT.

18) Havendo erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, a CONTRATANTE podera solicitar, mediante diligéncia, a correcdo dos dados, desde que nao haja majoragao do prego
proposto.

19) Caso a licitante utilize CCT diversa daquela mencionada no edital, devera encaminhar, juntamente com as planilhas, copia dos acordos, dissidios ou convengdes vigentes aplicaveis
a cada categoria.

20) A Licitante devera comprovar o codigo FPAS mediante a apresentagdo do arquivo SEFIP/GFIP ou outra documentagdo fornecida pela Receita Federal do Brasil, caso apresente
valores diferentes para SESC ou SESI, SENAI ou SENAC, INCRA ¢ SEBRAE.

21) Na proposta de prego deverdo ser incluidos todos os custos e despesas inerentes ao objeto licitado, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE OS FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA PARA CADA
PROFISSIONAL
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1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagdo dos servigos deve observar o minimo definido como base nos pisos salariais constantes na CCT entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS ¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

Modulo 1 - Composig¢do da Remuneragao Memoria de calculo Fundamento

1.1 Salério Base (V) Artigo 457 ¢ 458 da CLT.

() Salério Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos
de remuneragéo dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior & necessaria para a execugdo dos
servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros 6rgaos publicos que
tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragdo minima no edital somente ¢ cabivel, com restricdes, nos casos de
terceirizagdo de mao de obra com alocagdo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos ¢ baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados
os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:
2.1. SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias, e Adicional de Férias.

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias. Memorial de Calculo Fundamentacio
2.1.1 | 13° (DECIMO TERCEIRO SALARIO) (1/12) x 100 = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88
2.12 | ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] x 100 = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88
2.1.3 | FERIAS (1/12) x 100 = 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88

2.2. SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS E Outras Contribuigdes.

) Encargos Previdenciéri?s ('G~PS), FGTS E Outras o, Fundamentagdo
Contribuigdes.

2.2.1 | INSS 20,00% | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.

2.2.2| SALARIO EDUCACAO 2,50% | Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.

2.2.3 | GIIL/RAT = RAT x FAP 6,00% | Art. 22, Inciso II da Lei n® 8.212/1991 e Decreto n° 6.957/2009, em seu Anexo V.

2.2.4 | SESC OU SESI 1,50% | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

22.5 | SENAT— SENAC 1,00% Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENALI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.

(SENAC).

2.2.6 | SEBRAE 0,60% | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

2.2.7| INCRA 0,20% | Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.

2.2.8 | FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF.

OBSERVACAO: Na planilha de formagio de prego, utilizou-se no item RAT Ajustado - RAT X FAP um RAT=3% e FAP=2, logo o item 2.2.3: SEG. ACID. NO TRAB — RAT x
FAP = 6%. Nota-se que o licitante deve preencher o item 2.2.3 das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacio da GFIP ou outro documento apto.

2.3. SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Memorial de Calculo Fundamentagio
2.3.1 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (22 dias x 2 x R$ 5,00) - 6% do Salario base Clausula 9* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO (22 x R$ 24,50) x 90% Clausula 7* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00 Clausula 8* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.4 | AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00 Clausula 11* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.5 | QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00 Clausula 18* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00 Clausula 10* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.7 | SEGURO DE VIDA R$ 5,00 Clausula 13* CCT SEEAC - AM000038/2026

3.MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PERCENTUAL CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO):

Memorial

3 Provisio para Rescisio de Cilculo

Fundamentacio

Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT; Lein°® 12.506/2011. Acorddo TCU n° 1904/2007.

((1/12) x 5%) x | Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
100 =0,42% conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com o levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O | [(8% x 0,42%)]

32 AVISO PREVIO INDENIZADO X 100 = 0,03% Sumula n° 305 do TST; Acérddo TCU 2.217/2010 Plenario. (Item 2.2.8 x Item 3.1)
3.3 | AVISO PREVIO TRABALHADO [1(07(;3:0)1]/91;2 Acordao TCU n° 3006/2010 Plenario; Acordao TCU n° 1.186/2017 Plenrio.
INCIDENCIA DOS ENCARGOS (39,8% x
34| DO SUBMQDULO 2.2 SOBRE O 1,94%) x 100 | Submodulo 2.2 x Ttem 3.3
AVISO PREVIO TRABALHADO =0,77%

Multa FGTS (Lei n° 8.036/1990): Considerando que, segundo estudo realizado pelo CNJ — Resolugao n°® 98/2009, 10% (dez por cento) dos
empregados pedem demissdo (rescisdo a pedido do trabalhador) e, portanto, a penalidade relativa ao FGTS recai sobre 90% (noventa por
MULTA DO FGTS SOBRE O 3.449% cento) dos empregados remanescentes, temos: Sobre a remuneragio, o provisionamento seria (0,08 x 0,4 x 0,9 x 1) x 100 = 2,88%; sobre as
AVISO PREVIO TRABALHADO o férias + adicional de férias (0,08 x 0,4 x 0,9 x 4/36) x 100 = 0,32%; sobre o 13° Salario ((0,08 x 0,4 x 0,9 x (1/12)) x 100 = 0,24%.
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragéo, 13° salario e férias, o calculo dessa provisdao
corresponde a 0,08 x 0,4 x 0,9 x [(1) + (1/12) + (4/36)] x 100 = 3,44%;

35

4.MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

4.1. SUBMODULO 4.1 — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘4.1 ‘ Reposi¢io do Profissional A t Memorial de Célculo Fundamentacio
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4.1 Reposicdo do Profissional Ausente Memorial de Calculo Fundamentagio

4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS [((1/30)/12) x 2 ] x 100 = 0,56% Art. 473 ¢ 83 da CLT.

4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE [(((1/30)/12) x 20) x 1,5%] x 100 = 0,08% Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, §1°, da ADCT.

4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO | [((1/30)/12) x 16) x 0,97%] x 100 = 0,04% Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91; Art. 473 da CLT e Lei n° 6367/76.
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE [((1/30)/12) x 180)] x 0,7757% x (Submodulo 2.2 = 39,8%) x 100 = 0,15%

4.1.5 | AFASTAMENTO POR DOENCA [((5/30)/12)x100] = 1,39%

OBSERVACAO 01: Esta administracio considerou no ITEM 4.1.1 — AUSENCIAS LEGAIS 02 Faltas, uma por semestre, como parimetro para calculo do indice, com base em
contratos passados.

OBSERVACAO 02: Esta administragio considerou no ITEM 4.1.2 — LICENGA PATERNIDADE 20 DIAS de licenga com uma incidéncia de 1,5%, com base em contratos anteriores e
estudos.

OBSERVACAO 03: Esta administragdo, no ITEM 4.1.3 — AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO considerou as porcentagens de incidéncia de acidente através da média
entre 1,5% e 0,44% do licitante (baseado em contratos anteriores) resultando no valor usado para calcular o indice.

OBSERVACAO 04: Esta administragio utilizou a porcentagem de incidéncia da licenga maternidade do licitante (baseado em contratos anteriores) como parametro para o ITEM 4.1.4
— AFASTAMENTO MATERNIDADE.

OBSERVACAO 05: Esta administragio utilizou a porcentagem de incidéncia de 5 (cinco) dias de licenga por ano como pardmetro para o ITEM 4.1.5 — AFASTAMENTO POR
DOENCA.

A licitante podera aplicar o percentual de custo de reposigdo do profissional ausente de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa. Recomendamos que sejam
utilizados os percentuais apresentados da planilha de custo do Anexo I do Termo de Referéncia, mas a licitante tem liberdade de apresentar percentuais diferentes, nesse caso, a
Licitante podera ser diligenciada para que apresente a memoria de calculo de custo de reposigdo do profissional ausente.

5. COMENTARIOS COMPLEMENTARES

5.1. CUSTOS INDIRETOS: Incidird uma taxa maxima de 5% sobre o somatorio dos modulos L, IL, 11, IV e V;
5.2. LUCRO: Incidira uma taxa maxima de 10% sobre o somatorio dos médulos I, 11, I11, TV, V, acrescida dos Custos Indiretos;

5.3. TRIBUTACAO: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) incidirdo sobre a somatéria de todos os modulos (I a V) acrescidos dos custos indiretos e lucro. Utilizou-se o regime de
tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a
execugdo do contrato. A licitante que possui regime de tributagdo LUCRO REAL, ¢ consoante disposigéo das Leis n° 10.637/2002 e n.° 10.833/2003, as empresas com regime de
incidéncia ndo cumulativa possuem, quanto aos tributos PIS e COFINS, descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica. Isso significa
que a aliquota efetiva a ser devida pelas empresas ao fisco pode ser bem inferior a aliquota nominal prevista, no caso, 1,65% para PIS e 7,60% para a COFINS, dependendo da sua
estrutura operacional. Dessa forma, a licitante deve apresentar os documentos de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para comprovar seus valores
de PIS e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses.

5.4. Tributos [(Soma Médulos I, II, 111, IV, V, Custos Indiretos e lucro)/(1-soma dos tributos totais)*(aliquota do tributo especifico)]:

Exemplo para o ISS
ISS=[(Soma Modulos I, II, IIL, IV, V, Custos Indiretos e Lucro)/(1-8,65%)*(5%)].

il
gg!’; E Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 28/07/2026, as 15:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. O Instrumento de Medi¢@o de Resultado — IMR é um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente critérios para a avaliagdo dos servigos de
ascensorita.

2. Para fins de aplicagdo do IMR, definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI 01
ASSIDUIDADE 02
CONSERVACAO 01
OCUPACAO MAXIMA 02
PRIORIZACAO 02

3. Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:
3.1. ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): No maximo uma evidéncia especifica de ndo conformidade do item foi identificada. Nesse caso sera obtida a NOTA 03.
3.2. ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Duas evidéncias especificas de ndo conformidade do item foram identificadas. Nesse caso sera obtida a NOTA 02.

3.3. ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Mais de duas evidéncias especificas de nio conformidade ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagio. Nesse caso
sera obtida a NOTA 00 (ZERO).

4. A avaliag@o dos servigos é realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio 8 CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e operacionalizada mediante o
uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, nos quais os servidores encarregados registrardo, para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de
avaliagdo presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes as notas indicadas.

5. A avaliagdo global dos servigos prestados se da pela média ponderada dos percentuais obtidos em cada item. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais
serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir que esta aperfeigoe suas rotinas de servigo. Apos as avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdo do
periodo pela equipe de fiscalizagdo.

6. O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, com base na tabela

abaixo:
IMR (%) Desconto (%) na Medi¢do
Superior a 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Inferior a 75% 10%

7. Caso a medi¢do do IMR seja inferior a 75% (setenta e cinco por cento), no més calendario avaliado, sera considerada inexecugéo parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa
correspondente & inexecugdo parcial.

8. Os parametros objetivos de avaliagdo sdo expressos na tabela abaixo:

ITENS AVALIATIVOS - SERVICO DE ASCENSORITA
ITENS CRITERIOS

UNIFORMES 1. O profissional deve estar com uniforme completo e higienizado, portar cracha de identificagdo em local visivel.
E IDENTIFICACAO

2. Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e saida estabelecidos, bem como devem retornar nos horarios corretos apds os
ASSIDUIDADE periodos de descanso e refeigao.
CONSERVACAO 3. O profissional deve manter a cabine do elevador limpa e bem organizada.
OCUPACAO MAXIMA 4. O profissional regula a entrada de passageiros de maneira eficiente e respeitosa, observando a capacidade maxima, impedindo excessos.
PRIORIZAGAO

5. O profissional da prioridade a idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.
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ITENS AVALIATIVOS - SERVICO DE ASCENSORITA

9. A seguir, apresenta-se a exemplificacdo de uma avaliagdo mensal de IMR.

Item em Conformidade: Nota 03 (trés);

Item em Conformidade Parcial: Nota 02 (dois);

Item em Nao Conformidade: 00 (zero).

- SEM SEM SEM SEM IMR
ITENS CRITERIOS ol 02 03 04 Parcial PESO
UNIFORMES ¢ O profissional deve estar com uniforme completo e higienizado, portar cracha de |03 03 03 02 91,6% 01
E IDENTIFICACAO identificagdo em local visivel.
¢ Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada ¢ saida estabelecidos, 0 03 03 03 91.6% 0
ASSIDUIDADE bem como devem retornar nos hordrios corretos ap6s os periodos de descanso e o
refeicdo.
CONSERVACAO o
¢ O profissional deve manter a cabine do elevador limpa e bem organizada. 03 03 03 02 91,6% ot
OCUPACAO MAXIMA « O profissional regula a entrada de passageiros de maneira eficiente e respeitosa, 03 03 03 03 100% 02
observando a capacidade maxima, impedindo excessos.
PRIORIZACAO ¢ O profissional da prioridade a idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e mobilidade 03 03 03 03 100% 02
reduzida.
IMR Mensal = [(1x91,6%) + (2x91,6%) + (1x91,6%) + (2x100%) + (2x100%)]/8 = 95,8%

Logo, nesse exemplo, a empresa estaria enquadrada na faixa "superior a 90%", o que nio implicaria desconto no valor da medicio mensal do més corrente.

—
§§!'I; Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 28/07/2026, as 15:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 6699073 ¢ o codigo CRC AC95AT5E.
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ANEXO
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO
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contratagdo indevidos

determinados
fornecedores

requisitos

CONTRATACAO: Contrata¢do de empresa especializada na cessdo de mao de obra com dedicagio exclusiva na prestagdo de servigos continuados de ascensorista
|Assegurar a operagdo segura dos elevadores, com atuagdo preventiva do ascensorista, observancia rigorosa das normas de seguranga, identificagdo imediata
de falhas operacionais ¢ adogdo de procedimentos adequados em situagdes de emergéncia.
Manter o funcionamento ininterrupto dos elevadores durante o horario de expediente da unidade, evitando paralisagdes decorrentes de operagdo inadequada
ou auséncia de pessoal qualificado.
IPromover o ordenamento do embarque e desembarque de usudrios, especialmente em prédios com grande circulagdo, reduzindo filas, aglomeragdes e tempo
de espera, contribuindo para a fluidez do atendimento institucional.
OBJETIVO DA Garantir atendimento cordial, acessivel e respeitoso a magistrados, servidores, terceirizados e jurisdicionados, incluindo o auxilio prioritario a pessoas com
CONTRATACAO: deficiéncia, idosos, gestantes e usuarios com mobilidade reduzida.
Contribuir para a conservagdo dos elevadores, evitando sobrecargas, uso indevido e manobras inadequadas que possam causar desgaste prematuro ou danos
aos equipamentos.
Minimizar riscos de acidentes, falhas operacionais e responsabilizagdes administrativas ou civis decorrentes do uso inadequado dos elevadores em
ambientes de grande circulagdo.
[Facilitar o monitoramento do uso dos elevadores, o registro de ocorréncias e a comunicagéo tempestiva com a fiscalizagdo do contrato e com a empresa de
imanutengao.
FASE: Termo de Referéncia/Projeto Basico
FASE: TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO
MEDIDAS MEDIDAS DE
D ‘ CONSEQUENCIA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
CAUSA (DEVIDO A) EVEgg(())R(ll;(E):gERA (O QUE PODERA |PROB. [ IMPACTO | NiVEL RESPOSTA (PARA (SE OCORRER,
) LEVAR A) EVITAR QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
Unidade
Divulgagdo a requisitante solicita
respeito da inclusdo da
RI Auséncia de planejamento da Demanda néo incluida no PCA Desperdicio de 5 Bai Revisdo constante necessidade de demanda no PCA
Administragdo (continuada ou inédita) recursos publicos a1xo do PCA inclusdo das (se ainda houver
demandas no tempo para os
PCA procedimentos de
contrata¢do)
Equipe de
planejamento da
contratagao
Esforgo promove
- N desnecessario para padronizagio das | Didlogo com as
Auséncia de padronizagdo de S -5 . - . P
X < . Multiplicidade de esforgos para elaborar Revisdo das especificagdes unidades técnicas
R2 | especificagdes para objetos . N . ~ 3 3 Moderado . P L .
rotinciros realizar contratagdes semelhantes especificagdes da especificagdes técnicas | para aquisigdes | para ajuste das
contratago ¢ que sdo comuns | especificagdes
Repeti¢do de erros e utiliza o
catalogo
eletronico de
padronizagio
Submeter o processo de
contratagao Alta Administragdo
. . N Elaborar os .
obrigatoriamente a P determina
. . L estudos técnicos S
Ilegalidade na Assessoria Juridica ou limi obrigagdo de
Contratagéo direta (dispensa que |+ Contratos inadequados, contratagdo direta setor equivalente para p;:::?:;atrrzsﬁalho observancia dos
ndo seja em razdo do baixo valor | principalmente com relagdo a pelo indevido . que sejam promovidas P mesmos requisitos
A < . . = 5 Baixo 5 et e termo de P
R3 | ou inexigibilidade) sem adequado |execucdo do objeto e a gestdo do afastamento do as analises de forénei necessarios para as
planejamento da contratagéo contrato procedimento regularidade e relerencia ou contratagdes por
A . projeto basico . S
licitatorio conformidade, meio de licitagao
. para todas as .
necessarias e > (ETP, pesquisa de
. contratagdes
pertinentes sobre a prego, etc.)
dispensa/inexigibilidade
Unidade
competente cria
li .
. . istagem c~1e Administra¢do
Equipe de planejamento | contratagdes que .
Executar o processo de designa gerente de
. . . deve adequar a envolvem grande | . .
planejamento de forma muito C ~ N 4 Recebimento de fundidade d . riscos para integrar
simplificada para contratagdes de ontratagao que nao produz objeto que ndo profuncidade das 118€o para a a equipe de
R4 R resultados capazes de atender a . 3 5 Alto atividades de Administra¢do R
maior risco (alto valor, alto X P satisfaz a . L planejamento de
. .. necessidade publica . planejamento de acordo | (terceirizagdo, <
impacto nas atividades da necessidade . ) contratagdes
A com o risco e o vulto da | infraestruturade |., ..
organizagdo) N inéditas, complexas
contratacdo TLetc.) e
determina ou de grande vulto
elaboragao de
mapa de risco
Equipe de
planj am?nto da Administragdo
contratagdo - .
. . . solicita as devidas
Niio parcelar soluca . Aumento indevido Realizar o parcelamento | apresenta ustificati
RS 40 parcelar solugdo cujo Diminui¢do da competitividade do custo da 1 5 Baixo do objeto quando justificativa Justilicativas €
parcelamento ¢ viavel ~ . indica altera¢des no
contratagdo cabivel expressa quanto .
N . edital, se
a necessidade de o
necessario
agrupamento de
itens
Elaboragdo de ETP
Revisio dos pela equipe de
artefatos de planejamento da
Direcionamento laneiamento contrata¢do, com
Defini¢do de requisitos de T . . indevido para . Revisio constante dos  [P.on 41 analise do mercado
R6 Limitagao indevida da competicao 1 3 Baixo para verificar

suficiéncia e
adequacdo dos
requisitos.

e verificagdo das
empresas que
cumprem os
requisitos de
contratagio
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R7

Quantitativo subestimado

Falta de produtos ou servigos para
atender a necessidade da contragdo

Violagio ao
principio da
economicidade
devido ao aumento
no niimero de
licitagdes para o
mesmo objeto

Moderado

Equipe de planejamento
apresenta justificativa
para o quantitativo e
encarta, se for o caso,
planilhas e documentos
comprobatorios dos
levantamentos
realizados que
demonstrem o
dimensionamento

Fiscal do
contrato
armazena dados
da execugdo
contratual de
modo que a
equipe de
planejamento da
contrata¢do que
elaborar os
artefatos da
proxima
licitagdo da
mesma solugdo
ou de solugdo
similar conte
com informagdes
de contratos
anteriores

Realizagao de
contratagio
emergencial se ndo
houve tempo habil
para nova licitagao

RS

Nao observancia do art. 48 da Lei
Complementar n. 123/2006

Afastamento indevido do tratamento
diferenciado para ME/EPP

Ilegalidade

Baixo

Observar a Lei
Complementar n.
123/2006

Equipe de
planejamento da
contratagdo
indica
expressamente
0s motivos para
ndo aplicar os
privilégios para
ME/ EPP

Retificagdo dos
artefatos de
planejamento

R9

Auséncia de padronizacdo do
TR/PB ou Edital

Multiplicidade de esforgos para
realizar licitagdes de objetos
correlatos

Divergéncias
textuais entre o
TR/PB, o edital, a
minuta de contrato
ou de ata

Baixo

Elaboragéo de
documentos
padronizados

Equipe de
planejamento da
contratagao
utiliza
documentos
padrdo e indica
eventuais
alteragdes
realizadas a fim
de facilitar a
conferéncia pela
|Assessoria
Juridico-
Administrativa
da Presidéncia

Conferéncia dos
modelos
padronizados pela
alta administragdo

R10

Auséncia de previsdo de
consequéncias para a contratada
caso ndo mantenha as condi¢des
de habilitagdo exigidas na
licitagdo

Nio manutengdo das condigdes de
habilitagao exigidas na licitagdo

Retorno de todos os
riscos que foram
mitigados por meio
dos critérios de
habilita¢do e
qualificagdo da
licitagdo

Moderado

Elaboragao de
documentos
padronizados

'Adogdo de
modelos de
editais que
estabelecam a
obrigagdo da
contratada de
imanter, durante
toda a execugéio
do contrato,
todas as
condigdes de
habilitagdo e
qualificagdo
exigidas na

licitagdo

Administragdo
elabora minutas de
edital e de contrato
padrio que
contenham
clausulas de
penalidades

NiVEL DE RISCO

Entre6e 9.

Maior que 9.

Menor e/ou igual a 5.

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de ag&o, monitoramento, e controle efetivo.

Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de acéo, monitoramento, e controle.

Baixo: Nao ha obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliagéo no ciclo posterior e/ou deciséo
da alta diregéo do TJAM quanto & emiss&o de agéo, apods a andlise do tema em questéo.

Baixo

I Moderado

|
M
P
A
C
T
(o)

PROBABILIDADE

il
sel
assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 28/07/2026, as 15:18, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SEINF/DVMANUT

Estudo Técnico Preliminar N° 006/2026 - SEINF/DVMANUT
Responsavel pela elaboragio: Paulo Henrique Gomes Aratjo; e-mail: henrique.araujo@tjam.jus.br

Categoria do Objeto: Servico comum

1. PREVISAQ DE CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

1.1. A contratagdo pretendida estd prevista no Plano de Contratagdo Anual 2026, aprovado pela Resolugdo n°® 30/2025, podendo ser consultada por meio
link https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiOWRINmFkNzUtYjY1Yi00Y zJIL ThmYzMtM2JINmEwMDBIZjZ1liwidCI161jcyNzZEwOD AyLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9. A  presente
demanda encontra-se registrada sob o Codigo PCA 2026-119 do referido documento, cujo valor estimado ¢ de R$ 930.610,35 (novecentos e trinta mil seiscentos e dez reais e trinta
e cinco centavos).

1.2. A demanda esta alinhada a orientagdo expressa do Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, mais especificamente no Macrodesafio
7 — Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria e no Projeto 88 que visa ao aprimoramento da Infraestrutura Institucional disponibilizando infraestrutura
fisica e recursos materiais (instalagdes, mobiliarios e equipamentos) que proporcionem um bom desempenho das unidades do tribunal, assegurando aos magistrados e servidores
seguranga e saude no trabalho e, aos jurisdicionados, um ambiente ideal para um atendimento agil, seguro e de qualidade.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAQ

2.1. A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de ascensorista, com disponibilizagdo de mao de obra, mostra-se necessaria para assegurar a
operagdo adequada, segura e continua dos elevadores das dependéncias desta Administragdo.

2.2. O servigo de ascensorista demanda a presenga permanente de profissionais capacitados, aptos a realizar a condugdo dos usuarios, o controle do fluxo de pessoas, o apoio a
pessoas com mobilidade reduzida, bem como a adogéo imediata de procedimentos de seguranga em situagdes de emergéncia, contribuindo para a preservagio da integridade fisica
dos usudrios e do patrimonio piblico.

2.3. Além disso, trata-se de atividade acessoria as finalidades institucionais do 6rgao, ndo sendo conveniente sua execugdo por servidores do quadro permanente, seja pela auséncia
de cargos compativeis, seja pela necessidade de dedicagdo exclusiva e continua, o que justifica a terceirizagdo do servigo, em consondncia com os principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico.

2.4. Ressalta-se, ainda, que a contratagdo de empresa especializada permite a adequada gestdo da mao de obra, incluindo recrutamento, treinamento, substitui¢des, encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais obrigagdes legais, reduzindo riscos administrativos e garantindo maior previsibilidade na prestagao do servigo.

2.5. Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se a solugdo mais adequada para atender as necessidades operacionais do 6rgdo, assegurando a regularidade do servigo, a
seguranga dos usuarios e 0 adequado atendimento a populagdo, em conformidade com o interesse piblico.

2.6. A contratagdo para a execugdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

2.6.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

2.6.2. Resolugdo 64/2023 — TJAM: Dispde sobre a regulamenta¢do da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (n° 14.133, de 1° de abril de 2021), no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

2.6.3. Resolugdo 08/2021 — TJAM: Regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n® 169/2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas;

2.6.4. Convengao Coletiva de Trabalho vigente AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83;
2.6.5. Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM — 2022;

2.6.6. Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE;

2.6.7. Consolidagdo das Leis Trabalhistas e suas alteragdes, no que couber;

2.6.8. Normas técnicas da ABNT aplicaveis a contratagéo.

3. UNIDADE DEMANDANTE

3.1. Secretaria de Infraestrutura

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O servigo possui natureza continuada, pois é um servigo auxiliar e necessario @ Administragio no desempenho das suas respectivas atribui¢des. E um servigco que, se
interrompido, pode comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

4.2. A contratada devera obedecer, no minimo, aos seguintes critérios e praticas de sustentabilidade:

« Orientagdo aos profissionais para o uso racional dos elevadores, evitando acionamentos desnecessarios e contribuindo indiretamente para a eficiéncia energética do edificio;
« Utilizagdo prioritaria de meios digitais para comunicagdes, escalas de servigo, relatorios e registros operacionais, reduzindo o consumo de papel;

o Uso racional de recursos como agua e energia elétrica nas dependéncias do 6rgao, observadas as normas internas;

« Adequado descarte de residuos eventualmente gerados durante a execugdo do servigo, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.

« Cumprimento integral da legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranga e saide no trabalho;
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« Garantia de condigdes dignas de trabalho, com fornecimento de uniformes, equipamentos necessarios a execugao do servigo e, quando aplicavel, equipamentos de prote¢ao
individual;

« Realizagdo de treinamentos iniciais e periodicos voltados a operagdo segura dos elevadores, atendimento ao publico, acessibilidade e procedimentos de emergéncia;

« Promogéo de ambiente de trabalho respeitoso, sem discriminagdo de qualquer natureza, observadas as politicas internas do 6rgdo contratante.

4.3. A duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme estabelece o Art. 107 da Lei 14.133/2021.

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagéo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes.

4.4. Os servigos contratados deverdo obedecer ao regime de execugdo por Empreitada por Preco Global. A contratagdo devera ser licitada na Modalidade Pregéo e o critério de
selegdo da proposta sera o de Menor Preco Global.

4.5. Nao ha necessidade de transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento devido as caracteristicas comuns do objeto.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. Levantamento de Mercado

5.1.1. Com vistas a identificar as alternativas disponiveis para atendimento da necessidade institucional de operagdo continua dos elevadores, foi realizado levantamento de
mercado considerando praticas adotadas por érgaos publicos, solugdes disponiveis no setor privado e experiéncias pretéritas desta Administragdo. Do levantamento efetuado,
verificou-se a existéncia das seguintes alternativas:

5.1.1.1. Execugdo do servigo por servidores do quadro proprio
Essa alternativa mostrou-se inviavel, tendo em vista a inexisténcia de cargo especifico de ascensorista no quadro de pessoal do 6rgdo, bem como a inadequagio do
desvio de fungdo de servidores para atividade operacional continua, além do impacto negativo na eficiéncia administrativa e na prestagdo dos servigos finalisticos.

5.1.1.2. Operagao dos elevadores sem ascensorista (uso automatizado)

Embora tecnicamente possivel em determinados contextos, essa solu¢do ndo se mostra adequada as caracteristicas do prédio e ao perfil de usuarios, que inclui elevado
fluxo diario de pessoas, atendimento ao publico externo, autoridades, pessoas idosas e com mobilidade reduzida. A auséncia de profissional dedicado comprometeria o
controle do fluxo, a seguranga operacional e o atendimento em situagdes de emergéncia.

5.1.1.3. Contratag@o pontual ou sob demanda de profissionais autonomos
Tal alternativa ndo atende a necessidade de continuidade do servigo, além de apresentar riscos administrativos e trabalhistas, auséncia de substituigdes imediatas, falta
de padronizagdo na capacitagdo dos profissionais e dificuldade de fiscalizagdo contratual.

5.1.1.4. Contrata¢do de empresa especializada com fornecimento de mao de obra

Solugdo amplamente praticada no mercado, especialmente em edificios publicos, foruns, hospitais ¢ prédios administrativos, permitindo a disponibilizagdo de
profissionais capacitados, com cobertura continua de postos, substituigdes automaticas, treinamento adequado e plena responsabilidade da contratada quanto aos
encargos trabalhistas, previdenciarios e operacionais.

5.1.2. Diante do exposto, constatou-se que o mercado dispde de empresas especializadas aptas a fornecer mao de obra qualificada para a execugdo continuada dos servigos de
ascensorista, em condi¢des compativeis com a necessidade da Administragéo.

5.2. Justificativa da Escolha do Tipo de Solugido

5.2.1. A escolha pela contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de ascensorista, com disponibilizagdo de mdo de obra, apresenta-se
como a solugdo mais adequada sob os aspectos técnico, operacional, econdmico e administrativo.

5.2.2. Tal modelo assegura a continuidade ininterrupta do servigo, a presenga permanente de profissionais treinados para a condugdo segura dos elevadores, o controle do
fluxo de usuarios e a adogéo imediata de procedimentos em situagdes de emergéncia, contribuindo para a seguranga dos usuarios e a preservagao do patriménio publico.

5.2.3. Além disso, a terceirizagdo da atividade acessoria permite a Administragdo concentrar seus recursos humanos nas atividades finalisticas, em consonancia com os
principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico. A responsabilidade integral da empresa contratada pela gestdo da mao de obra — incluindo recrutamento,
capacitagdo, substitui¢des, encargos trabalhistas e cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho — reduz significativamente os riscos administrativos e
juridicos.

5.2.4. Sob o aspecto econdmico, a contratagdo continuada possibilita maior previsibilidade de custos, facilita o planejamento orgamentario e evita despesas indiretas
associadas a gestdo direta de pessoal. Do ponto de vista da governanga contratual, o modelo favorece a fiscalizag@o objetiva e o controle da execugdo do servigo por meio de
indicadores e rotinas de acompanhamento.

5.2.5. Dessa forma, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada com disponibilizagdo de mao de obra constitui a solugdo mais vantajosa para o atendimento da
necessidade identificada, atendendo plenamente aos requisitos legais, operacionais e administrativos exigidos.

5.3. Nos termos do art. 3°, inciso V, alinea "d", da Resolugdo TIAM n° 64/2023, foi avaliada a necessidade de realizagdo de audiéncia publica para esta contratagdo. Considerando
que a contratagdo de ascensorista se trata de uma solugdo técnica consolidada e amplamente adotada por diversos orgdos publicos, sem complexidade que exija consulta publica
para sua defini¢do, conclui-se que néio ha necessidade de realizagiio de audiéncia piiblica.

5.4. Segue abaixo a rela¢do de contratagdes similares feitas por outros orgdos:

Orgio LINK Contrato N° do Pregio

https:/www.cogic.fiocruz.br/2025/02/aviso-de-licitacao-pge-
n-9001824-contratacao-de-servicos-continuos-de-portaria-e- | Valor estimado da contratagdo: RS 42.526.845,41 | PE 90018/2024-
atendimento-ao-publico-porteiro-recepcionista-ascensorista-e- COGIC
loperador-de-mesa-telefonica-nos-campi-da-fio/
https://www6g.senado.gov.br/transparencia/licitacoes-e-
SENADO [contratos/licitacoes/56962/edital Valor estimado da contratagdo: RS 1.906.697,16 | PE 90087/2024

FIOCRUZ
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6. DESCRICAO DA SOLUCAQ

6.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de ascensorista, com disponibilizagdo de mao de obra. Codigo SIASG 13439.

6.2. A planilha de estimativa de custos elaborada observa os saldrios minimos vigentes na Convencdo Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS ¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

6.3. Requisitos e atribui¢do da mao de obra:

6.3.1. Ascensorista: Ensino Fundamental completo e curso de ascensorista. A categoria de ascensorista tem a fungdo de: a) conduzir elevadores para o transporte de pessoas e
de cargas aos andares dos Edificios, registrando os andares solicitados para desembarque, mediante o pressionamento dos botdes do painel de controle, observando os limites
de carga, visando garantir a seguranga dos passageiros e cargas; b) zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservagdo dos elevadores; ¢) auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros, em especial os portadores de necessidades especiais, idosos e criangas; d) zelar pela seguranga dos usudarios e do equipamento utilizado; e)
abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste edital e seus anexos; f) tratar todas as autoridades, servidores, terceirizados, estagidrios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educagao, urbanidade, presteza, fineza e atengdo; g) cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato por meio
do preposto da empresa CONTRATADA; h) conservar o elevador sempre limpo; i) comunicar imediatamente ao supervisor qualquer alteragdo que modifique o uso normal
do elevador.

6.3.2. Supervisor(a): Ensino Médio completo e experiéncia comprovada de 6 meses em atividades de supervisdo e/ou coordenagdo. O Supervisor tem a funcdo de: a)
coordenar a execugdo geral das atividades dos ascensoristas; b) comunicar ao fiscal do contrato todo acontecimento entendido como irregular; c) orientar os empregados
quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas de seguranga e zelar pela coordenagdo do trafego nos elevadores; d) controlar o fluxo de pessoal nos
elevadores; e) verificar a limpeza e o perfeito funcionamento dos elevadores; f) verificar a operacionalidade de cada elevador no inicio e no término de cada turno; g)
organizar a escala de servigo dos ascensoristas; h) monitorar registros de horario ¢ de pessoal; i) comunicar a empresa a auséncia de colaborador, solicitando a cobertura; j)
comunicar ao servigo de manutengdo problemas no funcionamento dos equipamentos; k) receber reclamagao dos usuarios quanto a prestagdo do servigo e fazer a gestdo
desses conflitos; 1) treinar novos colaboradores.

6.3.3. Devera ser apresentado previamente ao fiscal do contrato/Divisdo de Contratos quando da aloca¢do do profissional no posto de trabalho, o curriculo e a respectiva
ficha de avaliagdo individual, os quais deverdo atender as exigéncias solicitadas.

6.3.4. Todos os colaboradores da Contratada deverdo estar devidamente uniformizados e identificados com crachas.
6.4. Especificagdo técnica do objeto:
6.4.1. Os servigos devem ser executados de segunda a sexta-feira das 08h00min as 14h00min, observando-se a jornada de 30 horas semanais conforme CCT.

6.4.2. Os profissionais alocados deverdo possuir vinculo empregaticio regular, sendo de inteira responsabilidade da contratada o pagamento de salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e demais obrigagdes legais, ndo se configurando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com a Administragao Publica.

6.4.3. Devera ser exigido que os empregados designados para a execugdo dos servigos apresentem condigdes fisicas e mentais compativeis com a fungdo, comprovadas por
meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido, conforme diretrizes da NR-07.

6.4.4. A contratada devera assegurar a realiza¢do de treinamento inicial e reciclagem periddica, abrangendo, no minimo:

« operagdo segura dos elevadores;

« procedimentos em situagdes de emergéncia;
« atendimento ao publico;

« normas internas do edificio;

« nogdes basicas de seguranga do trabalho e prevengdo de incéndios.

6.4.5. Os servigos deverao ser executados em estrita observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

6.4.6. Durante a execugdo dos servigos, os profissionais deverdo zelar pela seguranga dos usuarios, orientando quanto ao uso adequado do elevador, respeitando os limites de
carga e passageiros e observando a legislagdo de prioridade de atendimento a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes ¢ demais publicos legalmente protegidos.

6.4.7. A empresa devera garantir que seus empregados mantenham conduta ética, postura profissional e atendimento cordial, preservando o patriménio publico e o sigilo de
informagdes institucionais eventualmente acessadas em razdo da execugdo do servigo.

6.4.8. Cabera a contratada orientar seus empregados a comunicar imediatamente a Administragdo qualquer falha operacional, pane, ruido anormal ou situagdo que possa
comprometer a seguranga dos usuarios ou o funcionamento dos equipamentos.

6.4.9. Ressalta-se que os profissionais designados para a fungdo de ascensorista ndo deverdo executar qualquer atividade de manutengéo, ajuste mecanico ou intervengao
técnica nos elevadores, limitando-se exclusivamente a operagdo do equipamento, cabendo o acionamento da empresa de manutengédo especializada quando necessario.

6.4.10. A Contratante podera substituir os profissionais sempre que constatado desempenho insatisfatorio, conduta incompativel com as normas institucionais ou
descumprimento das diretrizes estabelecidas pela Administragdo mediante justificativa formal da fiscalizagéo.

6.4.11. Excepcionalmente, as atividades, por necessidade, urgéncia ou conveniéncia, poderdo ser programadas para execugdo fora do horario de expediente, seja em finais de
semana, feriados ou em outro horario, sempre precedidas de autorizagdo do fiscal.

6.4.12. As horas extras geradas em fungdo da execugdo de servigos fora do horario de funcionamento da CONTRATANTE, conforme item anterior, formardo um banco de
horas, que serd compensado de acordo com negociagdo feita entre a CONTRATADA e o fiscal do contrato. Ademais, a utilizagdo de banco de horas observara integralmente
a legislagdo trabalhista e a convengao coletiva vigente.

6.4.13. A jornada de trabalho deve ser registrada por ponto eletrénico ou por meio de outras formas aceitaveis. Caso opte pelo relogio de ponto, serd uma obrigagdo da
empresa contratada sua disponibilizagao.
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6.4.14. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e
telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

6.4.15. A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.4.16. Na designagdo do Preposto ¢ vedada a indica¢@o dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto 8 CONTRATANTE).

6.4.17. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com
a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugéo dos servigos contratados.

6.4.18. A Contratada devera disponibilizar, em caso de férias e outros afastamentos legais do empregado, profissional substituto com formagdo equivalente a do afastado,
sendo vedado o remanejamento de pessoal do quadro para cobrir o posto de trabalho.

6.4.19. A contratada devera promover a aloca¢do da méo de obra necessaria a execugdo dos servicos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura
do contrato ou da emissdo da Ordem de Servico, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

6.4.19.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituigdes, a CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias
uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

6.4.19.2. A escolaridade ¢ a formagdo de cada profissional, exigidas deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de diploma e/ou
certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

6.4.19.3. A comprovagdo acima referida seré realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a
documentag@o para analise e aprovagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, para encaminhamento do novo
profissional a area demandante.

6.4.19.4. A Contratada devera retirar e substituir, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s notificagdo, qualquer empregado que, a critério da CONTRATANTE, demonstre
conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas,
licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados.

6.5. Outros detalhes do objeto constam nos seguintes anexos:
6.5.1. ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA;
6.5.2. ANEXO II - ORIENTACOES E RECOMENDACOES;
6.5.3. ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.

6.6. Nao se aplica a apresentagio de amostras e a apresentagdo de catalogos.

6.7. Nao havera necessidade de vistoria, pois os servigos de ascensorista consistem apenas na operagdo dos elevadores, sem manutengao técnica ou intervengdes estruturais.

6.8. Locais de execugao dos servigos:

Local de atuacio

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TIAM)/Centro Administrativo - Av. André Araujo, s/n, Aleixo, Manaus - AM

Forum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM

Forum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de Vasconcellos - Rua Valério Botelho de Andrade - Sdo Francisco, Manaus - AM
Forum Desembargador Mario Vergosa - R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM

6.8.1. O Supervisor(a) podera atuar em todas as unidades prediais por escala, com visitas periodicas e acionamento sob demanda. Os custos de possiveis deslocamentos entre
as unidades prediais serdo de responsabilidade da Contratada.

6.8.2. Fica entendido que o rol de localidades acima ¢ apenas referencial, dependendo da necessidade de suporte, os profissionais indicados neste documento poderdo agir em
qualquer evento ou cerimédnia e em locais pertencentes ou cedidos ao TJAM dentro dos limites urbanos de Manaus.

6.9. A empresa interessada em participar do certame devera apresentar, a titulo de habilitagdo, os seguintes documentos atualizados, relativos a Qualificagdo Técnica:

6.9.1. Atestado(s) e/ou declaragdo de capacidade técnica operacional, expedido(s) por Pessoa(s) Juridica(s) de Direito Publico ou Privado, comprovando que executou
contrato(s) com gestdo de mdo de obra por pelo menos 01 (um) ano, ininterrupto, ¢ com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero total de postos de trabalho
indicados neste documento, ou seja, o minimo de 11 postos de trabalho.

6.9.2. Sera aceito o somatodrio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para afericdo dos quantitativos minimos de postos de trabalho.

6.9.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias & comprovagado da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos. Esta previsdo ndo tem carater
habilitatorio ou classificatorio, mas se destina apenas aos casos em que ha necessidade de se realizar diligéncias posteriores a fim de comprovar a veracidade dos atestados ja
apresentados.

6.9.4. Em se tratando de servigos continuos, o edital podera exigir certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da
licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos, conforme Art. 67, § 5°, da Lei 14133/21. A exigéncia de
experiéncia minima decorre da natureza continuada do servigo, da necessidade de gestdo simultanea de multiplos postos de trabalho e do risco operacional associado a
seguranga dos usuarios dos elevadores, sendo proporcional e adequada para assegurar a execugdo contratual eficiente, sem prejuizo a competitividade, nos termos do art. 67,
§5°, da Lei n® 14.133/2021.

6.9.5. A empresa deve apresentar declaragiio de que possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
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procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A exigéncia de instalagdo de escritorio na cidade de Manaus néo constitui requisito
de habilitagdo, aplicando-se apenas a empresa vencedora, com a finalidade de assegurar capacidade operacional e pronta resposta as demandas da Administragdo, nao
representando restrigdo a competitividade do certame.

6.10. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)

6.10.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente critérios para a avaliagdo
dos servigos.

6.10.2. Para fins de aplicagdo do IMR, definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI 01
ASSIDUIDADE 02
CONSERVACAO 01
OCUPACAO MAXIMA 02
PRIORIZACAO 02

6.10.3. Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

6.10.3.1. ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): No maximo uma evidéncia especifica de ndo conformidade do item foi identificada. Nesse caso sera obtida a
NOTA 03.

6.10.3.2. ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Duas evidéncias especificas de ndo conformidade do item foram identificadas. Nesse caso sera
obtida a NOTA 02.

6.10.3.3. ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Mais de duas evidéncias especificas de ndo conformidade ou uma reincidéncia mensal do item na
avaliagdo. Nesse caso sera obtida a NOTA 00 (ZERO).

6.10.4. A avaliagdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio 8 CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e
operacionalizada mediante o uso de formuldrios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, nos quais os servidores encarregados registrardo, para cada area
avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes as notas indicadas.

6.10.5. A avaliagdo global dos servigos prestados se da pela média ponderada dos percentuais obtidos em cada item. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os
resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir que esta aperfeigoe suas rotinas de servigo. Apos as avaliagdes, estas serdo consolidadas em
Relatorio de Avaliagéo do periodo pela equipe de fiscalizagdo.

6.10.6. O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medigao de Resultados — IMR, com base
na tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Medic¢io
Superior a 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Inferior a 75% 10%

6.10.7. Caso a medigao do IMR seja inferior a 75% (setenta e cinco por cento), no més calendario avaliado, sera considerada inexecugédo parcial do Contrato, passivel de
aplicagdo de multa correspondente a inexecugdo parcial;

6.10.8. O Anexo III (Instrumento de Medigéo de Resultado), contém a lista dos itens de avaliagdo, descrigéo dos resultados esperados para cada item ¢ exemplo de aplicagio;

6.10.9. A cada vigéncia do Contrato a Administragao devera verificar o valor do IMR ¢ usa-lo como critério de renovagéo contratual em conjunto com a pesquisa de pregos
de mercado. O IMR médio anual para fins de renovagao contratual ndo devera estar abaixo de 90%.

6.11. E expressamente vedada a subcontratagio do objeto deste contrato em razdo da natureza continuada, da necessidade de controle direto da mdo de obra e da responsabilidade
trabalhista integral.

6.12. Os servigos executados serdo recebidos mediante a emissdo dos Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo

6.12.1. O Recebimento Provisorio se dara pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis da comunicagéo escrita pela CONTRATADA de que o objeto contratado foi executado. Para efeito de
recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a Contratada.

6.12.2. O Recebimento Definitivo se dard por servidor ou comissido designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, em até 10 (dez) dias tteis, contados da data do Recebimento Provisorio.

7. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE CONTRATO
7.1. Para esta contratagdo sera necessario formalizar contrato administrativo.

8. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE
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8.1. O dimensionamento do quantitativo de ascensoristas considera, primordialmente, a quantidade de elevadores existentes em cada Forum e a necessidade de operagao continua
durante o horario de funcionamento da unidade. Ademais, faz-se necessaria a previsdo de, no minimo, um(a) ascensorista adicional por Férum, com a finalidade de assegurar a
continuidade do servigo nos casos de auséncias temporarias da profissional titular, tais como pausas fisioldgicas (uso de sanitario), intervalos regulamentares ou outras paradas
operacionais inevitaveis. Tal medida visa garantir a regularidade, a seguranca e a eficiéncia do servigo, evitando a interrup¢do do funcionamento dos elevadores e eventuais
prejuizos a prestagdo jurisdicional e ao atendimento ao publico. O quantitativo ja contempla pausas, intervalos e auséncias.

Local de atuagio Posto. de Quantitativo

Servico

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM)/Centro Administrativo, Av. André Araujo, s/n, Aleixo, Manaus - AM Ascensorista 05

Forum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM Ascensorista 05

Forum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de Vasconcellos - Rua Valério Botelho de Andrade - Sdo Francisco, Manaus - AM Ascensorista 06

Foérum Desembargador Mario Vergosa - R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM Ascensorista 05

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM), Forum Ministro Henoch Reis, Forum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de S . o1

Vasconcellos e Forum Desembargador Mario Vergosa - R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM upervisor(a)

TOTAL 22

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. A estimativa de pregos foi definida pelo preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
ASCENSORISTA, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
. JORNADA DE POSTOS DE < |VALOR VALOR TOTAL (12
ITEM | DESCRICAO TRABALHO TRABALHO REMUNERACAO | \pNsAL Meses)
1 ASCENSORISTA 30h 21 RS 5.001,48 RS 105.031,08 | RS 1.260.372,96
SUPERVISOR

2| OPPRACIONAL 30h 1 RS 8.383,69 R$8383,60 RS 100.604,28
VALOR TOTAL RS 1.360.977,24

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/!

9.2. A defini¢do do valor total da contratagéo ¢ de competéncia da Divisdo de Compras e Operagdes (DVCOP) da Secretaria de Contratos, Compras e Operagdes (SECOP) deste
Tribunal de Justiga.

10. PARCELAMENTO DO OBJETO

10.1. O objeto da presente contratagdo, embora executado em 4 (quatro) unidades prediais distintas, ndo comporta parcelamento técnico. Trata-se de servigo de natureza unica
(operagdo de elevadores por ascensorista e supervisao), com o mesmo perfil de mao de obra, mesma convengao coletiva aplicavel e mesmo regime de execugdo em todos os locais,
ndo havendo itens, lotes ou especificagdes técnicas diversas que justifiquem fracionamento.

10.2. A contratagdo de empresa unica favorece o ganho de escala, a diluigdo dos custos fixos da contratada (estrutura administrativa, recrutamento, backup de pessoal), a
padronizagdo da capacitagdo dos profissionais ¢ a centralizagdo da supervisdo operacional entre as unidades, conforme ja previsto no item 6.8.1 deste Estudo.

10.3. A fragmentagdo da contratagdo em multiplos contratos, por unidade predial, ampliaria o esfor¢o de gestdo contratual da Administragdo (multiplicagdo de fiscais, prepostos,
IMRs e processos de pagamento), sem qualquer ganho correspondente em economicidade, eficiéncia ou competitividade, além de dificultar a substitui¢do rapida de profissionais
entre unidades em situagdes de afastamento ou emergéncia.

10.4. Nesse sentido, aplica-se a excegdo prevista no art. 40, §3°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, que afasta o parcelamento quando a economia de escala ou a redugdo de custos de
gestdo contratual recomendar a contratagdo do mesmo fornecedor:
"§ 3O parcel
fornecedor;"

Totads

ndo serd quando: I - a economia de escala, a redugdo de custos de gestio de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do mesm

10.5. Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto ¢ a solugdo técnica e economicamente mais vantajosa para a Administra¢do, estando em conformidade com os
principios da eficiéncia, economicidade e padronizagdo da gestdo contratual.

INTERDEPENDENTES

11.1 Nao ha a necessidade de se realizar contratagdes correlatas ou interdependentes, bem como nédo ha a necessidade de relacionar a contratagdo com outras ja existentes.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Assegurar a operagdo segura dos elevadores, com atuagdo preventiva do ascensorista, observancia rigorosa das normas de seguranga, identificagdo imediata de falhas
operacionais e adogdo de procedimentos adequados em situagdes de emergéncia.

12.2. Manter o funcionamento ininterrupto dos elevadores durante o horario de expediente da unidade, evitando paralisagdes decorrentes de operagdo inadequada ou auséncia de
pessoal qualificado.

12.3. Promover o ordenamento do embarque e desembarque de usuarios, especialmente em prédios com grande circulagdo, reduzindo filas, aglomeragdes e tempo de espera,
contribuindo para a fluidez do atendimento institucional.

12.4. Garantir atendimento cordial, acessivel e respeitoso a magistrados, servidores, terceirizados e jurisdicionados, incluindo o auxilio prioritdrio a pessoas com deficiéncia,
idosos, gestantes e usuarios com mobilidade reduzida.

12.5. Contribuir para a conservacdo dos elevadores, evitando sobrecargas, uso indevido e manobras inadequadas que possam causar desgaste prematuro ou danos aos
equipamentos.

12.6. Minimizar riscos de acidentes, falhas operacionais e responsabilizagdes administrativas ou civis decorrentes do uso inadequado dos elevadores em ambientes de grande
circulagao.

12.7. Facilitar o monitoramento do uso dos elevadores, o registro de ocorréncias e a comunicagao tempestiva com a fiscalizagdo do contrato e com a empresa de manutengao.
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13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

13.1. Nao se vislumbram necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para o ambiente do orgdo.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

14.1. Consumo de energia elétrica associado a operacdo dos elevadores

Impacto:
A operagdo continua dos elevadores contribui para o aumento do consumo de energia elétrica do edificio.
Medidas Mitigadoras:

« Orientagdo e treinamento dos ascensoristas quanto ao uso racional dos elevadores, evitando acionamentos desnecessarios;
o Priorizagdo do agrupamento de usuarios por viagem, sempre que possivel;

« Apoio as diretrizes institucionais de eficiéncia energética do edificio.

14.2. Geragao indireta de residuos solidos

Impacto:
Geragao eventual de residuos comuns (papel, embalagens, copos descartaveis), decorrentes da permanéncia dos trabalhadores nas dependéncias do prédio.
Medidas Mitigadoras:

« Exigéncia de que a contratada oriente seus empregados quanto a correta segregacdo e destinagdo dos residuos;
« Utilizagdo das lixeiras seletivas existentes na unidade;

« Incentivo a redugdo do uso de descartaveis.

14.3. Desgaste prematuro dos equipamentos ¢ necessidade de manutengao

Impacto:
O uso inadequado dos elevadores pode aumentar a frequéncia de manutengdes e a substitui¢ao de componentes, gerando residuos industriais e consumo adicional de insumos.

Medidas Mitigadoras:

« Capacita¢do dos ascensoristas para operagdo correta e segura dos elevadores;
« Observancia dos limites de carga e das orientagdes técnicas do fabricante;

« Comunicagdo imediata de falhas a equipe de manutengao.

14.4. Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (GEE)

Impacto:
Emissdes indiretas associadas ao consumo de energia elétrica e ao deslocamento diario dos trabalhadores até o local de prestagao do servigo.

Medidas Mitigadoras:

« Incentivo ao uso de transporte coletivo ou meios de transporte de menor impacto ambiental;
« Planejamento adequado de escalas para reduzir deslocamentos desnecessarios;

« Estimulo a praticas corporativas de responsabilidade socioambiental pela contratada.

14.5. Os impactos ambientais decorrentes da contratagdo de ascensoristas sdo predominantemente indiretos, de baixa magnitude e plenamente mitigaveis por meio de medidas
administrativas, educativas e operacionais, ndo havendo necessidade de licenciamento ambiental especifico para a execugdo do servigo.

15. NECESSIDADE DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA
15.1. Para esta contratagdo ndo ha necessidade de manutengdo e assisténcia técnica.

16. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

16.1. Apresentadas as informagdes neste instrumento, DECLARAMOS ser viavel a contratagdo do objeto, em razdo de se tratar de uma contratagdo corriqueira no ambito da
administragdo publica e pela finalidade a que se destina, que ¢ a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de ascensorista, com
disponibiliza¢do de mao de obra.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS

17.1. A Empresa devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis, repassados em decorréncia da
execugdo contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.
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eventos extraordinarios

imprevisiveis

operacional dos servi¢os

comunicagdo tempestiva a Administragao

. - - Nivel do . . . .
Risco Causa Consequéncia ProbabilidadeImpacto Risco Medidas Preventivas/Mitigadoras Responsavel
Nio comparecimento de Interrupgdo da operagio dos Exigir substitui¢do imediata, controle de
L Faltas, atrasos ou abandono L . . PR . Contratada e
profissionais ao posto de elevadores e prejuizo ao Meédia Alto Alto frequéncia, fiscalizagdo diaria e aplicagao de
de posto . L X . Contratante
trabalho atendimento dos usuarios penalidades contratuais
Demora na substitui¢io de Deficiéncia no recrutamento Exigir prazo maximo para reposi¢do e manutengio
o N ou inexisténcia de reserva Descontinuidade dos servigos Média Alto Alto 8Ir P 10 pa POSIG manuteng; Contratada
profissionais ausentes téenica de banco de profissionais aptos a substitui¢do
Profissionais sem Treinamento insuficiente ou | Operagéo incorreta dos . . Exigir comprovagao de qualificagdo, treinamentos
o P perag . N Baixa Alto Médio 81T COMPrOvag; quaticacs Contratada
capacitagdo adequada selegdo inadequada elevadores e riscos a seguranga periddicos e reciclagens obrigatorias
Descumprimento de . N . . Passivos trabalhistas e Fiscalizagdo documental mensal, retengéo de
. . Ma gestdo administrativa e P Ty o . A Contratada e
obrigagdes trabalhistas e . responsabilizagdo subsidiaria da | Média Alto Alto pagamentos quando cabivel e observancia da
H o financeira da contratada . < = o Contratante
previdenciarias Administragao Resolugdo CNJ n° 169/2013
~ . - . Reclamagdes dos usuarios e L . ,
Pres?agao inadequada dos Faltg de supervisdo ou baixa redugiio da qualidade dos Meédia Meédio | Médio Aplicagdo do IMR, trelnarr}ent(gs continuos e Contratada
Servigos qualifica¢do R acompanhamento da fiscalizagdo
servigos
. . . .. Capacitag@o continua, observancia dos
Acidente envolvendo Descumprimento de Danos pessoais, materiais e . . pacitag S o Contratada e
P . T Baixa Alto Meédio | procedimentos operacionais e supervisdo dos
usuarios procedimentos de seguranga | responsabilizagdo civil servigos Contratante
~ . . L . Fiscalizagdo continua, aplicagdo de sangdes ¢
Inexecugdo parcial ou total | Descumprimento das Aplicagdo de penalidades e - £aG ‘4, aplicagao ¢ M
L . , L Meédia Alto Alto execugdo das garantias contratuais, quando Contratada
do contrato obrigagdes contratuais possivel rescisdo contratual cabiveis
Baixo desempenho aferido | Descumprimento dos Glosas financeiras e prejuizo a . o 1 Monitoramento permanente dos indicadores e
o - ~ Média Médio |Médio ~ . ~ . Contratada
pelo IMR indicadores de qualidade renovagdo contratual corre¢do imediata das ndo conformidades
Greves, paralisagdes ou Fatores externos Redugéo da capacidade . L . Plano de contingéncia, remanejamento de pessoal e | Contratada e
Baixa Médio |Baixo

Contratante

Paulo Henrique Gomes Aratjo

Analista Judiciario
DVMANUT - TJAM

Dimas Crescencio Verissimo Santos

Diretor de Manutengéo
DVMANUT - TJAM

Rommel Pinheiro Akel

Secretario de Infraestrutura
SEINF - TJAM

Manaus, data registrada no sistema.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Gomes Araiijo, Servidor, em 24/06/2026, as 12:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Dimas Crescencio Verissimo Santos, Diretor(a), em 25/06/2026, as 08:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROMMEL PINHEIRO AKEL, Secretario(a), em 25/06/2026, as 09:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 2954529 ¢ o codigo CRC 190B7CB3.

2026/000007782-00

2954529v24

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._web&acao. origem=arvore_visualizar&id documento=32560408&infra_siste...
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS

. JORNADA DE POSTOS DE " VALOR VALORTOTAL | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO TRABALHO TRABALHO | REMUNERACAO | \pngay, (12 Meses) (30 Meses)
1 ASCENSORISTA 30h 21 RS 4.499,51 R$94.480,71 | RS$1.133.876,52 RS 2.834.691,30
SUPERVISOR
2 o L 30h 1 RS 7.589,54 RS 7.589,54 RS 91.074,48 RS$ 227.686,20
VALOR TOTAL RS 1.224.951,00 RS 3.062.377,50

OBS: OS VALORES FORAM ESTIMADOS DE PRECOS PUBLICOS, PESQUISA COM FORNECEDORES, BANCO DE PRECOS E MERCADO DIGITAL.
FORNECEDOR: POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA CNPJ:15.498.212/0001-18

FORNECEDOR: TAWRUS CONSERVACAO,SERVICOS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA CNPJ: 09.406.002/0001-50
FORNECEDOR: BANCO DE PRECOS

FORNECEDOR: PESQUISA MERCADO DIGITAL

Ildemar da Silva Rodrigues

Secdo de Cotagdes e Compras

Thiago Lima dos Santos

Divisdo de Compras e Operagdes

(— .]
ég!& Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 12/08/2026, as 11:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
' eletrénica

. ']
ég!& Documento assinado eletronicamente por Ildemar Da Silva Rodrigues, Servidor, em 12/08/2026, as 14:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
' eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 6875657 ¢ o codigo CRC D757105A.

2026/000007782-00

6875657v3

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._web&acao. origem=arvore_visualizar&id documento=7647667&infra_siste...
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

* MINUTA DE DOCUMENTO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__-FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__-FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, ¢ a empresa s
na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO
ESTADUAL-FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Aratjo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a
empresa X XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado XXXXXXX, em XX/XX/XXXX,
sob o n° XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXX, estabelecida na Cidade de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, a XXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXXXXX,
daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagio na modalidade XXXXXXXX, sob o n® XXX/2026-COLIC/TJAM, cuja homologagio foi
publicada no Diario da Justiga Eletronico, Ano XXX, Edi¢do n® XXX, Caderno Administrativo, em XX/XX/XXXX, a pag. XX, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
Digital n° 2026/000007782-00, doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na presenca das testemunhas adiante nominadas, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° XXXX/2026- FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas alteragdes, bem como pela Resolugdo n® 64/2023 TJAM, ou a norma que a substituir, que a
regulamenta, pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na cessdo de mao de obra com dedicacao exclusiva na prestagdo de servigos continuados de ascensorista,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM OBJETO CcODIGO UND. QUANT. VALOR VALOR VALOR
SIASG UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1 Ascensorista 13439 posto 21
2 Supervisor 13439 posto 01
Operacional
VALOR TOTAL GLOBAL

1.3. Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigao, o Termo de Referéncia, o Edital da Licitagdo, a Proposta da CONTRATADA e os eventuais anexos destes documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratagdo todo o aparato necessario a execugéo do objeto contratual, como o fornecimento de materiais, mao de obra, acessorios e insumos inerentes a
sua execugdo, observando-se tipo, especificagdes, quantidades e condigdes descritas no Termo de Referéncia.

1.5. O regime de execugdo ¢ o de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei 14.133/21, a Resolugdo n° 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de
Justiga e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que nio
expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 30 (trinta) meses, contados da lavratura deste Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado.

3.3. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacio de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo ¢ de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005

CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ XXXX, XX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de R$ XXXXX, XX (XXXXX).

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao. oricem=arvore_visualizar&id documento=7732415&infra_siste...  1/12



10/09/2026, 13:16 SEI/TJAM - 6951154 - Contrato

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag@o, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n®
14.133/2021.

44. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, ndo podendo os mesmos
excederem o limite estabelecido no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de vigéncia do Contrato, conforme Termo de Referéncia.

5.3. Fica estabelecida a comunicacdo, preferencialmente, formal, eletronica e escrita entre as partes, devendo a CONTRATANTE, sempre que comunicar/notificar a parte
CONTRATADA, indicar prazo para acusagdo de recebimento do documento.

5.4 Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-a comunicada/notificada a CONTRATADA para todos os efeitos juridicos.

5.5. A recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, sera proporcional ao desequilibrio
efetivamente suportado, cuja existéncia e extensdo deverdo ser comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, ¢ dardo ensejo a alteragéio do valor do
contrato para mais ou para menos, respectivamente.

5.6. O pleito da recomposigdo do equilibrio econdmico-financeiro nao sera acolhido quando a parte interessada falhar em comprovar os requisitos previstos no item anterior, em especial
nas seguintes hipoteses:

5.6.1. A efetiva elevagdo dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou ndo restar comprovada e quantificada por memoria de calculo a ser apresentada pela parte interessada;
5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de proposta ou posterior a expira¢do da vigéncia do contrato;

5.6.3. Nio for comprovado o nexo de causalidade entre o evento e a majoragdo dos encargos suportados pela parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoracdo de seus proprios encargos, seja pela previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a
sua ocorréncia;

5.6.5. A clevagdo dos encargos decorrer exclusivamente de variagdo inflacionaria, hipotese ja contemplada nos critérios de reajuste previstos neste instrumento.

5.7. Havendo a revisdo contratual em razio da recomposigdo do equilibrio econdmico-financeiro, a formaliza¢ao sera realizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA —- REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO

6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagio da CONTRATADA.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentagéio das propostas de pregos, em relagdo aos custos com execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugdo do servigo;

6.2.2. Da data do orgamento elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data-base constante do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir dos efeitos da ultima repactuagdo ocorridaa data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugéo dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade, em atengdo ao art. 135, §§ 1°¢ 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentag@o do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento: Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entéio em vigor.

6.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao. oricem=arvore_visualizar&id documento=7732415&infra_siste...  2/12
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6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengio ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuagdes futuras.

6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuagdo inicia-se a partir da homologagéo da convengéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de obra
abrangida pelo contrato e encerrar-se-a na data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente, ou, caso nao haja prorrogacao, na data do encerramento da vigéncia d
contrato, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.1. Caso ndo haja a homologagdo do acordo coletivo ou da convengdo coletiva no 6rgdo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia
contratual), a CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data da homologagao, sob pena de decadéncia do
direito.

6.17.2. A auséncia de solicitagdo formal nas hipdteses previstas nos dois itens anteriores configura rentincia por parte da CONTRATADA ao direito decorrente dos efeitos financeiros da
repactuagdo relativa a elevagdo dos custos da mao de obra.

6.18. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.19. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentag@o comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6.22. A repactuagdo de pregos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposi¢@o acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se refere a
parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado a Segao de Servigos Com Alocagido de Mao Obra e Gestdo de Conta Vinculada.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.2.1. A fiscaliza¢do néo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.2.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

7.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execugéio do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo
do contrato.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade
pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medi¢io de Resultados - IMR,
disposto no Anexo III do Termo de Referéncia

8.1.2. Do pagamento mensal, em observancia a Resolugdo n® 651/2025 CNJ, bem como de acordo com a Resolugdo n° 08, de 1 de julho de 2021, do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas, serdo retidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa
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finalidade e com movimentagdo exclusiva por ordem do CONTRATANTE.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletrdnica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagio, a fim de evitar a retengéo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

8.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal; Comprovagio da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovacdo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar a0 CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta Clausula,
bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, relatérios técnicos e fotograficos que comprovem a execucio do objeto, se for o caso, a fim de que
sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do servigo contratado e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipdtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o niimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam
empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que
a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da regularizagdo da situa¢do ou reapresentagéo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta cldusula caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo de
penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacio monetaria sobre o valor
devido, pela variacio acumulada do Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestacdo de servigos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa
, Fonte de Recurso , Unidade Orgamentaria ( ), Nota de Empenho ,de _/ / , no valor de R$
)

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de acordo o disposto na Resolu¢do n° 651/2025 CNJ, bem como na Resolucdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Amazonas:

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM

APLICADOS SOBRE A NF
Regime de tributacio
Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuicio
P Previdenciaria
Titulo
sobre o valor da
receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
1/3 Constitucional =

[(1/3)x(1/12)x100]
130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% |833% 8,33% 8,33%
Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ | 3,44% 3,44% 3,44% | 3,44% 3,44% 3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]
Subtotal [a] 22,88% | 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
z)loz}r)iag:io RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%

0

Variagdo Encargos Previdenciarios | 33,80% | 33,80% | 10,60% |28,00% | 15,80% | 18,30%
¢ FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% |29,49% |26,05% |27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

10.2. O contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante depésito em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, cujo saldo serd remunerado do pelo indice da
poupanga, cuja rentabilidade sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo - e sera resgatada nas hipdteses previstas no Art.
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17 da Resolugao n° 08/2021 do TJAM.

10.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20
(vinte) dias a contar da notificagio da CONTRATANTE, sob pena das sangdes previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-deposito vinculadas estdo isentas de cobranga de tarifa de abertura e manutengdo mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a CONTRATADA ap6s a comprovagio de pagamento
das verbas trabalhistas.

10.5.1. A certiddo (fisica ou eletronica) fornecida pelos 6rgdos da Justiga do Trabalho ¢ o documento necessario para que a empresa contratada comprove o nio ajuizamento de agdo
trabalhista pelo empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos funciondrios que permaneceram pendentes de resgate das rubricas
previstas nesta Resolugao.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente sera retido
do pagamento mensal devido a CONTRATADA ¢ depositado na conta deposito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposigdes constantes da Resolug@o n° 08, de 1 de julho de 2021,
que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como no Decreto n. 10.854/2021 (13° proporcional), a Administragdo devera reter integralmente a parcela
relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 008/2020-TJ firmado entre 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura
da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Aratjo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

10.10. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta corrente judicial, a empresa CONTRATADA devera ser
notificada para, no prazo de cinco dias 1teis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposigao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento
mensal 8 CONTRATADA.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem
registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salério serdo liberadas ao longo da execucdo do Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de Orgamento e Finangas da CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou néo o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
10.20. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:
10.20.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
a)Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
b)Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugdo do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

d)Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;
e)Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execug@o do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e seus anexos;
f)Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, no prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, admitida a prorroga¢do motivada, por
igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execugdo do objeto do contrato.
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j)Néo responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k)Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato ¢ com o Termo de Referéncia;
I)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a execucdo dos servigos;
m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

n)Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas.

11.2. Séao obrigagdes da CONTRATADA:

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto;

b)Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitadas;

c)Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condigdes inadequadas, quaisquer atos ou fatos que possam ser causa de prejuizos ou
transtornos a perfeita execugdo do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrup¢do da execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE, sem
prejuizo das eventuais sangdes cabiveis;

e)Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela estabelecido, inclusive, facilitando a a¢do da Fiscalizagdo na inspegdo da
execugdo dos servigos, quando for o caso, em qualquer dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e/ou servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem ou realizagio/finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de
acdes de contingéncia cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, néo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei 14.133/2021;

i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei 14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigagdes com mdo de obra, materiais, transporte, refeicdes, uniformes, ferramentas, equipamentos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civeis e criminais, resultantes da execugdo do Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota Fiscal/Fatura; Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a
Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovagio da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagédo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

I)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
conforme art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021;

n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, consoante art.
116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021;

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculagdo de publicidade acerca da contratagio, salvo se houver prévia autorizagio do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugio do contrato.

r)A indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade;

s)Informar contatos (e-mails, telefones ¢ enderegos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e administrativo, previamente aceito pela CONTRATANTE para representar a
CONTRATADA sempre que for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

u)Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o do objeto, durante a vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pegas, materiais, equipamentos ¢ pessoal para realizagdo dos servigos;

w)Quando por motivo de forga maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao especificado, submeter o pretendido a Fiscalizagdo, para que a mesma, através de
laudos, pareceres e levantamentos de custos, possa se pronunciar pela aprovagdo ou ndo do material substituto;

x)Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, devidamente treinados, com habilitagdo e conhecimento adequados;

z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos servigos contratados, para fins de
registro e autorizagdo de acesso;

aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selegdo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional
habilitado, observando as seguintes condi¢des: ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os
profissionais do sexo masculino; ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes; apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos wltimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacdo e provido de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, quando necessario;

af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, conforme as quantidades minimas dispostas no
Termo de Referéncia e independente do estado em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos itens aos empregados;

ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade da atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo nas dependéncias dos prédios do CONTRATANTE;
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ak)Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

am)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel;

an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 7/2005;

ap)Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
ar)Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execucdo dos servigos equipe técnica suficiente, composta de profissionais habilitados e de capacidade comprovada que assuma perante a
Fiscalizagdo a responsabilidade técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinagio de emergéncia que se torne necessaria;
at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até¢ o 5° dia util do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdio da CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou os documentos listados: nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos
salarios, referentes a0 més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques ¢/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria (INSS) do
empregador ¢ dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituigdo federal, sob pena de rescisio contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a rela¢io nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos; comprovante da entrega dos vales alimentacio ¢ transporte aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas; comprovante do pagamento do 13° salario aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados; comprovante da concessiio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei; encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela
legislagdo, disponibilizadas pelo e-social; cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e relagdo detalhada dos materiais e
insumos utilizados mensalmente na prestagdo dos servigos objeto da presente contratagdo;

av)Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagiio anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

ax)Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periodicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragao desde que praticada por seus prestadores de servigo na execugdo dos servigos contratados;

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substitui¢do dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demisséo, de forma a evitar a interrupgao dos servigos;

bb)Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser definida pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

bd)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolugéo n® 08 de 2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas que instituiu a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagéo, no ambito deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a instruir seus funcionarios a respeito do normativo,
inclusive, no que tange as praticas de prevengdo de assédio e dos procedimentos de dentincia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a natureza da execugdo do objeto exigir, esta Administragdo promovera reunido inicial com participa¢do obrigatoria da CONTRATADA para apresentacdo do plano de
fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario instituidas pela Resolu¢do n° 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

bg)Dotar o local da execugdo dos servigos dos equipamentos de protecio coletiva (EPC) necessarios para resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e dos
servidores e usuarios do CONTRATANTE;

bh)Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

bi)Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias,
elétricas e de comunicagio;

bj)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

bk)Informar a CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em razdo da Resolugdo 587/2024 do Conselho Nacional de Justi¢a ou outra que vier a
substitui-la;

bl)Em razao de haver atendimento ao publico, deve a CONTRATADA possuir postos de trabalho com pessoas aptas em comunicagdo em Libras, consoante art. 8° da Resolugao
401/2021 do Conselho Nacional de Justiga;

bm)A CONTRATADA observara o disposto na Resolu¢do 255/2018 do Conselho Nacional de Justi¢a e suas alteragdes, no que diz respeito a obrigatoriedade do preenchimento de
50% (cinquenta por cento) dos postos previstos neste Contrato Administrativo com mulheres, estando, entretanto, desobrigada caso a contratagdo enquadre-se nas excegdes previstas no
normativo mencionado;

bn)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia nio descritas nesta clausula.

11.3. Sao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme a Resolugéo 307 do Conselho
Nacional de Justiga ¢ a Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento, apds interpretagao
combinada das normas citadas:

a) reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contratacdo de até 19 (dezenove) trabalhadores;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta) trabalhadores;

c) reserva de 6% (seis por cento) das vagas quando da contratagfio de mais de 80 (oitenta) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na
execugdo do referido contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documentagdo comprobatdria da
condig@o de egresso ou cumpridor de medida/pena (alvara de soltura ou sentenga condenatoria); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e copia
da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).
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11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-
se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia.

11.3.2.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para pessoas
com deficiéncia devera ser comprovado pela CONTRATADA com a emisséo da certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento do percentual previsto
na Lei Federal 8.213/1991 e envio de declaragdo que esta cumprindo a cota prevista na Lei Promulgada Estadual n°® 241/20135, alterada pela Lei Estadual 5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condi¢iio de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve ser realizada conforme a Resolu¢do 497/2023 do Conselho Nacional de
Justica, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua,
mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia & mulheres pretas e pardas.

11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
mulheres em condigéo de especial vulnerabilidade econdmico-social devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. listagem nominal de todos colaboradores alocados
na execugdo do contrato, com a devida identificagdo daquelas que atendem o requisito; 2. autodeclaragdo da mulher contratada, acompanhada da documentagdo comprobatéria da
contrata¢do; 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato
de trabalho). Caso, se trate de mulheres vitimas de violéncia e egressas do sistema carcerario, devera ser apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execugéo do referido
contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de violéncia doméstica; 2.2. Documentagido
comprobatdria da condigdo de egresso ou cumpridor de medida/pena ou vitima de violéncia (alvara de soltura ou sentenga/decisdo); .3. Documenta¢do comprobatéria de contratagdo
(contrato de prestagdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais ¢ pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes ec i te de parceiros, deve ser realizada conforme Decreto Estadual n® 47.133/2023,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 50 (cinquenta) colaboradores,

11.3.4.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1.Listagem dos colaboradores
alocados na execugdio do referido contrato, com a devida identificagdo das vitimas de violéncia doméstica; 2. Documentagdo comprobatéria da condi¢do de vitima de violéncia
(sentenga/decisdo); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e cOpia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do
contrato de trabalho).

11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452/1943, da Resolugdo 64/2023
deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
menores aprendizes sera verificada com emissdo de certiddo eletrénica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pelo envio de declaragio da CONTRATADA.

11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 93 da Lei n° 8.213/91, da Resolugdo
64/2023 deste Tribunal de Justiga do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.6.1. No inicio da contrata¢do, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
reabilitados da previdéncia social sera verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pela envio de declaragdo da
CONTRATADA.

11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato, implicara em diligéncias e, quando necessario em sangdes, nos termos e limites
das normas regulamentares e deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.2. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste Contrato
Administrativo, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaragdo ou de aceitagéio expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para as finalidades definidas pela CONTRATANTE, conforme especificado no
Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, e em
conformidade com estas clausulas, ¢ que, na eventualidade, ndo conseguir seguir as instrugdes ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razao, deve oficiar de modo
formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, sob pena de rescisao do contrato que terd o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegdo de Dados.

12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora injustificada.
Neste caso, 0 CONTRATANTE deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violagdo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas para
lidar com a violagdo, incluindo medidas para mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem demora injustificada, e no prazo de 24
horas, logo apo6s tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descri¢ao da natureza
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da violagdo (incluindo, sempre que possivel, categorias e nimero aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em questdo), suas provaveis consequéncias ¢ as medidas
tomadas ou propostas para resolver a violagao, incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar ¢ auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas obrigagdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD), em particular para notificar a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em consideragdo a natureza do tratamento ¢
as informagdes disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou 0o CONTRATANTE que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial,
moral, individual ou coletivo, em violagéo a legislagéo de prote¢do de dados pessoais, ¢ obrigado a repara-lo, e as demais hipoteses em relagdo a responsabilidade e ressarcimento de danos
serdo regidos pelos arts. 42 a 45 e seus incisos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagiao
formulados, esclarecimentos e/ou informagdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, e
apagar as copias existentes. O tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até que os dados sejam apagados ou devolvidos, a
CONTRATADA continuara a garantir o cumprimento do contrato, sem 6bice de realizagdo de posterior auditoria pela CONTRATANTE.

12.13. Quando necessario, a CONTRATANTE exigira a apresentagdo de evidéncia técnica documentada (relatorios, logs, hash, screenshots) que comprove a eliminagéo correta dos dados
pessoais tratados pela CONTRATADA.

12.14 O tratamento incorreto de dados pessoais ou a inobservancia desta clausula podera implicar nas sangdes administrativas previstas neste Contrato Administrativo e nas legislagdes
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nio sera admitida a subcontratagéio do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até¢ 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

14.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagcdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apés comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo.

14.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obriga¢des previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
14.3.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

14.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pelo contratado, quando couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢ao bancaria em que for realizado o deposito.

14.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e
riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera ser apresentada em no minimo de 1 (um) més, contado da data de homologag&o da licitagdo e anterior &
assinatura do contrato conforme art. 96. §3° da Lei 14.133/2021.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada ap6s a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

14.7. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da agdo ou omissio da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, bem como pela Resolugdo n° 64/2023, ou outra que vier a substitui-la,
e seu anexo VI deste Tribunal de Justica do Amazonas.

15.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao
do objeto do contrato.

16.2. Ficam reservados a Fiscalizagéo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitagdo e seus
anexos, ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com objeto em questdo, podendo determinar o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

16.3 As atribuigdes da Fiscalizagéo sdo aquelas constantes na Resolugdo n° 64-TJAM de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la, e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de
Contratos.

16.4 Compete a fiscalizagdo técnica além de outras atribuigdes:
a) Participagdo em reunides iniciais, de trabalho e de conclusdo da execugéo contratual;
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b) Verificagdo da conformidade da entrega de material, execugdo de obra ou prestagdo de servigo com as especificagdes, valor unitario ou total, quantidade e prazos
estabelecidos no contrato;

c) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando o necessario para regularizagdo de falhas ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a corregdo de faltas, falhas e irregularidades identificadas, mediante envio de SEP -
Solicitagao de Esclarecimentos e Providéncias ou Notificagao Contratual.

e) Registro e comunicagio a Se¢do de Gestdo Contratual das atividades realizadas e pendéncias observadas na execugdo do contrato;

f) Manifestagdo sobre solicitagdes da contratada para prorrogagdo da execugdo/entrega do objeto contratual, abordando interesse na continuidade, prejuizos ao Tribunal
decorrentes de atrasos e justificativas para a prorrogagdo de prazos;

g) Elaboragao e assinatura do termo de recebimento provisorio, detalhando o cumprimento das exigéncias técnicas referentes a aquisigdes, obras ou servigos conforme as regras
contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para pagamento, submetendo-os ao Fiscal para ateste ou notificagdo da contratada para
regulariza¢do de impropriedades;

i) Comunicagdo imediata a gestdo contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, sobre qualquer ocorréncia ou incapacidade técnica da empresa contratada que possa
prejudicar a execugdo nas datas estabelecidas;

j) Proposigéo a Se¢do de Gestdo Contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, em caso de descumprimento contratual, da aplicagdo de sangdes a contratada, conforme as
regras do ato convocatorio e/ou contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na Resolugdo n® 64, de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la;

k) Elaboragdo, quando necessario, de relatorios, laudos e pareceres referentes as atividades de fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

1) Realizagdo de vistorias, atestando o cumprimento de orientagdes técnicas e indicagdes de seguranga;

m) Assisténcia a Se¢do de Gestdo Contratual com informagdes necessarias para elaborar o documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado;

n) Execugdo de outras atribui¢des derivadas das clausulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O processamento e julgamento das infragdes e sangdes administrativas que incorrer a CONTRATADA tramitardo na forma de Processo Administrativo Sancionatorio (PAS),
consoante as normas previstas no Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.2. Poderdo ser aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.3. Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragdes, cabendo-a as respectivas
sangoes:

a) Der causa a inexecugiio parcial do contrato;
Sangdes: Adverténcia e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela nao cumprida, observando que o valor final apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do
valor total do contrato.

b) Der causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida,
observando que o valor final apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

¢) Der causa a inexecugiio total do contrato;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar ¢/ou Multa compensatoria de 30% do valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo justificado;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar ¢/ou Multa compensatoria.

¢) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaracgio falsa durante a execug¢io do contrato;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatdria.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Sangdes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

i) Inobservancia dos prazos contratuais;
Sangdo: Multa moratéria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justi¢a do Amazonas.

f) Inobservincia do prazo fixado para apresentacio, suplementaciio ou reposi¢io da garantia, quando houver previsio contratual de sua exigéncia.
Sangdo: Multa moratoria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justiga do Amazonas.

17.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

¢) A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle;

17.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, conforme art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.8. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengéio do valor presumido da multa, antes da instauragdo do regular procedimento administrativo. Nesta
hipétese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengéo.

17.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
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poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos

os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021.

17.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicagdo.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
18.5.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.5.2.1 Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cuampridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagdes e multas.

18.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, desde que o pedido ainda tenha ocorrido enquanto vigente a contratagao,
hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério, conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbira a0 CONTRATANTE a publicagdo do instrumento contratual no Portal Nacional de Contratagdes Piiblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet (Portal Eletronico do TJAM), em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, sendo, ainda, facultativa a publicagdo do
extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico, conforme dispde o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO E PREVENCAO DE CONFLITOS

21.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolugdo 48/2024 do Tribunal de Justica do Amazonas que regulamenta os meios alternativos de prevengédo e solugéo de controvérsias no
ambito dos Contratos Administrativos deste Poder, bem como outras normas que vierem altera-la ou substitui-la.

21.2. Na busca pela autocomposigéio, nas demandas originadas da execugdo dos contratos administrativos de competéncia do Poder Judiciario Amazonense, sera utilizada a mediagao
como instrumento de solugdo adequada de controvérsias, para prevenir ou resolver todo o conflito, ou apenas parte dele que sera conduzido pelo Comité de Prevengdo e Resolugdo
Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos Administrativos - CPRAC deste Tribunal de Justica do Amazonas.

21.2.1 A autocomposigdo a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a totalidade ou parcela de quaisquer direitos patrimoniais disponiveis no ambito dos conflitos em
matéria de contrato administrativo, incluindo-se as questdes relacionadas ao restabeleci to do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, ao inadimplemento de obrigacgdes

contratuais por quaisquer das partes, ao calculo de indenizacdes, ou, ainda, a celebra¢io de negocio juridico processual no Processo Administrativo Sancionatério (PAS).

21.3. A solicitagdo de submissdo de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada devera ser encaminhada a Divisdo de Contratos e Convénios, que instruira o
pedido com toda a documentag@o necessaria a compreensao do caso e remetera os autos a ao Desembargador Coordenador do Comité para analise de admissibilidade.

21.4. As propostas, os documentos e as informagdes apresentados no &mbito do CPRAC serdo confidenciais e ndo poderdo ser utilizados pelas partes como meio de defesa e/ou prova em
processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condig¢des do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de
Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir eventuais dividas originadas pelo presente Termo, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, consoante
92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.
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E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os
efeitos de Direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

TESTEMUNHAS:

Nome:

Matricula:

assinatura
eletrnica

Desembargador(a) XXXXXXXX
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Sr.
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA

Nome:

Matricula:

ANEXO I - NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

p-
‘
3e|- E Documento assinado eletronicamente por Aldemir da Silva Menezes Medeiros, Diretor(a), em 09/09/2026, as 18:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 6951154 ¢ o codigo CRC 05DD0379.

2026/000007782-00
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ANEXO - DAS OBRIGACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL (SST)

1. OBJETO DO ANEXO

SEI/TJAM - 6939772 - Anexo

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO

1.1. O presente Anexo estabelece as diretrizes minimas obrigatorias de Seguranga do Trabalho e Satide Ocupacional — SST a serem observadas pela CONTRATADA na execugdo dos
servigos continuados de ascensorista, com disponibilizagdo de mao de obra para atuagdo no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas — TJAM (Edificio Arnoldo
Péres/Sede, Forum Henoch Reis e Forum Civel Euza Maria Nice de Vasconcellos).

1.2. As obrigagdes aqui previstas aplicam-se a todas as atividades executadas pelas profissionais ascensoristas alocadas nas cabines de elevadores, halls de acesso, plataformas
elevatorias e demais ambientes institucionais.

1.3. Considerando que os servigos serdo prestados em ambiente de intensa circulagéo de magistrados, servidores, autoridades e publico em geral, a CONTRATADA devera adotar
rigorosas medidas preventivas contra acidentes de trabalho, focando no transporte seguro de passageiros, atuagdo emergencial e satide ocupacional (ergonomia).

2. RESPONSABILIDADE TECNICA E CONFORMIDADE LEGAL

2.1. A CONTRATADA devera observar integralmente a legislagdo vigente aplicavel a Seguranga e Satide no Trabalho, as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, Resolugdes TIAM n° 64/2023
e n® 08/2021, normas da ABNT aplicaveis e a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

2.2. Deverio ser observadas, no que couber, especialmente as seguintes Normas Regulamentadoras (NRs):

a) NR-01 — Disposig¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR);

b) NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

¢) NR-17 — Ergonomia (organizagdo do trabalho, postura prolongada, pausas regulamentares e assento de descanso);

d) NR-23 — Prote¢ao Contra Incéndios e Procedimentos de Emergéncia.

2.3. A CONTRATADA sera responsavel, de forma exclusiva, integral e intransferivel, por:

1 - identificagdo, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais relacionados as atividades de seus empregados;

II — Assegurar que as trabalhadoras estejam aptas, treinadas e capacitadas para a operagéo segura dos elevadores ¢ atendimento a emergéncias;

IIT — Fornecer, fiscalizar e substituir uniformes completos e crachas de identifica¢do;

IV — Garantir o cumprimento estrito da jornada de 30 (trinta) horas semanais ¢ das pausas/intervalos fisiologicos regulamentares, mantendo pessoal adicional para cobertura;

V — Comunicagdo e investigagdo dos acidentes e incidentes envolvendo seus empregados;

VI — Cumprir as normas internas de acesso, conduta, identifica¢do e seguranca institucional do TTAM.

3. DOCUMENTOS DE SST A SEREM APRESENTADOS
3.1. ACONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo, no minimo:

a) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, contendo Inventario de Riscos ¢ Plano de Agdo para o posto de ascensorista;

b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, acompanhado dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) validos para a fungao;

¢) Comprovagio de Treinamento Admissional/Integragdo abrangendo: operagao de elevadores, combate a incéndio/emergéncias em cabine, atendimento ao publico/prioridades e

nogdes de SST;

c) Atestados de Saude Ocupacional — ASO validos dos profissionais alocados;

d) Comprovantes de entrega de uniformes e crachas funcionais;

e) Identificagdo formal do preposto responsavel pela interlocugdo técnica e administrativa com o TJAM.

3.2. Os documentos deverdo ser mantidos atualizados durante toda a vigéncia do contrato.

4. MATRIZ SIMPLIFICADA DE RISCOS OCUPACIONAIS

4.1. Para fins de orientagdo preventiva, a CONTRATADA devera considerar a seguinte matriz minima de riscos ocupacionais relacionados a atividade de ascensorista:

Atividade / Situacao

Principais Riscos

Possiveis Consequéncias

Medidas de Controle

Operacio de elevadores e controle
de porta/fluxo

Prensamento de membros,
batidas contra portas
automaticas, solavancos

Contusdes, ferimentos, fraturas,
entorses

Operar o painel com atengdo; orientar o embarque/desembarque
seguro; nunca bloquear o sensor das portas com o corpo.

Permanéncia em pé ou sentada
por longos periodos em cabine

Postura estatica, movimentagdo
restrita, vibragdo leve da cabine

Fadiga muscular, dores na
coluna, problemas circulatorios

Garantir assento articulado/ergométrico para descanso na cabine;
respeitar rigorosamente as pausas e rodizios com a profissional
adicional e realizar alternancia de postura.

Atendimento a emergéncias (pane
no elevador, desnivel, retengio de
passageiros)

Panico de passageiros,
claustrofobia, tentativas de
resgate de risco

Estresse grave, lesdes fisicas,
acidentes por desespero dos
usuarios

Manter a calma; acionar o alarme/portaria; ndo tentar resgate por
conta propria; acionar a manutengao técnica autorizada/Corpo de
Bombeiros.

Superlotacio e controle de
capacidade maxima

Sobrecarga do elevador,
acionamento do freio de
emergéncia

Retengdo da cabine entre
andares, panico, lesdes em
paradas bruscas

Controlar o limite de passageiros/peso estipulado no painel do
elevador; recusar partidas com excesso de lotagdo.

Atendimento ao piiblico continuo
e gestiio de prioridades

Conflitos com usuarios, pressao
interpessoal, desgaste mental

Estresse ocupacional, fadiga
mental

Treinamento constante em atendimento cordial; priorizagdo de idosos,
PCDs, gestantes e autistas; acionamento da seguranga forense em
desacatos.

Situagdo de incéndio ou
emergéncia

Fumaga, principio de incéndio
ou necessidade de evacuagdo

Queimaduras, intoxicagao e
acidentes

Cumprir Plano de Emergéncia e orientagdes da Brigada/Bombeiros

5. TREINAMENTO, CAPACITACAO E REGRAS OPERACIONAIS
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5.1. A CONTRATADA devera garantir que todas as ascensoristas recebam treinamento inicial e reciclagem periodica, abordando obrigatoriamente:
a) Operagdo técnica e rotinas de condugao de elevadores;
b) Procedimentos em situagdes de emergéncia (falta de energia, reteng¢do de cabine, incéndio, desnivel no piso);
¢) Atendimento prioritario ¢ humanizado (Lei de Acessibilidade: PCD, idosos, gestantes, pessoas com criangas de colo, autistas);
d) Nogoes de prevengao de incéndio (NR-23) e primeiros socorros;
e) Normas internas do prédio e conduta ética no Poder Judiciario.

5.2. E expressamente proibido a ascensorista tentar realizar qualquer tipo de manuten¢do mecanica/elétrica no elevador ou efetuar a retirada for¢ada de passageiros presos sem a
presenga da equipe técnica especializada ou do Corpo de Bombeiros.

6. UNIFORMES, IDENTIFICACAO E ERGONOMIA
6.1. A CONTRATADA fornecera gratuitamente uniformes completos, adequados ao clima da regido de Manaus/AM e compativeis com a formalidade do ambiente forense.
6.2. Os calgados fornecidos deverao ser fechados, confortaveis e com solado antiderrapante, visando a prevengdo de quedas e a saiide vascular.

6.3. Todos os profissionais deverdo atuar devidamente identificados por cracha funcional visivel.

7. PAUSAS, COBERTURA E JORNADA DE TRABALHO
7.1. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais (08h00min as 14h00min, de segunda a sexta-feira).

7.2. A CONTRATADA devera manter a previsao de ascensoristas adicionais (no minimo uma por Férum) para cobrir imediatamente pausas fisiologicas, intervalos e eventuais auséncias
das titulares.

7.3. Os elevadores néo poderio ser abandonados durante o horario de expediente, garantindo a continuidade ininterrupta do servigo publico e do transporte seguro.

8. REGRAS DE CONDUTA E REQUISITOS INSTITUCIONAIS
8.1. Durante a execugdo dos servigos nas dependéncias do TIAM, as profissionais deverdo:
I — Tratar magistrados, servidores, advogados e cidaddos com maxima urbanidade, cordialidade e discri¢ao;
1I — Portar-se com profissionalismo, mantendo a postura na cabine e evitando o uso de aparelhos celulares para fins pessoais durante a condugao do elevador;
IIT — Zelar pelo patrimdnio publico e manter o sigilo sobre eventuais conversas ou informagdes institucionais presenciadas na cabine;
IV — Reportar imediatamente a fiscalizagdo do TJAM qualquer anomalia no funcionamento dos elevadores (ruidos estranhos, desnivel de paradas, trancos ou falha nas portas).
V — Respeitar a capacidade maxima e as condigdes operacionais dos elevadores;
VI — Impedir utilizagao inadequada do equipamento quando houver risco evidente;

VII — cumprir as orientagdes de SST e seguranca institucional;

9. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E SANCOES
9.1. A execugdo dos servigos e o cumprimento das normas de SST e higiene serdo avaliados pelo Fiscal do Contrato.

9.2. O descumprimento das obriga¢des de SST, a auséncia de uniformes/cracha, o abandono de cabine ou a atuagdo com ASO vencido implicara em glosas na medigdo mensal e sangdes
administrativas previstas no Termo de Referéncia e na Lei n® 14.133/2021.

Dra. Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho
SESIS- Secretaria de Servigos Integrados de Satude
Secretaria

Dra. Morgana Miller
SESMT- Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Meédica do Trabalho

Eng. Robson Peres
SESMT- Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Jodo Pereira de Azevedo Neto
SESMT- Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Técnico de Seguranga do Trabalho

Rafael da Rocha Costa
SESMT- Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Técnico de Seguranga do Trabalho
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000038/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO076105/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201052/2026-83
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2026

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13621201819202674e Registro n°: AM000060/2026

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados ,
com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.655,25 (Hum mil, seicentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) para uma jornada legal e os saldrios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2026 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; 1.655,25
Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em Reciclagem;
Borracheiro; Copeira(o); Copeira(o) Hospitalar; Mensageiro/Office-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar
de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de
Preparacgao; Servigos Gerais.
Administrador de Tecnologia da Informagéo 6.492,26
IAdministrador de Tecnologia da Informagao com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.492,26
Administrador de Tecnologia da Informag¢do com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.492,26
Agente de Limpeza Apoio 1.777,28
Agente de Limpeza com Habilitacdo 2.052,43
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.991,41
Agente de Piscina/Piscineiro 1.866,44
Apontador Geral 4.546,70
Apontador de Turma 2.334,15
Almoxarife 1.881,03
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.573,09
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 7.303,80
Analista de Custos — CBO 2522-10 4.057,66
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 4.057,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 4.057,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.186,03
Especializagao Técnica
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico 1.665,51
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 2.133,59
Assistente Administrativo Tipo Il - (Nivel intermediario) 2.800,00
Assistente Administrativo (Designer) 2.181,78
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.588,13
Assistente Comercial 2.027,12
Assistente de Tl 3.592,24
Atendente 1.847,78
Auxiliar Administrativo 1.821,69
Auxiliar de AlImoxarifado 1.789,32
Auxiliar de Caldeireiro 1.743,62
Auxiliar de Escritorio 1.847,79
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Auxiliar de Lavanderia 1.655,25
Auxiliar de Manutengéo 2.060,01
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.736,98
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 2.100,68
Auxiliar de Produgao Terceirizado 2.130,55
Auxiliar de Producao de Linha de Montagem Terceirizado 2.318,79
Auxiliar de Refrigeragédo 1.842,52
Auxiliar de Servigos Diversos 2.847,34
Auxiliar de Jardinagem 1.691,45
Auxiliar de TI 2.498,94
Bibliotecario Terceirizado 2.458,33
Bombeiro Hidraulico 2.419,72
Carpinteiro 2.387,48
Cobrador Externo CBO 4213-05 4.057,66
IConferente 2.693,11
Costureiro(a) Terceirizado(a) 2.015,59
Designe de Produgao 4.773,74
Digitador 3.366,45
Eletricista de Alta Tensao 3.366,45
Eletricista Predial de Baixa Tensao 2.212,09
Eletrotécnico Terceirizado 2.600,00
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.566,02
Fiscal de Patio 1.769,64
Gargom Terceirizado 1.804,15
Instalador-Reparador de Redes e Cabos Telefénicos 2.420,27
Jardineiro /Paisagista 1.886,76
Jardineiro/Rogador/Podador 1.782,68
Jornalista Terceirizado 6.492,26
Leiturista 1.891,97
Lider de Servicos 2.015,59
Marceneiro 2.776,01
Mecanico de Lancha 5.069,63
Mecanico de Refrigeragéo 2.011,32
Mecanico de Maquinas 2.533,92
Monitorador 2.247,23
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.748,43
Operador de Balancim 2.420,27
Operador Eletronico 1.802,17
Operador de Equipamentos Industriais 2.910,61
Operador de Maquina Industriais 2.777,91
Operador de Maquina Reprografica 2.003,86
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.942,66
Operador de Maquina para movimentac¢ao de Residuos 2.617,03
Operador de Radio 3.397,75
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 3.052,22
Pedreiro; Pintor 2.969,79
Piloto Fluvial Terceirizado 1.655,25
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.717,60
Prensista de Residuos 1.738,98
Profissional de Vendas Terceirizado 2.134,37
Programador de Informatica 5.147,93
Programador de Rede Terceirizado 6.492,26
Recepcionista 1.847,79
Repositor de Supermercado 1.821,69
Revisora de Leito 1.777,28
Secretaria (0) 1.954,42
Secretaria Bilingue 2.833,10
Secretaria da Alta Administragao 4.057,66
Soldador 2.776,77
Supervisor Administrativo (Especifico para empresas de reciclagem - CBO 410105) 3.682,69
Supervisor Técnico em Refrigeragao 3.123,68
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.232,60
Supervisor de Tl 5.466,45
Tratador de Animais Terceirizado 2.174,95
Técnico Agricola 3.680,70
Técnico em Administragéo (Nivel Médio) 2.614,76
'Técnico em Administragao (Nivel Superior) 5.982,33
Técnico em Secretariado 2.156,83
Técnico em Secretariado Tipo Il (Nivel Intermediario) 2.900,00
Técnico de Controle de Pragas 2.204,24
Técnico de Informatica | 3.763,16
Técnico de Informatica Il 4.684,46
Técnico de Manutengéo de Telefone 2.420,27
Técnico em Edificagdes Terceirizado 5.037,50
Técnico em Refrigeracéo 3.763,18
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.419,87
'Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 4.058,02
[Técnico em Seguranga do Trabalho Terceirizado 2.461,51




Técnico de Suporte em Informatica | 3.763,18
Técnico de Suporte em Informatica Il 4.684,46
'Técnico de Suprimento | 4.752,10
Técnico de Suprimento Il 4.999,38
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.571,12
Telefonista 1.950,28
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.360,92
Técnico em Eletrénica 3.318,84
Triador de Residuos Sdlidos 1.663,63

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacdao e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exergam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas funcdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2026, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcdo, a titulo
de Gratificacdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcdo, a
titulo de Gratificacdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissGes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual estd em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacdo
de servicos, resta ajustado que é do tomador de servicos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenca judicial, no curso ou apoés o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicacdao de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO VALE REFEIGAO (V.R.)

As empresas, além do piso previsto nesta Convengado Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdao alimentacdo magnético
para aquisigdo de refeiges didrias, no valor minimo de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado &s empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigées ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.



Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos)
por funcionario, referente a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitacdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicdes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA (V.A))

O Empregador fornecerad, sem Oonus para o trabalhador, mensalmente, exclusivamente aos empregados associados ao
Sindicato Laboral, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica “in natura”, contendo mantimentos de
qualidade, ou Cartao Alimentacao, conforme condigdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva.

CESTA BASICA ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 180,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01(um) dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo tera direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-
estabelecido, motivados pelas seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das
horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por
produto similar.

4 - O funcionario afastado por motivo de licenca ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.
6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data
acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "“in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara o empregador ao pagamento de uma multa
correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera
obter autorizacdo através de oficio encaminhado aos sindicatos representantes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo
SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247 /87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.



Paragrafo Quinto: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisbGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Peclnia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
ai o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizacdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano Odontolégico a seus
funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontolégico. Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, deverd fazé-lo de forma escrita e
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagédo
tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipotese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado, pertengam a outras
categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n°
7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) visando o custeio do plano odontoldgico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo

dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitacao
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia (til de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua, arrecadado
na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de célculo, a quantidade de empregados
constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do relatério de trabalhadores do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depodsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$180,00 (cento
e oitenta reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido
pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e apresentacdao da
documentacdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apos a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servico Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado



através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacdo do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O &bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacGes abaixo relacionadas:

ALIENAGCAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacgao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacgdo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputacgdo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgdao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagao completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologacGes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA
Fica instituido, de forma obrigatoria, o beneficio de SEGURO DE VIDA aos empregados, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), com cobertura para morte por qualquer causa e invalidez permanente por acidente, desde que resulte em

aposentadoria, mediante contratacdo de apolice de seguro de vida com Seguradora indicada de forma conjunta pelo SEAC-AM e
SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: Valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais) por colaborador.



Paragrafo Segundo: Essa Clausula passa a ser obrigatoria a partir de contratos assinados apds o registro da Convencgdo Coletiva
de Trabalho 2026 no MTE.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverdo constar nas planilhas de precos dos Projetos Basicos/Termos de Referéncia dos Editais
publicados no Estado do Amazonas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO NA CTPS DIGITAL E ESOCIAL

As empresas devem obrigatoriamente realizar o registro dos contratos de trabalho via eSocial, o qual substitui o Livro
de Registro de Empregados e alimenta a Carteira de Trabalho Digital com os dados cadastrais e contratuais dos
trabalhadores. O registro deve conter, entre outras informacdes, condicdes de contratacdo, data de admissdo, remuneragao e
demais particularidades pertinentes ao vinculo, observando o prazo legal estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poder&o
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdao dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagao as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdao da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologacGes de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a proceder a homologagdo dos Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho - TRCT, junto ao
Sindicato Laboral, dos seus empregados com mais de um ano de vigéncia, de segunda a sexta-feira, no periodo das
08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes, empregado e empresa, ou de seus
representantes legalmente constituidos.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao Sindicato Laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso
de rescisdao de contrato de trabalho sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo Sindicato Laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que a assisténcia seja previamente solicitada pelo empregado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apos as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacses, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao



Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um terco) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacéo feita, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as que
estiverem em situacao regular no sindicato e R$ 100,00 (cem reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser feito
em espécie ou através de comprovacdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Economica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdao do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologacdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologacdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
deposito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatoria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensacdao das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagdao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou pela concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicGes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlenta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS



CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham

acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentacgdo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficara devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de
servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calca e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de



utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndao devolugdo quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servigo e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servigo com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relacdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagcdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicao no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberacdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagao contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicao decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria
econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00




151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 40,00 (quarenta reais) dos colaboradores nao associados no més
de FEVEREIRO/2026, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia atil do
més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 13/02/2026, oposicao ao desconto previsto no caput,
desde que o faga de maneira individual, por escrito, em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As empresas ficam desobrigadas a efetuar o desconto da referida Contribuicdo Assistencial Laboral dos
empregados que forem admitidos no decorrer do ano, apés o més de fevereiro, data fixada nesta Convengdo Coletiva para a
realizagao do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissao de Duplicata de Servicos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 33,11 (trinta e trés reais e onze
centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més
subsequente, juntamente com a relagao contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas
pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo
da categoria, o qual tera obrigagao quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas,
e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta
clausula, serao de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia
util do més subseqlente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no deposito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2
(meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagao liquidagéo.

Paragrafo Quinto: O empregado associado que estiver afastado em razdo de percepgdo de beneficio previdenciario concedido pelo INSS, seja
por auxilio-doenga ou acidente de trabalho, e que, em decorréncia do afastamento, ndao tenha o desconto da mensalidade sindical em folha
de pagamento, podera, caso queira manter o usufruto dos beneficios do convénio mantido pelo Sindicato, solicitar ao setor financeiro da
entidade sindical a emissao de boleto individual para fins de pagamento da referida mensalidade.

Paragrafo Sexto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposigdo ao desconto previsto no
caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo: Os empregados associados em situagao regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista.
Il - Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdoémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mdsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica,
Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdoémen simples, Abdémen Agudo, Abddmen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acromioclavicular, Articulagao tibia-tarsica,
Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Coluna dorsal ap lateral, Coluna
lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Nono: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Décimo: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja dado baixa em
nosso sistema.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-1200(Remuneragdao
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);

2. Guia GFD (Guia de FGTS Digital) e comprovante de pagamento/ Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

3. Comprovacao de Pagamento de Salario: RE (Relagdo de Empregados) e Comprovante Bancario de Pagamentos;

4. Regularidade Previdenciaria e Tributaria: Recibo de entrega da DCTFWeb;

5. Contribuicdo Sindical: Estar em dia com as obrigac®es sindicais.

Para o Sindicato Patronal:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-1200(Remuneragao
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, direta,
indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certidées que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigacdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderédo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto prdprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: Sé serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.



Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$15,00 (quinze reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestagao de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsbes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliacdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.°© 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigées que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a érgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participagdo em processo de conciliacdo de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

II - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.



III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orcamento;

IV - A execucgdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como copia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacbes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 14h00min, devendo as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta
convocacdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por
qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitacdes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliacdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatdria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposicdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacdes
oriundas de conciliacédo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigcos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e contribuicdes
sindicais, fardo jus a desconto de 23% (vinte e trés por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagbes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos



pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuracéo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislacdao
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizacdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servicos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para
obtencdao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relacOes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdao de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacgdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de precos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 3 62 22 3 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
|SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
ISENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
ISEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90

IINCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70



ISALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% I:rtigo 30 Inciso I Decreto
7.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO "B"”- CUSTOS E 22 a 62 22 a 62 23 3 Sabado | 12 x 36 [FUNDAMENTAGCAO LEGAL
ISUBSTITUI(;(')ES 40 horas | 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
ICF Inc XVII
AUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% [IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% | 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGCOES 22 a3 62 22 a3 62 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% [Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% [CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% | 12,23% 12,22% 12,25%
IGRUPO "D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 a 62 22 a2 62 233 Sabado | 12 x 36 [Fundamentagdo Legal
40 horas | 44 horas 44horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro
de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% | 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E"” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 a3 62 23 a3 62 23 a 12 x 36 [Fundamentacgao Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA




328/TST

Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%

GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 3 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 [Fundamentagao Legal

40 horas | 44 horas 44 horas

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% [Sumula 305 TST

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
]‘ZZSIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “"B” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91

Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%

TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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