ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

IPPA

1. REQUERENTE DO OBJETO

FORMAL IZACAO DA DEMANDA

IPPA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALHOCA

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO/SERVICO

Considerando a necessidade de participagéo no curso de “RH Municipal: Rotinas ¢ Mapa de Riscos, eSocial e Folha
Digital, avalia¢ao e desenvolvimento”, que ocorrera nos dias 10 a 13 de margo de 2026 em Curitiba — Parana

Considerando que o curso “eSocial Municipal: Inclusao de Fatores de Risco Psicossociais (GRO) ¢ Registros dos
Afastamentos” apresenta as atualizagdes e exigéncias do eSocial voltadas a gestido ocupacional e a satde do servidor
publico. Serdo abordadas as etapas praticas para a inclusdo dos fatores de risco psicossociais conforme o GRO, o
correto preenchimento e envio dos eventos de afastamento, e as responsabilidades legais dos 6rgdos publicos. O
servidor aprendera a aplicar as normas de forma pratica e segura, garantindo conformidade e prevencéo de passivos
trabalhistas., entre outros assuntos relacionados ao curso que contribuem para a setor de recursos humanos da
Instituicdo— IPPA.

Considerando que evento sera ofertado pela UNYFLEX-UNYVERSO PUBLICO TREINAMENTO LTDA,
abordando assuntos como: Avaliar é preciso: mérito e evolucgdo, prevenir é melhor: mitigacdo de riscos, gestdo da
folha digital, rotina em alerta: pontos sensiveis, gestdo de pessoas: ndo é gestdo de pessoal nem rh, novidade do
eSocial: riscos psicossociais, e, entre outros assuntos que oferecem conhecimentos praticos e aplicaveis que
impulsionam a exceléncia nas decisdes do setor de Recursos Humanos da Instituicéo.

Considerando que o treinamento “RH Municipal: Rotinas e Mapa de Riscos, eSocial e Folha Digital, avaliacdo e
desenvolvimento” E organizado pela empresa UNYFLEX-UNYVERSO PUBLICO TREINAMENTO LTDA.

Considerando que a empresa UNYFLEX-UNYVERSO PUBLICO TREINAMENTO LTDA tem em seu rol de
atividades a consultoria, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Considerando que a contratacdo ocorrerd mediante a inexigibilidade de licitacdo, notando-se a especificidade do
item, em decorréncia do tema, palestrantes e local do evento, tratando-se de objeto singular, tendo em vista que o
evento ndo é padronizado, comum ou basico, mas sim de tema especifico, com palestrantes renomados, de notorio
saber a respeito do tema, sendo inviavel licitar tal objeto, pela incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Considerando que o art. 74 da nova lei de licitagOes trata da inexigibilidade de licitag&o:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: IlI -
contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

De fato, é a necessidade da Administracdo Publica, para atendimento primario do interesse publico ou para as
necessidades da prépria Administracdo, que norteardo a contratacdo administrativa de servigos dos quais a
UNYFLEX- UNYVERSO PUBLICO TREINAMENTO LTDA.
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DESCRICAO DO OBJETO/SERVICO: Inscricdo para participacdo no curso de “Frotas, patrimdnio e
almoxarifado — novas regras e dicas de Inteligéncia Artificial”, que ocorrera nos dias 17 a 20 de marco de 2026 em
Curitiba - Parana. O objetivo é capacitar profissionais para aplicar solugdes inteligentes que gerem economia,
eficiéncia operacional e maior transparéncia na administracdo de bens e recursos logisticos, entre outros assuntos
relacionados ao curso que contribuem para a setor administrativo da Instituicdo— IPPA.

3. DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITENS QUANT. UNID. | ESPECIFICACAO PRECO PRECO
UNIT. TOTAL

“RH Municipal: Rotinas e
Mapa de Riscos, eSocial e
Folha Digital, avaliacdo e
1 2 UNID. | desenvolvimento”, que
ocorrera nos dias 10 a 13 de
margo de 2026 em Curitiba —
Parana

R$2.610,00 | R$5.220,00

4. VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
Estima-se um custo total de R$5.220,00 (cinco mil e duzentos e vinte reais).
6. LOCAL DE REALIZAQAO DO OBJETO

Local: Rua Voluntarios da Patria, 547 - Centro, Curitiba - PR 80020-000.
Data: 10 a 13 de marco de 2026.

Horario: 10/03/2026 — 14h as 17h

11/03/2026 das 09h as 12h e das 14h as 17h

12/03/2026 das 09h as 12h e das 14h as 17h

13/03/2026 das 09h as 11h

7. ANALISE DE LICITAQAO VIGENTE

( )SIM ( X )NAO

8. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento ocorrera ap0ds a disponibilizacdo do servico. O Contratado recebera o pagamento, em até 30 dias,
desde que atendidas todas as condicOes estabelecidas e ap6s encaminhar a Instituicdo a nota fiscal, as certidGes

negativas e demais documentos pertinentes quando forem solicitados.

Palhoca, 26 de fevereiro de 2026.
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ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
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