IPPA

1. OBJETO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA

TERMO DE REFERENCIA

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
terceirizacdo de mao de obra de natureza continua para os postos de trabalho de recepcionista
e servente de limpeza e conservacdo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes, EPIs e demais itens necessarios para a
execucdo do objeto, para suprir as necessidades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA - IPPA

2. ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E VALORES

2.1. As especificacdes, quantidades e valores séo as constantes abaixo, sendo parte integrante do

edital convocatorio.

QTD
DE
POST
[ON)

QT
D
ME
SES

UN

ESPECIFICACOES

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO (R$)

VALOR
ESTIMADO
TOTAL (R$)

01

12

Posto de recepcionista, das
13:00h as 19:00h, na escala de
5 x 2, de segunda a sexta,
exceto  feriados, pontos
facultativos e demais datas sem
expediente no IPPA.

R$4.610,78

R$55.329,36

02

01

12

Posto de servente de limpeza e
conservacdo, das 13:00h as
19:00h, na escala de 5 x 2, de
segunda a sexta, exceto
feriados, pontos facultativos e
demais datas sem expediente
no IPPA.

R$5.208,42

R$62.501,04

03

01

12

Posto de servente de limpeza e
conservacdo, das 13:00h as
19:00h, na escala de 5 x 2, de
segunda a sexta, exceto
feriados, pontos facultativos e
demais datas sem expediente
no IPPA.

R$5.208,42

R$62.501,04
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VALOR TOTAL MENSAL (R$) R$15.027,62

VALOR TOTAL ANUAL (R$) R$180.331,44

2.2. Os bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

2.3. O valor maximo aceito pela Contratante para o referido objeto, referente aos itens estipulados
neste termo de referéncia, séo os constantes no quadro acima.

2.4. As empresas vencedoras dos lances propostos deverdo, ao apresentar a proposta
readequada, obedecer ao preco maximo que a Contratante se propGe a pagar, por item, sob pena
de desclassificacdo.

2.5. Para composicao dos seus custos, as empresas deverdo considerar toda a composicéo
salarial para cada cargo conforme Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

2.6. NATUREZA DO OBJETO

2.6.1. Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, com fornecimento
de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

2.6.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como continuos;

2.7. FORMA DE CONTRATACAO

2.7.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacao de procedimento licitatério, na

modalidade Pregdo Eletrénico, com critério de julgamento Menor Preco;

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO COMO
UM TODO

3.1. Considerando que os servigos objeto desta contratacdo enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,

previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada;

3.2. Considerando que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s
funcionarios da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre

estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

3.3. Considerando que o objeto desta contratacdo obedece ao entendimento do Acérdao do TCU
n°®2.444/2016, o qual dispde que ndo € toda terceirizagdo de méo de obra que deve ser computada
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como despesa de pessoal. Certas funcdes terceirizadas, relativas a atividades-meio ndo devem
ser incoporadas a despesa de pessoal, porgque, em tal caso, nao estaria havendo a substituicdo de

servidores ou empregados publicos;

3.4. Considerando a importancia dos servigos continuados de agente de limpeza e conservacéo e

recepcionista para o IPPA, conforme exposto no Estudo Técnico Preliminar;

3.5. Considerando que a contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de mao de obra
para os postos de trabalho de recepcionista e agente de limpeza e conservagao apresenta-se

vantajosa para o IPPA;

3.6. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico

Preliminar.

4. HABILITACAO

4.1. A empresa devera apresentar os documentos de habilitacdo elencados abaixo:
4.2. A empresa devera comprovar a HABILITACAO JURIDICA por meio de:

4.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELL: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus

administradores;

4.2.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, onde opera, com averbagdo no

Registro, onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante da filial ou agéncia;

4.2.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

4.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 1971,

4.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de

autorizacdo;
4.2.8. RG e CPF dos socios da empresa;
4.2.9. Comprovante de situacao cadastral CNPJ;

4.2.10. Os documentos de habilitacdo juridica deverao estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidacgdo respectiva.

4.3. A empresa devera comprovar a HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

por meio de:

4.3.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.3.2. Comprovante de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual;
4.3.3. Certidao Negativa de Débitos com o Municipio domicilio da Empresa;
4.3.4. Certidao Negativa de Débitos com o Governo do Estado domicilio da Empresa;

4.3.5. Certiddo Negativa Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e no

de pessoas fisicas, quitagdo com a Fazenda Federal,
4.3.4. Certificado de Regularidade FGTS;

4.3.5. Certiddo negativa de debitos trabalhistas;
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4.3.6. Declaracéo referente ao o cumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condic&o de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme o disposto no inciso XXXIII do art. 7°

da Constituicdo Federal;

4.3.7. Declaracéo referente ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.

4.3.8. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso 111 do art.

5° da Constituicdo Federal.

4.4. A empresa devera comprovar a HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA por

meio de:
4.4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.4.2. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade

simples.

4.4.3. Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais; Para avaliar a situacdo financeira do
proponente, serdo considerados os indices de LiquidezGeral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), em ambos 0s exercicios, apurados pelas férmulas
abaixo, cujo calculo podera ser demonstrado em documento préprio, devidamente assinado pelo

representante legal da empresa:
LG: cujo resultado devera ser superior a 1,00;
SG: cujo resultado devera ser superior a 1,00;

LC: cujo resultado devera ser superior a 1,00;
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LG = AC+RLP/PC+ELP

LC =AC/PC

SG = AT/PC+PNC

Onde:

LG = Liquidez geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em longo prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

LC = Liquidez Corrente

PNC = Passivo nao Circulante

AT = Ativo Total

SG — Solvéncia Geral

4.4.4. As empresas que tenham sido constituidas no ano da instauragdo do presente processo
licitatorio, visando primar pelo principio da isonomia entre os participantes, deverao apresentar
Demonstragdes Contabeis (Balang¢o Patrimonial e Demonstracdo do Resultado — o Balango de
Abertura) que reflita a situacdo patrimonial, devendo estar autenticada pela Junta Comercial do
Estado sede da proponente, bem como assinado e carimbado por profissional técnico responsavel

pela confec¢do do mesmo.

4.4.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
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Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital — ECA ao Sped;

4.4.6. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor;

4.4.7. As empresas que adotam o Livro Diario, na forma fisica, deverdo apresentar os Balancos
Patrimoniais e demonstracdes contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios extraidos dos proprios
Livros Diarios, acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo,
contendo a assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa e ainda,
registrado ou o requerimento de autentica¢do na Junta Comercial ou registrado no Cartorio de

Registro;

4.4.8. As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituracdo Digital) deverdo
apresentar Balangco Patrimonial e demonstracdes contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios
sociais, extraidos do préprio sistema digital (SPED), acompanhados dos respectivos termos de
abertura e encerramento dos mesmos e termos de autenticacdo ou recibos de entrega de

escrituracdo contabil digital (conforme Decreto Federal n° 8.683/20166);

4.4.9. Os Balancos Patrimoniais referentes aos Ultimos exercicios sociais serdo aceitos somente

até 30 de abril do ano subsequente;

4.4.10. Conforme art. 65 8§1° da Lei n® 14.133/2021, as empresas criadas no exercicio financeiro
da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo e ficardo autorizadas a substituir

os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

4.4.11. Comprovacdo de possuir Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo, devendo a comprovacéo ser feita relativamente a data da apresentacéo

da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices oficiais;

4.4.11.1. A comprovacdo do Patriménio Liquido serd feita mediante veirficacdo do Balango
Patrimonial e demonstracfes contabeis do ultimo exercicio social apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices

oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;
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4.5. A empresa devera comprovar sua QUALIFICACAO TECNICA por meio de:

4.5.1. Comprovacdo de aptidao da licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto objeto da licitacdo, atraves da apresentacao
de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado;
Entede-se por compativel a prestacdo de servicos de mdo de obra de natureza continua nos

moldes do objeto de Termo de Referéncia;

45.1.1. O atestado de capacidade técnica deve compravar a execucdo de servigos com

quantitativo minimo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do objeto ora org¢ado;

4.5.2. Comprovacdo de que a proponente cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do
trabalho, atraves de apresentacédo de registro no SESMT na DRT do Ministério do Trabalho. Caso
seja isenta, apresentar declaracdo expressa, devidamente acompanhada de cdpia da GFIP da

ultima competéncia;

4.5.3. Declaracdo de pleno conhecimento de todos os elementos necessarios que integram o
Termo de Referéncia, do local da prestacéo dos servicos e de suas especificacdes, e de que tomou

conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes aos servigos a serem prestados;
4.6. PARA FINS DE ASSINATURA DE CONTRATO:

4.6.1. Comprovacao de que possui em seu quadro permanente profissionais de Seguranca e
Medicina do Trabalho em conformidade com a Portaria TEM/SSST n® 3241 — Normas

Reguladoras NR 04 do SESMT.
4.7. VISITA TECNICA

4.7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta, o licitante podera realizar visita
técnica nas instalacGes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado

para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h.

4.7.2. Para a visita técnica, o licitante ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa

comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da visita;
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4.7.3. O agendamento da vistoria sera realizado, exclusivamente, por meio do e-mail eletrénico:

administrativo@ippa.sc.gov.br

4.7.4. A ndo realizacdo da visita técnica ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da

prestacdo dos servi¢os, devendo a licitante vencedora assumir o énus dos servigos decorrentes;

4.7.5. A licitante deverad declarar que tomou conhecimento de todas as informacGes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condig0es da prestacéo dos servicos:
5.1.1. A prestacdo dos servicos, incluindo a alocacdo dos funcionarios nos postos de trabalho,
deverd ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento efetivo da ordem de compra

empenhada e expedida pelo IPPA;

5.1.2. Os funcionarios deverdo assumir seus postos de trabalho comparecendo no local indicado
pelo IPPA, cujo endereco é Rua Varese, n° 108 — Pagani, Palhoca/SC — CEP 88132-269, ou outro

endereco indicado pela Contratante;

5.1.3. Os servicos objeto desta contratacdo devem ser prestados em conformidade com as

condicdes estabelecidas neste termo;

5.1.4. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servico, eventuais reclamagfes e/ou cobrangas relacionadas aos funcionarios

devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;

5.1.5. Deve ser evitada toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, uma vez que essa conduta é exclusiva da

Contratada;

5.1.6. Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo estabelecido, devera
encaminhar ao Setor Administrativo do IPPA solicitacdo de prorrogacao de prazo, do qual devera

constar: motivo do ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e 0 novo prazo
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previsto para entrega, através do e-mail administrativo@ippa.sc.gov.br.

5.1.7. A comprovacao de que trata o item anterior devera ser promovida ndo apenas pela alegagédo
da Contratada, mas por meio de documento que relate e justifique a ocorréncia que ensejar o

descumprimento de prazo;

5.1.8. A solicitacdo de prorrogacdo de prazo sera analisada pela Contratante na forma da lei e de
acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a Contratada da

decisdo proferida;

5.1.9. Em caso de negacéo da prorrogacéo do prazo de entrega, e caso ndo cumpra o prazo inicial,

a Contratada ficara sujeita as penalidades previstas para atraso na prestacao do servico;

5.1.10. A entrega dos itens/servicos solicitados devera ser acompanhada da respectiva nota fiscal,
onde devera constar nome dos itens, quantidade fornecida, valor unitario e valor total. As
informac@es deverdo estar dispostas lado a lado, de modo a viabilizar a conferéncia, juntamente
da nota fiscal e certiddes negativas de débito (INSS, FGTS, CND Estadual, CND Municipal,

Divida Ativa da Unido e Certiddo Simples Nacional).
6. REQUISITOS DA CONTRATACAO E VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. Sdo requisitos da contratacdo, além do atendimento das normas previstas em edital e
demais documentos:

a) A prestacdo dos servicos devera ocorrer das 13h as 19h, de segunda-feira a sexta feira,
exceto feriados, pontos facultativos e demais dias em que nao houver expediente no IPPA,
com disponibilizacéo total de 01 (um) recepcionista e 02 (dois) serventes de limpeza e
conservacao.

b) A prestacdo do servico serd na sede do IPPA, situada na Rua Varese, n° 108 — Pagani,
Palhoca/SC CEP 88132-269, nos horarios informados acima, ou em outros endereco a ser
indicado pela Contratante.

c) Deverédo ser alocados para a prestacdo dos servigos empregados pertencentes ao quadro
de pessoal efetivo da Contratada, devidamente capacitados.

d) Para a composicdo dos seus custos, as empresas deverdo considerar toda a composi¢ao
salarial para cada cargo conforme Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar funcionérios
pertencentes as categorias de ocupacdo, com os codigos 4221-05 e 5143-20, conforme o
Caodigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO).
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6.1.1. DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE RECEPCIONISTA (CBO n° 4221-05)

a) Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

b) Atender chamadas telefonicas;

c¢) Operar microcomputadores;

d) Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas dos setores da Contratante,
contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletRonico e enderego dos principais
contatos internos e externos;

e) Encaminhar ao conhecimento da Contratante de forma imediata e em qualquer circunstancia,
a contatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da Contratante, nas formas
determinadas pela Contratante;

g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

h) Reproduzir documentos e materiais;

1) Digitalizar documentos;

j) Conhecer e manusear maquinas fotocopiadoras;

k) Manusear a guilhotina;

I) Cuidar do material disponivel para o trabalho;

m) Manter sigilo quanto aos documentos impressos e/ou copiados;

n) Controlar rigorosamente a quantidade de copias realizadas, discriminando os setores que as
solicitaram, mantendo a qualidade dos servigos;

0) Elaborar lista de material de expediente necessario e entregar ao fiscal do contrato;

p) Regular a maquina de impressdo/copia, adicionando tinta e papel, de acordo com as
caracteristicas dos trabalhos;

q) Controlar o estoque de materiais necessarios ao fornecimento de fotocopia;

r) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, bem como a Contratante, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja adotada providéncia de
regularizagdo necessaria;

s) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos;

t) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

u) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

v) Receber e encaminhar correspondéncias/malotes dos correios;

w) Receber e encaminhar correspondéncias aos setores do IPPA,;

X) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) ou quando autorizado;

y) Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado (a), barbeado e com unhas aparadas;
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z) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
para bem assim cumprir as normas internas da autarquia;

aa) Zelar pela preservacdo do patriménio do IPPA sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
quando necessario;

ab) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

ac) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, 0s equipamentos ou sistemas
disponiveis para a execucgao dos servicos;

ad) Manter-se atento aos visistantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguacdo da real situacao;

ae) Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contraria as
normas do IPPA;

af) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;
ag) Conhecer as atribui¢des do posto que ocupa, assim com a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc) colocado a sua disposicao para o servigo;

ah) Adotar as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

ai) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢co ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizacao;

aj) Levar ao conhecimento do fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;

ak) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da Contratante, providenciando, de imediato, a remesa desses bens ao fiscal do contrato, com o
devido registro;

al) Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas depedéncias do IPPA,
seguindo as orientacdes estabelecidas pelo responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

am) Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda;

an) Comunicar o desaparecimento de material ao fiscal de contrato e a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

ao) Néo participar, no @mbito da Contratante, de grupos de manifestagcdes ou reinvidacoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

ap) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

6.1.2. DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (CBO n° 5143-20):

6.1.2.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

6.1.2.1.1. Areas internas:
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a) Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e letRdnicos, extintores
de incéndio e outros similares;

b) Remover capachos, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias e limpeza dos espelhos dos sanitarios com
saneamento domissanitario, no minimo (2) duas vezes ao dia, preferencialmente no inicio e fim
do expediente, quando néo solicitado em maior quantidade, excepcionalmente, por motivos
especificos;

d) Varrer, passar pano imido no piso e limpar os balcdes;

e) Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, 2 (duas) vezes ao dia;

f) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
g) Retirar o po6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

h) Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios, se houver,
antes e apos as refeicoes;

i) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, respeitando as normas
de reciclagem, removendo-os para local indicado pela Administracao;

j) Movimentar mobiliarios, equipamentos e materiais diversos quando necessario para local
indicado pela Administracéo;

k) Lavar pratos, talheres e demais utensilios de copa e cozinha logo apds sua utilizacéo,
mantendo-os guardados e organizados em local adequado;

I) Limpar, com os materiais adequados, o elevador hidraulico, incluindo espelho, superficies,
piso, portas e demais areas, em conformidade com o manual do usuério anexo ao processo;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria;

6.1.2.1.2. Areas externas:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer as areas pavimentadas;

¢) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos compativeis,
respeitando as normas de coleta seletiva, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;

d) Varrer, passar pano umido no piso, nos vasos de plantas e demais objetos, bem como no
peitoril e guarda-corpo das areas de sacada;

e) Limpar, com materiais adequados, a rampa de acesso da entrada do prédio;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria;

6.1.2.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado em contrario:
6.1.2.2.1. Areas internas:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

¢) Lustrar todo o mobiliario com produto adequado;
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d) Limpar, com produto apropriado, as forraces de couro ou plastico em assentos e poltronas;
e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros
similares;

) Passar pano tmido com saneantes domissanitarios nos telefones;

g) Limpeza de brise (parte interna);

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal,

6.1.2.2.2. Esquadrias:

a) Limpar fachadas envidragadas em conformidade, aplicando-lhes produtos antiembacantes;
b) Limpas janelas e demais superficies envidracadas;

6.1.2.2.3. Areas Externas:

a) Limpar corrimdes e grades, quando houver;

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

c) Limpar janelas e demais superficies envidracadas, quando necessario;

d) Limpar brise (area externa/fachada);

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

6.1.2.3. Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado em contrério:

6.1.2.3.1. Areas internas:

a) Limpar todas as luminarias, por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢) Limpar persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més.
6.1.2.3.2. Areas externas:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e a rampa de acesso;
b) Limpar os mastros de bandeiras oficiais com pano imido e produtos adequados;

6.1.3. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
6.1.3.1. A empresa contratada para a execuc¢ao dos servicos devera adotar praticas de
sustentabilidade em acordo com as legislagdes vigentes.

6.1.4. UNIFORMES E EPI

6.1.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢des climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;
6.1.4.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

6.1.4.3. A Contratada devera fornecer, NO MINIMO, 02 (dois) conjuntos completos de
uniforme ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato. Os uniformes deverdo ser entregues
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
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devendo, ainda, ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
devendo, obrigatoriamente, emitir e entregar a Contratante o comprovante formal de entrega
dos uniformes, assinado pelo empregado, no qual conste a data da entrega e a descri¢do dos
itens fornecidos;

6.1.4.4. Uniformes fora do padréo ndo serdo admitidos, tendo a Contratada a possibilidade de
realizar a confecgdo de um novo, condizente com os parametros estabelecidos contratualmente
em até 15 (quinze) dias, ap0s a data definida como a primeira tentativa de fornecimento aos
prestados lotados no IPPA,;

6.1.4.5. Uniformes para recepcionista:

a) Masculino: Camisa social, blazer, cinto preto, calca social, sapato tipo esporte fino na cor
preta;

b) Feminino: Camisa social, gola compativel com o modelo, de boa qualidade, blazer, calca
social e sapato social.

6.1.4.6. Uniformes para servente de limpeza e conservagao:

a) Uniforme composto por camisa profissional, calca com durabilidade, resisténcia e rasgos e
abrasdes em geral. Bota PVC, flexivel, solado emborrachado antiderrapante e que absorva
impacto, confortavel, cano curto.

6.1.4.7. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos,
juntamente com cracha de identificacdo, de uso obrigatorio;

6.1.4.8. Devera haver substituicdo dos uniformes a cada 06 (seis) meses;

6.1.4.9. O uniforme esta sujeito a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, podera ser
substituido caso ndo correpsonda as especificaces indicadas neste item;

6.1.4.10. Poder&o ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes do uniforme, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracao;

6.1.4.11. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
6.1.4.12. A Contratada ndo poderéa exigir do funcionério o uniforme usado, quando da entrega
dos novos ou do término da vigéncia contratual,

6.1.4.13. As pecas devem ser confeccionadas com tecidos e material de qualidade;

6.1.4.14. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.1.4.15. Os uniformes deverado ser entregues mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega;

6.1.4.16. Seréa de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPIs aos trabalhadores
que iréo prestar servico, de acordo com a legislacdo vigente, garantido-lhes sua seguranca.

6.1.5. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

6.1.5.1. A Contratada sera responsavel pelo levantamento e fornecimento dos materiais e
equipamentos necessarios ao fiel cumprimento das obrigacdes e do desempenho das funcgdes de
seus funcionarios alocados;
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6.1.5.1.1. Excepcionalmente, o IPPA fornecera os materiais e equipamentos de uso do
empregado lotado no posto de trabalho de recepcionista, como microcomputador, telefone e
materiais de expediente.

6.1.5.2. N&@o havera qualquer tipo de custo além do valor mensal pago pelo IPPA decorrente da
aquisicdo de materiais de limpeza, higienizacgdo, utensilios e equipamentos de limpeza (como
vassouras, rodos, panos, baldes, produtos saneantes, aspirador de pd, entre outros). Tais custos
dever&o ser considerados pela Contratada quando da elaboracéo de sua proposta.

6.1.5.3. A Contratada sera responsavel pela boa qualidade dos materiais e equipamentos
empregados na prestacdo do servico, devendo realizar sua substituicdo mediante solicitacdo
justificada por parte do IPPA;

6.1.5.3.1. A substituicdo do material ou do equipamento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias
Uteis para materiais e até 15 (quinze) dias Uteis para equipamentos.

6.1.5.4. A empresa devera fornecer, no minimo, os seguintes materiais/equipamentos, 0s quais
deverdo constar em sua proposta, através da planilha de formacéo de precos, com 0s
quantitativos adequados ao fiel atendimento do objeto:

6.1.5.4.1. Materiais de consumo - limpeza:

a) detergente neutro

b) desinfetante

C) 4gua sanitaria

d) limpador multiuso

e) limpador de piso vinilico/laminado

f) alcool 70%

g) limpador de vidros spray

h) sabdo liquido

1) perfumador de ambiente

j) limpa pedra

k) saponaceo liquido

1) lustra moveis

m) cera para piso vinilico

n) desodorizador sanitario

0) tira manchas liquido

6.1.5.4.2. Mateirias auxiliares — limpeza:

a) sacos de lixo (para lixeiros de 15L a 30L, e demais tamanhos necessarios)
b) panos de limpeza

c) flanelas

d) esponjas

e) 1a de aco

f) escovas diversas

g) papel toalha
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h) rodo para limpar vidro

6.1.5.4.3. Equipamentos de uso compartilhado — limpeza:
a) 01 (um) carrinho funcional de limpeza

b) 04 (quatro) baldes (minimo)

¢) 02 (dois) Mops com sistema spray e refil

d) 02 (dois) Mops pd

e) 02 (dois) Rodos

) 02 (duas) vassouras (interna e externa)

g) 02 (duas) pas coletoras

h) 02 (duas) placas de sinalizagdo “Piso Molhado”
i) 02 (dois) borrifador

j) 01 (uma) escova sanitaria por sanitario

k) 01 (um) aspirador de po e agua

[) 01 (uma) escada domeéstica (até 1,80m)

m) 01 (um) tira pd/espanador

n) 01 (uma) enceradeira adequada para piso vinilico
0) 01 (uma) lavadora de alta pressdo (WAP/jato)

6.1.5.4.4. Equipamentos de uso compartilhado — limpeza area externa
a) 01 (uma) vassoura de rua
b) 01 (uma) mangueira

6.1.5.4.5. EPIs

a) luvas de borracha

b) mascéras

c) avental para limpeza

6.1.5.5. A relacdo apresentada possui carater minimo, sendo de responsabilidade da contratada
quaisquer outros itens necessarios ao fiel cumprimento do objeto, sem 6nus adicional para a
Administracéo.

6.1.6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

6.1.6.1. Dimensdo aproximadas das areas a serem atendidas pelo servico de limpeza:
a) Subsolo:

SUBSOLO AREA (TOTAL: 179,60m?)
01 (uma) garagem, area coberta e descoberta 88,2m2
01 (um) banheiro 4,58m?
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01 (um) auditorio 57,63m?2

01 (uma) copa 10,48m2
01 (um) deposito 2,59m2
01 (um) refeitdrio 16,12m?

b) Primeiro pavimento:

PRIMEIRO PAVIMENTO

AREA (TOTAL: 228,43m?)

01 (uma) recepcao/hall de entrada 21,01m?
01 (uma) area comum/corredor 30,60m?2
02 (dois) banheiros 3,43m?/banheiro
01 (uma) sala do servidor T.I. 2,47Tm2
01 (uma) sala de Recursos Humanos 30,41m?
01 (uma) sala de Anélise de Beneficios 37,08m?
Area externa (incluindo sacadas) 100m2

c¢) Segundo pavimento:

SEGUNDO PAVIMENTO AREA (TOTAL: 157,24m?)
01 (uma) area comum/corredor 48,53m?2
01 (uma) sala de Contabilidade 28,01m?
01 (uma) sala da Diretoria Executiva 10,18m?
01 (uma) sala da Presidéncia/ de reunides 37,43m?2
01 (um) banheiro 3,26m2
01 (um) banheiro Presidéncia 4,30m?
Area externa (incluindo sacadas) 25,53m?

d) Terceiro pavimento:

TERCEIRO PAVIMENTO AREA (TOTAL: 119,54m?)
01 (uma) area comum/corredor 15,26m?2
01 (uma) sala Administrativo 43,88m?2
01 (um) banheiro 3,91m2
01 (uma) sala Assistente Social 9,47Tm?
01 (uma) sala Psicologo 12,64m2
Area externa (incluindo sacadas) 19,47m?
01 (um) deposito 14,91m?

e) Tipo de piso:

| PISO FRIO

AREA (TOTAL: 596,81m?)
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f) Esquadrias e areas envidracadas (considerar limpeza interna e externa, exceto para os
itens marcados com * (asterisco)):

SUBSOLO AREA (TOTAL: 61,11m2)
01 (uma) porta mao amiga 2,40x4m 9,6m?
01 (uma) porta mao amiga 2,40x8m 19,20m?
01 (uma) porta de vidro 2,40x1,90m 4,56m?
01 (uma) janela basculante banheiro 0,25,m?
0,5x0,5m
Corrimao escada envidracado (&rea total do 27,5m?2
prédio) 1x 27,5m
Corrimdo area externa 8,2m (comprimento)
PRIMEIRO PAVIMENTO AREA (TOTAL: 37,01m?)
1 (uma) janela 1x2m 2m?
1 (uma) porta de vidro 2,20x2,90m 6,38m?
1 (uma) porta de vidro 2,20x2,80m 6,16m?
1 (uma) janela 1,20x1x20 1,44m2
1 (uma) janela 1,20x1,40 1,68m2
2 (duas) janelas basculantes 0,5x0,5m 0,25m2
1 (uma) janela 1,00x1,70m 1,70m?
1 (uma) janela de vidro fixo 2,10x4m 8,4m?
1 (uma) sacada em vidro 0,9x10m 9m?
SEGUNDO PAVIMENTO AREA (TOTAL: 54,85m2)
*1 (uma) janela 1x1,70m 1,7m?
1 (uma) janela basculante 0,50x0,50m 0,25m2
1 (uma) porta de vidro 2,10x2,60m 5,46m?
1 (uma) porta de vidro 2,10x4m 8,4m2
1 (uma) basculante 0,50x0,50m 0,25m2
1 (uma) porta mao amiga 5x2,4m 12m2
1 (uma) porta de vidro 2,10x2,60m 5,46m2
1 (uma) porta de vidro 2,10x2m 4,20m?
*1 (uma) janela vidro 2,10x1,70m 3,57m?
1 (uma) porta de vidro 2,10x2m 4,20m?
*2 (duas) janelas 1,20x2m 4,80m?
1 (um) box de vidro 2,40x1,90m 4,56m?2
\ TERCEIRO PAVIMENTO AREA (TOTAL: 13,25m?)
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1 (uma) porta de vidro 2x2,10m 4,2m2

*4 (quatro) janelas de vidro 1x1,8m 7,2m2

*1 (uma) janela de vidro fixa 1x1,6m 1,6m?
1 (uma) janela basculante 0,5x0,5m 0,25m?
*Brise fachada 4,79x2,50m 11,98m?

g) Portas e portdes (considerar limpeza interna e externa):

PORTAS/PORTAO (EXCETO DE VIDRO) AREA TOTAL: 45,10m?
4 (quatro) portas de correr 2,10x1m 8,40m2
3 (trés) portas de aluminio 2,10x0,80m 5,04m2
12 (doze) portas 2,10x0,80m 20,16m2
1 (uma) porta hall de entrada 2,50x1,60m 4m?2
1 (um) portéo eletrénico 2,50x3m 7,5m?
i) Elevador hidraulico:
| ELEVADOR HIDRAULICO AREA: 2,25m?

6.1.7. ORIENTACOES PARA A LIMPEZA DO ELEVADOR CONFORME MANUAL DO
USUARIO

6.1.7.1. Limpeza regular:

a) limpar a cabina do elevador regularmente utilizando pano macio e detergente neutro diluido
em agua;

b) nédo utilizar produtos abrasivos ou corrosivos que possam danificar as superficies;

6.1.7.2. Limpeza das soleiras:

a) limpar as soleiras das portas do elevador para remover sujeira, poeira e quaisquer detritos
que possam interferir no fechamento adequado das portas;

b) utilizar escova macia para alcancar areas dificeis e um aspirador para remover residuos
soltos;

6.1.7.3. Areas sensiveis (painel de controle e acabamentos decorativos):

a) Usar pano ligeiramente umido para limpar essas areas e evitar o excesso de umidade que
possa causar danos.

6.2 DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.2.1 O contrato entrard em vigor na data de sua publicacdo no PNCP, e serd valido por 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado, se for de interesse de ambas as partes, por até 5 (cinco) anos,
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observadas as diretrizes do art. 106 da Lei n® 14.133/2021;

6.2.2. Por ser tratar de servi¢o continuo, e desde que atendidas as condi¢des estabelecidas no art.
107 da Lei n° 14.133/2021, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a

vigéncia decenal.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Fiscal(is) do Contrato:

7.1.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117), para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracao;

7.1.1.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a

regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, 81°);

7.1.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira

notificagOes para a correcdo da execucédo do contrato, determinando prazo para a corregéo;

7.1.1.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decis@o ou ado¢éo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o0 caos;

7.1.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

7.1.2. A fiscalizagdo do objeto do contrato sera exercida conforme especificado no Estudo

Técnico Preliminar;
7.1.3. Ao fiscal do contrato caberd, entre outras atribuicdes:
7.1.3.1. Verificar se o0s servicos executados estdo de acordo com ester Termo de Referéncia;

7.1.3.2. Dar recebimento provisério e definitivo dos servicos prestados;
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7.1.3.3. Atestar as faturas para pagamento;
7.1.3.4. Solucionar problemas executivos;

7.1.3.5. Participar de todos os atos que se fizerem necessarios a fiel execucéo dos servi¢os

contratados;

7.1.3.6. A fiscalizacdo, que atuara desde o inicio da prestacao dos servicos, sera exercida no
interesse exclusivo do IPPA e ndo exclui e/ou reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive

de terceiros, por qualquer irregularidade;

7.1.3.7. A fiscalizacdo podera solicitar a Contratada o afastamento de qualquer empregado cuja
atuacdo e permanéncia no servico prejudique a execugdo do objeto, ou cujo comportamento

seja julgado inconveniente, ficando obrigada a declarar os motivos desta deciséo;

7.1.3.8. As decis0es e providéncias que extrapolem a competéncia do fiscal deverao ser

encaminhadas a autoridade competente em tempo habil para a adocdo das medidas cabiveis;

7.1.3.9. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), poderdo ser exigidos documentos, originais ou

copias autenticas por cartério competente ou por servidor da Administracéo;
7.1.4. Demais clausulas de fiscalizagdo do contrato encontram-se pormenorizadas no contrato;
7.2. Gestor(es) do Contrato:

7.2.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se

for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

7.2.2. A gestdo do contrato devera ser acompanhada pelo(s) gestor(es) ou pelos respectivos
substituos (Lei n® 14.133/2021), para que sejam cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, sendo de sua

competéncia, entre outras, as seguintes atribuicdes:

7.2.2.1. Apoio aos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e reajuste do contrato;
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7.2.2.2. Acompanhar a vigéncia dos contratos;
7.2.2.3. Apoio nas eventuais alteracfes contratuais;

7.2.2.4. Acompanhar a inserc¢éo dos dados referentes aos contratos administrativos no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

7.2.2.5. Outras atividas compativeis cm a funcéo.

7.2.3. A gestdo do contrato sera exercida conforme especificado no Estudo Técnico Preliminar;
7.2.4. Demais clausulas de gestdo de contrato encontram-se pormenorizadas no contrato.

7.3. DOCUMENTOS QUE A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR

7.3.1. a Contratada devera elaborar e encaminhar planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informac6es sobre todos os funcionarios terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcédo exercida, salario,
adicionais, gratificac6es, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras

trabalhadas.

7.3.2. O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

7.3.3. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

7.3.4. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte

documentacéo:

7.3.4.1. Relacdo dos funcionarios, com nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF).

7.3.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos funcionarios admitidos

devidamente assinadas pela Contratada;
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7.3.4.3. Exames médicos admissionais dos funcionarios da Contratada que prestardo os servicos;

7.3.4.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

7.3.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado

que se vincule a prestacdo do contrato administrativo;

7.3.6. Cabera a Contratada comunicar a Contratante sempre que houver o desligamento de um

dos funcionarios, munido da documentacéo pertinente do empregado dispensado;
7.3.7. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
7.3.7.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

7.3.7.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em

gue conste como tomador a Contratante;

7.3.7.3. Copia dos contracheques dos funcionarios relativos a qualquer més da prestacdo dos

servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios;

7.3.7.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vali-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por foca de lei ou de Convencgdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer

empregado;

7.3.7.5. Comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato;

7.3.8. Entrega de copia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

7.3.8.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionarios prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.3.8.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;
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7.3.8.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;
7.3.8.4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados;

7.3.9. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante

justificativa;

7.3.10. No caso de sociedades diversas, tais como Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes da legislagdo que rege as

respectivas organizagoes;

7.3.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancoes;

7.3.12. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicOGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo

identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O recebimento do objeto sera de responsabilidade da Contratante e seré realizada da seguinte

forma:

8.1.1. Provisoriamente, imediatamente ap0s a prestacdo mensal dos servigos, para efeito de
posterior verificacdo da conformidade com as especificacdes. Se, apos o recebimento provisorio,
constatar-se que os servigos foram prestados em desacordo com a proposta, sem a qualidade
exigida, fora de especificacdo ou incompletos, a Contratada serd notificada por escrito. Neste
caso serdo interrompidos 0s prazos de recebimento e suspenso o0 pagamento, até que sanada a

situacdo, quando ocorrerd um novo recebimento provisorio, e o reinicio de contagem dos prazos;

8.1.2. Definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis, apds verificacdo de que os servigcos foram

realizados de acordo com as condicgdes e as especificacdes do termo de referéncia;
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8.2. No caso de consideradas insatisfatorias as condi¢fes do servi¢o recebido provisoriamente,
sera lavrado termo de recusa assinado por responsavel designado pela Contratante, no qual se

consignara as desconformidades, devendo o servico ser refeito;

8.2.1. Apos a notificacdo a Contratada, o prazo decorrido até entdo sera desconsiderado,

iniciando-se nova contagem tdo logo sanada a situacao;

8.3. Os prazos serdo em dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto de forma

diferente;
8.3.1. Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente normal;

8.4. Caso a entrega de servicos ndo ocorra no prazo determinado, estara a Contratada incorrendo

em atraso na entrega e sujeita a aplicacao das san¢fes previstas no edital e seus anexos;

8.5. Satisfeitas as exigéncias e condigdes previstas, lavrar-se-a termo de recebimento definitivo,
assinado por responsavel designado pela Contratante, o qual podera ser substituido pela atestacéo

no verso da nota fiscal;

8.6. Apds a entrega da Ordem de Compra, sera designado, conforme o caso, um servidor, com
autoridade para exercer, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e

fiscalizacdo da execucdo contratuais;

8.6.1. O responsavel designado pela Contratante anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a prestacdo dos servicos, determinando o que for necessario para a

regularizagéo das faltas ou defeitos observados;
8.11. Do pagamento:

8.11.1 A Contratada devera apresentar mensalmente nota fiscal contendo o detalhamento dos
servigos executados, quantidades, valor unitario e valor total, juntamente com as certiddes
negativas de débito (INSS, FGTS, CND Estadual, CND Municipal, Divida Ativa da Unido e

Certidao Simples Nacional).

8.11.2. O periodo a ser considerado nas faturas serad sempre do primeiro ao ultimo dia do més de

referéncia, devendo o valor na nota fiscal ser ajustado proporcionalmente quando o servigo ndo
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contemplar o periodo desde o seu inicio até o seu final, em geral no primeiro més e no ultimo

més de vigéncia do contrato.

8.11.3. O célculo do valor a ser pago sera realizado sempre em funcao do posto de trabalho. Em
caso de falta do funcionario e ndo reposi¢do do mesmo, a Contratante podera descontar a jornada

de trabalho faltante.

8.11.4. Sera efetuada glosa no pagamento caso ocorra quaisquer das seguintes situacdes abaixo

listadas e nos respectivos percentuais indicados:

8.11.4.1. N&o efetuar a substituicdo de funcionario ausente - desconto equivalente ao custo diério

do posto, por dia em que o posto ficou descoberto.

8.11.4.2. Permitir a presenca de funcionario sem uniforme, sem equipamento de trabalho, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou com equipamento de trabalho defeituoso - 1% do

valor do preco mensal do posto, por dia.

8.11.4.3. Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
Contratante - desconto equivalente a 75% do custo diario do posto (calculado em funcéo dos dias

uteis), por dia em que o posto ficou parcialmente descoberto.

8.11.5. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apos
o0 recebimento definitivo, mediante apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pelo
servidor que recebeu os materiais, laudos técnicos, certiddes negativas de débitos, sendo
identificado e efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na legislagdo
em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

8.11.6. O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da

documentacao apresentada no procedimento licitatorio;

8.11.7. Realizar retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre

o0 valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

8.11.8. A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, junto com sua

Nota Fiscal, a comprovacao de que € optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
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ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

8.11.9. A nota fiscal devera vir obrigatoriamente com valor de retengdo de imposto de renda
destacando, conforme Decreto Municipal n® 3242/2023 e IN 002/2023/SMF.

8.11.10. Aos fornecedores isentos de retencdo de imposto de renda, a Nota Fiscal devera vir
acompanhada da declaracdo de isencdo, conforme esta estabelecido no ANEXO II, da IN
002/2023/SMF.

8.11.11. As notas fiscais deverdo ser emitidas em sistema eletronico (Nota Fiscal Eletronica) em

moeda corrente do pais.

8.11.12. O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura deverd ser o mesmo da

documentacao apresentada no procedimento licitatorio.

8.11.13. Fica expressamente estabelecido que os precos constantes na proposta da proponente
incluem todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execucdo do objeto licitado,

constituindo-se na Unica remuneragéo devida.

8.11.14. Os valores para faturamento serdo os valores negociados apos efetivacdo dos lances pela

proponente vencedora.

8.11.15. Para emissdo da fatura/nota fiscal o CNPJ do IPPA para faturamento é 04816.835/0001-
75;

8.11.16. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situacdo
regular em relagdo a Fazenda Municipal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada o pagamento ficara retido até a

apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade;

8.11.17. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento sera suspenso e a nota fiscal sera devolvida a Contratada, cessando a contagem de
prazo de pagamento até que a mesma providencie as medidas saneadoras. A contagem de prazo
sera reiniciada logo ap6s a apresentacdo da nota fiscal com as corregdes necessarias, sem que

acarrete qualquer 6nus adicional para a Contratante, nem sequer prejuizo na prestacdo dos
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servigos/fornecimento dos produtos pela Contratada.

8.11.18. Os servigos prestados fora das especificacdes do objeto ndo seréo considerados, e por

consequéncia, ndo havera pagamento até que o problema seja sanado.

8.11.19. Demais clausulas relativas a critérios de medicdo e pagamento encontram-se

pormenorizada no contrato/ata.
9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO VENCEDOR

9.1. A forma de escolha do fornecedor sera por Pregdo Eletrdnico, com o critério de Menor Preco
Global.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Estima-se um custo total de R$180.331,44 (cento e oitenta mil, trezentos e trinta e um

reais e quarenta e quatro centavos).
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. O crédito necessario ao atendimento das despesas da presente contratacdo correra a conta

da dotacdo apresentada no Documento de Formalizacdo de Demanda.
12. REAJUSTE, REEQUILIBRIO E REPACTUACAO DOS PRECOS

12.1. Reajuste, reequilibrio e repactuacdo, quando couber, se encontrardo pormenorizados no

Edital e respectivo contrato.

13. SANCOES

13.1. Sanc¢Bes encontram-se pormenorizadas no Edital e respectivo contrato/ata.
14. OBRIGA(;@ES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes e prazos deste Termo de Referéncia, com a
alocacdo dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em termos de

quantidade e qualidade.
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14.2. Apresentar um preposto/gestor do contrato para representar a empresa na execucao do
contrato.

14.3. Selecionar e preparar rigorosamente a mao de obra envolvida, encaminhando individuos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungOes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

14.4. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento as Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como na prevencao de incéndios, praticas de reducdo
do consumo de agua, energia e geracdo de residuos para implementacdo das li¢des aprendidas
durante a prestacao dos servicos.

14.5. Disponibilizar funcionario volante em caso de afastamento/atestado/auséncia de
funcionario no posto contratado. A reposicdo do funcionario volante deverd ocorrer
imediatamente em no méaximo 2 (duas) horas, para que ndo impacte na prestacdo do servigo
publico.

14.6. Apresentar a Contratante quando dos inicios dos servicos, atestado de antecedentes civil e
criminal de toda a méo de obra envolvida.

14.7. Administrar situacGes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

14.8. Registrar e controlar, juntamente com o setor competente do Contratante, diariamente, a
assiduidade e pontualidade da mao de obra envolvida, bem como demais ocorréncias.

14.9. Disponibilizar & Contratante os funcionarios devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
quando for o caso.

14.10. Fornecer os equipamentos de seguranca individual (EPI), legalmente exigidos pelo
Ministério do Trabalho, além de se obrigar a treinar seus funcionarios quanto a utilizacao,
manutencdo e higienizacdo correta destes equipamentos, como também exigir o seu uso durante
a execucao dos servicos nas dependéncias do contratante sob pena de assumir custos ou prejuizos
advindos da falta de utilizacdo dos equipamentos de segurancga.

14.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus funcionarios, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

14.12. Instruir seus funciondrios quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
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Administracéo.

14.13. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

14.14. Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificacdo, qualquer méo de obra considerada como conduta inconveniente ou
inadequada pelo Contratante.

14.15. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.16. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos funcionarios alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
14.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio da pessoa responsavel pelos servicos.
14.18. Coordenar e supervisionar o servi¢o prestado, devendo inspecionar 0 posto, no minimo
01 (uma) vez por semana em horarios alternados.

14.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares, determinadas pelo
Contratante, por parte de seus funcionarios;

14.20. A Contratada deverd comprovar, sempre que solicitado, a formacdo técnica dos
funcionarios, através de certificado de cursos de formacdo, expedidos por instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso.

14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos.

14.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios alocados na execucdo contratual,
mediante deposito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

14.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada

devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
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verificar a realizacdo do pagamento.

14.24. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente os trabalhadores, bem como das contribui¢Bes previdenciérias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.25. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento,rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.26. Instruir seus funcionarios, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.26.1. Viabilizar o acesso de seus funcionarios, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuic6es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.26.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
funcionarios, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

14.26.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus funcionarios para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,quando
disponivel.

14.27. Disponibilizar, sempre que solicitado pela Contratante, documentos e informacoes
relativas a Contratada e aos funcionarios.

14.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento
dos salarios, ficha ponto e demais beneficios trabalhistas dos funcionarios colocados a disposi¢ao

da Contratante.
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14.29. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até
que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢Ges cabiveis.

14.30. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos funcionarios da Contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

14.31. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

14.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

14.33. Os servigos contratados deverdo ser prestados diretamente pela Contratada, vedada sua
cessdo, transferéncia ou subcontratacao, total ou parcial;

14.34. Atender as legislacOes federais, estaduais e municipais vigentes.

14.35. Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislacédo
vigente no ambito federal, estadual e municipal;

14.36. Realizar treinamentos especificos para os colaboradores no ato da contratacdo, visando
garantir o adequado cumprimento e a qualidade das atividades exigidas.

14.37. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na Legislacdo e
Acordo Coletivo de Trabalho.

14.38. Responsabilizar-se pelas despesas diretas ou indiretas, tais como: transporte, salarios,
alimentacdo, diarias, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe,
indenizacgdes civis e outras que porventura forem devidas, na execu¢édo do projeto objeto desta
Licitacdo, ficando isenta a Contratante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionarios da
Contratada.

14.39. Assumir todas as responsabilidades e 6nus, no que se referem a mao de obra envolvida,
tais como: salarios, encargos sociais, assisténcia médica, seguros, auxilios transporte e
alimentacédo, impostos e demais obrigacOes trabalhistas, ficando a contratante isenta de qualquer

despesa desse tipo.
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14.40. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacao.

14.41. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

14.42. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicfes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.43. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
prestacdo dos servicos, tais como: salérios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacgdes, vale-refeicdo, vales transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

14.44. Manter, durante toda a vigéncia, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar,
imediatamente, qualquer alteragéo.

14.45. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referidas aos
servigos executados por seus funcionarios, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo
empregaticio com o IPPA.

14.46. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao IPPA ou a terceiros em
razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras combinacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

14.47. Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais causados pela
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mé&o de obra envolvida, quando em servico, ao patrimoénio do contratante ou a terceiros, sendo
por acdo ou omissdao dos mesmos no desempenho do servico.

14.48. Solicitar prorrogacdo de prazo, por escrito e devidamente justificado, quando ndo for
possivel cumpri-lo.

14.49. Fornecer contatos atualizados, e em caso de alteracdo informar a Contratante com
antecedéncia.

14.50. Encaminhar em até 48 (quarenta e oito) horas, relatorios referentes ao objeto, sempre que
solicitado pela Contratante.

14.51. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante em até 48
(quarenta e oito) horas.

14.52. Assegurar a Contratante o direito de fiscalizar, sustar e recusar qualquer servico prestado

que ndo esteja de acordo com as normas e especificacdes técnicas do edital.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15.3. Conferir, por amostragem, diariamente, os funcionarios terceirizados que estdo prestando

servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.4. Solicitar a Contratada o afastamento de qualquer empregado cuja atuacéo e permanéncia

no servigo prejudique a execugdo do objeto, ou cujo comportamento seja julgado inconveniente.

15.5. Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que

obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

15.6. Conferir todas as anotagdes contidas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

dos funcionarios, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
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com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado.

15.7. Averiguar o descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das

condigdes de habilitacdo da Contratada.

15.8. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que atendidas as obrigac6es

contratuais.

15.9. Fornecer a Contratada todas as informacGes necessarias ao perfeito cumprimento das

obrigacGes assumidas.

15.10. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacGes

contratuais.

15.11. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

obrigac@es contratuais.

15.12. Comunicar a Contratada, por escrito, eventuais anormalidades de qualquer espécie,

prestando os esclarecimentos necessarios, determinando prazo para correcdo das falhas.

15.13. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo. Analisar e autorizar a prorrogacdo de

prazo solicitada pela Contratada, desde que atendidas as condigdes previstas.
15.14. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

15.15. Rejeitar em todo ou em parte, servigos prestados em desacordo com as obrigacGes

assumidas pela Contratada.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. O IPPA ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

17. MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

17.1. Nao sera adotado tratamento diferenciado para microempresas (ME) e empresas de
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pequeno porte (EPP), nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/2006;

17.2. A néo aplicacdo decorre da natureza do objeto — contratacdo de servicos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra —, que exige padronizacdo, continuidade e eficiéncia na
execucdo. A fragmentagdo do contrato para contemplar ME/EPP comprometeria a gestdo, a
fiscalizacéo e a prépria qualidade da prestacao dos servicos.

17.3. O Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n° 1238/2016, consolidou entendimento de
que ndo ha obrigatoriedade de dividir o objeto apenas para favorecer ME/EPP. A divisdo sé é
admissivel quando ndo comprometer a economicidade e a eficiéncia administrativa.

17.4. Ademais, o TCU alerta que a multiplicidade de contratos pode:

17.4.1. Elevar custos administrativos;

17.4.2. Gerar dificuldades de fiscalizacdo e controle de contas vinculadas;

17.4.3. Aumentar a burocracia com novas licitagdes;

17.4.4. Causar despadronizacao e falhas na continuidade dos servicos;

17.5. No caso especifico da terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a contratacédo
fragmentada poderia resultar em alocacédo inadequada de pessoal, instabilidade na execucao e
maior complexidade no gerenciamento contratual.

17.6. Dessa forma, prevalece o principio da eficiéncia administrativa sobre a fragmentacéo do

objeto, garantindo economicidade, seguranca juridica e regularidade na execucao dos servicos.

18. ADMISSAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO, OSCIP e COOPERATIVA

18.1. Participacdo de empresas em consorcio:

18.1.1. Ndo sera admitida a participacdo de empresas em consorcios em licitacbes de servigos
terceirizados com dedicagéo exclusiva de méo de obra. A vedacdo se justifica pela necessidade
de garantir a adequada gestdo, fiscalizagdo e execucdo contratual, considerando as
particularidades e riscos inerentes a esse tipo de servigo.

18.1.2. Complexidade de gestéo e fiscalizagdo:

18.1.2.1. A participacdo de varias empresas em consorcio dificulta a gestdo e a fiscalizagdo pela
Administragdo Puablica.

18.1.2.2. A divisdo de responsabilidades aumenta o risco de fragmentacdo na execucéo,

impactando a qualidade e a continuidade dos servicos.
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18.1.3. Riscos de fragmentacgéo dos servicos:

18.1.3.1. Servicgos terceirizados essenciais, como limpeza, seguranca € manutencdo, exigem
padronizacéo e continuidade.

18.1.3.2. A execucdo compartilhada entre consorciadas pode gerar problemas de coordenagéo,
prejudicando a efetividade contratual.

18.1.4. Entendimento do TCU:

18.1.4.1. O Actrddo TCU n° 153/2024 reconhece que nédo hé ilegalidade em vedar a participacado
de consércios em licitacbes de mao de obra, desde que a restricdo esteja devidamente
fundamentada no Termo de Referéncia e alinhada a legislacédo vigente.

18.2. Participacao de sociedades cooperativas:

18.2.1. Ndo sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto
no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021 e no artigo 5° da Lei n°® 12.690/2012.

18.2.2. A vedacdo a participagdo de cooperativas no objeto deste Termo de Referéncia
fundamenta-se na necessidade de subordinacéo juridica, pessoalidade e habitualidade, requisitos
essenciais a configuracao de vinculo empregaticio. Por sua natureza, as cooperativas ndo operam
como empresas tradicionais, € o vinculo entre cooperativa e cooperado pode configurar
justamente essas caracteristicas, condi¢gdes incompativeis com a prestacdo do servico objeto deste
Termo.

18.2.3. O Tribunal de Contas da Unido reforca essa orientagdo por meio da Simula TCU n° 281,
que estabelece ser vedada a participacao de cooperativas em licitagdes quando, pela natureza do
servico ou pelo modo como é usualmente executado no mercado, ha necessidade de subordinacédo
juridica entre o trabalhador e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

18.2.4. Além disso, essa vedacdo tem respaldo amplo, pois contribui para evitar fraudes
trabalhistas, encargos indevidos a Administracdo e o descumprimento de obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias.

18.3. Participacdo de OSCIP — Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico:

18.3.1. N&o serd admitida a participagdo de OSCIPs — Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico — considerando a natureza juridica e finalistica dessas entidades, conforme a
Lei n®9.790/1999, e os principios que regem a Administracdo Publica. OSCIPs atuam de forma

complementar ao Estado, sem fins lucrativos, e por meio de instrumentos préprios, como o termo
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de parceria, voltados a projetos sociais, culturais ou educacionais.

18.3.2. Contratos de terceirizacdo de méo de obra, regidos pela Lei n® 14.133/2021, exigem
prestacdo onerosa de servicos, capacidade operacional, observancia da legislacédo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, além de gestdo continua de equipes e substituicbes. A participacdo de
OSCIPs nesse tipo de licitacdo apresenta riscos significativos:

18.3.2.1. Incompatibilidade com a I6gica competitiva: OSCIPs ndo tém fins lucrativos e podem
receber beneficios fiscais, criando desigualdade frente a empresas privadas;

18.3.2.2. Inadequacdo a gestdo e fiscalizacdo: ndo possuem estrutura para gerenciar contratos
complexos, o que aumenta o risco de vinculo empregaticio direto e descumprimento de
obrigac0es legais;

18.3.2.3. Instrumentos juridicos distintos: o termo de parceria ndo se confunde com contratos
administrativos, podendo gerar inseguranca juridica;

18.3.2.4. Risco fiscal e trabalhista: OSCIPs ndo estdo sujeitos a todas as exigéncias aplicaveis a
empresas privadas, podendo comprometer a regularidade fiscal e a protecdo dos trabalhadores,

com potencial responsabilidade subsidiaria da Administracdo, conforme entendimento do TST.
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