NO CAMINHO CERTO!

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagao tem como objeto a prestacao de servigos de CONSULTORIA
ATUARIAL visando o acompanhamento do plano de custeio previdenciario e do
equacionamento do déficit atuarial, conforme especificagdes que seguem:

1.1. ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL (anual e extraordinaria)

De obrigatoriedade anual, compde-se pelos itens A, B, C, D e E descritos abaixo. Todos
os pontos de acordo com os requisitos minimos definidos pela Portaria n® 1467/2022:

A. Base Cadastral
¢ Analise da consisténcia e da completude da base cadastral dos servidores de acordo
com os parametros estabelecidos pela Portaria 1.467/2022, como:

Analise de Parametros Minimos de qualidade;

Adequacgao dos arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria
1.467/2022;

Sugestao de possiveis melhorias e eventual necessidade de realizagdo de Censo
Previdenciario, o qual é obrigatério a cada 5 anos;

Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da
mesma.

B. Avaliagao Atuarial

e Relatério da Avaliagdo Atuarial em consonéncia total com a portaria 1.467/2022.
Resumidamente:

Consonancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios atestando o equilibrio
financeiro e atuarial considerando todos os beneficios a conceder e concedidos na
data da avaliacao;

Descricdo das hipoteses atuariais a serem utilizadas de acordo com o relatério de
aderéncia das hipoteses além dos parametros minimos especificos;

Descrigdo dos Critérios técnicos utilizados para a corregao da base da dados e
itens complementares;

Perspectivas de alteragao futura no perfil e na composi¢cao da massa de segurados
ativos;

Projegdes Atuariais de Acordo com a LC 101/2000;

Itens descritos na portaria 1.467/2022 (premissas de elegibilidade, comparativo de
gastos efetivados frente aos gastos projetados, quantitativo das futuras
elegibilidades, premissa quanto ao recebimento do abono de permanéncia);
Propor Plano de Custeio de acordo com a avali¢cao atuarial;

Elaborar plano de amortizagdo para eventual déficit atuarial apresentado as
diferentes metodologias cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos)
atendendo os itens requeridos pela legislagao vigente;
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e Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de aumento
necessario;

e Descrever os critérios adotados para a composicao familiar e seus eventuais impactos;

e Apurar as provisbes matematicas para as demonstragdes contabeis observadas as
normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

e Descricdo dos Custos para as aposentadorias concedidas até a promulgacao da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e Emenda Constitucional
n® 103/2019;

e Indicara os valores dos custos, dos compromissos futuros do plano de beneficios do
RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial e os riscos que possam
comprometer a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

e Calculo de Compensacao Previdenciaria de acordo com a portaria vigente;

e Demonstrativo de Duragao do Passivo de acordo com a portaria vigente;

o Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os
compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio
de equilibrio

e Descricao dos procedimentos para a Oscilagdo de Risco e Reversado dos Beneficios
Calculados por Capitalizagdo e RCC respectivamente;

e indices de Situacao Previdenciaria;

e Demonstrativo de viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de
elementos minimos além dos demais itens especificados na portaria 1.467/2022.

C. Nota Técnica Atuarial
o Elaboragdo do Relatério da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens dispostos na
portaria 1.467/2022.

D. Fluxos atuariais
e Elaboragao dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos na portaria
1.467/2022.

E. Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial
e Elaboracao e envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA de
acordo com os parametros estabelecidos pela portaria n® 1.467/2022.

1.2. RELATORIOS COMPLEMENTARES

Atendimento as notificagdes e apontamentos (caso ocorram) junto a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas (TC).

1 — Relatério Mensal do Controle/Monitoramento e da Evolucdo das Reservas — Além de valorizar
0 Principio da Transparéncia, também possibilita uma rotina, uma frequéncia no
acompanhamento, através de participagdes mensais nas reunides dos conselhos.

2 — Realizagao de estudos atuariais para auxiliar na tomada de decisdes em relagéo:
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a) As alteragdes propostas no Plano de Carreira dos servidores municipais, ou de determinadas
categorias.

b) As simulagdes de novos concursados (ingressantes).

c) As simulagcdes de novos cenarios, decorrentes da Reforma da Previdéncia (Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019).

d) As necessidades de estudos comparativos entre os servidores estatutarios e contratados.

e) As aderéncias das hipoteses atuariais no decorrer do exercicio, como por exemplo, uma
variagao da taxa de juros, em fungao das oscilagées do mercado.

f) Aos estudos para vinculagdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, bem como aos
demais bens, direitos e ativos, conforme o artigo 63, da Portaria 1.467/2022.

3 — Assessoria permanente para qualquer questao relativa ao segmento atuarial (a empresa tem
cinco profissionais atuarios).

4 — Realizagéo de Avaliagdo Atuarial Extraordinaria, caso seja necessario.
5 — Analise das modificagdes na legislagao previdenciaria.

6 — Uma reunido mensal para esclarecimento de duvidas e definicbes de novos parametros;

O art. 40 da Constituicido Federal determina a manuteng¢ao do equilibrio financeiro e
atuarial, sendo que o art. 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 9.717/98 determina avaliagao
atuarial a cada balanco.

Também a Portaria n® 1.467/22 traz o regramento para a elaboragdo das avaliagbes
atuariais, sendo que o prazo maximo para a apresentagao do resultado da avaliagcéo
atuarial ao Ministério da Previdéncia Social é até 31/marco de cada exercicio.

Por fim, a Portaria n°® 861/23 trouxe nova possibilidade de custeio previdenciario a ser
aplicado nos préximos anos.

A legislagao acima mencionada demonstra a necessidade da execugao dos servigos.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ELABORACAO DE
AVALIACAO ATUARIAL DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS,
EM CONSONANCIA COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL — MPS, considerando que é essencial a contratacdo de empresa com
expertise na area para aprimorar analise dos dados da previdéncia do municipio
contratante para identificagdo do custeio necessario, garantindo a eficiéncia, equidade
e sustentabilidade financeira dos regimes previdenciarios, conforme preconizado
pelos principios basilares que regem a administragdo publica, dispostos no art. 5° da
Lei Federal 14.133/21 e art. 37 da Constituicao Federal.

A Avaliacao Atuarial é obrigatéria e de recorréncia anual, conforme preconiza o Art.
40 da Constituicao Federal, assim como a Portaria n°® 1467/2022 e alteracbes que
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trazem uma série de obrigagcdes aos RPPS, que devem ser observadas de forma
continua e permanente para que seja assegurada a correta avaliagdo atuarial, como
a elaboracao da Nota Técnica Atuarial, dos fluxos atuariais, propostas de métodos de
financiamento, estudos estatisticos para analise das hipoteses atuariais, propostas de
plano de amortizagdes do déficit, entre outras.

O presente estudo técnico preliminar visa subsidiar a primeira etapa do planejamento
para a contratagdo de empresa especializada em elaboracéo da avaliagado atuarial do
regime proprio de previdéncia social — RPPS, em consonancia com as exigéncias do
Ministério da Previdéncia Social, conforme o disposto no art. 6°, inciso XX, da Lei
14.133/2021. Este documento tem como objetivo caracterizar o interesse publico
envolvido, identificar a melhor solugdo para as demandas atuariais da entidade e
servir como base para a elaboragao do anteprojeto, termo de referéncia ou projeto
basico.

A contratacdo dos servigos de consultoria especializada descritos no objeto deste
estudo é de suma importancia para a gestao eficiente dos riscos previdenciarios e a
sustentabilidade financeira dos regimes previdenciarios. A complexidade técnica e
normativa dessas demandas requer conhecimentos especializados para analise,
projecéo e formulagéo de estratégias.

O artigo 40 da Constituicdo Federal, através da redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103 de 2019, prevé que o regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuigao do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Portaria n° 1.467 de 02 de junho de 2022, que traz a Consolidagao das Normas do
Regime Proprio de Previdéncia Social, em seu artigo 25 prevé que ao RPPS devera
ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avaliagbes
atuariais realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisdo do
plano de custeio e de beneficios. Além disso, o capitulo IV da citada Portaria e 0 Anexo
VI trazem uma série de obrigacbes aos RPPS, para que seja assegurada a correta
avaliacdo atuarial, como a elaboragcdo da Nota Técnica Atuarial, dos fluxos atuariais,
propostas de métodos de financiamento, estudos estatisticos para analise das
hipéteses atuariais, propostas de plano de amortizacdes do déficit, entre outras.

Ademais, justifica-se a contratagdo em tela diante a necessidade da demanda por
conhecimentos especializados em atuaria para avaliagao, projecado e formulagao de
estratégias que assegurem a solidez e a conformidade dos regimes previdenciarios.

Outrossim, devido a importdncia da demanda, insta salientar a inexisténcia de
servidores aptos a executar o aludido servigo, sendo justificada a outorga dos servigos
a consultoria com habilitacdo necessaria e suficiente para o desempenho das tarefas
mencionadas.
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Por fim, insta destacar que a consultoria atuarial se apresenta como a solugéo técnica
mais apropriada para a complexidade das demandas, dada a sua expertise na analise
de riscos, projec¢des financeiras e formulagao de politicas previdenciarias.

2, REFERENCIA A INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTOS

A presente contratagcdo estda em consonéncia com os planejamentos orgamentarios
do 6rgao, bem como consta no Plano de Contratagées Anual, tendo em vista que a
legislacdo determina a elaboragao da avaliagao atuarial anualmente.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Ha necessidade de contratagdo de empresa especializada em avaliagéo atuarial de
regime proprio de previdéncia social — RPPS, no caso em tela, da empresa RPPS
Brasil Consultoria Ltda., em razao dos servigos técnicos especializados, com natureza
predominantemente intelectual e com notoria especializagéo.

A contratacéo dos servicos da empresa RPPS Brasil Consultoria Ltda. se fundamenta
em aspectos singulares que a tornam excepcional no mercado. Destacamos a
capacitacao intelectual e a habilidade dos profissionais que compdem a empresa,
conferindo-lhe caracteristicas peculiares que a diferenciam mesmo quando
comparada a outras do mesmo ramo, conforme descrevemos a seguir:

- Experiéncia no Mercado:

A empresa possui uma solida experiéncia, contando com profissionais com mais de
14 anos na area atuarial. Essa trajetéria comprova sua competéncia e eficacia ao
longo do tempo, sendo um indicativo claro de sua capacidade de lidar com desafios e
demandas complexas nesse setor especifico.

- Comprovacao de Servigos Prestados:

A empresa apresenta uma vasta comprovagao de servigos prestados a diversos
Institutos de Previdéncia. A relacio de trabalhos anteriores realizados para diferentes
entidades atesta ndo apenas a experiéncia, mas também a adaptabilidade e a
capacidade de atender as necessidades especificas de cada cliente.

- Profissionais com Expertise Comprovada:

A expertise dos profissionais que integram a equipe € um dos pontos mais relevantes.
Sua capacitacao técnica aliada a experiéncia pratica nos mais variados desafios da
gestao previdenciaria confere a empresa uma vantagem competitiva na prestagao de
servicos atuariais.

- Reputacédo e Reconhecimento:
A reputagcdo da empresa no mercado € um elemento crucial. A solidez de sua

reputacao, respaldada por atestados de capacidade técnica fornecidos por diversos
Institutos de Previdéncia, demonstra a confiabilidade e a qualidade dos servigos
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oferecidos, sendo um fator determinante na escolha por parte do Orgéo Publico.
- Singularidade do Servigo:

O servigo prestado pela empresa € singular, ndo apenas pela natureza da consultoria
atuarial, mas também pela adaptacgao as especificidades de cada ente publico.

Dessa forma, a contratagcdo da empresa RPPS Brasil Consultoria Ltda. € amparada
de acordo com a intelegcédo do art. 6° inciso XIX, da Lei n°® 14.133/2021, que define
notoria especializagdo como a "qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito,
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto contratado” e
também é respaldada pela consisténcia de sua atuagao, pelos resultados positivos
obtidos em trabalhos anteriores e pela confianga conquistada ao longo de mais de
uma década de atuacgao no setor previdenciario. A singularidade do servigo prestado
€ um fator determinante para sua escolha, considerando a complexidade e a
importancia da gestao previdenciaria.

REQUISITOS DE HABILITACAO

A Administracdo, ao realizar um processo de contratacdo, tem o dever de exigir
documentos que comprovem que a qualificagdo dos concorrentes esta compativel
com o objeto que pretende contratar. Em todos os casos, as exigéncias de qualificagao
devem permanecer no patamar da razoabilidade, guardando relacdo com a dimenséao
e a dificuldade do servigo a ser realizado.

- Considerando que o presente objeto compreende atividade especifica, a empresa
deve contar com profissionais devidamente registrados junto ao IBA;

- Comprovacao de capacitagao técnico-operacional, mediante apresentagcao de um ou
mais atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execucéo de
servico compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente
licitagcdo, envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor significativo ao presente
objeto;

- Comprovacéao de capacidade técnico-profissional, com a listagem da equipe técnica
integrante do quadro da empresa, mediante a apresentagao de curriculo;

- Apresentacgao das certiddes, municipal, estadual, trabalhista, federal e o certificado
de regularidade de empregador caso seja necessario, visando comprovar a
idoneidade da contratada;

REQUISITOS OBRIGACIONAIS
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— Realizacado de reunides mensais durante a vigéncia do contrato, sendo a primeira
para definicdo das metas e captacao de dados e as demais para acompanhamento e
apresentacao dos resultados;

- Elaboracao de Avaliacao Atuarial anual e extraordinaria, se necessario;

- Diagnostico da situacdo estatistico-atuarial-financeira do contratante, em
conformidade com a sua atual configuragdo e proposta contendo solug¢des para
equacionar os eventuais desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sua
sustentabilidade de longo prazo;

- Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial e demais documentos periddicos pertinentes
aos aspectos atuariais do RPPS, exigidos pelos o6rgaos normatizadores,
contemplando, inclusive, a confeccdo de demonstrativos obrigatorios introduzidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00), pela Lei Federal
n.° 9.717/98 e suas modificacbes e pela Portaria SPREV 1.467/22 e suas
modificagdes, compreendendo, entre outros:

a) Demonstrativo das Proje¢des Atuariais do RPPS, que devera acompanhar o
Relatério Resumido de Execucao Orgamentaria — RREO, referente ao ultimo bimestre
do exercicio, conforme o art. 53, §1°, Il, da Lei Complementar n°® 101/00;

b) Avaliacao da situacao financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°, IV, da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera
fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a
ser remetida a Camara de Vereadores;

c) Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo Atuarial (DRAA), a ser enviado até 31 de
mar¢co do exercicio subsequente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia conforme modelo eletrénico disponivel no site da Secretaria, na forma da
Portaria SPREV 1.467/22;

- Revisdao da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislagdo, premissas
atuariais e financeiras e calculos vigentes.

- Emissao de pareceres e apresentagdo de demonstrativos, notas técnicas e outras
exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de
auditoria externa e interna e de 6rgados governamentais;

- Acompanhamento, analise e determinagcdo das implicacbes decorrentes de
alteragbes na legislacao pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais;

- Orientagao no tocante a aplicagao e a revisao dos dispositivos legais do Plano de
Beneficios Previdenciarios, bem como das normas de legislagdo estadual e federal a
ele vinculadas;

- Pesquisar, avaliar e propor agdes de equacionamento de eventuais déficits atuariais
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ou insuficiéncias financeiras de natureza previdenciaria;

- Auxilio Técnico e acompanhamento dos processos administrativos e das notificagdes
no sistema CADPREV em tramite perante o Ministério da Fazenda (SPS) e ao Tribunal
de Contas.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

A decisao de escolher o fornecedor para os servigcos em questao foi fundamentada
em um processo criterioso de consultas de pregos, visando assegurar a
economicidade e a conformidade com os valores praticados no mercado. Para tal,
foram realizadas consultas diretamente no portal da transparéncia de diversos 6rgaos
publicos ou do TCM.

A analise incluiu a identificacdo de notas fiscais em anexos, com o propésito de
comprovar a consisténcia e a razoabilidade dos valores praticados. Nesse caso, a
demonstracdo de que o valor praticado € condizente a vista de outros similares de
igual complexidade técnica precisa observar que a contratagdo em tela se trata de um
projeto elaborado e construido especificamente para o contratante, o que nao se
resume a planilhas de custos e formagéo de preco.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA
SOLUGAO

A solugdo mais econémica para atender a necessidade de realizagdo de avaliagao
atuarial é a contratacdo de empresa especializada, visto que o custo se dara em
pagamento unico e com valores dentro do preco de mercado conforme estimativa de
precos.

A outra solugao possivel seria a criagdo do cargo de atuario para a unidade gestora
do contratante, sendo que os custos para a manuteng¢ao de um profissional exclusivo
seriam, no minimo, cinco vezes mais caro que a contratacao da prestacao de servigo
terceirizada.

Portanto, a solucdo mais viavel, observando os principios administrativos e
constitucionais da economicidade e eficiéncia, mostra-se, a contratacdo da empresa
RPPS Brasil Consultoria Ltda. para o desempenho das tarefas supramencionadas,
por intermédio de inexigibilidade de licitagdo, posto que se trata de servigo técnico
especializado, de natureza intelectual e a empresa possui, conforme se comprovou,
notdria especializacdo e capacidade técnico-operacional para a realizacdo dos
servigos contratados.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS

A proposta mais vantajosa apresentada ao contratante, em pesquisa no mercado,
resultou no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) pela empresa RPPS Brasil
Consultoria Ltda.
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Com relacdo a pesquisa de preco, a mesma foi obtida através de pesquisas
mercadoldgicas realizadas com profissionais prestadores do referido servico no
ambito regional, através de contratos publicos ja celebrados e/ou pesquisas de preco
de servicos idénticos constantes do Portal do Cidaddo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratacdo visa a prestacao de servicos de CONSULTORIA ATUARIAL
visando o acompanhamento do plano de custeio previdenciario e do equacionamento
do déficit atuarial, conforme especificagées que seguem:

7.1. ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL (anual e extraordinaria)

De obrigatoriedade anual, compde-se pelos itens A, B, C, D e E descritos abaixo. Todos
os pontos de acordo com os requisitos minimos definidos pela Portaria n® 1467/2022:

F. Base Cadastral
¢ Analise da consisténcia e da completude da base cadastral dos servidores de acordo

com os parametros estabelecidos pela Portaria 1.467/2022, como:

¢ Analise de Parametros Minimos de qualidade;

o Adequacado dos arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria
1.467/2022;

e Sugestado de possiveis melhorias e eventual necessidade de realizagdo de Censo
Previdenciario, o qual é obrigatério a cada 5 anos;

e Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da
mesma.

G. Avaliagao Atuarial

e Relatério da Avaliagdo Atuarial em consonancia total com a portaria 1.467/2022.

Resumidamente:

e Consonéancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios atestando o equilibrio
financeiro e atuarial considerando todos os beneficios a conceder e concedidos na
data da avaliacao;

o Descrigcao das hipoteses atuariais a serem utilizadas de acordo com o relatério de
aderéncia das hipoteses além dos parametros minimos especificos;

e Descricdo dos Critérios técnicos utilizados para a corregdo da base da dados e
itens complementares;

e Perspectivas de alteragao futura no perfil e na composigdo da massa de segurados
ativos;

e Projecdes Atuariais de Acordo com a LC 101/2000;

e ltens descritos na portaria 1.467/2022 (premissas de elegibilidade, comparativo de
gastos efetivados frente aos gastos projetados, quantitativo das futuras
elegibilidades, premissa quanto ao recebimento do abono de permanéncia);

e Propor Plano de Custeio de acordo com a avaligédo atuarial;
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e Elaborar plano de amortizacdo para eventual déficit atuarial apresentado as
diferentes metodologias cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos)
atendendo os itens requeridos pela legislagao vigente;

e Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de aumento
necessario;

o Descrever os critérios adotados para a composi¢ao familiar e seus eventuais impactos;

e Apurar as provisbes matematicas para as demonstracdes contabeis observadas as
normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

e Descricao dos Custos para as aposentadorias concedidas até a promulgagao da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 e Emenda Constitucional
n°® 103/2019;

e Indicara os valores dos custos, dos compromissos futuros do plano de beneficios do
RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial e os riscos que possam
comprometer a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

e Calculo de Compensagéao Previdenciaria de acordo com a portaria vigente;

e Demonstrativo de Duragao do Passivo de acordo com a portaria vigente;

e Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os
compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio
de equilibrio

e Descricao dos procedimentos para a Oscilagdo de Risco e Reversédo dos Beneficios
Calculados por Capitalizagdo e RCC respectivamente;

e indices de Situagdo Previdenciaria;

e Demonstrativo de viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de
elementos minimos além dos demais itens especificados na portaria 1.467/2022.

H. Nota Técnica Atuarial
e Elaboragdo do Relatdrio da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens dispostos na
portaria 1.467/2022.

l. Fluxos atuariais

o Elaboracdo dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos na portaria
1.467/2022.

J. Demonstrativo do Resultado da Avaliagado Atuarial
e FElaboragdo e envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA de
acordo com os parametros estabelecidos pela portaria n°® 1.467/2022.

7.2. RELATORIOS COMPLEMENTARES

Atendimento as notificacdes e apontamentos (caso ocorram) junto a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas (TC).

@ Praga Joaquim Moreira Damasceno, n.° 735, Centro, ltaguaru - GO. CEP: 76660-000 | D (62) 3398-144

I Www.itaguaru.go.gov.br



NO CAMINHO CERTO!

1 — Relatério Mensal do Controle/Monitoramento e da Evolucédo das Reservas — Além de valorizar
o0 Principio da Transparéncia, também possibilita uma rotina, uma frequéncia no
acompanhamento, através de participagdes mensais nas reunides dos conselhos.

2 — Realizacéo de estudos atuariais para auxiliar na tomada de decisdes em relacao:

a) As alteragdes propostas no Plano de Carreira dos servidores municipais, ou de determinadas
categorias.

b) As simulagbes de novos concursados (ingressantes).

c) As simulagcdes de novos cenarios, decorrentes da Reforma da Previdéncia (Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019).

d) As necessidades de estudos comparativos entre os servidores estatutarios e contratados.

e) As aderéncias das hipéteses atuariais no decorrer do exercicio, como por exemplo, uma
variagao da taxa de juros, em fungéo das oscilagées do mercado.

f) Aos estudos para vinculagdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, bem como aos
demais bens, direitos e ativos, conforme o artigo 63, da Portaria 1.467/2022.

3 — Assessoria permanente para qualquer questao relativa ao segmento atuarial (a empresa tem
cinco profissionais atuarios).

4 — Realizagdo de Avaliagao Atuarial Extraordinaria, caso seja necessario.
5 — Analise das modificagdes na legislagao previdenciaria.

6 — Uma reunido mensal para esclarecimento de duvidas e definicbes de novos parametros;

Portanto, a solucdo mais viavel, observando os principios administrativos e
constitucionais da economicidade e eficiéncia, mostra-se, a contratagcdo da empresa
RPPS Brasil Consultoria Ltda. para o desempenho das tarefas supramencionadas,
por intermédio de inexigibilidade de licitacdo, posto que se trata de servigo técnico
especializado, de natureza intelectual e a empresa possui, conforme se comprovou,
notoria especializacdo e capacidade técnico-operacional para a realizagdo dos
servigos contratados.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO (ITEM)
O objeto contém um unico item, que é a Consultoria Atuarial, sendo que esta é
dependente dos resultados da analise de seus subitens.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Denota-se de maneira limpida que a solugao definida € a mais viavel em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros do contratante. Por tratar-se de atividade nao afeta a area de competéncia
do 6rgao, tampouco ao plano de cargos de seus servidores, 0s servigos devem ser
executados de forma indireta, por empresa especializada na area de consultoria
atuarial. Destarte, depreende-se do exposto que a contratagcdo em tela se encontra
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em conformidade com os principios basilares do direito administrativo, expostos no
art. 37 da Constituicao Federal e art. 5° da Lei Federal 14.133/21.

10. PROVIDENCIAS NECESSARIAS

A contratante ndo tem providéncias pré-contratuais a serem tomadas, sendo que
dispde de toda a base de dados necessaria a execugao do servico, tendo em vista
que o layout de coleta de dados é fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
A contratacdo em estudo ndo depende de contratagdes correlatas.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
O objeto do contrato pretendido ndo gera impactos ambientais.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO

O presente Estudo Técnico esta de acordo com as necessidades técnicas,
operacionais e estratégicas do contratante, mostrando-se de forma adequada as
demandas necessarias. Os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos
previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, sendo recomendado o
prosseguimento da contratagdo pela modalidade de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

ITAGUARU-GO, 08 de janeiro de 2025.

DANIELA GALDINO PIMENTEL CHAVES
Gestor do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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