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ANEXO 1l
PROVA DE CONCEITO

1. Prova de Conceito

1.1. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor e a regularidade da documentagéo de habilitagéo, o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar devera passar por uma avaliag&o pratica (prova de conceito), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a convocagéo realizada pelo pregoeiro, sem hipo6tese de prorrogagao, sob
pena de desclassificagdo, em local, dia e horario de inicio da apresentagao definidos na convocacédo. A Prova de Conceito
consistira em:

1.1.1. A automacao de um processo teste, de escopo reduzido, dentro do dominio de negécio, fazendo uso da solugéo ofertada;
1.1.2. Uma lista de checagem para fins de comprovagéo de atendimento a, pelo menos, 90% (noventa e cinco por cento) das

especificagcbes e funcionalidades definidas neste termo de referéncia como nativas para cada GRUPO DE REQUISITOS da(s)
solucdo(des) de software a ser(em) fornecida(s);

1.1.3. Um PROJETO de desenvolvimento da(s) solugdo(des) ofertadas para satisfazer aos requisitos funcionais de integragéo
com os sistemas integrados da Autarquia, cujo prazo é de 03 (trés) meses para atendimento;

1.1.3.1. O Projeto devera conter no minimo: Objetivo, Escopo e Cronograma de Entrega.

1.2. Caso os prazos definidos acima ndo sejam cumpridos, sera feita a convocagao do licitante classificado em segundo lugar e
assim sucessivamente.

1.3. A prova de conceito sera acompanhada, examinada e avaliada pela Comissao Técnica de Avaliagdo, composta pelos
seguintes servidores: Rafael Henrique Lopes Pereira, Ludmila Andrade Sernagiotto de Souza e Mario José Picarelli de Castro.
Outros servidores da RIOPRETOPREV poderdo acompanhar a atividade, na qualidade de auxiliares da Comissao Técnica,
desde que devidamente identificados.

1.4. Considera-se eliminado na prova de conceito o licitante que:

1.4.1. Deixar de satisfazer, no minimo, 90% (noventa por cento) dos Requisitos Nativos da Solugédo, por GRUPO DE
REQUISITOS constante nesta Prova de Conceito OU;
1.4.2. Nao entregar o Projeto de desenvolvimento conforme especificado no Termo de Referéncia;

1.5. No caso de eliminag&o da licitante, sera chamada a segunda colocada e, assim sucessivamente, até que seja encontrada
licitante aprovada ou n&o haja mais licitantes a serem avaliadas;

1.6. A prova de conceito sera realizada de forma presencial, na sede da RIOPRETOPREYV, localizada na Rua General Glicério,
3553- Centro, Sdo José do Rio Preto/SP, CEP 15015-400, em horario definido com antecedéncia pela Comissédo Técnica de
Avaliagao.

1.7. As licitantes poderao participar, na qualidade de observadores, do processo de prova de conceito das outras licitantes. Para
isso, deverao indicar apenas um profissional representante para acompanhar. Os representantes das empresas participantes
ndo poderdo interromper a prova de conceito de nenhum modo, sendo-lhes permitido, apenas, fazer constar um breve
pronunciamento ao final da ata, se for o caso.

1.8. A apresentagdo das funcionalidades e especificagdes nativas deverdo ser realizadas presencialmente nas instalagdes da
CONTRATANTE.

1.9. A LICITANTE devera apresentar a prova de conceito em ambiente de nuvem de sua responsabilidade. Cabera a licitante
realizar a instalacdo e prover todos os demais recursos porventura necessarios ao cumprimento das exigéncias, incluindo os
ambientes de infraestrutura de software para execugéao da avaliagéo, nos prazos estabelecidos para inicio da prova de conceito;

1.10. A Comissdo Técnica de Avaliagéo realizara a avaliagdo da aplicagdo desenvolvida e apresentara relatério técnico que
demonstre o funcionamento da automacao realizada, evidencie o atendimento a todos os requisitos funcionais exigidos e o aceite
do projeto de desenvolvimento dos requisitos de integragdo. Esse relatério contera a concluséo final de APROVACAO ou
REPROVACAO da solugio ofertada.

1.11. No caso da reprovagao da solugéo apresentada, o relatorio técnico devera apresentar as justificativas que fundamentaram
a decisao, identificando as especificagdes e critérios objetivos definidos no instrumento convocatério que néo foram atendidos.

1.12. A APROVACAO ou REPROVACAO da solugéo é de responsabilidade exclusiva da Comissdo Técnica de Avaliagéo.

1.13. O tempo de duragdo da prova de conceito podera ser acrescido em caso de situagbes de responsabilidade da
CONTRATANTE ou de eventos externos, que interfiram na apresentagcdo da CONTRATADA.

1.14. E permitida ao licitante a postergagéo da apresentagéo de determinado requisito, desde que essa demonstragéo seja
realizada dentro do prazo e sem que seja necessario suspender a demonstragéo no horario estipulado.

1.15. Depois de vencido o prazo de apresentacéo da prova de conceito, nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia e
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seus Anexos, ndo sera permitida nova apresentagéo por parte do licitante.

1.16. Os requisitos nativos néo atendidos na prova de conceito, dentro da margem de 10% para cada GRUPO DE REQUISITOS,
deverao ser entregues durante a execugado do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) meses, sendo que 0 ndo cumprimento
destas entregas incorrera no descumprimento/inabilitagéo e aplicagéo de penalidades.

Pré-Requisitos Funcionais

GRUPO DE REQUISITOS Aprovado?

Grupo 1 - CARACTERISTICAS GERAIS:

1. As interfaces para o usuario final deverao ser de facil utilizagao, seguindo principios de usabilidade,
com suas funcionalidades claras para facilitar a navegagao e operagéo geral do sistema, visando
a obtengdo dos produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O comportamento dos
componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na prépria tela do
sistema, ajuda online ou manual atualizado.

2. A solugdo devera estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por acesso a intranet ou
acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de dados e regras de negécio a ser
executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

3. O software cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia utilizando
navegadores padréo.

4. Para todos os relatorios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos,

em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletronica e texto. O sistema devera

dispor de solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem
visualizar e exportar a informagao para arquivos em diversos formatos.

O sistema devera efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial;

Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de outros cadastros

deverdo possuir um atalho para criagdo de novos registros sem a necessidade de encerrar o

cadastro atual.

7. Todas as impressdes e relatérios deverdo permitir o uso de certificado digital para assinatura
eletronica, diretamente no sistema, gerando arquivos no formato PDF assinados no padréo ICP-
Brasil, certificado A1 ou A3.
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GRUPO 2 - GERENCIAMENTO E SEGURANCA:

1. Asolucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as bases de
dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada
operacdo realizada. Cada usudrio s6 podera acessar o sistema através de sua identificagcdo
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso:

Devera permitir a criagdo de usuario pelo préprio usuario do sistema;

3. O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e,
ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao
do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

4. Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante o uso da
funcionalidade salvando no perfil do usuario.

5. O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusdo, excluséo e
alteragdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de
usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificagdo dos campos
inseridos ou alterados e os dados destes campos.

6. Permitir configuragé@o de usudrio para que o mesmo acesse o sistema por meio da autenticagdo
em dois fatores, podendo ser configurados em aplicativos como Google Authenticator e Microsoft
Authenticator.

7. Disponibilizar Termos e Condigbes de uso da plataforma, conforme solicitagdo da LGPD.

N

GRUPO 3 -REQUISITOS FUNCIONAIS GERAIS:

1. Devera ser modular e permitir a implantacdo independente de cada mddulo ou de médulos
simultaneos. Os mddulos deverdo ser interdependentes e interligados e deverdo possuir
funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

2. Deve possuir os moédulos previdenciarios, de folha de pagamento, pericia médica, arrecadagéo e
COMPREV.

3. A Solugdo devera permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os campos, e
ordenando-os;

4. A Solugéo devera permitir o armazenamento de documentagdo digital/digitalizada em diversos
formatos e de forma estruturada;

5. A interface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores adequadas,
destaques em fontes de texto, caixas de mensagem, alertas visuais, notas informativas, disposigcao
adequada de campos, blocos de formulario, alinhamento de formularios e paradigmas de design e
interacdo humano-computador atuais, adequados e aderentes ao contexto da aplicagao;

6.  Ofluxo de interagdo devera ter granularidade de agdes adequada ao nivel de seguranca, agilidade,
integridade e consisténcia das informacgdes, levando em conta o contexto da aplicagdo, de tal modo
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que o usuario fique ciente de riscos e do impacto de suas agdes na Solugéo;

7. A Solugao devera fornecer alto grau de integragéo entre os médulos e submodulos; compreende-
se como integragao conceito de evitar a replicagao de tarefas em mais de um maédulo, inexisténcia
de duplicagdo de dados de uso compartilhado entre os moédulos e a troca e replicagdo de
informagdes de forma automatica entre os médulos;

8.  Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser o Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome.

9. Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.

GRUPO 4 - INTEGRAGOES

A solucéo deve permitir a integragéo com varios sistemas por meio de APIs. Essas integragdes devem incluir,
mas nao se limitam a:

1. Sistemas de folha de pagamento (Poderes e Orgaos Autdnomos do Municipio): A solugdo deve
ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros, incluindo folhas de pagamento
dos poderes e érgaos autbnomos.

2.  Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social: A solugédo
deve ser capaz de se integrar com o sistema de COMPREYV, CNIS-RPPS e PROVA DE VIDA.

3. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (AUDESP ou que vier a substituir): A solugédo deve
ser capaz de se integrar com o sistema AUDESP ou qualquer sistema que venha a substitui-lo
no futuro.

4.  Sistema de registros de 6bitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir): A solugdo deve ser
capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

5.  Sistema de Processo Digital e de Atendimento Digital da RIOPRETOPREV: A solugdo deve ser
capaz de se integrar com este sistema.

6. Sistema contabil: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema contabil em uso na
Autarquia.

7. Além disso, a solugdo deve possuir uma interface que permita a importagdo e exportacdo de
dados das bases de dados da RIOPRETOPREYV para dentro do software e vice-versa. Todas
essas integragdes devem ser realizadas por meio de APIs, garantindo uma troca de informagdes
segura e eficiente.

8. No caso de os sistemas a serem integrados nao suportarem a integragéo por API, sera possivel
também a integragéo por meio de SCRAPPER/WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

GRUPO 5- MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUGAO DA SOLUGAO E
FUNCIONALIDADES

Cadastro de Entidades:

1. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgdos do municipio, diferenciando os
tipos de poderes (executivo, legislativo e judiciario), devendo conter no minimo: Nome da entidade;
Tipo de administragéo; CNPJ.

2. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos Ato legal de instituicdo da entidade contendo no

minimo: Enderego completo; Telefone; E-mail; Unidade gestora; Cédigo do TCE;

Permitir o registro da Imagem do logotipo;

Permitir Layout de Importagao de Contribuigdes;

Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e empresa de

outros Regime.
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Cadastro de Cargos:

1. Permitir o registro, atualizagcdo e consulta dos dados dos cargos contendo no minimo: descri¢éo;
tipo do cargo (estagiario, fungédo, comisséo); categoria do cargo (magistério, insalubre, periculoso,
procurador municipal, entre outros); carreira.

Permitir o registro e consulta do cddigo TCE da entidade de origem; Grupo Ocupacional; Cbo;
Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

Permitir e cadastrar a opgao de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de Aula;

Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicagéo exclusiva;

Permitir o cadastro de acordo com a situagéo do cargo perante o ato legal.
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Histdrico do Cargo:

1. Permitir o registro, atualizagéo e consulta dos dados relacionados ao histérico de cargo contendo
no minimo as informagdes que se referem ao cédigo, data e tipo de alteragéo.

Cadastro de local de trabalho:

1. Possibilitar o registro, consulta e alteragéo relacionado ao cadastro do local de trabalho contendo
obrigatoriamente: nome do local; endereco completo; horario de funcionamento; telefone e
responsavel.

Cadastro de Departamento:

1. Permitir a realizagdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar além da inclusdo das
informagdes, alterar e consultar os dados, devendo conter: descricdo; sigla do 6rgdo; latitude e
longitude e cédigo no TCE.

Cadastro de Grupo Ocupacional

1. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragcdo de grupo ocupacional dos
segurados;

Cadastro de Padrédo de Cargo

1. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo por padrdo de cargo do
segurado, identificando o codigo e descrigao;
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Cadastro de Categoria de Cargos

1. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo por categoria do cargo,
identificando o codigo e descrigdo.

Cadastros de Processo Administrativo ou Judicial:

1. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados aos processos administrativos e
judiciais, devendo no cadastro conter obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de
processo; Autoria; Matéria processual; Observagdes; Informagdes sobre o féorum; Municipio; Estado
e Identificacédo da vara;

Cadastro de Suspens&o judicial:

1. Permitir o registro, atualizagéo e consulta dos dados relacionados a suspensées judiciais, devendo
no cadastro conter os campos: Indicativo; Data decisdo e Depdsito integral;

Cadastro de Empresas:

1. Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizacdo e consulta, contendo no
minimo os campos: Descrigdo; Endereco completo; Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo
publica, Tipo municipal; Poder e Participante Comprev;

Permitir a visualizagdo dos segurados vinculados a esta empresa.

Permitir a unificagdo de Tempo de Contribuicdo de segurados vinculados a empresas com
cadastros duplicados.
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Cadastro de Tipos de Ocorréncia:

1. Permitir o registro, consulta e alteragédo no cadastro de tipos de ocorréncia possuindo os campos
de: descricéo; tipo afastamento; classificagdo da ocorréncia; controle de frequéncia; deducéo do
tempo de contribuicdo; deducéo de tempo do cargo; aplicagéo da dedugéo do tempo no servigo
publico; dedugéo de tempo na carreira;

2. Possibilitar a aplicagdo de dedugdo de tempo de contribuigdo (no tempo geral, no tempo de
magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);

3. Cadastrar com possibilidade de consulta e alteragdo os dados relacionados ao tipo de dedugéo
(nenhuma, licenga sem vencimento, faltas, suspensao, licengas, disponibilidades e outras);

Cadastro de detalhes da base de contribuigdo:

1. Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de detalhes da base de contribuicéo,
devendo conter no minimo a descrigdo; fundamentagao legal; simbolo;

2. Deve também proporcionalizar a realizagdo no céalculo de proventos

3. Permitir o cadastro, consulta e alteragdo do campo referente ao indice de ordenagdo em relatorios;

Cadastro de Segurado:

1. Permitir o registro atualizagéo e consulta dos dados de segurado, devendo conter obrigatoriamente
os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro biométrico; Foto; Estado civil; Enderego
completo (numero; complemento; bairro; cidade, CEP); Telefone; Whatsapp, celular; tel. Recado;
descrigao do recado;

Permitir na digitagdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios.

O software deve possibilitar a consulta, alteragdo e cadastro dos dados relacionados ao Nome do
pai; Nome da mée; E-mail pessoal, e-mail institucional;

4. Permitir o registro, atualizagdo e consultas dos documentos: RG, data de expedigdo, 6rgédo; CPF;
PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, segdo; N° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrugéo; especialidade; naturalidade; pais
nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome
social; identidade de género; orientagao sexual; observacdes gerais e enderego no exterior com os
campos: enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais;

Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula e municipio.
Permitir importacdo de valores COMPREV através da planilha fornecida pelo sistema de
compensacao previdenciaria do DATAPREV.
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Cadastro de Dependentes:

1. Permitir o registro atualizagdo e consulta dos dados de dependentes com o campo nome; data de

nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; enderego, n° complemento, bairro, cidade,

CEP; telefone, celular, telefone recado, descrigdo do recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-

mail institucional; RG, data de expedigao, érgado; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessé&o;

Permitir na digitagdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios.

Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de

nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrugdo; especialidade; naturalidade; pais

nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social;
identidade de género; orientacdo sexual; observagdes gerais e endereco no exterior, enderego,
ndmero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

4. No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau parentesco
devendo conter as informagbes: estudante; dependente para IR; dependente para fins
previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no
RPPS; e tipo de dependente no e-social.

@ N

Cadastro de Vinculos:

1. Permitir o registro, consulta e alteracédo de cadastro de vinculos contendo no minimo os dados sobre
a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade efetiva; entidade atual; categorial do cargo
(efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data da portaria
de posse do cargo efetivo; n° da portaria/decreto de exoneragao; data da publicagédo do decreto de
exoneragao; segregacao de massa;

2. Possibilitar o cadastro, alteracéo e verificagdo sobre os vinculos se recebem abono permanéncia,
data de posse do servico publico em razéo de concurso; posse do cargo em exercicio; cargo efetivo;
cargo atual; padrdo do cargo efetivo local de trabalho; regime de trabalho; data de
exoneragao/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio do recebimento do abono
permanéncia; data de servigo publico em érgdo anterior sem interrupcéo; fundamentacéo da data
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do servigo publico anterior;

3. O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteragao relacionado ao tipo de
vinculo; tipo de saldrio contratual; categorial do trabalhador; tipo de admissao/transferéncia; tipo de
desligamento; descrigdo da categoria e observagdes gerais.

Dados Complementares do Cargo:

1. Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para cadastro, consulta e
alteragdo sobre dados complementares do cargo, devendo possuir no minimo campos sobre a
informagdo de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrdo do cargo inicial, nivel/referéncia
salarial/remuneratéria quando ativo e data do inicio do recebimento.

Permitir a realizagdo de Transferéncia de Langamentos ou cépia de dados dos vinculos de um mesmo
segurado.

Permitir a Exportacgéo de fotos individual ou em lote.
Realizar pesquisa de dependentes

Possibilitar a exclusdo de dependentes;

Dados da Aposentadoria:

1. Permitir o registro, consulta e alteracéo referentes aos dados de aposentadoria contendo a data de
aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente a concessdo, data do ato; data da
concessao/publicacdo; numero de concessdo do Beneficio; ano; valor inicial de concessdo de
beneficio, moeda vigente na concessédo de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento,
porcentagem pago pelo RPPS; opgéo se esta recebendo Comprev; valor da Comprev; matricula da
Comprev.

2. Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento legal, forma de
reajuste; origem da forma de reajuste; observagdes de beneficios; nimero do processo do TCE;
opcdo se homologado no TCE; data da homologacéo; data da retificagdo; tutor/Responsavel; tipo
de tutor; grau de parentesco tutor/responsavel.

3. Permitir informacdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a causa da invalidez;
incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID da doenga; Cédigo do médico; nome;
CPF; CRM.

Castrado de Entidade Gestora de Previdéncia Complementar:

1. O software deve possuir campo para realizagdo do cadastro de gestor de previdéncia
complementar, devendo conter no minimo o campo nome e CNPJ;

2. Permitir o cadastro, alteracédo e verificacdo do segurado referente a previdéncia complementar,
informando se o mesmo ingressou no regime, data de ingresso, data de desligamento e a gestora.

3. O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado no servigo
publico municipal, se antes ou ap6s a entrada em vigor da previdéncia complementar, para fins de
célculo de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS e também para calculo da contribuicdo
previdenciaria limitada ao teto.

Documentos Digitalizados:

1. Permitir digitalizar documentos, exibindo se é uma imagem ou um documento em PDF, contendo o
tipo; codigo; descricdo e opgao de informagdo de diretério ou pasta onde o arquivo referente ao
documento sera armazenado. Possuir também a opgéo de visualizagdo do documento em tela ou
impressao.

2. Permitir download de documentos digitalizados.

3 Permitir impressdo de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha inteira, tamanho
original, tamanho dos documentos, tamanho personalizado.

4. Permitir incluir na impressdo margens, cabegalho.

Lancamento de Ocorréncias:

Permitir langar o tipo da ocorréncia.

Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano bissexto.
Permitir langar data inicial;

Permitir langar data final;

Permitir lancar data final antecipada;

Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final;
Permitir langar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;

O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;
Permitir a descrigdo da ocorréncia;

CeNoOrwh =

Contribuigdes:

1. Permitir importagdes das contribuicdes

Possibilitar o langamento de contribui¢des por més ou periodo

Permitir a Exclus&o das contribuicbes mensais

Permitir edigéo por linha das contribuigbes

Permitir a exibigdo das contribuigées por ano

Permitir edi¢éo e incluséo de observacdes

Realizar a transmiss&o do Extrato individualizado das contribui¢cdes on-line;

Nookwh

Outras Contribuigdes:

1. Permitir langamento de outras contribuigdes por més ou periodo identificando a origem (Entidade,
RPPS, Folha Complementar, Pessoal, Rescis&o, outro 6rgéo).
2. Permitir a exibigdo das contribuigdes por ano.

Integracé@o com o sistema SIRC:

1. Permitir a integracdo do software com o sistema de 6bitos para pesquisas e rastreamento de
falecidos, permitindo detectar e interromper o pagamento de beneficio ao servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integragéo através de API Sirc, no
uso das atribuicdes previstas no art. 3° do Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014, e no art. 2°,
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incisos |, Il e XIl do Regimento Interno.
2. Permitir a emisséo de relatérios contendo as consultas realizadas ao Sirc por periodo.
3. Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.
4. Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Exportagdo CNIS:

1. Permitir a geracéo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS por categoria e por
autarquias.

Cadastro de aliquotas de contribui¢des:

1. Permitir cadastro de aliquotas de contribuigcdo, informando o periodo de vigéncia, legislagdo que as
fundamenta, aliquota do segurado, aliquota patronal, aliquota suplementar. Possibilitar o registro
das aliquotas diferentes por segregacdo de massa no mesmo periodo de vigéncia.

Cadastro de Tempo de Contribuigéo:

1. O software deve permitir a consulta, alteragdo e cadastro de tempo de contribuigdo devendo conter:
tipo de contagem (calendario civil, calendario contabil INSS ou calendario contabil INSS com
Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo; tempo de
magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado;
data da certiddo; n° da certidao e grau de deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo
automatica do tempo concomitante;

2. Permitir o langamento de tempo de contribuigdo de uma empresa ou 6rgdo publico selecionando
dias eventuais trabalhados.

3. Permitir a exibi¢do e totalizagdo automatica dos tempos de outros regimes.

4. Permitir a exibigao e totalizagdo automatica dos tempos do ente atual.

5. Exibir o tempo de contribui¢éo total e o tempo de contribuigdo liquido ja computado as dedugdes.

6. Permitir a visualizagdo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuicdo, apontando as

concomitancias caso existam.
Tempos adicionais:

1. Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais, devendo conter no minimo
informagdes sobre a descri¢do; tipo de tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial
convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de multiplicagdo; Tempo
vinculado; Total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem (calendario civil ou més
contabil/INSS);

2. Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia vigentes
(exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)

3. Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;

Possibilitar a importagao da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragao direta e indireta
e cadastramento do tempo de servico atual e anterior ao ingresso no servigo publico. Informagéo do tempo de
fungdes de magistério bem como contagem do tempo de carreira;

Simulagéo de aposentadoria:

1. Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentagdo de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissao de relatérios
detalhados sobre a simulagdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de servico/contribuicdo
para dar entrada ao processo de aposentadoria;

2. Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por proporcionalidade,
com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores previdenciarios emitidos
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagdo também das regras de
aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade
devera ser apresentada seguindo a legislacéo especifica;

3. Emitir simulagdo de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusdo de um termo de
ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do segurado.

4. Exibir as regras que ndo tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e direito para ndo
atendimento.;

5. Na simulacéo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderéo serimpressas
no relatério para entrega ao segurado.

Simulagado de tempo de aposentadoria:

1. Na simulagéo de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a alteragéo, inclusdo ou
exclusédo de tempos de contribuigdo, tempo adicional e dedugbes de tempo sem que estas
modificagdes afetem os langamentos dos registros originais no cadastro do segurado.

Concessao de Aposentadoria:

1. Permitir a concesséo de aposentadoria contendo o tipo de concessao e os dados do segurado,
regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de reajuste; data de finalizagéo do tempo de
contribuicdo; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessdo; Data do Ato; Data Doc.
Conc./Publicagao;

2. Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do processo; Numero no processo no TCE;
Matricula no RPPS; Numero do beneficio.

3. Permitir o langamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez; Incapacidade
para o trabalho; Legalidade da doenca; CID;

4. Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com o fundamento legal da regra de aposentadoria
selecionada;

5. Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Concessao de Pensao:

1. Permitir a concessdo de pensado contendo o instituidor de pensao; data de langamento; data do
requerimento da pensdo; data do falecimento; data do desligamento; data de concessao; tipo de
concessao; Numero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de situagdo desligamento do
instituidor e tipo de situagéo para pensionista.

2. Permitir o langamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas néo vitalicios, o
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sistema devera definir automaticamente a data de finalizagdo do beneficio, conforme regras
estabelecidas pela RIOPRETOPREV;

3. Permitir o registro da memdria de calculo: data da concesséo; Data base de calculo; Base de célculo
para penséao; valor do Beneficio até o limite do RGPS; Valor excedente até o limite do RGPS;
Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado; Beneficio minimo; Redugao
de 30% do valor excedente e valor final do beneficio.

4. Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessao/Publicagédo; Data do Ato;
Complemento do Ato Legal; Decisao final;

5. Permitir digitalizar os documentos relacionados a penséo.

Célculo de Proventos:

1. Permitir a atualizagdo automatica do indice INPC com todas as remuneragdes do segurado desde
julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social.
Permitir a realizagdo do calculo da média aritmética dos salarios;

Permitir o Calculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam verbas temporarias,

atualizados pelo indice de atualizagao de salarios fornecidos pelo Ministério da Previdéncia.

4. Realizar célculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n°
10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41;
Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

5. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribuicdo ao conceder
aposentadoria;

6. Emitir relatério de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os
célculos na média aritmética, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao se
aposentar;

2.
3.

Descritivo Acimulo De Beneficios:

1. Realizar o célculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda Constitucional
103.

2. Permitir que o célculo do acumulo seja gravado no software para consulta e, nos termos do §3° do
Art. 24, seja realizada a revisdo do acumulo em razéo de alteragéo do beneficio mais vantajoso
nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103;

3.  Realizar o célculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §2° do Art. 24 da EC n° 103,
inclusive com a alteragdo automatica do salario minimo de acordo com a data de vigéncia deste;

4. Permitir a realizagao dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da promulgacéo da
EC n° 103.

5. O software deve vedar a aplicacédo do célculo de acimulo, nos termos do §4° do Art. 24 da EC n°
103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n° 103, vedando a
realizagéo do célculo antes da vigéncia da referida Emenda.

6. Permitir, nas hipéteses de acumulacdes previstas no §1° da EC 103, o célculo assegurando a
percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2° do Art. 24 da
EC n° 103

7. Permitir a impressao do calculo do acumulo.

Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigdo conforme a portaria n® 1467/2022 e alteragdes:

1. Permitir elaboragdo e emissédo de certiddo de tempo de contribui¢cdo identificando o responsavel
pela emissdo da Certiddo de Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora;
Responsavel pela Certiddo de Tempos.

2. Permitir através do QRCode a validagao e autenticagdo pelo site.

3. Permitir emissdo de 22 via da certidao de tempo de contribuigdo;

4. Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuigéo;

Possuir a comunicagdo com o sistema de departamento de pessoal com os outros érgdos do municipio,
possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes, remunerac¢des e contribuicdes de
forma eletronica, sem a necessidade de digitagdo dos dados (Por API ou através de arquivos .txt, neste ultimo
caso apenas se o Ente nao autorizar a consulta por API);

Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizagédo de salarios e aplicagdo automatica no calculo
da média;

O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragéo;
Recadastramento Previdenciario:

1. O software deve possibilitar a realizagdo do recadastramento previdenciario do segurado, com as
seguintes fungdes: Permitir o recadastro, consulta e alteragao para realizagédo do recadastramento
dos dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo; cadastro biométrico; foto;
estado civil; endereco; numero; complemento; bairro; cidade, CEP; telefone, celular, telefone
recado, descrigdo recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de
expedicdo, 6rgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessédo; N° da carteira de trabalho, série e
data; Possibilitar o recadastramento dos campos de certiddo de nascimento; certiddo de casamento;
raga/cor; grau de instrugdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagdo
sexual; observagdes gerais; Permitir o recadastramento do endereco no exterior, enderego,
numero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

2. O software deve possibilitar a alteracdo dos seguintes dados dos dependentes: Permitir o
recadastro, consulta e alteragdo dos dependentes, devendo conter no minimo os campos: nome;
data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; enderego, n° complemento, bairro,
cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricdo recado; nome do pai; nome da mae; e-
mail, e-mail institucional; RG, data de expedicdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona,
sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrugdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento;
pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade
de género; orientacdo sexual; observacdes gerais; Permitir o cadastro de enderego no exterior,
enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes
o software deve possuir campo para recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo
conter informagdo sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins previdenciarios;
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dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo de
dependente no E-social.

O software deve possibilitar a alteragdo dos cadastros de tempo de contribuicdo e vinculos, da
seguinte forma: Permitir o recadastramento de tempo de contribuigdo contendo a data de entrada;
data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia;
Relatérios do Recadastramento: Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem
falta fazer o recadastramento; Aniversariantes do més;

Relatérios de recadastramento realizados ou néo realizados por Categoria.

Relatdrios de recadastramento realizados ou n&o realizados por Entidade.

Relatérios de recadastramento realizados ou néo realizados por departamento.

Relatérios de recadastramento realizados ou néo realizados por Setor.

Relatérios minimos disponiveis no médulo previdenciario:

1.

Relatério Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento; Local de
Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo; Estado Civil; Categoria atual; Segregagao de massa; Sexo;
Possibilitar o filtrar por: todos, admissao, data de servigo publico e data no cadastro.

Relatério detalhado contendo filtros: cédigo do segurado; nome; matricula; matricula no RPPS; data
de admissao; CPF; data de nascimento; data cadastro; segurado ou todos; Permitir a impresséo da
ultima base de remuneragéo; Permitir a Impressao de ocorréncias

Relatério por Situagéo contendo filtros: entidade atual tipo de situagdo; entidade efetiva; categoria;
sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admisséo, data do servigo publico, por data de cadastro,
incluir segurado que perderam vinculo, imprimir Gltima ase de remuneracao, segregagao de massa.
relatério de vinculo empregaticio; impressdo de etiquetas; por idade para aposentadoria;
aniversariantes; por idade de ingresso no mercado de trabalho; por cargos; ocorréncias;
dependentes; com direito a aposentadoria; com direito ao abono permanéncia e tempo adicional
Relatérios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de penséo; por forma de
reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados por tipo de pensédo; valores do
COMPREYV; beneficios homologados no TCE; pensionista por data fim de beneficio; ]
Relatério de cadastros basicos: Relatério de empresas; Cargos; Vagas por cargos e Indice de
atualizagao de salario;

Relatério de Contribuicdes contendo: Repasse das contribui¢cdes; outras contribuicdes; evolugéo
salarial; demonstrativo das contribuigdes; segurados sem contribuigdes; contribuicbes mensais;
contribuigdes mensais por segurado;

Relatério Estatisticos contendo filtros: Por situagado; por categoria; por entidade atual; por entidade
atual por situagao; por faixa etaria; por faixa de remuneragéo; por sexo e faixa etaria;

Relatério de Média de idade e tempo de contribuigdo do aposentado contendo filtro por: Por sexo;
Tempo de contribui¢éo e Tipo de impressao.

GRUPO 6 - MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir abertura de varias competéncias no mesmo més;

QoA LN~

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

Possuir cadastro de sindicatos;

Possuir cadastro de centro de custos;

Possuir cadastro de eventos;

Possuir cadastro de grupo de evento;

Possuir cadastro de fungéo auxiliar;

Possibilitar o registro, consulta e alteragdo de cadastro de tipo de tabela referéncia,
devendo conter no minimo os campos de Descrigdo, tipo de valores (mensal ou hora) e
valores na tabela referéncia;

Permitir a consulta, alteracédo e cadastro de referéncia, devendo conter a descrigdo, valor,
valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2; indice da linha e indice da coluna, registrando os valores
da referéncia.

Permitir o cadastro, consulta e atualizagéo de indice de reajuste salarial;

Permitir a consulta, atualizagéo e cadastro de salario familia nacional,

Permitir o cadastro, consulta e atualizagéo de salario familia municipal;

Permitir o cadastro, consulta e atualizagéo da tabela do IRRF;

Permitir o cadastro, consulta e atualizagdo da tabela do INSS;

Permitir o cadastro bancarios;

Permitir o cadastro de plano de saude;

Possuir classificagdo contabil para exportagdo de arquivo texto para o sistema contabil
contratado;

Possuir mensagem no recibo de pagamento;

Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem caracteristicas similares do
funcionario;

Possuir controle de licengas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e descri¢éo;
O software deve realizar atualizagdo automatica das alteragdes das tabelas do INSS,
RPPS, IRRF, Salario Familia e cadastro parametrizavel das tabelas e alteragdes dos
tributos particularidades do municipio;

Possuir cadastro de tipos de verbas;

Possuir integragdo com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;

Possuir rotina para criagdo de férmulas para cédigos de proventos e descontos;

Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislacdo, assim como controle
de (Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.);

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando finalizado o
prazo de contrato e geragao de relatério de margem consignavel individual;

Possuir rotina de comparagao de folha de pagamento de varias competéncias;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisédo, 13° salario
controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos, contribuicédo sindical;

Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de pagamento

Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou individual;

Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;
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38.
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44.
45.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.
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54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

Importagéo de arquivos de funcionarios que estdo em auxilio-doenga;

Emitir relatério de folha de pagamento por lotacéo;

Gerar arquivos para importagdo no SEFIP;

Gerar arquivos para importagdo na DIRF;

Gerar arquivos para importagdo na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

Possibilitar a realizagdo de importagao de dados cadastrais de todos os entes municipais;
Possibilitar a realizagdo de importagao de dados financeiros de cada servidor;

Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do RPPS.

Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.

Emitir relatérios em geral especificados na implementacéo.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome,
banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressao.
Possibilitar o langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de célculo.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e com percentual
distinto de reajuste para cada cddigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
férmulas.

Permitir validagao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga antes da
concluséo da folha.

Possibilitar visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a descrigéo da
inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

Possibilitar a visualizagéo de lista de segurados, contendo no minimo o Nome do segurado para
cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Permitir a aprovagdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

Permitir a aplicagéo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

Permitir a aplicagdo de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, conforme indices de
reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;

O software deve possibilitar aimportagdo de registro de ponto eletrénico; realizar o registro do ponto
eletrénico e cadastrar o motivo de falta;

Permitir a listagem de eventos langados;

Possuir relatério da folha de pagamento por banco;

Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;

Possuir folha de pagamento por segurado;

Possuir relatério da folha de pagamento sintetico;

Possuir Relatério de liquidos a pagar por banco;

Possuir Relatdrios de liquidos a pagar por agéncia;

Possuir Relatdrios de descontos previdenciarios;

Possuir Relatdrios de segurados por agéncia bancaria;

Possuir Relatdrio de referéncias;

Possuir Relatério da folha de pagamento;

Possuir Recibo de pagamento;

Possuir Relatério da folha de pagamento por tipo de agrupamento;

Possuir Relatério de plano de saude;

Possuir Relatério de situagdo do pagamento do vinculo;

Possuir Relatério de segurados isentos de imposto de renda;

Relatério de Referéncia de Segurados:

Possuir Relatério de Subsidio para pensao

Possuir Relatdrio de declaragéo de empréstimos consignados.

Possuir Relatério de pensionista por data fim do beneficio;

Permitir integracdo com E-Social, com envio das informagdes exigidas e recebimento dos retornos
do webservice.

Permitir o controle do estado das informagdes em relagéo ao e-social, informando se o registro esta
pendente de envio ou nao, inclusive com controle da ordem de envio, bloqueando a transmisséo de
uma informagéo que depende de outra que ainda nao foi enviada.

GRUPO - 7 MODULO DE PERICIA MEDICA:

1.

>

230exrNoo
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Possibilitar o registro, consulta e alteragdo de cadastro de médicos, devendo conter
campos de Nome; Enderego completo; Orgéo de Classe; UF Orgéo de Classe; CRM; e-
mail; CPF; RG; Operador Médico; Médico Perito e Especialidades Médicas.

Possibilitar o registro, consulta e alteracé@o de cadastro dos horarios dos médicos, devendo
constar no cadastro campos de Incremento — Minutos e Dias da Semana (Hora Inicial —
Hora Final);

Permitir o agendamento, remarcagéo ou cancelamento do atendimento do segurado na
pericia, possibilitando ao médico consultar a agenda e realizar suas atividades diretamente
no sistema, sendo possivel manter o prontuario médico de cada segurado com o histérico
completo.

Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para o mesmo Médico ou Junta
Médica.

Permitir a informacédo do motivo da pericia, bem como a parametrizacado deles.

Permitir o agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
Permitir a consulta do agendamento por médico ou junta médica;

Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

Permitir a reviséo de pericias ja concluidas.

Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emiss&o de laudo médico.

Permitir a consulta de informacéo do CID por cédigo e/ou descrigéo.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

Possibilitar consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que séo
pertinentes apenas aos médicos peritos.

Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos,
histérico da doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e
documentos relacionados.

Permitir laudo de pericia médica.

Possibilitar a consulta do histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

Permitir protocolo de atendimento para o segurado.

Possibilitar a consulta do histérico de atendimentos do segurado em um determinado
periodo.

Possuir relatério agendamentos de pericias;

Possuir relatério dos atendimentos médicos;

Possuir relatério das pericias por segurado;

Possuir relatério estatistico das pericias realizadas;

Permitir a avaliagdo BIOPSICOSSOCIAL conforme Anexo da Portaria Interministerial n° 1,
de 27 de janeiro de 2014 para pessoas com deficiéncia e enquadramento de tempo de
contribuigdo. para pessoas com deficiéncia e enquadramento de tempo de contribuicéo.
Permitir que a avaliagdo seja feita por no minimo 2 profissionais (médico e assistente
social).

Permitir que na avaliagdo seja registrada os pontos por Dominios e Atividades conforme
IF-Br.

Permitir que na avaliagéo seja registrada as Barreiras Ambientais se necessario.

Permitir que, na avaliagdo, a pontuagdo dos dominios e atividades seja definida
automaticamente conforme resposta positiva questdo emblematica por tipo de deficiéncia.
O sistema devera apurar automaticamente o resultado da avaliagdo baseado nas
avaliagdes dos 2 profissionais.

O sistema devera classificar a avaliagdo nos graus de deficiéncia em leve, moderada e
grave, de acordo com a pontuacéo estabelecida na legislagéo vigente.

GRUPO - 08 MODULO DE ARRECADAGAO

1.

w N

1.

12.

13.

Possuir controle individualizado das contribuigbes previdenciarias dos servidores e patronal, por
fonte pagadora. Registro mensal da remuneragdo e de contribuigdo, bem como sua composigao,
do segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuicdes dos servidores e patronal.
Possibilitar a emissao de relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos nao efetuados.
Possibilitar a emissdo de extratos das arrecadacgdes efetuadas, de extrato individualizado de
contribuigdo previdenciaria e a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias,
para comprovagao de repasse dos entes patronais ao RPPS.

Permitir o cadastro de 6rgdos da administracdo direta e indireta;

Permitir o cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao
funcionamento do setor de arrecadagao;

Permitir importagdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos
os servidores dos 6rgaos do municipio (administragao direta e indireta);

Emitir extrato mensal de contribuigbes de acordo com a legislagcdo vigente e disponibilizar no
website do RPPS;

Possibilitar a conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do
desconto previdenciario (parte servidor e parte patronal);

Possibilitar a insercdo manual e automatica de contribuicdo para cada servidor;

Identificar os repasses nado realizados em uma determinada competéncia e para determinados
servidores, bem como lancar os valores de multa e juros para célculo de atrasados.

O sistema devera permitir o célculo da atualizagdo monetaria e juros de forma automatica conforme
férmula definida pela contratante;

Emitir guia para recolhimento previdenciario das contribuicdes dos servidores que estejam
afastados por assuntos particulares.

Permitir a emisséo de relatério dos repasses de contribuigdes;

Permitir a emisséo de relatério dos repasses de contribuigdes por segurado;

GRUPO 09 - MODULO DE COMPREV

1.

2.

®© N

Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV/ DataPrev automaticamente apds a
concessédo do beneficio no mdédulo Previdenciario;

Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificacdo do estado de cada
requerimento no COMPREYV e se ha beneficios que ainda possuem requerimentos néo criados;
Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das obrigagdes do Instituto de Previdéncia para
atender os requisitos para o envio e analise dos requerimentos do COMPREYV, contendo no minimo
os painéis de: Impedimentos da Geragdo de Requerimentos; Conferéncia de Calculos; Sem Data
de Homologagéo do TCE; Requerimentos Incompletos; Prescricdo de Valores RGPS; Exigéncias
Antigas; Prazo de Analise; Prescricdo de Valores RPPS; Exigéncias Recentes; Analise Médica;
Corregao de Requerimentos Duplicados; Complementacéo para o Robd INSS; Revisdao COMPREV.
Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das alteragées do estado dos requerimentos no
COMPREV/DataPrev com notificagdes automaticas no sistema;

Permitir o calculo da previsdo de valores a receber e a pagar de compensacdes em lote, por tipo
de beneficio e por participante do Compreyv;

Possibilitar a realizagéo da conferéncia dos célculos de compensagéo realizados pelo COMPREV
e célculos da previsdo de valores a receber e a pagar de compensacgdes;

Analisar os Requerimentos a Pagar no COMPREV/DataPrev sincronizado com a API;

Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido a informag&o de matriculas incorretas
€ sugerir a corre¢ao;

Possuir o envio de Requerimentos COMPREV em Lote.
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1.

12.

13.

14.

Possuir relatérios dos requerimentos segregados por situacéo:

. Em compensacéo (recebendo / pagando)
Exigéncia; (retificar)
Compensado; (extinto)
Aguardando analise médica;
Aguardando analises; (INSS ou outros RPPS)
Indeferido;

. Nao passivel de compensacéo;
Possuir relatérios dos célculos de valores a receber e a pagar contendo: pro rata inicial; pro rata
atualizada; tempo regime origem; tempo contribuigdo total; percentual participagado; data inicio fluxo
passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo passivo (acumulado); data inicio abono fluxo passivo;
data fim abono fluxo passivo; total abono fluxo passivo; total a receber / pagar
Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a receber e a pagar contendo: CPF;
Matricula; Nome dos servidor e Valor total de fluxo acumulado
Possuir relatério com histérico da Quantidade de Requerimentos por estado em cada Més / Ano
com graficos estatisticos.
Possuir relatério de mudanga do estado/situagdo do requerimento, contendo: CPF; matricula;
estado anterior do requerimento e estado atual do requerimento

GRUPO 10 -PORTAL WEB DO SEGURADO
O portal dos segurados deve possibilitar:

apON =

© N

10.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

31.

32.

33.

Acessar por Usuario e Senha

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteragdo de Senha.

Permitir a recuperagdo de Senha por E-mail.

Permitir a geragdo de usuarios em lote com opgdo de geracdo de senha a partir da data de
nascimento ou CPF.

Permitir a emisséo de extrato de contribuigdo previdenciaria.

Permitir emiss&o de Recibo de Pagamento.

Realizar a Emissao de Informe de Rendimento.

Permitir a realizagdo da Simulagédo de Aposentadoria.

Permitir a consulta de Tempo de Contribuigdo cadastrado no prontuario do servidor.

Consultar a Certiddo de tempo de Contribuigao.

Permitir a realizagéo da Prova de Vida.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracdo do Instituto.
Permitir a configuragdo dos dias da semana e horarios que os segurados poderdo realizar o
agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis para atendimento por
dia.

Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuir log de acesso dos usuarios.

Possibilitar o recadastramento do segurado, contendo: nome; data de nascimento; sexo; foto;
estado civil; endereco completo (nimero; complemento; bairro; cidade, cep); telefone, celular,
celular 2; nome do pai; nome da mae; e-mail; e-mail institucional; RG e a data de expedigéo, 6rgéo;
CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessao, n° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrugao;

Possuir campos de nome social; identidade de género; orientagdo sexual; setor/departamento; local
de trabalho e recebendo abono permanéncia.

Permitir a configuragao, podendo ser realizada pela CONTRATADA, de quais serdo os campos que
estardo disponiveis para o recadastramento definido pela contratante, oferecendo para cada campo
as opgdes de: visualizagao, alteragéo e obrigatoriedade.

Permitir o cadastro do periodo do recadastramento classificando por categoria de servidores.
Bloquear o recadastramento de segurados fora do periodo estipulado ou que ndo pertenca a
categoria definida.

Permitir validagdo em massa para recadastramentos sem alteragéo de dados.

Possibilitar o recadastramento de dependente contendo: nome; data de nascimento; sexo; estado
civil; nome da mée; RG, data de expedicdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sesséo,
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; grau de instrugdo; capacidade, deficiéncia, tipo de
deficiéncia tipo de grau parentesco; tipo de dependente (e-social) e receber informativo.
Possibilitar o recadastramento de tempo de contribuigdes, contendo campos da data de entrada;
data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; grau de deficiéncia e
observagoes

O recadastramento deve permitir anexar documentos:

Permitir cadastrar o tipo de documento a ser exigido no Recadastramento onde o contratante
podera definir quais os documentos que serdo exigidos no recadastramento com controle de
obrigatoriedade.

Permitir a parametrizagcdo do médulo dentre os itens apresentados para que sejam disponibilizados
aos ativos, aposentados e pensionistas, aqueles cuja informagéo seja de importancia ao RPPS.
Validar as informagdes apontando quais sdo os campos que foram preenchidos ou alterados.
Permitir envio de e-mail para o segurado, informando a alteragéo do status do recadastramento.
Permitir a validacéo, alteracéo ou rejeigéo das informagdes basicas dos servidores atualizadas pelo
responsavel do Instituto de Previdéncia.

Possibilitar a validagdo, alteracdo ou rejeicdo das informagdes dos Dependentes dos servidores
atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.

Permitir a validagao, alteracdo ou rejeicdo das informagdes dos tempos de Contribuigdes dos
servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.
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GRUPO 11 - MODULO DE ELEIGOES

1. Permitir o cadastro de eleicdes com inscrigdo de candidatos, periodo de testes da votagéo, periodo
de votagéo.

2. Permitir configuracéo das categorias de servidores aptos a votarem na eleigéo (Ativos, Aposentados
e Pensionistas), inclusive por cargo concorrido.

3. Disponibilizagao de informagdes sobre a eleigao, o qual é acessado através de uma URL que pode
ser linkada no site principal da instituig&o.

4. Disponibilizar ambiente de votagédo no portal web e no aplicativo, exigindo autenticagéo do eleitor

mediante chave de acesso e senha.

Disponibilizar consulta do quérum eleitoral durante e apés o periodo de votagao.

Emisséo de relatério contendo a relagédo de eleitores que votaram ou n&o, bem como o IP do

dispositivo utilizado para votagdo, com data e hora do voto.

7. Permitir emissao de relatério anterior ao inicio do periodo de votagdo com o nome de zerésima,
demonstrando que néo existe nenhum voto realizado;

8. Disponibilizar a apuragao do resultado pelo presidente da comissao eleitoral.

GRUPO 12 - PROVA DE VIDA

O aplicativo e portal web devem possibilitar a realizagdo da Prova de Vida dos aposentados e pensionistas,
devendo a solugao conter as especificagdes:

1. Permitir o reconhecimento facial.

2. Permitir configurar prova de vida conforme necessidade da contratante, por més de aniversario
ou anual.

3. Impedir que o usuario importe imagens ou arquivos para a realizagéo da prova de vida, devendo

ser obrigatério que faga a captura de imagens em tempo real.

4. Possuir uma explicagdo de como realizar a prova de vida, sendo ilustrativa, didatica e clara por

video com &udios.

Permitir o envio de notificacdes “PUSH” para os aposentados e pensionistas no aplicativo.

Permitir por meio de ferramentas analiticas e de inteligéncia artificial, identificar movimentos da

pessoa que esta realizando a prova de vida.

7. Permitir configuragdo do percentual minimo para aprovagdo da prova de vida através do
reconhecimento biométrico.

8. Permitir a utilizagdo da foto (selfie) da prova de vida para atualizagdo da foto do servidor no
cadastro.

9. Possuir mensagem apds realizagédo da prova de vida informando o status. (aguardando validagao,
aprovada ou rejeitada).

10. Permitir a captura da Carteira Nacional de Habilitagdo ou a Carteira de Identidade.

11. Impossibilitar a realizagdo de uma nova prova de vida enquanto a anterior estiver em analise.

12.  Possuir uma configuracdo que limite as tentativas de um mesmo usuario realizar sua prova de
vida, evitando assim uma possivel fraude.

13.  Permitir a importagdo do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV.Br, conforme
dados extraidos do sistema CADPREV.

14. Permitir a exportagdo de dados para realizagdo de prova de vida pelo aplicativo GOV.BR

oo

GRUPO 13 - DO APLICATIVO WEB PARA ATENDIMENTO AOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS
E PENSIONISTAS (Nesse caso, pode ser protétipo ou aplicativo geral usado pela Licitante)

1. O aplicativo deve ser compativel com Android (vers&o 8 ou superior) e Apple (aparelhos iguais ou
posteriores ao iPhone 8).

2. Deve ser disponibilizado nas lojas digitais;

3. O aplicativo deve permitir o acesso por usuario e senha.

4 Deve permitir a utilizagédo de cores padréo da entidade e utilizar o logo da entidade. O nome do
aplicativo deve ser “MINHA RIOPRETOPREV”

Funcionalidades Minimas:

5. Acesso ao cartdo digital do segurado (Carteirinha do Aposentado) com QR code de validagao.
6. Receber mensagens importantes enviadas pelo Instituto aos aposentados, pensionistas e ativos.
7. Permitir o cadastro de Usuario.

8. Permitir a alteragdo de Senha.

9. Permitir a recuperagao de Senha por E-mail.

10. Emisséo de extrato de contribuigdo previdenciaria.

11.  Emisséo de Recibo de Pagamento.

12.  Emisséo de informe de rendimento.

13. Realizacéo de simulagéo de aposentadoria.

14. Agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administragdo do Instituto.

15. Exibicao dos dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

16. Realizagdo do Recadastramento.

17. Realizagéo da prova de vida.

18. Permitir a realizagdo de votagao nas Eleicdes definidas pelo RPPS;

GRUPO 14 -GESTAO DE PROTOCOLOS, DOCUMENTOS E PROCESSOS E INTEGRAGAO COM
SISTEMA DE PROCESSO DIGITAL

1. Devera permitir a integracéo ao sistema de processo digital e ao sistema de atendimento utilizado
por essa Autarquia, em especial no tocante aos processos administrativos de concessao de

beneficio e protocolos.
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