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ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1211.00754/2024.28

PROCESSO AUDESP N° 09 - PREGAO ELETRONICO N° 01/2024 - LEI N° 14.133/2021
(ART. 28, I) - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONCESSAO DE
LICENCA DE USO DE SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA INTEGRADO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO E A XXXXXXXXXX.

O presente contrato é firmado entre o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
— RIOPRETOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado “CONTRATANTE”, inscrito no CNPJ sob
n°® 04.841.899/0001-26, com sede na Rua General Glicério, n°® 3553, Centro, Sao José do Rio Preto, SP, neste ato representado
pelo seu Diretor Superintendente, Sr.° JAIR MORETTI, brasileiro, portador do CPF/MF n°. 27X.XX2.9XX-XX; e, de outro lado, a
empresa XXXXXXXxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 n® 2XXXXX, com sede na XXXXXX, neste ato representada por seu representante
legal, xxxx, brasileiro, portador do CPF n® XXXXX, doravante denominada simplesmente de “CONTRATADA”, credenciada em
sua proposta, que fica apensada ao presente termo, fazendo parte integrante do processo acima citado.

As partes celebram, por forga do presente instrumento, CONTRATO DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE, o qual sera regido
pelas disposi¢coes da Lei n° 14.133/2021 e demais normais pertinentes, na modalidade Pregao, do tipo Eletrénico, vinculando-
se as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia que ora anexamos e ao que mais consta nos autos do processo
administrativo digital n® xxxx.xxxxx/xxxx.xx, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO/DA VINCULAGAO/DAS QUANTIDADES/DOS REQUISITOS

1.1. Do objeto: Contratacdo de empresa especializada para a concesséo de licenga de uso do sistema integrado de gestédo
previdenciaria, que inclui a migragéo e converséo de dados preexistentes, hospedagem em datacenter, servigos de implantagéo,
customizagdo, manutengéo (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento, atualizagéo cadastral e suporte técnico. Além disso,
€ necessario o desenvolvimento e a implementagao de um aplicativo dedicado chamado “Minha RIOPRETOPREV”. Este aplicativo
deve ser integrado com os demais sistemas gerenciais da RIOPRETOPREYV, proporcionando uma experiéncia de usuario
unificada e eficiente. Todos os servicos devem ser realizados em conformidade com as especificagdes técnicas e funcionais
detalhadas no item 6, garantindo a seguranga, a confiabilidade e a eficiéncia do sistema e do aplicativo.

1.2. Da vinculagido: este instrumento vincula-se ao TERMO DE REFERENCIA, ao disposto na proposta da Contratada
(XXXXXXX) e demais elementos que sirvam a exata definicdo do objeto descrito nesta clausula e do Edital/processo.

1.3. Das quantidades estimadas:
LOTE ITEM ESPECIFICAGAO UND DE MEDIDA QUANT.

01 o1 IMPLANTAGAO: Migracéo e conversao de | Sor/\9° o1

dados preexistentes. Hospedagem em
datacenter. Servigos de implantagéo, que
incluem a instalagdo e configuragdo do
sistema e do aplicativo em todas as
plataformas necessarias. Customizagéo
do sistema e do aplicativo para atender as
necessidades especificas da
RIOPRETOPREV, incluindo a
personalizagdo de cores e a inclusdo do
logo da entidade. Treinamento para os
usuarios finais e equipe de TI da
RIOPRETOPREV, garantindo que eles
possam usar e manter o sistema e o
aplicativo efetivamente.

02 Concessao de licenga de uso do sistema e Més 36
do aplicativo. Hospedagem no DataCenter.
Manutengdo (corretiva, adaptativa e
evolutiva) do sistema e do aplicativo,
garantindo que eles continuem a funcionar
efetivamente e sejam atualizados conforme
necessario. Suporte técnico continuo para
resolver quaisquer problemas que possam
surgir durante o uso do sistema e do
aplicativo.
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1.3.1. A quantidade consignada no item anterior se trata de mera estimativa.
1.4. Dos requisitos:

1.4.1. A Contratada devera disponibilizar consultores in loco, em quantidade suficiente para atender toda a Contratante durante
a fase de implantagéo da solugao.

1.4.2. O software devera estar completamente em conformidade com as legislagdes vigentes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO

2.1. Do local: Toda a implantagéo, seu planejamento, a migragcéo de dados, as validagdes e treinamentos deverao ser realizados
na sede da Contratante, situada na Rua General Glicério, 3553, Centro, na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de Séao
Paulo, no horario compreendido entre 08h00min as 17h00min.

2.2. Do prazo: o prazo para inicio da prestacao dos servigos sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento, pela Contratada, da ordem de inicio dos servicos encaminhada pelo gestor do contrato.

2.3. Das condigoes de entrega e recebimento:

2.3.1. O objeto sera recebido pela comissédo de recebimento da Contratante, com ateste definitivo condicionado ao atendimento
das especificagdes dos servigos, dentro do solicitado, bem como diante da regularidade fiscal da empresa, conforme disposto no
art. 140, 1l, da Lei 14.133/2021 e se dara da seguinte forma:

a) Provisoriamente: de forma sumaria, pela fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade do servico com a
especificacdo em até 03 (trés) dias;

b) Definitivamente: pela comissdo de recebimento, formalizada para esse fim, apods a verificagdo da qualidade dos servigos
executados e consequente aceitagdo em até 05 (cinco) dias.

2.3. A comissédo podera solicitar especialista para atestar o recebimento/entrega do(s) servigo(s);

2.3.6. Constatado que o objeto recebido ndo atende as especificagdes técnicas da contratagdo, a comissdo de recebimento
expedira expediente a Contratada, comunicando e justificando as razdes de recusa, notificando-a a efetuar o fornecimento do
objeto no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sem qualquer 6nus para a Contratante.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS/CRONOGRAMA/PROCESSO DE IMPLANTAGAO
3.1. Fica estabelecido o Acordo de Nivel de Servigo, abaixo relacionado, a ser cumprido pela Contratada:

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
Clafsmcagao dalSollcha ac.> s Prazo maximo de Atendimento
Tipo Criticidade
Criticos 36 (trinta e seis) horas uteis
Erros Graves 72 (setenta e duas) horas uteis para Solu¢do Definitiva
Importantes |120 (cento e vinte) horas Uteis para Solugédo Definitiva
Criticos 24 (vinte e quatro) horas Uteis
Duvidas Graves 48 (quarenta e oito) horas Uteis
Importantes |72 (setenta e duas) horas uteis
Criticos
Customizacgdes Graves Negociado entre as partes
Importantes

3.2. Cronograma de Execucéao a ser seguido pela Contratada:

LOTE 1
FASE 1 - Planejamento

ITEM DESCRIGCAO
Devera ser realizada reunido com a participagdo dos técnicos designados pela CONTRATADA, com a
finalidade de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares conforme as prioridades
da CONTRATANTE;
Deveréao ser apresentados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, os seguintes produtos:
5 - Metodologia de desenvolvimento do trabalho;
6 - Planejamento estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas;
2 7 - Fluxograma das atividades de recadastramento de todos os segurados desta autarquia;
8 Cronograma de execugdo de cada fase;
5 - Instalagdo e configuragéo de todos os médulos previstos no Termo de Referéncia.
FASE 2 - Validagao do
Sistema
DESCRIGAO

Realizar a validagdo das implantagdes efetuadas na primeira fase;
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2 Iniciar os servigos de migracédo e saneamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros de todos os
aposentados e pensionistas a partir dos sistemas legados;

3 Realizar o levantamento de informacdes relativas as parametrizagdes e customizagdes necessarias para
adequacédo da Solugdo as normas da CONTRATANTE;

4 Definir a estrutura de dados para carga inicial da Solugéo;

5 Iniciar a implementagao dos requisitos funcionais;

6 Realizar a padronizagéo, configuragao e testes referente aos médulos de folha de pagamento.

FASE 3 - Migragdo de Dados, Integragées e Treinamento de Usuarios
ITEM DESCRIGAO

1 Realizar os servicos de customizagdo, parametrizagéo e conclusé@o dos servigos de migracéo;

2 Implementar os requisitos funcionais;

3 Atualizar os dados cadastrais;

4 Realizar o treinamento nas Coordenadorias da CONTRATANTE, incluindo treinamento especifico para o
servidor que responde pelo T.I.

5 Realizar o levantamento dos requisitos de integragdo com outros sistemas;

6 Iniciar o desenvolvimento das solugbes de integracéo.

7 Devera disponibilizar técnico habilitado para realizar o treinamento e esclarecer eventuais duvidas
surgidas, podendo ser requisitado mais treinamento mediante Ordem de Servigo;

8 Devera ser apresentada a nomenclatura utilizada, a estrutura l6gica da solucéo, a estrutura de
parametrizacéo e de seguranca.

Deveréao ser abordados os procedimentos relacionados a operagao técnica, onde sédo descritos todas
9 as operagdes do sistema, seus objetivos e resultados esperados, instrugdes quanto a preparagéo dos
dados de entrada, solugdo de problemas, geragao de Relatdrios, rotinas de "back-up" e seguranga
considerando a LGPD.
FASE 4 - Suporte Técnico com operagéo assistida
ITEM DESCRICAO

1 Prestar servigos continuados de suporte a solucéo;

2 Prestar Servigco de Operacao Assistida com consultores previdenciarios, os quais atuarédo a distancia, ou
caso necessario, in loco, nas dependéncias da RIOPRETOPREV.

3 O Suporte visa atender, em tempo habil e de forma efetiva, as necessidades de informagao técnica e
funcional sob a utilizagdo da Solugdo, em casos de erros e situagdes nédo previstas, Necessidades de
apoio operacional, assim como solugéo de problemas que podem acontecer no dia a dia da operagéo;

4 Estes servigos deverdo ser ofertados com objetivo de garantir a devida atualizag&o e suporte a solugdes
durante e depois de concluidos os servigos de implantagdo e acompanhamento apds a implantagéo;

Os consultores serdo responsaveis por proceder com a orientagdo dos seguintes procedimentos:
a) acesso ao cadastro do segurado e atualizagdo cadastral; b) langamento de tempo averbado,
tanto RPPS, quanto RGPS; c) langamento de excec¢des na contagem do tempo; d) evolugdo na
carreira; e) andlise da vida funcional do servidor;e) verificagdo da validade dos documentos; f)

5 simulagdo de beneficios; g) orientagéo, impresséo e assinatura do termo de opgéo pela regra de
aposentadoria; h) elaboragdo de modelo de documentos; i) emissdo de documentos para a
assinatura do segurado; j) emissdo de documentos com modelos especificos no sistema; 1)
digitalizagdo dos documentos; m) assinatura digital de documentos; n) orientagdo aos segurados
sobre regras de aposentadoria, requisitos, calculo dos proventos e formas de reajustes; o)
pesquisa de legislagdo; p) orientagdo sobre a utilizagdo do autoatendimento e aplicativo; e q)
atualizacéo legislativa.

Prestar o suporte para coordenagao e a Coordenadoria de Gestéo de Beneficios, orientando sobre as
seguintes atividades: a) a atualizagédo cadastral do segurado; b) analise e elaboragao dos relatérios dos

6 processos de concessdo de aposentadorias; d) atualizagédo da fundamentacéo legal das verbas que irdo
compor os proventos dos segurados; e) gerar e Implementar beneficios; e (f) criagdo, alteragéo e
acompanhamento de fluxos dos processos;

LOTE 1
ITEM 2
FASE 5- Manutencao e Atualizacao
ITEM
DESCRIGCAO

1 Realizar a atualizagdo de versao de Software, autoatendimento e aplicativo;

2 Realizar a manutengao corretiva, evolutiva e adaptativa.

3 Realizar manutengéo e evolugao relacionadas a alteragéo de legislagéo federal ou municipal.

3.3. Fluxo de implantagéo a ser seguido:

Fluxo de Implantagao da Solugao - Contratada

ITEM DESCRIGAO

1 Elaboragao de “Plano de Trabalho”, em conjunto com RIOPRETOPREYV, abrangendo todas as atividades
que compdem o projeto e sua execugao.

2 Apresentacdo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho apresentado, indicando
as atividades relacionadas ao processo de Implantagéo, Treinamento Operacional e demais itens
integrantes do contrato a ser celebrado.

3 Reunido de abertura do projeto.
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4 Treinamento dos processos operacionais da Solugéo.

5 Acompanhamento e orientagéo para sanar duvidas de uso antes da implantagao.

6 Executar o Plano de Implantagéo da Solugao, incluindo sua instalagdo nos ambientes de
desenvolvimento, homologacéo, treinamento e de producao, e o servigo de personalizacdo por
parametrizacdo e customizagao e a atualizagdo da base cadastral.

7 Em conjunto com a CONTRATANTE, elaborar e detalhar o Cronograma de Implantagéo, o qual devera
ser aprovado pela CONTRATANTE.

8 Propiciar o Controle e Gerenciamento dos Riscos e problemas que possam afetar o andamento adequado
das atividades do projeto.

9 Customizar e parametrizar a Solugéo de forma aderente aos processos de negécio da CONTRATANTE.

10 Treinar os usuarios e administradores.

11 Prestar Manutencao Corretiva e Suporte Técnico aos usuarios e administradores.

12 Fornecer licengas em quantidade e distribuigdo suficientes para atender o nimero de usuarios, os niveis
de servigo e as caracteristicas de infraestrutura, seguranga e auditoria descritas neste documento.
Responsabilizar-se por todos os custos necessarios para integragéo e compatibilidade da Solugao

13 fornecida com qualquer Software adicional que faga parte desta, durante a vigéncia do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DESCRIGAO DETALHADA DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao devera permitir o atendimento as regras previdenciarias e administrativas vigentes no Municipio de Séo José do Rio Preto, bem como
as regras operacionais pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

O software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) sendo o Certificado de registro de programa de
computador, para comprovagao ¢ indispensavel a apresentagéo do documento original ou cépia autenticada.

As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para
facilitar a navegagao e operagado geral do sistema, visando a obtengdo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O comportamento
dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

A solugéo devera estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por acesso a intranet ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre
as bases de dados e regras de negdcio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

Todas as licencas de software que ndo sejam pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas
exclusivamente para o funcionamento da solucdo deveréo ser adquiridas pela CONTRATADA.

A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a
implementacéo seja justificavel e que sua utilizagdo nao seja considerada defasada e, preferencialmente, sobre a licenga de “software livre”.

A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permisséo de
consulta e alteragdo, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Em caso de utilizagao de tecnologia diferente de SQL
devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para manipulagédo dos dados e licengas de software.

O software cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia utilizando navegadores padréo.

A solugdo terd que estar totalmente orientada para a administragao publica, focada na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Devera atender todas as exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes necessarias para atender o
funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais
6rgaos publicos com quem estiver relacionada por forga de lei.

Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem
em planilha eletronica e texto. O sistema devera dispor de solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem
visualizar e exportar a informagéo para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender o disposto, a contratada devera
customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando adequacgéo ao processo de trabalho.

O sistema devera gerar arquivos de exportacéo para integragcao de sistemas de outros érgdos governamentais, referente a informagdes geradas
e controladas no sistema de gestdo previdenciaria que sdo alvo de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se manter
atualizados conforme novas determinagdes legais. A saber: E-Social, exportagdes pertinentes ao Tribunal de Contas Estadual.

O sistema devera efetuar a exportagéo dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de outros cadastros deverdo possuir um atalho para criagdo de novos
registros sem a necessidade de encerrar o cadastro atual.

Todas as impressdes e relatérios deverao permitir o uso de certificado digital para assinatura eletrénica, gerando arquivos no formato PDF
assinados no padrao ICP-Brasil, certificado A1 ou A3.

REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

A solugdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de servigcos prestados aos mesmos de
corrente de normas e aspectos gerenciais do Regime Préprio de Previdéncia Social.

O sistema devera permitir a realizacdo de tarefas concorrentes por meio local ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo
total seguranga contra a violagao e integridade dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso,
considerando sua fungao, permitindo configuragédo das permissdes de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informagdes
atualizadas imediatamente apds o término das transagdes.

GERENCIAMENTO E SEGURANGA

A solugédo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo
log e trilha de auditoria permanente para cada operagao realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificagéo pessoal
e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso:

Devera permitir a criagdo de usuario pelo préprio usuario do sistema;

O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso
ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante o uso da funcionalidade salvando no perfil do usuario.

O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusdo, exclusao e alteragédo de todas as funcionalidades do sistema,
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informando o momento da atividade, o nome de usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificagdo dos campos
inseridos ou alterados e os dados destes campos.

Permitir configuracdo de usudrio para que o0 mesmo acesse o sistema por meio da autenticagdo em dois fatores, podendo ser configurados em
aplicativos como Google Authenticator e Microsoft Authenticator.

A Solugao devera atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de Protegdo aos Dados - LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas
regulamentares do assunto, bem como a politica de seguranga da informagéao do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Disponibilizar Termos e Condigées de uso da plataforma, conforme solicitagdo da LGPD.

REQUISITOS FUNCIONAIS:

Devera ser modular e permitir a implantagédo independente de cada médulo ou de médulos simultaneos. Os modulos deverdo ser interdependentes
e interligados e deverao possuir funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

Deve possuir os modulos previdenciarios, de folha de pagamento, pericia médica, arrecadagdo e COMPREV.
A Solugao devera permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os campos, e ordenando-os;

A Solugado devera ser multiusudrio, (integrado e online), permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagées de uso comum e
dotados de toda a seguranga necessaria ao tratamento de transacdes;

A Solugéo, objeto desta licitagdo devera utilizar uma base unica de dados;
A Solugdo devera permitir o armazenamento de documentagéo digital/digitalizada em diversos formatos e de forma estruturada;

A CONTRATADA devera manter versdes que atendam a legislacdo vigente, promovendo atualizagdes em tempo habil para cumprimento das
obrigacgdes legais;

A interface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores adequadas, destaques em fontes de texto, caixas de mensagem,
alertas visuais, notas informativas, disposicdo adequada de campos, blocos de formulario, alinhamento de formularios e paradigmas de design e
interagdo humano-computador atuais, adequados e aderentes ao contexto da aplicacéo;

O fluxo de interagdo devera ter granularidade de agdes adequada ao nivel de seguranca, agilidade, integridade e consisténcia das informagoes,
levando em conta o contexto da aplicacéo, de tal modo que o usuario fique ciente de riscos e do impacto de suas agdes na Solucéo;

A Solucdo devera fornecer alto grau de integragdo entre os moédulos e submddulos; compreende-se como integragdo conceito de evitar a
replicagéo de tarefas em mais de um mddulo, inexisténcia de duplicagdo de dados de uso compartilhado entre os médulos e a troca e replicagéo
de informagdes de forma automatica entre os modulos;

Os servigos de Customizagéo e de Manutengéo Evolutiva deverao ter como referéncia padrdes e normas de desenvolvimento;

Quanto ao conjunto de servigos a serem fornecidos na gestéo do ciclo de vida da solugdo, a CONTRATADA devera sempre observar as Melhores
Préticas de mercado;

Quanto a usabilidade, a Solugdo deverd ser construida para propiciar a inteligibilidade (facilidade de entender os conceitos utilizados),
apreensibilidade (facilidade de aprendizagem de uso), operacionalidade (facilidade de operar e controlar);

O servidor de aplicagao sera preferencialmente o Apache Tomcat, verséo 9.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server
ou Linux.

Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deverao ser o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

Devera permitir a adigdo de novos relatdrios conforme a necessidade da CONTRATANTE;
Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.

DOS SERVIGOS DE DATACENTER

A empresa contratada sera responsavel por fornecer toda a infraestrutura de processamento central da solugéo. Isso inclui servidores web, de
aplicagéo e de banco de dados, além de software basico como o sistema operacional. A empresa também deve fornecer um administrador de
banco de dados, implementar rotinas de backup e oferecer um servico de hospedagem dedicada em um datacenter.

O datacenter deve ter as seguintes caracteristicas minimas:

Alta Disponibilidade (24x7x365): O datacenter deve estar disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com Acordos de Nivel
de Servigo (SLA) compativeis.

Padrdes Internacionais: O datacenter deve obedecer aos padrdes internacionais para protegao contra fatores internos e externos as instalagdes.

Segurancga Ldégica: Deve haver componentes de seguranca légica, como firewall, IDS e mecanismos de autenticagdo e autorizagéo de acesso por
criptografia.

Disponibilidade de Servidores: Deve haver disponibilidade de servidores WEB, de arquivos e de banco de dados.

Redundancia, Backup e Seguranga: O datacenter deve ter ferramentas de redundancia, backup e seguranca para garantir a alta disponibilidade
dos dados.

Transferéncia de Dados: Deve ser possivel a transferéncia de arquivos ou volume de dados, independentemente da aplicagdo a que os dados
estejam submetidos.

Qualidade de Servigo: Deve haver garantia da qualidade de nivel de servigo.

Equipamentos e Sistemas: A empresa contratada deve fornecer todos os equipamentos e sistemas necessarios para a prestacédo dos servigos de
hospedagem e disponibilidade dos dados e aplicagdes.

Localizacédo do Datacenter: O datacenter deve estar localizado em territério nacional, no caso, no Brasil.
INTEGRAGOES
A solugéo deve permitir a integracdo com varios sistemas por meio de APIs. Essas integragdes devem incluir, mas nao se limitam a:

Sistemas de folha de pagamento (Poderes e Orgéos Auténomos do Municipio): A solugéo deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais
e financeiros, incluindo folhas de pagamento dos poderes e 6rgdos autbnomos.

Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema de
COMPREYV, CNIS-RPPS e PROVA DE VIDA.

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (AUDESP ou que vier a substituir): A solugédo deve ser capaz de se integrar com o sistema AUDESP
ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

Sistema de registros de 6bitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir): A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou
qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.
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Sistema de Processo Digital e de Atendimento Digital da RIOPRETOPREV: A solugéo deve ser capaz de se integrar com este sistema.
Sistema contabil: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema contabil em uso na Autarquia.

Além disso, a solugdo deve possuir uma interface que permita a importagdo e exportagdo de dados das bases de dados da RIOPRETOPREV
para dentro do software e vice-versa. Todas essas integragdes devem ser realizadas por meio de APIs, garantindo uma troca de informagées
segura e eficiente.

No caso de os sistemas a serem integrados ndo suportarem a integragdo por API, serd possivel também a integragdo por meio de
SCRAPPER/WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

POC - PROVA DE CONCEITO

Objetivando garantir a eficiéncia do processo licitatério e a selecdo da proposta mais vantajosa para prestacédo de servigos de apoio técnico as
atividades de gestdo de TI, devera ser realizada uma andlise acerca da Solugdo, conforme caracteristicas constantes no Item 6, a fim de avaliar
a admissibilidade das propostas ofertadas, para verificagdo da capacidade de os fornecedores honrarem todos os compromissos e exigéncias
técnicas do edital;

A LICITANTE classificada em 1° lugar devera apresentar as funcionalidades da Solugéo, para verificagdo por parte da CONTRATANTE, que
emitira parecer técnico acerca da exequibilidade técnica da proposta apresentada em conformidade com as especificagdes requeridas neste
certame;

A LICITANTE classificada sera convocada através de oficio, encaminhado via e-mail pela RIOPRETOPREV. Demais empresas, caso necessario,
serao convocadas em ordem de classificagéo;

Para a prova de conceito, a LICITANTE devera enviar previamente para o e-mail informado no oficio de convocagédo, os nomes dos participantes
da equipe que apresentara a solugdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis;

A LICITANTE ira, sob a supervisdo da equipe técnica da CONTRATANTE, submeter-se a Prova de Conceito para validacédo das funcionalidades
da ferramenta;

A Prova de Conceito devera ser realizada de forma presencial, e devera incluir a participacéo de representantes técnicos da empresa vencedora;

A licitante melhor classificada e habilitada, provisoriamente, sera convocada pelo Pregoeiro, devendo apresentar e finalizar em 5 (cinco) dias Uteis
a Prova de Conceito — PoC

Cabera a LICITANTE fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no local da aplicagdo da prova de conceito, com acompanhamento da
equipe de avaliago;

A demonstragdo devera ser preparada pela LICITANTE de modo a atender as regras de avaliagédo da Prova de Conceito;

A Prova de Conceito, caso sera realizada em sala a ser preparada pela RIOPRETOPREYV, que fornecerd mesas e cadeiras, devendo a
LICITANTE, entretanto, trazer consigo todos os equipamentos de hardware necessarios, com excegdo do projetor, para proceder com a
apresentacéo;

Todos os custos que venham a ser necessarios para a Prova de Conceito (técnicos da LICITANTE, diarias, passagens, hospedagem, frete e
outros) serdo de exclusiva responsabilidade da LICITANTE;

A Prova de Conceito sera efetuada em uma unica fase obrigatéria e eliminatoria;

A avaliagdo da Solugdo sera obrigatdria e eliminatéria, ou seja, a LICITANTE que ndo atender aos critérios de avaliagdo na Prova de Conceito
estard automaticamente desclassificada do processo licitatorio;

A Prova de Conceito sera realizada na sede da RIOPRETOPREYV, na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo;

A Prova de Conceito deverd ser executada em um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, no horario de expediente da
RIOPRETOPREYV,;

Poderéao participar, como ouvintes, as demais empresas interessadas no certame, ficando limitado a 1 participante por empresa. Devendo para
isso, encaminhar a solicitagdo e acompanhamento para o e-mail: riopretoprev@riopreto.sp.gov.br;

O(s) representante(s) da LICITANTE classificada devera (ao) estar presente durante toda a Prova de Conceito, devendo esclarecer todas as
duvidas ou divergéncias levantadas pela equipe técnica da RIOPRETOPREV;

Caso nao consiga realizar a demonstracéo na data e periodo determinado, ndo sera disponibilizada nova agenda, e a mesma sera desclassificada;

A LICITANTE devera fazer uma apresentagéo, onde a Solugéo configurada devera ser utilizado para validar O ATENDIMENTO DE TODAS AS
EXIGENCIAS dos requisitos técnicos da solugéo, de modo a verificar a aderéncia da solugéo ofertada aos requisitos constantes neste Termo de
Referéncia;

Sera desclassificada a LICITANTE que tiver a Prova de Conceito rejeitada, pelo ndo cumprimento dos requisitos ou que ndo a apresentar no prazo
e condicdes estabelecidos;

Em caso de ndo cumprimento dos prazos supramencionados ou da inadequagao da ferramenta as funcionalidades requisitadas, a proposta sera
desclassificada. Em sequéncia, sera convocada, pelo pregoeiro, a segunda colocada e assim sucessivamente até que seja declarada uma
vencedora para o certame;

Como mérito de quesitos, o software sera avaliado conforme critérios definidos no anexo lll.
MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUGAO DA SOLUGAO E FUNCIONALIDADES
Cadastro de Entidades:

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos érgaos do municipio, diferenciando os tipos de poderes (executivo, legislativo e judiciario),
devendo conter no minimo: Nome da entidade; Tipo de administragdo; CNPJ.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos Ato legal de instituicdo da entidade contendo no minimo: Enderego completo; Telefone; E-mail;
Unidade gestora; Cdédigo do TCE;

Permitir o registro da Imagem do logotipo;

Permitir Layout de Importagéo de Contribuigdes;

Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e empresa de outros Regime.
Cadastro de Cargos:

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos cargos contendo no minimo: descrigéo; tipo do cargo (estagiario, fungdo, comissao);
categoria do cargo (magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira.

Permitir o registro e consulta do cddigo TCE da entidade de origem; Grupo Ocupacional; Cbo;

Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;
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Permitir e cadastrar a opgéo de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de Aula;
Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicagéo exclusiva;
Permitir o cadastro de acordo com a situagao do cargo perante o ato legal.

Histdrico do Cargo:

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados ao histérico de cargo contendo no minimo as informacdes que se referem ao
caédigo, data e tipo de alteracéo.

Cadastro de local de trabalho:

Possibilitar o registro, consulta e alteragéo relacionado ao cadastro do local de trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local; endereco
completo; horario de funcionamento; telefone e responsavel.

Cadastro de Departamento:

Permitir a realizagdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar além da inclusdo das informagdes, alterar e consultar os dados, devendo
conter: descrigdo; sigla do 6rgéo; latitude e longitude e cédigo no TCE.

Cadastro de Grupo Ocupacional

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo de grupo ocupacional dos segurados;

Cadastro de Padrédo de Cargo

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragéo por padrao de cargo do segurado, identificando o cédigo e descrigéo;
Cadastro de Categoria de Cargos

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragéo por categoria do cargo, identificando o cédigo e descrigdo.
Cadastros de Processo Administrativo ou Judicial:

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados aos processos administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter
obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de processo; Autoria; Matéria processual; Observagdes; Informagdes sobre o forum; Municipio;
Estado e Identificagdo da vara;

Cadastro de Suspens&o judicial:

Permitir o registro, atualizagéo e consulta dos dados relacionados a suspensdes judiciais, devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data
decisé@o e Deposito integral,

Cadastro de Empresas:

Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizagéo e consulta, contendo no minimo os campos: Descrigao; Enderego completo;
Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo publica, Tipo municipal; Poder e Participante Comprev;

Permitir a visualizagdo dos segurados vinculados a esta empresa.
Permitir a unificagdo de Tempo de Contribuicdo de segurados vinculados a empresas com cadastros duplicados.
Cadastro de Tipos de Ocorréncia:

Permitir o registro, consulta e alteragdo no cadastro de tipos de ocorréncia possuindo os campos de: descrigéo; tipo afastamento; classificagédo da
ocorréncia; controle de frequéncia; dedugéo do tempo de contribuicdo; dedugdo de tempo do cargo; aplicagdo da dedugdo do tempo no servigo
publico; dedugéo de tempo na carreira;

Possibilitar a aplicacdo de dedugdo de tempo de contribuigéo (no tempo geral, no tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente
fisico);

Cadastrar com possibilidade de consulta e alteragdo os dados relacionados ao tipo de dedugdo (nenhuma, licenca sem vencimento, faltas,
suspens3o, licengas, disponibilidades e outras);

Cadastro de detalhes da base de contribuigdo:

Possibilitar o registro, consulta e alteragao de cadastro de detalhes da base de contribuicdo, devendo conter no minimo a descrigédo; fundamentagéo
legal; simbolo;

Deve também proporcionalizar a realizagéo no calculo de proventos
Permitir o cadastro, consulta e alteragdo do campo referente ao indice de ordenagdo em relatorios;
Cadastro de Segurado:

Permitir o registro atualizagéo e consulta dos dados de segurado, devendo conter obrigatoriamente os campos de Nome; Data de nascimento;
Sexo; Cadastro biométrico; Foto; Estado civil; Enderego completo (nimero; complemento; bairro; cidade, CEP); Telefone; Whatsapp, celular; tel.
Recado; descri¢édo do recado;

Permitir na digitagdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios.

O software deve possibilitar a consulta, alteracdo e cadastro dos dados relacionados ao Nome do pai; Nome da mae; E-mail pessoal, e-mail
institucional;

Permitir o registro, atualizagédo e consultas dos documentos: RG, data de expedicéo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, segdo; N° da
carteira de trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrugdo; especialidade; naturalidade; pais
nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagdo sexual;
observacdes gerais e enderego no exterior com os campos: enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais;

Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula e municipio.
Permitir importagédo de valores COMPREYV através da planilha fornecida pelo sistema de compensagéo previdenciaria do DATAPREV.
Cadastro de Dependentes:

Permitir o registro atualizagéo e consulta dos dados de dependentes com o campo nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo;
estado civil; enderego, n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descrigdo do recado; nome do pai; nome da mée;
e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedigdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessao;

Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios.

Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de
instrugéo; especialidade; naturalidade; pais nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social;
identidade de género; orientagcdo sexual; observagdes gerais e enderego no exterior, enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.
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No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau parentesco devendo conter as informagdes: estudante;
dependente para IR; dependente para fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS;
e tipo de dependente no e-social.

Cadastro de Vinculos:

Permitir o registro, consulta e alteragéo de cadastro de vinculos contendo no minimo os dados sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS;
Entidade efetiva; entidade atual; categorial do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data da
portaria de posse do cargo efetivo; n® da portaria/decreto de exoneragao; data da publicagéo do decreto de exoneracgédo; segregagdo de massa;

Possibilitar o cadastro, alteracéo e verificagdo sobre os vinculos se recebem abono permanéncia, data de posse do servigo publico em razao de
concurso; posse do cargo em exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padrdo do cargo efetivo local de trabalho; regime de trabalho; data de
exoneragao/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio do recebimento do abono permanéncia; data de servigo publico em 6rgéo
anterior sem interrupgéo; fundamentagao da data do servigo publico anterior;

O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteragao relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario contratual; categorial do
trabalhador; tipo de admissaol/transferéncia; tipo de desligamento; descricdo da categoria e observacdes gerais.

Dados Complementares do Cargo:

Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para cadastro, consulta e alteracdo sobre dados complementares do cargo,
devendo possuir no minimo campos sobre a informagédo de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrdo do cargo inicial, nivel/referéncia
salarial/remuneratéria quando ativo e data do inicio do recebimento.

Permitir a realizagédo de Transferéncia de Langamentos ou cépia de dados dos vinculos de um mesmo segurado.
Permitir a Exportacgéo de fotos individual ou em lote.

Realizar pesquisa de dependentes

Possibilitar a exclusdo de dependentes;

Dados da Aposentadoria:

Permitir o registro, consulta e alteragéo referentes aos dados de aposentadoria contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente
a concessao, data do ato; data da concessao/publicacdo; niumero de concesséo do Beneficio; ano; valor inicial de concesséo de beneficio, moeda
vigente na concess&o de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem pago pelo RPPS; opgdo se esta recebendo Comprev;
valor da Comprev; matricula da Comprev.

Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento legal, forma de reajuste; origem da forma de reajuste; observagées
de beneficios; numero do processo do TCE; opgao se homologado no TCE; data da homologagéo; data da retificagéo; tutor/Responsavel; tipo de
tutor; grau de parentesco tutor/responsavel.

Permitir informagdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a causa da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doenga;
CID da doenca; Cédigo do médico; nome; CPF; CRM.

Castrado de Entidade Gestora de Previdéncia Complementar:

O software deve possuir campo para realizagdo do cadastro de gestor de previdéncia complementar, devendo conter no minimo o campo nome e
CNPJ;

Permitir o cadastro, alteragao e verificagdo do segurado referente a previdéncia complementar, informando se o mesmo ingressou no regime, data
de ingresso, data de desligamento e a gestora.

O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado no servigo publico municipal, se antes ou ap6s a entrada em
vigor da previdéncia complementar, para fins de calculo de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS e também para célculo da contribuicdo
previdenciaria limitada ao teto.

Documentos Digitalizados:

Permitir digitalizar documentos, exibindo se € uma imagem ou um documento em PDF, contendo o tipo; cédigo; descri¢ao e opgédo de informagéo
de diretdrio ou pasta onde o arquivo referente ao documento serd armazenado. Possuir também a opgéo de visualizagdo do documento em tela ou
impresséo.

Permitir download de documentos digitalizados.

Permitir impressdo de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha inteira, tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho
personalizado.

Permitir incluir na impressao margens, cabegalho.

Lancamento de Ocorréncias:

Permitir langar o tipo da ocorréncia.

Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano bissexto.
Permitir langar data inicial;

Permitir langar data final;

Permitir lancar data final antecipada;

Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final;
Permitir langar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;

O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;
Permitir a descricdo da ocorréncia;

Contribuigdes:

Permitir importagdes das contribuicdes

Possibilitar o langamento de contribui¢des por més ou periodo

Permitir a Exclusdo das contribuigdes mensais

Permitir edigao por linha das contribuicdes

Permitir a exibigdo das contribui¢gdes por ano

Permitir edigéo e inclusdo de observacdes
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Realizar a transmisséo do Extrato individualizado das contribuigdes on-line;
Outras Contribuigdes:

Permitir langamento de outras contribuicdes por més ou periodo identificando a origem (Entidade, RPPS, Folha Complementar, Pessoal, Resciséo,
outro 6rgdo).

Permitir a exibigao das contribui¢cdes por ano.
Integracéo com o sistema SIRC:

Permitir a integragdo do software com o sistema de 6bitos para pesquisas e rastreamento de falecidos, permitindo detectar e interromper o
pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integracéo através de API Sirc, no
uso das atribuigdes previstas no art. 3° do Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014, e no art. 2°, incisos |, Il e Xl do Regimento Interno.

Permitir a emisséo de relatérios contendo as consultas realizadas ao Sirc por periodo.

Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.

Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Exportagdo CNIS:

Permitir a geragéo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS por categoria e por autarquias.
Cadastro de aliquotas de contribui¢des:

Permitir cadastro de aliquotas de contribuigdo, informando o periodo de vigéncia, legislagdo que as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota
patronal, aliquota suplementar. Possibilitar o registro das aliquotas diferentes por segregagéo de massa no mesmo periodo de vigéncia.

Cadastro de Tempo de Contribuigéo:

O software deve permitir a consulta, alteragdo e cadastro de tempo de contribuigdo devendo conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario
contabil INSS ou calendario contabil INSS com Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo; tempo de
magistério; tempo especiallinsalubre; tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado; data da certiddo; n° da certiddo e grau de deficiéncia
do tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo automatica do tempo concomitante;

Permitir o langamento de tempo de contribuigdo de uma empresa ou 6rgdo publico selecionando dias eventuais trabalhados.
Permitir a exibigao e totalizagdo automatica dos tempos de outros regimes.

Permitir a exibigéo e totalizagdo automatica dos tempos do ente atual.

Exibir o tempo de contribui¢éo total e o tempo de contribuigdo liquido ja computado as dedugdes.

Permitir a visualizagéo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuigdo, apontando as concomitancias caso existam.
Tempos adicionais:

Permitir o registro, consulta e alteragdo de tempos adicionais, devendo conter no minimo informagdes sobre a descrigao; tipo de tempo (férias
prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de multiplicagdo; Tempo
vinculado; Total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil/INSS);

Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)
Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;

Possibilitar a importagéo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragdo direta e indireta e cadastramento do tempo de
servigo atual e anterior ao ingresso no servigo publico. Informagéo do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo de carreira;

Simulagéo de aposentadoria:

Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentagdo de regras e calculo dos periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e
por quais regras com emissao de relatérios detalhados sobre a simulagéo de aposentadoria inclusive o tempo restante de servigo/contribuicdo para
dar entrada ao processo de aposentadoria;

Permitir a simulagéo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo
com os fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagdo também das regras de aposentadoria
por integralidade, sendo que a decis&o pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagéo especifica;

Emitir simulacé@o de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusdo de um termo de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte
do segurado.

Exibir as regras que ndo tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e direito para ndo atendimento.;
Na simulagéo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderao ser impressas no relatério para entrega ao segurado.
Simulagado de tempo de aposentadoria:

Na simulacédo de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a alteragdo, inclusdo ou exclusdo de tempos de contribuigdo, tempo
adicional e dedugdes de tempo sem que estas modificagdes afetem os langamentos dos registros originais no cadastro do segurado.

Concessao de Aposentadoria:

Permitir a concesséo de aposentadoria contendo o tipo de concesséo e os dados do segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria,
forma de reajuste; data de finalizagdo do tempo de contribuicdo; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessdo; Data do Ato; Data Doc.
Conc./Publicagao;

Permitir o registro do complemento do ato legal; numero do processo; Nimero no processo no TCE; Matricula no RPPS; Numero do beneficio.
Permitir o langamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez; Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca; CID;
Permitir realizar o célculo do beneficio de acordo com com o fundamento legal da regra de aposentadoria selecionada;

Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Concesséo de Penséo:

Permitir a concessao de pensao contendo o instituidor de penséo; data de langamento; data do requerimento da pensao; data do falecimento; data
do desligamento; data de concesséo; tipo de concessao; Nimero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de situagao desligamento do instituidor
e tipo de situagéo para pensionista.

Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas nao vitalicios, o sistema devera definir automaticamente a data
de finalizagao do beneficio, conforme regras estabelecidas pela RIOPRETOPREV;

Permitir o registro da meméria de célculo: data da concesséo; Data base de calculo; Base de célculo para pensao; valor do Beneficio até o limite
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do RGPS; Valor excedente até o limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado; Beneficio minimo; Redugéo
de 30% do valor excedente e valor final do beneficio.

Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessao/Publicagéo; Data do Ato; Complemento do Ato Legal; Decis&o final;
Permitir digitalizar os documentos relacionados a penséo.
Célculo de Proventos:

Permitir a atualizagdo automatica do indice INPC com todas as remuneragdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003,
disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social.

Permitir a realizagéo do célculo da média aritmética dos salarios;

Permitir o Célculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam verbas temporarias, atualizados pelo indice de atualizagédo de salarios
fornecidos pelo Ministério da Previdéncia.

Realizar célculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo
40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribuigdo ao conceder aposentadoria;

Emitir relatério de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os célculos ha média aritmética, trazendo o valor a que
o segurado tera direito a receber ao se aposentar;

Descritivo Acimulo De Beneficios:
Realizar o célculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda Constitucional 103.

Permitir que o célculo do acimulo seja gravado no software para consulta e, nos termos do §3° do Art. 24, seja realizada a revisdo do acimulo em
razéo de alteragédo do beneficio mais vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103;

Realizar o célculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §2° do Art. 24 da EC n° 103, inclusive com a alteragdo automatica do salario
minimo de acordo com a data de vigéncia deste;

Permitir a realizagdo dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da promulgacédo da EC n°® 103.

O software deve vedar a aplicagdo do calculo de acumulo, nos termos do §4° do Art. 24 da EC n° 103 se os beneficios foram adquiridos antes da
entrada em vigor da EC n° 103, vedando a realizacéo do célculo antes da vigéncia da referida Emenda.

Permitir, nas hipéteses de acumulagdes previstas no §1° da EC 103, o calculo assegurando a percepcgao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2° do Art. 24
da EC n° 103

Permitir a impressao do calculo do acumulo.
Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigdo conforme a portaria n® 1467/2022 e alteragdes:

Permitir elaboragéo e emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo identificando o responsavel pela emissdo da Certiddo de Tempos/Lavrou;
Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora; Responsavel pela Certiddo de Tempos.

Permitir através do QRCode a validagdo e autenticagdo pelo site.
Permitir emisséo de 22 via da certidao de tempo de contribuigao;
Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribui¢éo;

Possuir a comunicagéo com o sistema de departamento de pessoal com os outros 6érgdos do municipio, possibilitando a importagéo de dados dos
novos servidores, dependentes, remuneragdes e contribuicdes de forma eletrénica, sem a necessidade de digitagao dos dados (Por APl ou através
de arquivos .txt, neste Ultimo caso apenas se o Ente n&o autorizar a consulta por API);

Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizagao de salarios e aplicagdo automatica no calculo da média;
O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragéo;
Recadastramento Previdenciario:

O software deve possibilitar a realizacdo do recadastramento previdenciario do segurado, com as seguintes fungdes: Permitir o recadastro, consulta
e alteragéo para realizagdo do recadastramento dos dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo; cadastro biométrico; foto;
estado civil; endereco; nimero; complemento; bairro; cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descrigdo recado; nome do pai; nome da mae;
e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sesséo; N° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o recadastramento dos campos de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrugédo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género;
orientagdo sexual; observagdes gerais; Permitir o recadastramento do enderego no exterior, enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP
e pais.

O software deve possibilitar a alteragdo dos seguintes dados dos dependentes: Permitir o recadastro, consulta e alteragdo dos dependentes,
devendo conter no minimo os campos: nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; enderego, n° complemento, bairro,
cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricéo recado; nome do pai; nome da méae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedigéo,
6rgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sesséo, n° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; ragal/cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual; observagdes gerais; Permitir o cadastro de enderego no
exterior, endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes o software deve possuir campo para
recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter informagdo sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins
previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo de dependente no E-social.

O software deve possibilitar a alteragdo dos cadastros de tempo de contribuigdo e vinculos, da seguinte forma: Permitir o recadastramento de
tempo de contribuigdo contendo a data de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia;

Relatérios do Recadastramento: Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o recadastramento; Aniversariantes
do més;

Relatdrios de recadastramento realizados ou ndo realizados por Categoria.
Relatérios de recadastramento realizados ou ndo realizados por Entidade.
Relatorios de recadastramento realizados ou n&o realizados por departamento.
Relatérios de recadastramento realizados ou nao realizados por Setor.
Relatérios minimos disponiveis no médulo previdenciario:

Relatério Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo; Estado Civil;
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Categoria atual; Segregacéo de massa; Sexo; Possibilitar o filtrar por: todos, admisséo, data de servigo publico e data no cadastro.

Relatério detalhado contendo filtros: cédigo do segurado; nome; matricula; matricula no RPPS; data de admiss&o; CPF; data de nascimento; data
cadastro; segurado ou todos; Permitir a impressao da ultima base de remuneracéo; Permitir a Impresséo de ocorréncias

Relatério por Situagdo contendo filtros: entidade atual tipo de situagéo; entidade efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de
admissao, data do servigo publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir Ultima ase de remuneragéo, segregagao
de massa. relatério de vinculo empregaticio; impressédo de etiquetas; por idade para aposentadoria; aniversariantes; por idade de ingresso no
mercado de trabalho; por cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito ao abono permanéncia e tempo adicional

Relatérios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de penséo; por forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas;
segurados por tipo de penséo; valores do COMPREV; beneficios homologados no TCE; pensionista por data fim de beneficio;

Relatdrio de cadastros basicos: Relatorio de empresas; Cargos; Vagas por cargos e indice de atualizagdo de salrio;

Relatério de Contribuigdes contendo: Repasse das contribuigdes; outras contribuigdes; evolugédo salarial; demonstrativo das contribuicdes;
segurados sem contribuigdes; contribuicdes mensais; contribuigdes mensais por segurado;

Relatdrio Estatisticos contendo filtros: Por situacéo; por categoria; por entidade atual; por entidade atual por situagéo; por faixa etaria; por faixa de
remuneragao; por sexo e faixa etaria;

Relatério de Média de idade e tempo de contribuigdo do aposentado contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribui¢éo e Tipo de impresséo.
MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir abertura de varias competéncias no mesmo més;

Possuir cadastro de sindicatos;

Possuir cadastro de centro de custos;

Possuir cadastro de eventos;

Possuir cadastro de grupo de evento;

Possuir cadastro de fungao auxiliar;

Castrado de tipo de Tabela referéncia:

Possibilitar o registro, consulta e alteragdo de cadastro de tipo de tabela referéncia, devendo conter no minimo os campos de Descricéo, tipo de
valores (mensal ou hora) e valores na tabela referéncia;

Cadastro de Referéncia:

Permitir a consulta, alteragéo e cadastro de referéncia, devendo conter a descrigdo, valor, valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2; indice da linha e indice
da coluna, registrando os valores da referéncia.

Permitir o cadastro, consulta e atualizagéo de indice de reajuste salarial;

Permitir a consulta, atualizagédo e cadastro de salario familia nacional,

Permitir o cadastro, consulta e atualizagéo de salario familia municipal;

Permitir o cadastro, consulta e atualizagéo da tabela do IRRF;

Permitir o cadastro, consulta e atualizagéo da tabela do INSS;

Permitir o cadastro bancarios;

Permitir o cadastro de plano de saude;

Possuir classificagcdo contabil para exportagao de arquivo texto para o sistema contabil contratado;
Possuir mensagem no recibo de pagamento;

Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem caracteristicas similares do funcionario;
Possuir controle de licengas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e descrigao;

O software deve realizar atualizagdo automatica das alteragées das tabelas do INSS, RPPS, IRRF, Saldrio Familia e cadastro parametrizavel das
tabelas e alteragdes dos tributos particularidades do municipio;

Possuir cadastro de tipos de verbas;

Possuir integragdo com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;

Possuir rotina para criagéo de férmulas para cédigos de proventos e descontos;

Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagdo, assim como controle de (Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.);

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando finalizado o prazo de contrato e geracéo de relatério de margem
consignavel individual;

Possuir rotina de comparagao de folha de pagamento de varias competéncias;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13° salario controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos,
contribui¢éo sindical;

Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de pagamento

Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou individual;
Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;
Importagéo de arquivos de funcionarios que estdo em auxilio-doenga;

Emitir relatério de folha de pagamento por lotagéo;

Gerar arquivos para importagdo no SEFIP;

Gerar arquivos para importagdo na DIRF;

Gerar arquivos para importagado na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);
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Possibilitar a realizagdo de importagao de dados cadastrais de todos os entes municipais;
Possibilitar a realizagdo de importagdo de dados financeiros de cada servidor;

Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do RPPS.
Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.
Emitir relatérios em geral especificados na implementagéo.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em
questdo de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressao.

Possibilitar o langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de célculo.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para cada cédigo.
Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de férmulas.

Permitir validagao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga antes da concluséo da folha.

Possibilitar visualizagédo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a descricdo da inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia
na folha.

Possibilitar a visualizagéo de lista de segurados, contendo no minimo o Nome do segurado para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.
Permitir a aprovacéo de langcamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade competente.

Permitir a aplicagéo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

Permitir a aplicagéo de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, conforme indices de reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;
Registro de Ponto Eletrénico:

O software deve possibilitar a importagéo de registro de ponto eletrdnico; realizar o registro do ponto eletronico e cadastrar o motivo de falta;
Relatérios de Folha de Pagamento:

Permitir a listagem de eventos langados;

Possuir relatério da folha de pagamento por banco;

Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;

Possuir folha de pagamento por segurado;

Possuir relatério da folha de pagamento sintetico;

Possuir Relatério de liquidos a pagar por banco;

Possuir Relatdrios de liquidos a pagar por agéncia;

Possuir Relatérios de descontos previdenciarios;

Possuir Relatdrios de segurados por agéncia bancaria;

Possuir Relatério de referéncias;

Possuir Relatério da folha de pagamento;

Possuir Recibo de pagamento;

Possuir Relatério da folha de pagamento por tipo de agrupamento;

Possuir Relatério de plano de saude;

Possuir Relatério de situagdo do pagamento do vinculo;

Possuir Relatdrio de segurados isentos de imposto de renda;

Relatério de Referéncia de Segurados:

Possuir Relatdrio de Subsidio para pensao

Possuir Relatério de declaragdo de empréstimos consignados.

Possuir Relatério de pensionista por data fim do beneficio;

Integracéo com o e-social:

Permitir integracdo com E-Social, com envio das informagdes exigidas e recebimento dos retornos do webservice.

Permitir o controle do estado das informagdes em relagdo ao e-social, informando se o registro esta pendente de envio ou néo, inclusive com
controle da ordem de envio, bloqueando a transmissdo de uma informacéo que depende de outra que ainda ndo foi enviada.

MODULO DE PERICIA MEDICA:

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de médicos, devendo conter campos de Nome; Enderego completo; Orgéo de Classe; UF
Orgao de Classe; CRM; e-mail; CPF; RG; Operador Médico; Médico Perito e Especialidades Médicas.

Possibilitar o registro, consulta e alteracéo de cadastro dos horarios dos médicos, devendo constar no cadastro campos de Incremento — Minutos
e Dias da Semana (Hora Inicial — Hora Final);

Permitir o agendamento, remarcagéo ou cancelamento do atendimento do segurado na pericia, possibilitando ao médico consultar a agenda e
realizar suas atividades diretamente no sistema, sendo possivel manter o prontuario médico de cada segurado com o histérico completo.

Bloguear o agendamento de pericias concomitantes para o mesmo Médico ou Junta Médica.
Permitir a informagédo do motivo da pericia, bem como a parametrizagado deles.

Permitir o agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
Permitir a consulta do agendamento por médico ou junta médica;

Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

Permitir a revisdo de pericias ja concluidas.

Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissao de laudo médico.
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Permitir a consulta de informagao do CID por cédigo e/ou descrigdo.
Possibilitar consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que s&o pertinentes apenas aos médicos peritos.

Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos, histérico da doenga atual, antecedentes, exame fisico,
exames complementares e documentos relacionados.

Permitir laudo de pericia médica.

Possibilitar a consulta do histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

Permitir protocolo de atendimento para o segurado.

Possibilitar a consulta do histérico de atendimentos do segurado em um determinado periodo.
Possuir relatério agendamentos de pericias;

Possuir relatério dos atendimentos médicos;

Possuir relatério das pericias por segurado;

Possuir relatério estatistico das pericias realizadas;

Permitir a avaliagdo BIOPSICOSSOCIAL conforme Anexo da Portaria Interministerial n® 1, de 27 de janeiro de 2014 para pessoas com deficiéncia
e enquadramento de tempo de contribuigdo. para pessoas com deficiéncia e enquadramento de tempo de contribuigéo.

Permitir que a avaliagdo seja feita por no minimo 2 profissionais (médico e assistente social).
Permitir que na avaliagéo seja registrada os pontos por Dominios e Atividades conforme IF-Br.
Permitir que na avaliagéo seja registrada as Barreiras Ambientais se necessario.

Permitir que, na avaliagéo, a pontuagédo dos dominios e atividades seja definida automaticamente conforme resposta positiva questao emblematica
por tipo de deficiéncia.

O sistema devera apurar automaticamente o resultado da avaliagdo baseado nas avaliagdes dos 2 profissionais.

O sistema devera classificar a avaliagdo nos graus de deficiéncia em leve, moderada e grave, de acordo com a pontuagéo estabelecida na legislacdo
vigente.

MODULO DE ARRECADAGAO

Possuir controle individualizado das contribui¢cdes previdenciarias dos servidores e patronal, por fonte pagadora. Registro mensal da remuneragéo
e de contribuigdo, bem como sua composic¢éo, do segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuigdes dos servidores e patronal.

Possibilitar a emisséo de relatorios para gestao de cobranga de recolhimentos nao efetuados.

Possibilitar a emisséo de extratos das arrecadagdes efetuadas, de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria e a emissdo da Guia de
Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias, para comprovagéo de repasse dos entes patronais ao RPPS.

Permitir o cadastro de érgdos da administracao direta e indireta;
Permitir o cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao funcionamento do setor de arrecadagéo;

Permitir importagdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos os servidores dos érgdos do municipio
(administragao direta e indireta);

Emitir extrato mensal de contribuigdes de acordo com a legislacéo vigente e disponibilizar no website do RPPS;

Possibilitar a conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto previdenciario (parte servidor e parte
patronal);

Possibilitar a insergdo manual e automatica de contribuigdo para cada servidor;

Identificar os repasses nao realizados em uma determinada competéncia e para determinados servidores, bem como langar os valores de multa e
juros para calculo de atrasados.

O sistema devera permitir o calculo da atualizagdo monetaria e juros de forma automatica conforme férmula definida pela contratante;
Emitir guia para recolhimento previdenciario das contribuicdes dos servidores que estejam afastados por assuntos particulares.
Permitir a emissao de relatério dos repasses de contribuigdes;

Permitir a emisséo de relatorio dos repasses de contribuigdes por segurado;

MODULO DE COMPREV

Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV/ DataPrev automaticamente apdés a concessdo do beneficio no modulo
Previdenciario;

Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificagdo do estado de cada requerimento no COMPREYV e se ha beneficios que
ainda possuem requerimentos criados;

Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das obrigagdes do Instituto de Previdéncia para atender os requisitos para o envio e analise dos
requerimentos do COMPREYV, contendo no minimo os painéis de: Impedimentos da Geragdo de Requerimentos; Conferéncia de Célculos; Sem
Data de Homologagéo do TCE; Requerimentos Incompletos; Prescricdo de Valores RGPS; Exigéncias Antigas; Prazo de Analise; Prescricdo de
Valores RPPS; Exigéncias Recentes; Andlise Médica; Corregdo de Requerimentos Duplicados; Complementacdo para o Robd INSS; Revisdo
COMPREV.

Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das alteragdes do estado dos requerimentos no COMPREV/DataPrev com notificagdes automaticas
no sistema;

Permitir o calculo da previséo de valores a receber e a pagar de compensagdes em lote, por tipo de beneficio e por participante do Comprev;

Possibilitar a realizagdo da conferéncia dos calculos de compensagéo realizados pelo COMPREYV e célculos da previsdo de valores a receber e a
pagar de compensagoes;

Analisar os Requerimentos a Pagar no COMPREV/DataPrev sincronizado com a API;
Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido a informagéo de matriculas incorretas e sugerir a correcao;

Possuir o envio de Requerimentos COMPREV em Lote.
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Possuir relatérios dos requerimentos segregados por situagéo:
Em compensacéo (recebendo / pagando)

Exigéncia; (retificar)

Compensado; (extinto)

Aguardando analise médica;

Aguardando analises; (INSS ou outros RPPS)

Indeferido;

Nao passivel de compensacéo;

Possuir relatérios dos calculos de valores a receber e a pagar contendo: pro rata inicial; pro rata atualizada; tempo regime origem; tempo
contribuigao total; percentual participagao; data inicio fluxo passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo passivo (acumulado); data inicio abono fluxo
passivo; data fim abono fluxo passivo; total abono fluxo passivo; total a receber / pagar

Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a receber e a pagar contendo: CPF; Matricula; Nome dos servidor e Valor total de fluxo
acumulado

Possuir relatério com histérico da Quantidade de Requerimentos por estado em cada Més / Ano com gréficos estatisticos.

Possuir relatério de mudanga do estado/situagdo do requerimento, contendo: CPF; matricula; estado anterior do requerimento e estado atual do
requerimento

PORTAL WEB DO SEGURADO

O portal dos segurados deve possibilitar:

Acessar por Usuario e Senha

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteragdo de Senha.

Permitir a recuperagao de Senha por E-mail.

Permitir a geragéo de usuarios em lote com opgao de geracéo de senha a partir da data de nascimento ou CPF.
Permitir a emiss&o de extrato de contribuigdo previdenciaria.

Permitir emissdo de Recibo de Pagamento.

Realizar a Emisséo de Informe de Rendimento.

Permitir a realizagdo da Simulagdo de Aposentadoria.

Permitir a consulta de Tempo de Contribuigdo cadastrado no prontuario do servidor.

Consultar a Certidao de tempo de Contribuigdo.

Permitir a realizagdo da Prova de Vida.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracdo do Instituto.

Permitir a configuracédo dos dias da semana e horarios que os segurados poderao realizar o agendamento.
Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estaréo disponiveis para atendimento por dia.
Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuir log de acesso dos usuarios.

Possibilitar o recadastramento do segurado, contendo: nome; data de nascimento; sexo; foto; estado civil; endereco completo (numero;
complemento; bairro; cidade, cep); telefone, celular, celular 2; nome do pai; nome da mée; e-mail; e-mail institucional; RG e a data de expedigao,
6rgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento;
raga/cor; grau de instrucéo;

Possuir campos de nome social; identidade de género; orientagdo sexual; setor/departamento; local de trabalho e recebendo abono permanéncia.

Permitir a configuragdo, podendo ser realizada pela CONTRATADA, de quais serdo os campos que estardo disponiveis para o recadastramento
definido pela contratante, oferecendo para cada campo as opg¢des de: visualizagéo, alteragdo e obrigatoriedade.

Permitir o cadastro do periodo do recadastramento classificando por categoria de servidores.
Bloquear o recadastramento de segurados fora do periodo estipulado ou que ndo pertenga a categoria definida.
Permitir validagdo em massa para recadastramentos sem alteragéo de dados.

Possibilitar o recadastramento de dependente contendo: nome; data de nascimento; sexo; estado civil; nome da mae; RG, data de expedigao,
6rgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessao, certiddo de nascimento; certiddo de casamento; grau de instrugdo; capacidade, deficiéncia,
tipo de deficiéncia tipo de grau parentesco; tipo de dependente (e-social) e receber informativo.

Possibilitar o recadastramento de tempo de contribuicdes, contendo campos da data de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo;
magistério; especial; carreira; grau de deficiéncia e observagdes

O recadastramento deve permitir anexar documentos:

Permitir cadastrar o tipo de documento a ser exigido no Recadastramento onde o contratante podera definir quais os documentos que seréo exigidos
no recadastramento com controle de obrigatoriedade.

Permitir a parametrizagdo do médulo dentre os itens apresentados para que sejam disponibilizados aos ativos, aposentados e pensionistas, aqueles
cuja informag&o seja de importancia ao RPPS.

Validar as informagdes apontando quais sdo os campos que foram preenchidos ou alterados.
Permitir envio de e-mail para o segurado, informando a alteragéo do status do recadastramento.
Permitir a validagdo, alteragdo ou rejeicao das informagdes basicas dos servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.

Possibilitar a validagéo, alteracdo ou rejeigdo das informagdes dos Dependentes dos servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto de
Previdéncia.

Permitir a validacéo, alteragao ou rejeicdo das informagdes dos tempos de Contribuigdes dos servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto
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de Previdéncia.

MODULO DE ELEIGOES

Permitir o cadastro de eleigdes com inscrigdo de candidatos, periodo de testes da votagéo, periodo de votacéo.

Permitir configuragéo das categorias de servidores aptos a votarem na eleigéo (Ativos, Aposentados e Pensionistas), inclusive por cargo concorrido.
Disponibilizagao de informagdes sobre a eleigédo, o qual é acessado através de uma URL que pode ser linkada no site principal da instituigao.
Disponibilizar ambiente de votagdo no portal web e no aplicativo, exigindo autenticacéo do eleitor mediante chave de acesso e senha.
Disponibilizar consulta do quérum eleitoral durante e apos o periodo de votagao.

Emissao de relatério contendo a relagéo de eleitores que votaram ou ndo, bem como o IP do dispositivo utilizado para votagdo, com data e hora do
voto.

Permitir emissédo de relatério anterior ao inicio do periodo de votagdo com o nome de zerésima, demonstrando que nao existe nenhum voto
realizado;

Disponibilizar a apurag&o do resultado pelo presidente da comisséo eleitoral.
PROVA DE VIDA

O aplicativo e portal web devem possibilitar a realizacdo da Prova de Vida dos aposentados e pensionistas, devendo a solugdo conter as
especificagdes:

Permitir o reconhecimento facial.
Permitir configurar prova de vida conforme necessidade da contratante, por més de aniversario ou anual.

Impedir que o usuario importe imagens ou arquivos para a realizagao da prova de vida, devendo ser obrigatério que faga a captura de imagens em
tempo real.

Possuir uma explicagéo de como realizar a prova de vida, sendo ilustrativa, didatica e clara por video com audios.

Permitir o envio de notificagdes “PUSH” para os aposentados e pensionistas no aplicativo.

Permitir por meio de ferramentas analiticas e de inteligéncia artificial, identificar movimentos da pessoa que esta realizando a prova de vida.
Permitir configuragdo do percentual minimo para aprovagéo da prova de vida através do reconhecimento biométrico.

Permitir a utilizagdo da foto (selfie) da prova de vida para atualizagdo da foto do servidor no cadastro.

Possuir mensagem apds realizagdo da prova de vida informando o status. (aguardando validagdo, aprovada ou rejeitada).

Permitir a captura da Carteira Nacional de Habilitagdo ou a Carteira de Identidade.

Impossibilitar a realizagdo de uma nova prova de vida enquanto a anterior estiver em analise.

Possuir uma configuragéo que limite as tentativas de um mesmo usuario realizar sua prova de vida, evitando assim uma possivel fraude.
Permitir a importacéo do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV.Br, conforme dados extraidos do sistema CADPREV.
Permitir a exportagdo de dados para realizagao de prova de vida pelo aplicativo GOV.BR.

DO APLICATIVO WEB PARA ATENDIMENTO AOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O aplicativo deve ser compativel com Android (versédo 8 ou superior) e Apple (aparelhos iguais ou posteriores ao iPhone 8).

Deve ser disponibilizado nas lojas digitais;

O aplicativo deve permitir o acesso por usuario e senha.

Deve permitir a utilizagao de cores padrao da entidade e utilizar o logo da entidade. O nome do aplicativo deve ser “MINHA RIOPRETOPREV”
Funcionalidades Minimas:

Acesso ao cartdo digital do segurado (Carteirinha do Aposentado) com QR code de validagao.

Receber mensagens importantes enviadas pelo Instituto aos aposentados, pensionistas e ativos.

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteragdo de Senha.

Permitir a recuperagao de Senha por E-mail.

Emisséo de extrato de contribuigdo previdenciaria.

Emisséo de Recibo de Pagamento.

Emissé&o de informe de rendimento.

Realizagao de simulagdo de aposentadoria.

Agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administragao do Instituto.

Exibicéo dos dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Realizagado do Recadastramento.

Realizagéo da prova de vida.

Permitir a realizagdo de votacéo nas Eleigdes definidas pelo RPPS;

GESTAO DE PROTOCOLOS, DOCUMENTOS E PROCESSOS E INTEGRAGAO COM SISTEMA DE PROCESSO DIGITAL

Devera permitir a integracao ao sistema de processo digital e ao sistema de atendimento utilizado por essa Autarquia, em especial no tocante aos
processos administrativos de concessao de beneficio e protocolos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da data do recebimento da ordem de
servico pela Contratada, podendo ser prorrogado por prazo igual ou inferior, na forma do artigo 106, da Lei 14.133/2021, a critério
da Contratante, limitado a 10 (dez) anos.
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6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor total desta contratagéo é de (XXXXXXXX), conforme proposta orcamentaria apresentada (XXXXXXXXX), ja estando
incluidos os custos indiretos sobre a execugdo dos servigos, tais como tributos, seguros, impostos, taxas, servigos, encargos
sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais e quaisquer despesas resultantes da entrega dos itens avengados, inclusive licenga
em reparticdes publicas e registros, se necessario, e quaisquer outras que forem devidas.

6.2. Apds a assinatura do contrato, sera emitida a respectiva autorizagéo de inicio dos servigos, somente apos a qual estara a
Contratada apta a iniciar a execugéao.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado por ordem bancaria em conta corrente da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
apresentacédo da nota fiscal/fatura e das seguintes certiddes, devidamente atualizadas, desde que a documentagdo esteja
devidamente regularizada. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou a documentagéo néo esteja regularizada, a contagem
dar-se a somente a partir da apresentagao de todos os documentos necessarios a liquidagao. Sao eles:

a) Comprovacao de regularidade com a Fazenda Federal por meio de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeitos de
negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

b) Comprovacao de regularidade com a Justigca do Trabalho por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou
certiddo positiva com efeitos de negativa;

c) Certificado de regularidade de situacdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econémica Federal — CEF;

7.2. A nota fiscal/fatura devera ser preenchida conforme a unidade orgamentaria que emitir a respectiva nota de empenho,
sendo, prioritariamente, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto, inscrito no CNPJ n°
04.841.899/0001-26.

7.8. A Contratada fara constar no documento fiscal, além das especificagdes e quantitativos do objeto, 0 nimero da nota de
empenho, o numero do processo e as informagdes relativas aos seus dados bancarios para pagamento do faturamento.

7.9. Na hipotese da nota fiscal/fatura apresentar erros ou dividas quanto a sua exatiddo ou documentagéo, a Contratante podera
pagar apenas as partes ndo controvertidas no prazo fixado para pagamento;

7.10. Fica ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranga as partes controvertidas, devidamente justificadas,
caso em que a Contratante contara com o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento, para efetuar nova
analise, ficando o respectivo pagamento a ser efetuado no prazo de 30 (trinta) dias.

7.11. Na hipotese de haver irregularidades no cumprimento das obriga¢des da(s) Contratada(s), a Contratante retera os créditos
a que aquela teria direito, até o limite do valor dos prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis
previstas nos art. 162 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021.

7.12. Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentagéo da nota fiscal/fatura ou dos documentos exigidos
como condig&o para pagamento, importara em prorrogagéo automatica do prazo de vencimento da obrigagéo da Contratante.

7.13. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela Contratada, do prazo de pagamento, serédo de sua
exclusiva responsabilidade.

7.14. A Contratante ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou néo
instituices financeiras, a excegéo de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgéo.

7.15. A Contratante efetuara retencao, na fonte, dos tributos e contribuicbes sobre todos os pagamentos devidos a Contratada
quando legalmente exigidos.

7.16. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira (encargos moratérios) devida, entre a data referenciada e a
correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagédo, calculada com a aplicagao da seguinte formula:

EM=I1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim, apurado:
| =i/365 | = (6/100)/365 | = 0,00016438
i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7.17. O pagamento referente aos servicos de manutencgéo, atualizagao e suporte técnico, descritos na clausula primeira deste
instrumento, somente sera computado apés o término de todas as atividades de implantacdo da solugéo.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. Os recursos orgamentarios destinados a cobrir as despesas, constantes da Declaracdo de Adequagdo Financeira
(XXXXXXX), estdo inseridos no orcamento através da seguinte programagdo: Dotacdo Orgamentaria:
04.01.04.122.0018.2.059.339040.04 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao PJ.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, sdo obrigagdes da Contratada:
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9.2. Cumprir todas os requisitos e obrigagdes assumidos, mormente aquelas do Edital, Termo de Referéncia, POC, etc., além
dos principios gerais aplicaveis, ainda que nao citadas expressamente neste contrato, bem como manter-se, durante toda a
vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagcdo
exigidas;

9.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, durante o prazo
de vigéncia do contrato, ndo eximindo sua responsabilidade com a fiscalizagdo ou o acompanhamento porventura efetuado pela
Contratante;

9.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo deste
contrato, inclusive com pessoal utilizado na execugao do objeto, que nado terdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;
9.5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados ou prepostos, quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

9.6. Cumprir o cronograma estabelecido e aprovado;

9.7. Utilizar os procedimentos de seguranca no desenvolvimento de software;

9.8. Entregar o objeto em conformidades qualitativas, quantitativas e no prazo estabelecido;

9.9. Cumprir com as obrigagées decorrentes da garantia e assisténcia técnica do objeto, conforme previsto neste instrumento;
9.10. Manter o sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos integrantes dos servigos a serem prestados;

9.11. Atender as solicitagdes de servigo de acordo com as especificacdes técnicas, cronogramas e condi¢des especificadas e
acordadas;

9.12. Analisar previamente o termo de referéncia de modo a nado incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em
funcéo de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos, alteragao da data de entrega ou de qualidade dos servicos;

9.13. Declaragdo de que sera utilizada mao-de-obra qualificada na execugéo dos servigos e na prestagdo da garantia e da
assisténcia técnica;

9.14. Cabe a Contratada a administragdo de pessoal, materiais e ferramentas, bem como a administragdo dos servigos com
emprego de profissionais habilitados, seus respectivos encargos sociais, equipamentos de seguranga, uniformes e ferramentas;
9.15. Ser a uUnica responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e municipais ou obrigagbes concernentes a
legislagéo social, trabalhista, fiscal, securitaria e previdenciaria, bem como por todos os gastos e encargos inerentes a méao de
obra necessaria a perfeita execugéo do objeto contratual, entendendo-se como 6nus tributarios: pagamento de impostos, taxas,
contribuigcbes de melhoria, contribui¢des para fiscais, empréstimos compulsorios, tarifas e licengas concedidas pelo poder publico;
9.16. Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo exercida pela
Contratante;

9.17. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela fiscalizagdo da Contratante;

9.18. E vedada a transferéncia de responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

9.19. Comunicar a Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

9.20. Garantir o sigilo de todas as informagdes dos servidores da Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, sédo obrigagbes da
Contratante:

10.2. Exercer a fiscalizagdo da execugdo dos servigos, através de servidor a ser designado pela autoridade competente da
Contratante;

10.3. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das obriga¢des contratuais, inclusive permitindo o acesso
de prepostos ou representantes da Contratada, devidamente identificados, as dependéncias da Contratante quando da execugao
do objeto deste instrumento, desde que previamente comunicado e aprovado;

10.4. Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente com as especificagcoes
constantes deste instrumento e da proposta apresentada para fins de aceitagédo e recebimento definitivos;

10.5. Solicitar a troca de produtos e servigos quando nao atenderem as especificagdes do objeto deste contrato;

10.6. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigcbes no curso da prestacédo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao;

10.7. Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido, mediante a apresentacéo de nota fiscal de prestagédo dos servicos,
téo logo sejam verificados em conformidade com os direitos da Contratada;

10.8. Aplicar as sang¢des administrativas quando se fizerem necessarias;

10.9. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das obrigagdes contratuais;

10.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada de acordo com este instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Sem prejuizo das sangbes cominadas no art. 156, I, II, lll e IV, da Lei n® 14.133,21, pela inexecugao total ou parcial do
contrato, a Contratante podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre
o valor do instrumento contratual.

11.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagao regular
na ocasiao dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplica-se a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre
o valor adjudicado.

11.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio de Sdo José do Rio Preto, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o
licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

a) ndo assinar o contrato;

b) ndo entregar a documentagéo exigida no edital;

c) apresentar documentagao falsa;

d) causar o atraso na execugao do objeto;
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e) nao mantiver a proposta;

f) falhar na execugao do contrato;

g) fraudar a execugéo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) declarar informagdes falsas; e

j) cometer fraude fiscal.

11.4. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada do pagamento a que fizer jus, acrescida
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, sera
concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de sua intimagéo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo,
ndo sendo efetuado o pagamento, sera a mesma deduzida da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo
encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda, a Contratante proceder a cobranga
judicial.

11.5. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a Contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha causar a Contratante.

11.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera, ainda, a Contratada se sujeitar a declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
Contratado ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na
legislagéo vigente.

11.7. A sancdo denominada “adverténcia” sé tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo, cabivel somente até a segunda aplicagéo
(reincidéncia) para a mesma infragao, caso nao se verifique a adequagédo da conduta por parte da Contratada, ocasido em que
deverao ser aplicadas sangbes de grau mais significativo.

11.8. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da
Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros;

11.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidas graus com percentuais de multas, conforme a tabela a
seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*

1 Permitir situagao que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo 6 4% por dia
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por 6 4% por dia
ocorréncia.
3 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5 4% por dia

0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

4 | Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 51 3,2% por dia

5 | Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo sem motivo 4| 1,6% por dia
justificado, por ocorréncia

6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater 2| 0,4% por dia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cao complementar, por
ocorréncia.
7 Fornecer informagao pérfida de servigo ou substituigcdo de 2| 0,4% por dia

Cartao/equipamento/software, por ocorréncia.

8 | Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos contratados, 3| 0,8% pordia
por empregado e por dia;

9 | Retirar funcionérios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 3| 0,8% por dia
a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir deixar de:

ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*

10 Cumprir prazo previamente estabelecido para execugao de servigos, por dia; | 02 0,4% por dia
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Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, assim
como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
1" execugao do contrato, por dia e por ocorréncia. 05 3,2% por dia
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que nao
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada
12 pela fiscalizagdo, por ocorréncia 03 0,8% por dia
13 Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagao, por| 03 0,8% por dia
ocorréncia.
Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites
minimos estabelecidos por este Termo de Referéncia, por servigo, por
14 ocorréncia. 02 0,4% por dia
15 Disponibilizar equipe de profissionais completa conforme determinado para| 02 0,4% por dia
execugao do servigo, por dia
16 Ressarcir o 6rgéo por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos,| 02 0,4% por dia
equipamentos, dados etc
17 Realizar os servigos solicitados e de entregar os respectivos produtos, por tipo| 02 0,4% por dia
€ por ocorréncia
18 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e| 02 0,2% por dia
previdenciaria, por ocorréncia;
19 Fornecer suporte técnico a contratante, por ocorréncia e por dia. 01 0,2% por dia
Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades do 6rgao, por funcionario e por dia.
20 01 0,2% por dia

*Incidentes sobre o valor total do contrato

11.10. Na aplicagdo da sangao prevista no inciso I, do caput, do art. 156, da Lei n® 14.133/2021, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao;

11.11. A aplicagéo das sangdes previstas nos incisos lll e IV, do caput, do art. 156, da Lei n® 14.133/2021 requerera a instauragéo
de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

11.12. Em o6rgéo ou entidade da Administragdo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de servidores estatutarios, a
comissao a que se refere o caput deste artigo sera composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus
quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no 6rgéo ou entidade;

11.13. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela comisséao, a Contratada podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o;
11.14. Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatérias ou intempestivas;

11.15. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela Administragéo, e sera:

a) interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagéo a que se refere o caput deste artigo;

b) suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

c) suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusédo da apuragao administrativa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

121. O art. 124, |, da Lei n° 14.133/21, prescreve exaustivamente as situagbes em que se tornam possiveis as alteragbes
unilaterais pela Administragdo, que irdo ocorrer quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes (alteracao
qualitativa); ou quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo do objeto
(alteragédo quantitativa). Ha de se frisar que apenas nessas hipoteses é que poderdo ocorrer alteragbes unilaterais pelo ente
publico, quando ndo houver alternativa para a fiel execugéo do objeto do contrato, cabe ao Poder Publico, dentro dos limites da
lei e de forma vinculada, realizar a alteragao unilateral;

12.2. Este instrumento podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

1) Unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagcdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos por esta Lei.

Il) Por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéo;

b) quando necessaria a modificagcdo do regime de execugédo da obra ou do servico, bem como do modo de fornecimento, em
face de verificagao técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificagcdo da forma de pagamento por imposi¢éo de circunstancias supervenientes, mantido o valor
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inicial atualizado e vedada a antecipagdo do pagamento em relagcdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestacédo de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢ao do contrato
tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

12.3. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, em seu art. 125, tanto as alteragdes quantitativas como as qualitativas estao limitadas
pelos percentuais de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, seja para acréscimos ou supressdes, que se fizerem nas
obras, nos servigos ou nas compras, excetuadas supressdes por prévio acordo entre as partes que poderdo ser superiores a
25%.

12.4. Este instrumento podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo das sangbes
aplicaveis.

12.5. Podera a extingdo contratual se dar, de acordo com o art. 138, Il, da Lei n® 14.133/21, de forma consensual, por acordo
entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administragao;

12.6. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla
defesa.

12.7. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 104 da Lei n°
14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A Contratada, de acordo com o disposto no art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, devera prestar garantia para assegurar
o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, a contar de sua assinatura, sob pena de rescisao unilateral e aplicagdo da penalidade de
suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucgédo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria.

d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor integral;

13.2. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil;

13.3. Em se tratando de garantia prestada por intermédio de cau¢do em dinheiro, esta devera ser recolhida junto ao Banco
indicado pela Contratante, em conta especifica, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, conforme art. 100, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

13.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

13.5. A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro garantia, devera ter validade durante a vigéncia do contrato;
13.6. No caso de alteragéo do valor do contrato ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada
nas mesmas condicdes;

13.7. A garantia respondera pelo inadimplemento das condigbes contratuais e pelas eventuais multas aplicadas,
independentemente de outras cominagdes legais, quando for o caso;

13.8. No caso de utilizagdo da garantia para pagamento dos débitos da Contratada, devera ser providenciada a correspondente
reposi¢cao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for notificada;

13.9. A liberagdo da garantia sera procedida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do pedido
formulado por escrito pela Contratada, apds o cumprimento integral das obriga¢des pactuadas e desde que n&o haja pendéncias
para com a Contratante.

13.10. O atraso injustificado na apresentagéo da garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral do contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugéo total do ajuste;

13.11. Alterado o valor do contrato e/ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, fica a Contratada obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste instrumento, em até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de publicagdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial;

13.12. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstas neste contrato sera devolvida a
Contratada, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagdo da pendéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

14.1. A entrega sera acompanhada e fiscalizada por servidores da Contratante ou, na impossibilidade, por seus substitutos,
todos devidamente designados para esse fim, que determinarédo o que for necessario para a regularizagao de faltas ou defeitos,
permitida a assisténcia de terceiros, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

14.2. Em caso do objeto ndo estar em conformidade com este instrumento, a fiscalizag&o discriminara por meio de relatério as
falhas ou irregularidades encontradas e, com o recebimento do relatério, a Contratada dara ciéncia das irregularidades apontadas
e de que estara, conforme o caso, passivel das sangdes cabiveis, cabendo a regularizagao dos apontamentos, submetendo para
posterior verificagdo da fiscalizacgao.

14.3. A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos
causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do instrumento contratual,
conforme art. 120 da Lei n°® 14.133/2021;

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DOS SERVIGOS E DA ASSISTENCIA TECNICA

15.1. O suporte técnico devera ser fornecido pelo prazo contratual;
15.2. Atualizagdes de versdes: pelo mesmo prazo do suporte técnico.
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15.3. Garantia dos servigos: Pelo mesmo prazo do suporte técnico.

15.4. A Contratada devera prover garantia legal de 90 (noventa) dias para os servigos fornecidos, conforme prevé o art. 26,
inciso Il, do Codigo de Defesa do Consumidor, contados a partir de seu recebimento definitivo.

15.5. Tratando-se de vicio oculto, o prazo acima inicia-se no momento em que ficar evidenciado o vicio, incluindo erros nos
documentos entregues pela Contratada.

15.6. A garantia compreendera a reparagao dos defeitos decorrentes de projeto, desenvolvimento, implantagéo ou entrega de
qualquer servigo prestado.

15.7. Os servigos que apresentarem erros e/ou inconsisténcias quanto ao previsto deverao ser refeitos, sem énus adicional a
Contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da comunicagao do fato a Contratada.

15.8. A comunicagao prevista acima sera realizada formalmente pelo gestor do contrato.

15.9. A garantia do fornecedor sera de forma integral, contra qualquer defeito que se apresente.

15.10. A garantia devera incluir a substituicdo de material defeituoso, no prazo maximo de 48 horas, sem quaisquer 6nus para
a Contratante.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

16.1. Fica vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto, pela contratada, a outra empresa, a cessao ou transferéncia total
ou parcial do objeto, haja vista, nos termos do entendimento do Tribunal de Contas da Uni&do esposado no Acérdao n° 1.733/2008
— Plenario.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DAS INFORMAGOES - LGPD

17.1. A Contratante e a Contratada estao cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem
como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os dados protegidos na extens&do autorizada na
referida LGPD.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDIGOES GERAIS

18.1. Qualquer tolerancia da Administragéo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicara rendncia a direitos e ndo pode
ser entendida como aceitagdo, novagéo ou precedente.

19. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. As omissdes, duvidas e casos néo previstos neste instrumento, seréo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei
n® 14.133/2021, bem como demais legislagcdes correlatas, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a
administragao publica.

19.2. Aplicam-se, no que couber, os termos da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, Cédigo de Protegéo e Defesa do
Consumidor.

20. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo José do Rio Preto para dirimir quaisquer duvidas referentes a esta contratagéo e
aos procedimentos dela resultantes, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

21.1. Incumbira a Contratante providenciar a publicagdo do resumo deste instrumento, por extrato, no PNCP e Diario Oficial, no
prazo previsto na Lei n® 14.133/2021.

22. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ASSINATURAS, DATA DE CELEBRAGAO E VISTO DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO

22.1. Considerando que a presente avenga é celebrada no bojo de processo virtual que tramita no ambito do Sistema de
Processo Digital da RIOPRETOPREYV, a data de celebragéo sera correspondente a da aposi¢do da assinatura eletrénica mais
recente de qualquer das partes qualificadas no preambulo.

Para firmeza e como prova do acordado, o presente contrato, depois de lido e achado conforme, sera assinado pelas partes,
dele sendo extraidas as cépias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execugao.

Sé&o José do Rio Preto/SP, data................

(assinaturas)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAgAO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
(anexado ao contrato)

Orgao ou Entidade: Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o José do Rio
Preto — RIOPRETOPREV.

Contrato n° (de origem): 0x/2024.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a concesséo de licenga de uso do sistema
integrado de gestao previdenciaria, que inclui a migragao e converséo de dados preexistentes,
hospedagem em datacenter, servicos de implantagdo, customizagcdo, manutengao (corretiva,
adaptativa e evolutiva), treinamento, atualizagdo cadastral e suporte técnico. Além disso, é
necessario o desenvolvimento e a implementagao de um aplicativo dedicado chamado “Minha
RIOPRETOPREV”. Este aplicativo deve ser integrado com os demais sistemas gerenciais da
RIOPRETOPREYV, proporcionando uma experiéncia de usuario unificada e eficiente. Todos os
servicos devem ser realizados em conformidade com as especificagdes técnicas e funcionais
detalhadas no item 6, garantindo a segurancga, a confiabilidade e a eficiéncia do sistema e do
aplicativo

Contratante: Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto —
RIOPRETOPREV.

Contratada: xxxxxxx.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugéao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugédo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cdédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moédulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

S30 José do Rio Preto/SP, xx de xxxx de 2024.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
JAIR MORETTI
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Contratado:
XXXX
XXXX
XXXX



