
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA

A MUDANÇA VAI CONTINUAR

CÓDIGO HORISTA MENSALISTA
% %

A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salário-educação 2,50% 2,50%
A7 Seguro contra acidente de trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 16,80% 16,80%

B1 Repouso semanal remunerado 18,13% Não incide
B2 Feriados 4,16% Não incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,66%
B4 13° Salário 11,23% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B8 Férias (+1/3) 13,17% 9,77%
B9 Salário Maternidade 0,04% 0,03%

B10 Dias de chuva 2,75% Não incide
B TOTAL DE ENCARGOS TRABALISTAS 51,30% 19,48%

C1 Aviso Prévio indenizado 5,82% 4,32%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10%
C3 Multa por recisão do contrato de Trabalhado 2,89% 2,14%
C4 Indenização Adicional (demissão 30 dias antes do dissídio) 0,49% 0,36%
C5 Férias indenizadas 1,82% 1,35%
C TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS INDENIZATÓRIOS 11,16% 8,27%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,62% 3,27%
D2 0,49% 0,36%
D TOTAL DE INCIDÊNCIA CUMULATIVA 9,11% 3,64%

88,37% 48,19%
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ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A MÃO DE OBRA - HORISTS E MENSALISTAS
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GRUPO D

Reincidência de Grupo A sobre sobre Aviso Prévio

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALISTA
DESCRIÇÃO


