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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA Rubrica
Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Eusébio-CE (IPME), por meio de sua Agente de Contratacao,
realizara Contrataciao Direta, com critério de julgamento menor prec¢o, na
hipodtese do Art. 75, inciso II, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de

2021.

Procedimento Administrativo n2: 2024.10.28.001i

Objeto da Contratacao: Contratacdo de entidade certificadora para prestacdo de
servicos de pré-auditoria e auditoria com vistas a eventual obten¢ao da Certificacdo
Pré Gestdo - Nivel I, de interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio-
CE (IPME).

Prazo de Manifestacao: O [PME informa aos eventuais interessados que o prazo
para apresentacdo de propostas sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo deste aviso no sitio eletrénico oficial do IPME.

Documentacdo de Habilitacdo: Item 8.3 e seguintes do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Aviso.

Informacgdes Adicionais: Interessados em obter maiores informag¢des ou enviar
propostas e documentos de habilitacio devem enviar e-mail para o endereco:
contratacoes@ipmeusebio.ce.gov.br.

Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia
ANEXO II - Minuta do Termo de Contrato

Eusébio-CE, 30 de outubro de 2024

Eliete de Sousa Abreu
Agente de Contratacdao do IPME
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Rubrica

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de entidade certificadora para prestacao de servicos de
pré-auditoria e auditoria com vistas a eventual obtencio da
Certificacdo Pro Gestao - Nivel I, de interesse do Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio-CE (IPME), nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VLR MEDIO | VLR.MEDIO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNBL';AD'I);ADE QUANT. UNIT. TOTAL
ESTIMADO | ESTIMADO

Pré-auditoria a ser realizada de forma
1 documental, remota e prévia a 25470 Servico 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
certificacdo de auditoria.

Auditoria  para a  Certificagdo
Institucional Pré-Gestio a ser realizada
2 de forma presencial para avaliacdo do 25470 Servico 01 R$9.700,00 R$9.700,00
atendimento dos requisitos conforme
Manual do Pré-Gestio.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo serd da data de assinatura de contrato até
31/12/2024, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacgao.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos
reais), conforme levantamento, com o resultado na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo de uma entidade certificadora para a prestacdo de servicos de
pré-auditoria e auditoria com vistas a obtencao da Certificacdo Pro-Gestao
RPPS - Nivel I pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio-CE (IPME)
é de suma importancia para promover a modernizag¢do e a melhoria da gestao
previdenciaria. Conforme estabelecido pela Portaria MPS n? 185/2015, o
Programa Pré6-Gestdo RPPS visa a certificacdo institucional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), sendo esta uma ferramenta
importantissima para assegurar o cumprimento dos principios de
governanga, transparéncia, eficiéncia e seguranca na gestdao dos recursos
previdenciarios, conforme descrito no Manual do Pré-Gestao RPPS.

A obtengdo dessa certificagdo demanda um processo rigoroso de auditoria
independente, que avalie a aderéncia do IPME aos critérios estabelecidos nas
trés dimensdes do programa: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacao Previdenciaria. A contratacdo de uma entidade certificadora se
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torna imprescindivel, pois esta desempenha um papel fundamental na
conducdo de auditorias especializadas, verificando a conformidade do IPME
com as melhores praticas de gestao previdenciaria, que sao requisitos para a
obtencao da certificacao.
Além disso, o atendimento aos requisitos do Pr6-Gestao RPPS é um critério
que garante a sustentabilidade do RPPS e sua adequacdo as normas federais,
como a Lei n? 9.717/1998, que regula os regimes proprios de previdéncia
social. A contratagcdo também serd um passo essencial para garantir a boa
governanga, o equilibrio atuarial e a transparéncia na aplica¢ao dos recursos
previdencidrios, conforme exigido pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
Portanto, a contrata¢do da entidade certificadora visa ndo s6 o cumprimento
das normativas legais, mas também a melhoria continua da gestao do IPME,
assegurando que o instituto atenda os padrdes exigidos para a certificacao
Pré-Gestdao RPPS - Nivel [, promovendo maior confiang¢a dos segurados e da
sociedade na administracdo do regime previdenciario municipal.

2.2. 0 objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual de
2024 (Portaria IPME n2 070 de 23 de outubro de 2023), conforme link:
bit.ly/ipme-pca-2024.

Rubrica

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A solugao para a contratacao de uma entidade certificadora compreende
todas as etapas para obten¢do e manutengao da Certificacdo Pro-Gestao RPPS
- Nivel I pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio-CE (IPME), desde
o diagnostico inicial até a certificacdo propriamente dita. Inicialmente, a
entidade certificadora realizard um levantamento preliminar (pré-auditoria)
e uma analise documental e remota dos processos internos do IPME para
identificar pontos de adequagdo aos critérios do programa. A fase de
implementacgdo inclui ajustes técnicos e treinamentos para que a equipe do
IPME se alinhe aos padrdes de governanca, controles internos e educagado
previdencidria exigidos. Na segunda etapa (auditoria), a entidade
certificadora analisara documentos e verificara in loco os processos do IPME,
culminando em um relatério final que indica o nivel de aderéncia. Caso o
IPME seja considerado certificado, receberd o Termo de Concessdo de
Certificacao Institucional. A auditoria sera realizada conforme as diretrizes
definidas no Manual do Pr6-Gestao - RPPS do Ministério da Previdéncia
Social, de acordo com a versao vigente na época da realizacdao da auditoria.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Considerando a natureza puramente intelectual dos servicos a serem
contratados, nao se aplica a ado¢do de critérios e praticas de
sustentabilidade.

4.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242


https://bit.ly/ipme-pca-2024

o% E, IPME FHEUSEBIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

4.3. Nao sera exigida garantia da execucdo contratual, mas a CONTRATANTE
podera reter, do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de
multa, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execugdo
dos servigos.

Rubrica

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir do inicio da vigéncia
prevista em termo contratual e/ou Ordem de Servico.
5.1.2. A execuc¢do do objeto ocorrera por meio dos servicos de pré-
auditoria e auditoria, em conformidade com o cronograma
acordado com a CONTRATANTE, conforme especificado a seguir:
5.1.2.1. Pré-Auditoria: Realizada de forma documental e
remota, esta fase visa a analise preliminar dos processos do
IPME, identificando pontos de adequacdo e possiveis
ajustes necessarios. A entidade certificadora apresentara
um relatorio inicial ao IPME, sugerindo acdes corretivas e
preparatoérias para a auditoria.

5.1.2.2. Auditoria Presencial: Ap6s os ajustes recomendados na
fase de pré-auditoria, sera agendado juntamente com a
entidade certificadora para ser conduzida uma auditoria
presencial no IPME para verificagdo de conformidade com
os requisitos do Manual do Pr6-Gestao RPPS. Esta auditoria
devera avaliar todos os critérios de governanga, controles
internos e educagdo previdenciaria, conforme exigido pelo
Programa.

5.1.3. Monitoramento da Execucao dos Servigos: A equipe do IPME
acompanhara e validara cada fase dos servigos com base nos
relatorios apresentados pela CONTRATADA e nas visitas de
acompanhamento planejadas.

5.1.4. Conclusao e Certificacao: Caso a auditoria final conclua que o
IPME atende integralmente aos requisitos minimos, sera emitido
o Termo de Concessao de Certificacao Institucional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢ao ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunica¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto:

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado.

6.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizacao:

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscaliza¢do Técnica:

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢coes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, VI);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art.
22,11);

6.8.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal
técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adoc¢do de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, IV);

Rubrica
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6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.9. Fiscalizacao Administrativa:

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das
condi¢des de habilitagio da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o
fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.10. Gestor do Contrato:

6.10.1.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.2.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados
pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.10.3.0 gestor do contrato acompanhard a manutencdao das
condi¢des de habilitacao da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.10.4.0 gestor do contrato emitira documento comprobatorio
(Acompanhamento da Execucdo dos Servicos Contratados) da
avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar

Rubrica
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do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.5.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo
de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicac¢do de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.10.6.0 gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente
a tesouraria para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestao nos termos do contrato.

Rubrica

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto devera estar descrita no documento
intitulado “Acompanhamento da Execuc¢do dos Servigos Contratados”.

7.2. Serd indicada a retencdo no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produziu os resultados acordados;

7.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com qualidade minima exigida.

7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes principais critérios:

7.3.1. Cumprimento de prazos estabelecidos pelo fiscal técnico do
contrato ou pessoa por ele designada, para cada etapa/tipo de
servigo a ser prestado;

7.3.2. Qualidade documental: avaliacio da qualidade, precisao e
completude dos documentos elaborados para os Procedimentos
Administrativos de Contratacao.

7.4. Do recebimento:

7.4.1. Os servicos comegardo a ser prestados a partir do inicio da
vigéncia prevista em termo contratual e/ou Ordem de Servigo e
sendo acompanhado e fiscalizado pelo fiscal do contrato a ser
designado.
7.4.1.1. O contratante realizara inspecao minuciosa de todos os

servigcos executados, por meio do fiscal técnico, com a

finalidade de verificar a adequacgao dos servigos e constatar
e relacionar as revisoes finais que se fizerem necessarias.

7.4.1.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao

final de cada periodo de faturamento, o fiscal

técnico do contrato ira apurar o resultado das

avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso,

a andlise do desempenho e qualidade da

prestacdio dos servicos realizados em

consonancia com os indicadores previstos, que

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242



o% E‘ IPME FHEUSEBIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
7.4.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execu¢do ou  materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério.
7.4.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério de Acompanhamento de Execucdo dos Servicos
Contratados em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.
7.4.1.2.1. quando a fiscaliza¢do for exercida por um
unico servidor, o relatério devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
7.4.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.
7.4.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao,
obedecendo as seguintes diretrizes:
7.4.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquida¢do e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

7.4.3.2. Emitir Relatorio de Acompanhamento da Execuc¢ado dos
Servicos Contratados para efeito de recebimento definitivo

Rubrica
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dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.4.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.4.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

7.5. Da Liquidacgao:

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente,
correra o prazo de dez dias dteis para fins de liquidacdo, na forma
desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo.

7.5.2. Para fins de liquidacgao, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.2.1. o prazo de validade;

7.5.2.2. adata da emissao;

7.5.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.5.2.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.5.2.5. ovalorapagar;e

7.5.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias
cabiveis.

7.5.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizacdo da situa¢do, sem 6nus a contratante;

7.54. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da
Lein® 14.133/2021.

7.5.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas; b)
identificar possivel razdo que impeca a contratacao no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Rubrica
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7.5.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos &rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.5.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

7.6. Prazo de pagamento:

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias

uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa.
7.7. Forma de pagamento:

7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.7.3. Quando do pagamento, serd efetuada a reteng¢do tributaria
prevista na legislacao aplicavel.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.8. Antecipacao de pagamento:

7.8.1. A presente contratacdo permite a antecipacao de pagamento
parcial, conforme as regras previstas no presente topico.

7.8.2. Na situacdo de antecipagdo, o contratado emitira nota fiscal
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total do
contrato, tdo logo seja assinado o termo de contrato.

7.8.3. A antecipacao de 50% do valor contratual justifica-se pela
necessidade de cobrir custos iniciais essenciais que a entidade
certificadora incorre ao iniciar a execucdao dos servigcos de
auditoria e pré-auditoria. Estes custos incluem atividades
preparatérias criticas, como a analise documental inicial, a
alocacdo de pessoal técnico especializado, a elaboracao do
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planejamento e a logistica de deslocamento para as etapas
presenciais de auditoria.

7.8.4. Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo
monetdria, a integralidade do valor antecipado na hipotese de
inexecucao do objeto.

7.8.5. A liquidagdo ocorrera de acordo com as regras do topico
respectivo deste instrumento.

7.8.6. O pagamento antecipado serd efetuado no prazo maximo de até
dez dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal.

7.8.7. A antecipacdo de pagamento dispensa o ateste ou recebimento
prévios do objeto, os quais deverdo ocorrer apos a regular
execucdo da parcela contratual a que se refere o valor antecipado.

7.8.8. O pagamento do valor a ser antecipado ocorrera respeitando
eventuais retencdes tributarias incidentes.

Rubrica

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II, da Lei
n? 14.133/2021.
8.2. Regime de execucao:
8.2.1. O regime de execu¢do do contrato serd o de empreitada por
preco global.
8.3. Exigéncias de habilitagdo:
8.3.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao
verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
interessada e de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
8.3.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente

a uma eventual negativa de contratagao.

8.3.6. Caso atendidas as condig¢des para contratacao, a habilitagdo do
interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

8.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva
documenta¢do constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacdo
atualizada.

8.3.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacao com indicacao de
CNP]/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela préopria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.10.Serao aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial
com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.3.11.Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os
seguintes requisitos:

8.3.12.Habilitagdo juridica:

8.3.12.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal -
SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricido do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva  sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.3.12.2. Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.3.12.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.3.12.4. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto
social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
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das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro
1971.

8.3.12.5. Os documentos apresentados deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

8.3.13.Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.3.13.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.3.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, mediante apresentacdao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.13.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

8.3.13.4. declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

8.3.13.5. Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.3.13.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.3.13.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.13.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Estaduais ou Municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.14. Qualificacao Técnica
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8.3.14.1. Devera apresentar a Portaria SRPC/MPS constando o
credenciamento como Entidade Certificadora do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
RPPS - Pr6-Gestao RPPS.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas para atender a demanda desta contratacdo estdo programadas
em dotacio orcamentdria prevista no Orcamento Geral deste Orgio,
conforme a classificacdo abaixo discriminada:

04 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO

02.07.02.09.122.0107.2 2214 PRO-GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

Eusébio/CE, em 28 de outubro de 2024.

Pryscyla Dayanne Matos de Castro

ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPME
(Responsavel pelo Planejamento da Contratacao)

Aprovado por:

Plinio Bezerra Camara Campos
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPME
(Autoridade Competente)
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ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO, E A
EMPRESA ...

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Eusébio - CE com sede na Av. Coronel
Cicero S3, 498, Centro na cidade de Eusébio/CE, inscrito no CNP] sob o n2 04.865.123/0001-
46, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Plinio Bezerra Camara Campos,
matricula funcional n2 210105, nomeado pela Portarian® 1.802, de 01 de setembro de 2023,

doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) «eoreereermeeseensernees inscrito(a) no CNP]J/MF sob
(010 ¢ LN , sediado(a) Na ..eveereeereereeeeneeens =) 0o RO doravante designado
CONTRATADQO, neste ato representada Por ... , conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Processo n? .......mrneeniens e em observancia as

disposicoes da Lei n? 14.133 /2021, decorrente da Dispensa de Licita¢do n. .../.., mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e II)
1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdao de entidade certificadora
para prestacdo de servicos de pré-auditoria e auditoria com vistas a eventual
obtencdo da Certificacio Pré Gestido - Nivel I, de interesse do Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio-CE (IPME), nas condi¢cGes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

(O »EUSEBIO

ITEM

UNIDADE DE
MEDIDA

VLR MEDIO

ESPECIFICACAO UNIT.

CATSER QUANT.

VLR. MEDIO
TOTAL

Pré-auditoria a ser realizada de forma
1 documental, remota e prévia a
certificacdo de auditoria.

25470 Servico 01 R$

R$

Auditoria para a  Certificagdo
Institucional Pr6-Gestdo a ser realizada
2 de forma presencial para avaliagao do
atendimento dos requisitos conforme
Manual do Pré-Gestao.

25470 Servico 01 R$

R$

1.3. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contrata¢do, independentemente
de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagio;
1.3.2. A Proposta do Contratado; e

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

Rubrica

2.1. 0 prazo de vigéncia da contratacdo serd da data de assinatura deste termo de
contrato até 31/12/2024, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execucdo, assim como
os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo
constam no Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo é de RS.......... (ceer)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. 0 prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92,V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data de recebimento da proposta de precos;

7.2. Apds o interregno de um ano, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

7.4.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢cbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entao em vigor.
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7.7. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

Rubrica

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento ou termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial
do Contrato;

8.1.8. Cientificar a Assessoria Juridica do IPME para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (hum) més, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacido
motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (hum) més.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Rubrica
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na
execugdo do contrato.

9.1.1.1. Aiindicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao
por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, nido reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Rubrica

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos;

9.1.11. Paralisar, por determinacido do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacdo direta;

9.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacgao (art. 116);

9.1.15. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.17. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lein? 14.133, de 2021.

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

Rubrica

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de sub operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacido do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao
nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma
da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

11.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano aN\ o

Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa ainexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f)  nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do
contrato;

i)  fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1)  praticar ato lesivo previsto no art. 52da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas
as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar aimposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §22,
da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, §52, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)
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12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

Rubrica

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

12.4.2. Se amulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢oes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
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12.10. As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sio passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

Rubrica

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1.0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nio as obrigacoes de ambas as partes
contraentes.

13.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nido mais lhe oferece
vantagem.

13.1.2. A exting¢do nesta hip6tese ocorrerad na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do
contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteragdo social ou modificagcdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizag¢des e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas para atender a demanda desta contratagdo, estdo programadas em
dotagio orcamentaria prevista no Orgamento Geral deste Orgdo, conforme a
classificacdo abaixo discriminada:

04 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO

02.07.02.09.122.0107.2 2214 PRO-GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DO SERVIDOR
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ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Rubrica

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. 0 CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lein? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n? 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢io ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021, e ao art. 82, §22,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §12)

18.1. E eleito o Foro da Comarca do Municipio de Eusébio/CE para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Eusébio/CE, .......... [0 L= de 20....

Representante legal do CONTRATANTE
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Rubrica

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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