ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

L\~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
IPASSP-SM SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 21/2026/IPASSP-SM

ORGAO: Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Satude dos Servidores Publicos Municipais de Santa
Maria/RS — IPASSP-SM

OBJETO DA CONTRATAGAO: CATSER 21172: TREINAMENTO QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Contratagdo de
Cursos de Capacitacdo Profissional (CCP) do Responsavel pela Gestdo de Recursos e Membros do Comité de
Investimento de RPPS no Nivel Avancado (CP RPPS CGINV IIl) e dos Membros dos Conselhos Deliberativos e
Fiscais de RPPS no Nivel Intermedidrio (CP RPPS CODEF II), conforme Manual de Certificacdo dos
Profissionais dos RPPS - CP RPPS (Versdo 2.0-2026).

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A presente contratacdo fundamenta-se no imperativo legal de certificacdo dos gestores e conselheiros
do Regime Prdéprio de Previdéncia Social (RPPS) de Santa Maria, condicdo imprescindivel para a
regularidade institucional e manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). O amparo
legal reside no artigo 82-B da Lei n? 9.717/1998 e na Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelecem
requisitos técnicos rigorosos para a nomeacdao e permanéncia em cargos de gestdo, investimento e
fiscalizagao previdencidria.

1.2. A necessidade de profissionalizacdo dos quadros do IPASSP-SM transcende o mero cumprimento
formal, constituindo-se em pilar de governancga para a mitigagao de riscos e otimiza¢do da gestdo de ativos.
Historicamente, o Instituto vinha realizando contratagdes pontuais para exames de certificagdo em nivel
basico. Contudo, a evolugdao normativa trazida pela versdo 2.0 do Manual de Certificagdo Profissional dos
RPPS expandiu as modalidades de habilitagao, introduzindo a Certificagdo mediante Curso de Capacitagao
Profissional (CCP). Esta modalidade é identificada como a solugdo técnica mais adequada a realidade atual
da autarquia, pois alia o conteldo pedagodgico de alta performance a verificacdo de conformidade técnica,
assegurando que os servidores ndo apenas obtenham o titulo, mas desenvolvam as competéncias
necessarias para o exercicio de suas atribuicdes complexas.

1.3. A urgéncia e a elevac¢do do nivel de exigéncia para as certificacdes (niveis Intermediario e Avancado)
decorrem do expressivo crescimento da carteira de investimentos do IPASSP-SM e de sua reclassificacdo
institucional. Com ativos que ultrapassaram o montante de RS 400 milhdes em abril de 2026, o Instituto
caminha célere para o patamar de investidor profissional (RS 500 milhdes), o que exige, por forca
normativa, que o responsavel pela gestdo de recursos e membros do Comité de Investimentos possuam

certificacdo de nivel Avancado. Adicionalmente, o indice de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS) 2025
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classificou o IPASSP-SM como ente de "Grande Porte", o que imp&e a obrigatoriedade de certificacdo em
nivel Intermedidrio para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

1.4. Este Estudo Técnico Preliminar demonstra, portanto, que a contratacdo de instituicdo com notdria
especializacdo que apresente estrita simetria entre o credenciamento técnico junto ao Ministério da
Previdéncia Social é a Unica via capaz de conciliar o atendimento aos prazos legais com a seguranga juridica

necessaria a gestao previdencidria de Santa Maria.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ANUAL DE CONTRATACOES
2.1. A contratagao tem previsdao no Plano de Contratacdes Anual 2026, versdo 3, estando, assim, alinhada

com o planejamento deste Instituto.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Natureza da contratacao:

3.1.1. A contratagdo possui natureza de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual relativo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 62, inciso XVIII, da
Lei n? 14.133/2021. Apesar do contelido programatico e os critérios de qualidade do servico serem
definidos pelo Manual de Certificagdo Profissional dos RPPS (Versdo 2.0) e pela Portaria MTP n2 1.467/2022
a estrutura e know how da prestadora do servico deve ser levada em considerando, visto que o servigo
técnico exige dominio da tematica dos instrutores e reconhecimentos do mercado.

3.2. Caracteristicas da Contratagao:

3.2.1. A contratagdo caracteriza-se pela prestacdo do servico de cursos de Capacitacdo Profissional do
Responsavel pela Gestdao de Recursos e Membros do Comité de Investimento de RPPS no Nivel Avancado e
dos Membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de RPPS no Nivel Intermedidrio, os quais devem ser
atendidos por entidade certificadora regularmente habilitada pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS),
conforme quantitativo e estimativa de preco prevista neste Estudo Técnico Preliminar.

3.3. Enquadramento legal da contratagao

3.3.1 O art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal do Brasil prevé a licitacdo publica como instituto para
contratacdo pela administracdo publica, respeitada a igualdade de condi¢cbes a todos os concorrentes.
Todavia, o mesmo texto legal também prevé que ha ressalvas para contratacdo sem licitacdo de acordo

com os casos especificados na legislacdo, a seguir:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[.]
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XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e
alienacbes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacGes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitirad as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes.

3.3.2. De acordo com a doutrina juridica da drea das contratagGes publicas,

[..] a licitacdo é, em regra, obrigatéria. Deve preceder a contratagdo publica como
aplicagdo direta do Principio da Impessoalidade [...] A Constituicdo Federal também traz
tal determinacdo no art. 37, XXI. Mas tal dispositivo permite que, em certas situacoes, a
licitagdo ndo ocorra na forma da lei. Assim, fica consagrada a permissdo para a
contratacdo direta. [...] De qualquer maneira, o patrimdnio publico continua sendo
protegido, assim como a isonomia, tdo necessaria nas contratagdes publicas. Exatamente
por isso, também na contratacdo direta é necessario que se respeite um procedimento.
Basicamente, esse processo serve para assegurar que a nao realizacdo da licitagdo esta
fundada em lei e no caso pratico. E ainda que ha necessidade de contratacdo, que o
contratado possui todos os documentos que seriam exigidos na fase de habilitacdo, se
licitagdo houvesse, além da justificativa do preco pago. Tudo isso analisado pelo setor
juridico e pelo setor técnico, através de pareceres obrigatérios (CARVALHO; OLIVEIRA;
ROCHA, 2023, p 344).

3.3.3. Nesse sentido, a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, trouxe, em seus art. 72 e seguintes, as
ocasifes em que é possivel realizar a contrata¢do direta, dividida em dois casos: dispensa de licitacdo e
inexigibilidade de licitacdo. O art. 74 da Lei 14.133/2021 elenca um rol exemplificativo de situa¢des em que
a competicdo é inviavel. Ja o art. 75 da mesma lei, prevé a dispensa de licitacdo em um rol taxativo de
circunstancias, abarcando contratacGes de valores inferiores aos previstos em regulamento e por

justificativa prevista em lei, conforme o texto legal:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

[...]

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[.]

3.3.4. Considerando o objeto da contratacao abordada neste ETP, verificou-se que o rol de instituicdes
credenciadas perante o Ministério da Previdéncia Social (MPS), conforme a Portaria SRPC/MPS n2 607/2026
e o Manual de Certificacdo Profissional v. 2.0, é restrito. Apesar de a Portaria credenciar trés instituicGes
para a modalidade de Curso de Capacitagdo Profissional (CCP), em pesquisa realizada no PNCP, a partir do
CNPJ das empresas, verificou-se que o INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO SUPERIOR, PREVIDENCIA,
SEGURIDADE SOCIAL E SERVICOS (INSTITUTO ANSPS) possui 1 (um) contrato para a prestacdo do servico.
Realizando a pesquisa com relagdo ao CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS JURIDICOS LTDA (ICDS) a

' CARVALHO, Matheus; OLIVEIRA, Jodo Paulo; ROCHA, Paulo Germano. Nova Lei de Licitagdes Comentada e
Comparada. 3. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2023. 1040 p.
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quantidade de contratos é 10 (dez). Por outro lado, verificando-se as contratacdes cadastradas em nome da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM, pode-se
verificar a contratacdo formalizado por 36 (trinta e seis) érgdos publicos.

3.3.5 Diante da pesquisa junto a ABIPEM, pode-se verificar a comprovacdo de notdria especializacdo e o
histdrico de inimeras prestacdes do servico de capacitacdo previdenciaria para RPPS de todo o pais. Diante
desse contexto, em busca de reconhecida notoriedade técnica para a prestagdo do servico, a
fundamentacdo mais adequada para contratacdo é a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 74
inciso I, alinea “f” da Lei Federal n.2 14.133/2021.

3.3.6 A contratacdo fundamenta-se na indiscutivel notdria especializacdo da Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM), instituicdo com histérico consolidado desde
1980 na representacdo, regulacdo e aperfeicoamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
em ambito nacional. Trata-se de entidade credenciada e autorizada pelo Ministério da Previdéncia Social
(conforme Portaria SPREV/MTP n2 3.654/2022 e Portarias SRPC/MPS n2 808/2024 e n? 2.415/2025) para
atuar como entidade certificadora oficial de dirigentes, conselheiros e gestores de RPPS. A exceléncia
técnica e didatica do seu modelo instrucional é respaldada por diversos Atestados de Capacidade Técnica
emitidos por institutos previdencidarios municipais (tais como IPREJUN, ISSBLU, IPREMOR e IPREMU),
demonstrando a singularidade do servico e o reconhecimento do seu desempenho operacional perante a
Administra¢do Publica.

3.3.7 Ademais, a natureza singular da capacitagdo é assegurada pelo elevado grau de qualificacdo de seu
corpo docente, composto por autoridades de notéria reputagdo técnica e académica que atuam
diretamente na formulagdo, fiscalizacdo e execugdo das politicas de previdéncia publica do pais. Entre os
instrutores destacam-se doutores e docentes titulares como o Prof. Dr. Miguel Horvath Junior (Livre-
Docente pela PUC-SP e Procurador Federal), o Dr. Alexandre Manir Figueiredo Sarquis (Auditor Substituto
de Conselheiro do TCE/SP e Mestre em Economia), e ex-gestores/auditores nacionais como Deltibio Gomes
Pereira Silva (Auditor-Fiscal e ex-Diretor do Departamento dos RPPS do Ministério da Previdéncia) e
Leonardo da Silva Motta (Mestre e ex-Coordenador-Geral de Normatizacdo da Secretaria de Previdéncia). A
participacdo direta de quadros técnicos atuariais e de controle (como auditores do TCE/ES, diretores do IBA
e quadros da CVM) garante um treinamento essencialmente voltado as exigéncias operacionais e legais
mais recentes exigidas pelos 6rgaos reguladores.

3.3.8 A convergéncia entre o know how institucional exclusivo da ABIPEM, detentora do principal acervo
técnico e organizadora dos maiores congressos e capacitacdes de RPPS do pais, e o saber altamente
especializado de seu corpo docente preenche integralmente o requisito legal de invencivel notéria

especializagdo disposto no art. 74, § 32 da Lei de LicitagGes. O conceito do trabalho, associado a reputagdo
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e experiéncia pratica dos profissionais envolvidos na aplicacdo das normas federais de RPPS, torna o servico
prestado essencial e incompardvel com outros do mercado, inviabilizando qualquer comparagao objetiva

por meio de processo licitatério tradicional e legitimando a contratacao direta por inexigibilidade

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. O dimensionamento do objeto fundamenta-se nos critérios de obrigatoriedade estabelecidos pelo Art.
78 da Portaria MTP n? 1.467/2022, que impde a certificacdo compulséria para os ocupantes de funcdes
estratégicas na Unidade Gestora. Conforme a estrutura organizacional do IPASSP-SM e as diretrizes da Lei
Municipal n® 4.483/2001, o quantitativo foi projetado para assegurar a cobertura dos colegiados e da
gestdo, conforme demandas manifestadas formalmente.

4.2. Considerando que o Instituto integra o grupo de "Grande Porte" do ISP-RPPS e caminha para o patamar
de investidor profissional, a estimativa contempla o nivel de proficiéncia técnica exigido (Intermediario ou

Avancado) para cada categoria, conforme detalhado na tabela abaixo

ITEM OBJETO QUANTIDADE

Curso de Capacitagdo Profissional (CCP) do Responsavel pela Gestdo de Recursos e Membros do Comité de

01 Investimento de RPPS no Nivel Avangado (CP RPPS CGINV Il1)

02

Curso de Capacitagdo Profissional (CCP) dos Membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de RPPS no Nivel

02 Intermedidrio (CP RPPS CODEF I1)

04

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. A prospecgdo de solugBes para a demanda em tela restringiu-se, obrigatoriamente, as instituicdes
certificadoras devidamente habilitadas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) do
Ministério da Previdéncia Social. Conforme o Anexo Ill da Portaria SRPC/MPS n2 607, de 9 de abril de 2026,

as entidades credenciadas e suas respectivas modalidades sao as seguintes:

ENTIDADE CREDENCIADA CNPJ MODALIDADES DISPONIVEIS
INSTITUTO ToTUM DE Exame por provas; Exame por provas e titulos; Programa de certificagdo por
DESENVOLVIMENTO £ GESTAO 05.773.229/0001-82 tempo rF:o cgr o/ijn £1¢) ouF;'itulF; do; Qualifica ,50 Cintinuada e
EMPRESARIAL LTDA. P go/tung 640 ¢ :
APIMEC BRASIL 43.446.228/0001-12 Exame por provas; ExName pgr proﬂvas e t|t.u.los;~Prograr.na de certificagdo por
tempo no cargo/funcdo ou titulagdo; Qualificagdo Continuada.
ABIPEM 29.184.280/0001-17 Exam.e p?r proya§; Curso de Capacitagdo Profissional (CCP); Curso de
Atualizagdo Profissional (CAP).
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ENTIDADE CREDENCIADA CNPJ MODALIDADES DISPONIVEIS

INSTITUTO  ANASPS  (Faculdade Curso de Capacitagdo Profissional (CCP); Curso de Atualizagdo Profissional

23.961.551/0001-17

Anasps) (CAP).
CENTRO LATINO-AMERICANO DE Curso de Capacitagdo Profissional (CCP); Curso de Atualizagdo Profissional
ESTUDOS JURIDICOS (ICDS) 12.942.180/0001-00 (CAP).

5.2. Apds anadlise técnica das modalidades, verificou-se que apenas 3 (trés) das 5 (cinco) instituicdes
elencadas (ABIPEM, INSTITUTO ANASPS e ICDS) oferecem a modalidade de Curso de Capacitacdo
Profissional (CCP), objeto central deste estudo. Procedeu-se a consulta no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), confirmando a execugdo de contratos por essas entidades nos ultimos 12 meses. Contudo,
a selecdo final das alternativas remanescentes observou critérios de conformidade juridica rigorosa visando

atender o critério de notdrias especializacdes indicadas nos subitens 3.3.5, 3.3.6, 3.3.7 e 3.3.8.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
6.1. Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de RS 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais),
conforme tabela de precos divulgada pela ABIPEM aplicada aos contratantes ndo associados, cujos itens

encontram-se discriminados a seguir:

MEMORIA DE CALCULO DO PRECO ESTIMADO

~ CARGA TOTAL
ITEM CAPACITAGCAO QTD. HORARIA VALOR ESTIMADO
Curso de Capacitacdo Profissional (CCP) do Responsdvel pela Gestdo de Recursos e
! Membros do Comité de Investimento de RPPS no Nivel Avangado (CP RPPS CGINV lil) 2 100h R51.800,00 | R>3.600,00
Curso de Capacitagdo Profissional (CCP) dos Membros dos Conselhos Deliberativos e
2 Fiscais de RPPS no Nivel Intermediario (CP RPPS CODEF I1) 4 60h R$1.200,00 | R54.800,00
TOTAL ESTIMADO: | R$ 8.400,00

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo consiste na contratacdo de instituicdo especializada, devidamente credenciada junto ao
Ministério da Previdéncia Social, para a prestacdo de servicos de capacitagdo profissional por meio do
Curso de Capacitagdo Profissional (CCP). Esta modalidade, autorizada pelo Manual da Certificagao
Profissional versao 2.0, permite a certificagdo dos profissionais do RPPS mediante a conclusdo com éxito de
curso reconhecido. O servigo abrange a disponibilizacdo de plataforma de ensino digital, material didatico
atualizado e videoaulas para os niveis Avancado (Gestores de Recursos e membros do Comité de
Investimentos) e Intermediario (membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal). A solucdo visa garantir que

os servidores e conselheiros do IPASSP-SM desenvolvam as competéncias necessarias para o exercicio de
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suas atribuicdes legais, assegurando a regularidade previdenciaria da autarquia e a manutencdo de sua

classificagao.

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

8.1 Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021, as contrata¢cdes devem observar o
principio do parcelamento sempre que for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Contudo, no
presente caso, a divisdo do objeto revela-se contraproducente a eficiéncia administrativa e a seguranca
juridica da certificacdo. O servico de capacitacdo via Curso de Capacitacdo Profissional (CCP) exige uma
execucdo integrada, em que a mesma instituicdo é responsavel pelo conteddo pedagdgico, pela plataforma
de ensino, pela avaliacdo e pela subsequente emissdo do certificado valido perante o Ministério da
Previdéncia Social. Adicionalmente, a fragmentacdo da contratacdo entre diferentes prestadores para
atender aos diversos niveis (Avancado e Intermediario) elevaria desnecessariamente o custo operacional de
gestdo e fiscalizacdo de multiplos contratos. Considerando que o mercado é restrito e exige estrita simetria
entre a habilitacdo técnica e o faturamento, o agrupamento dos itens em um unico fornecedor assegura a
padronizagdo metodoldgica necessaria para o cumprimento das metas do Pro-Gestdo RPPS e a manutencao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). Portanto, a solu¢do unificada é a que melhor atende

ao interesse publico e ao principio da economicidade.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Os resultados pretendidos com a presente contratacdo fundamentam-se no fortalecimento da
governanga institucional e na conformidade normativa do IPASSP-SM, destacando-se:

9.1.1. Assegurar o cumprimento integral do art. 82-B da Lei n? 9.717/1998 e da Portaria MTP n®
1.467/2022, garantindo que os dirigentes, gestor de recursos, membros do comité de investimentos e
conselheiros possuam a certificagao profissional obrigatéria para o exercicio de seus cargos e fungdes.
9.1.2. Proporcionar aos segurados e gestores o acesso a conteudos técnicos atualizados e de alta qualidade,
elevando o nivel de proficiéncia na tomada de decisGes estratégicas, especialmente no que tange a gestao
de investimentos e a fiscalizacdo dos atos administrativos.

9.1.3. Contribuir para a manutencado e a elevacdao dos niveis de certificacdo no Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS),
consolidando o IPASSP-SM como um ente de exceléncia em gestdo previdenciaria.

9.1.4. Evitar a vacancia ou o impedimento legal de membros dos conselhos e da diretoria por falta de
certificacdo, garantindo a continuidade das atividades dos orgaos colegiados e a higidez do Certificado de

Regularidade Previdenciaria (CRP) do municipio.
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10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. A formalizagcdo do ajuste observara o disposto no art. 95 da Lei n? 14.133/2021, que faculta a
substituicdo do termo de contrato por outros instrumentos hdbeis, tais como nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou ordem de servico. No presente caso, considerando que o objeto
consiste na prestacao de servicos comuns com entrega imediata e integral, a nota de empenho servird
como instrumento substitutivo, desde que os valores contratados individualmente por item ou o somatdrio
para o mesmo prestador ndo exijam rito mais complexo. Ressalta-se que a contratacdo devera ser
precedida da verificacdo da regularidade fiscal, trabalhista e juridica da entidade selecionada, bem como da

confirmacdo da manutencdo de seu credenciamento ativo junto ao Ministério da Previdéncia Social (MPS).

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. N3o foram identificadas contratacGes correlatas ou interdependentes necessarias para a viabilizacdo
do objeto deste Estudo Técnico Preliminar. A prestacdo dos cursos de capacitacdo profissional independe
de outros ajustes contratuais externos para sua plena execugdo e aproveitamento pelos servidores

beneficiarios.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A presente contratagdo ndo apresenta impactos ambientais negativos vislumbrados. O servigco serd
executado de forma integralmente remota (100% online), o que elimina a necessidade de deslocamentos
fisicos, consumo de combustiveis fdsseis, emissdo de poluentes atmosféricos ou geracdo de residuos

solidos provenientes de materiais didaticos impressos e infraestrutura fisica.

13. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

13.1. Com fulcro nas justificativas técnicas e juridicas pormenorizadas neste instrumento, bem como na
observéancia dos parametros de mercado e na conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021, declaramos
a viabilidade plena da contratacdo. A solucdo proposta atende aos requisitos de economicidade e
seguranca juridica, contando com o devido planejamento orcamentdrio para assegurar a qualificacdo
técnica e a regularidade institucional do IPASSP-SM.

Santa Maria, 15 de setembro de 2026.

Ivanderson Pedroso Ledo

Gerente Administrativo e Financeiro

Estudo Técnico Preliminar (ETP) pag. 8de 9
Rua André Marques, 820, Loja 102, Centro, CEP 97010-040, Santa Maria/RS

Fone: 3220-0378, e-mail: administrativo@ipasspsm.net,


mailto:administrativo@ipasspsm.net

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA

I INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
IPASSP-SM SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR:
Declaro viavel a contratacdo.

Santa Maria, 15 de setembro de 2026

Fabiana Neves de Vargas

Diretora-Presidente

Estudo Técnico Preliminar (ETP) pag. 9de 9
Rua André Marques, 820, Loja 102, Centro, CEP 97010-040, Santa Maria/RS

Fone: 3220-0378, e-mail: administrativo@ipasspsm.net,


mailto:administrativo@ipasspsm.net

