2%

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

....................

Juntos de maos dadas,
< irobaing continual

OBRA: CONSTRUGAO DE UM ANEXO A E.M.E.F. FLORACY MARQUES TAVARES RIBEIRO, COM 01 SALA DE AULA, PATIO
COBERTO, ADIMINISTRAGAO ,BANHEIROS MASC./FEM., COPA COZINHA, AREA DE SERVIGOS E DEPOSITOS NA
COMUNIDADE BACURI.

Assinado de forma
SHELSON GIL digital por SHELSON
MOIA CARDOSO ¢ moia cARDOSO

SHELSON GIL MOIA CARDOSO
Eng. Fiscal da PMOP

Eng. Civil - CREA: 150234102-6

ESTABELECIMENTO: E.M.E.F. FLORACY MARQUES TAVARES RIBEIRO.
ENDEREGO: PA:379 KM 4, COMUNIDADE BACURI - MEIO RURAL - OEIRAS DO PARA
ENCARGOS HORISTA
Cdédigo Descrigéo Onerado Desonerado

Horista Horista
Al INSS 20,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacgéao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,15% 18,15%
B2 Feriados 4,16% 4,16%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,88%
B4 13° Salario 11,38% 11,38%
B5 Licenca Paternidade 0,06% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,76% 0,76%
B7 Dias de Chuvas 2,87% 2,87%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,10%
B9 Férias Gozadas 0,00% 0,00%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,04%
C1l Aviso Prévio Indenizado 5,89% 5,89%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,14%
C3 Férias Indenizadas 12,65% 12,65%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,55% 2,55%
C5 Indenizagdo Adicional 0,50% 0,50%

GrupoD - 1413%  645%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 14,13% 6,45%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,00% 0,00%

Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Total(A+B+C+D) 111,06% 83,38%
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