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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

CONTRATO N° 05/26
DISPENSA N° 17/26
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20/26

Lei n° 14.133/2021
SERVICOS SEM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA —
LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA
(Processo Administrativo n° 20/2026)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 05/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAU-
LINIA E ICV BRASIL, INSPECAO, CERTIFICA-
CAO E VISTORIA LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
PAULINIA - PAULIPREV, por meio do Setor de Licitagdes, sediado & Avenida dos Pioneiros, n°
86, Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.882.772/0001-55, neste ato representado(a) pelo(a) seu Diretor-Presidente, Sr. Marcos André
Breda, infra-assinado, nomeado pelo Decreto n°® 8894/2025, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ o(a) ICV BRASIL, INSPECAO, CERTIFICACAO E VISTORIA LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 12.565.571/0001-52, sediado(a) na Av. Paulista, 777, 15° andar,
sala 13, Cerqueira Cesar, Sao Paulo - SP, neste ato representado(a) pela Sra. SUZETE SCHIPA
SUZUKI, portadora do RG n° 14.404.119-4 SSP/SP e do CPF n° 066.703.208-84, doravante
designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 20/2026 e em observancia
as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de contrato, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO 17/2026, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratacio de Entidade Certificadora credenciada
pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

(SRPC/MPS) para prestacao de servicos técnicos especializados de auditoria externa com vistas
arenovacao da certificacio no Programa de Certificacdo de Gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (Pré-Gestao RPPS) — Nivel I, em conformidade com as diretrizes do
Manual do Pré-Gestdo RPPS vigente, nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Proposta da CONTRATADA;
1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

1.2.4. Contrato 05/2026.

1.3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

A contratagdo de entidade certificadora credenciada ao Pro-Gestdo RPPS envolve a execucao
de atividades técnicas especializadas destinadas a avaliar a conformidade do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social administrado pelo PAULIPREYV com os critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia no ambito do Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizacdo da Gestao dos
RPPS (Pro-Gestao RPPS).

As atividades deverdo ser executadas exclusivamente por entidade certificadora formalmente
credenciada junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, conforme estabe-
lecido no Anexo 5 da versdo 4.2 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS.

A metodologia de auditoria deverd seguir integralmente as diretrizes estabelecidas no “Manual
do Programa”, abrangendo avaliagdo documental, entrevistas técnicas, verificacdo de evidéncias ins-
titucionais e validacdo da aderéncia aos requisitos obrigatdrios e complementares previstos para o
nivel de certificagdo pretendido.

A contratagdo estd alinhada ao fortalecimento da governanga institucional do RPPS adminis-
trado pelo PAULIPREYV, especialmente diante das exigéncias regulatdrias relacionadas a gestao dos
investimentos previdenciarios.

A Resolugao CMN n° 5.272/2025 ampliou as possibilidades de diversificagdo das aplicagdes
financeiras dos regimes proprios e reforcou a necessidade de estruturas robustas de governanca, ges-
tdo de riscos e controles internos para a adequada administra¢do dos recursos previdencidrios.

Nesse contexto, a recertificag@o institucional do Pro-Gestao RPPS contribui diretamente para o
aprimoramento da governanca e para o fortalecimento da capacidade institucional do PAULIPREV
na gestdo de seus investimentos.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

1.3.1 Atribui¢oes da Entidade Certificadora.
A prestagdo dos servigos compreendera as seguintes etapas operacionais € metodoldgicas:

a) Auditoria de Certificacdo: Execucdo presencial ou remota conforme regramento do MPS.
Realizagdo de entrevistas com dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos e
servidores do RPPS, acrescida do exame amostral de processos administrativos e sistemas
operacionais para verificac¢do in loco ou remota dos critérios do Manual do Pr6-Gestao.

b) Relatorio e Emissao do Parecer: Apresentagao de apontamentos de conformidade.
Elaboragao de Relatorio Técnico de Auditoria contendo o diagndstico de conformidade ou eventual
indicacdo de ndo conformidades, acompanhados dos prazos e planos de a¢do/ajuste, culminando no
Parecer Conclusivo sobre a concessao da recertificacao.

c) Emissio e Envio do Certificado: Outorga formal do selo Nivel II.
Emissao do Certificado de Conformidade no Pro-Gestao RPPS — Nivel II, devidamente cadastrado
no sistema da Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC/MPS).

d) Supervisao anual no 2° e 3° ano durante o periodo de validade da certificagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 36 meses contados do(a) ordem inicial de servigo ou da
assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condig¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Re-
feréncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 E vedada a subcontratacio, total ou parcial, das atividades de auditoria, de supervisdo e de emis-
sao do certificado, que deverdo ser executadas diretamente pela CONTRATADA, na qualidade
de entidade certificadora credenciada pela SRPC/MPS, por meio de auditores a ela vinculados.

4.2 Eventual subcontratacao de atividades acessodrias, sem natureza técnica de auditoria, dependera
de prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE, nos termos do art. 122 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade integral da CONTRATADA.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
3



Pro-Gestao

RPPS

L»
Oaul_lprev
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O pagamento sera efetuado de forma parcelada, mediante a efetiva prestagao dos servigos e
apresentacdo de Nota Fiscal devidamente atestada pelo Fiscal do contrato, observando o se-
guinte cronograma de desembolso:

a) R$ 6.981,00 — Auditoria de Recertificagdo em 2026;
b) R$ 2.100,00 — 1* Supervisao de Nivel (2027) — Remota;
¢) R$ 2.100,00 — 2% Supervisao de Nivel (2028) — Remota;
Os valores serdo reajustados anualmente, a contar do més do valor estimado da proposta, pela

variagao positiva do IGP-M, publicado pela Fundagao Getualio Vargas, ou outro indice que o subs-
titua oficialmente.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenci-
arios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6 CLAUSULA SEXTA —- PAGAMENTO

6.1 O prazo para o pagamento sera de até 10 (dez) dias, apds apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura, devidamente discriminada e atestada pelo gestor do contrato, sendo que o pa-
gamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente ou boleto bancario.

6.2 Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto pendente
de liquidagao qualquer obriga¢do financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que iSSO
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.3 Os pagamentos efetuados apos o referido prazo, serdo acrescidos de multa e juros moratd-
rios, a razdo de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento), respectivamente ao més.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1 Os pregos inicialmente contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um)

ano, contado da data do orgamento estimado (31 de agosto de 2026).

7.2 Apds o interregno de 1 (um) ano, os pregos iniciais serdo ser reajustados pelo CONTRATANTE,
mediante aplicacdo do indice IGP-M, incidindo exclusivamente sobre as parcelas executadas
apods a ocorréncia da anualidade.
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7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste concedido.

7.4 No caso de atraso ou de ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada com base na tltima variagcdo conhecida, liquidando-
se a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou, de qualquer forma, ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o indice que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo vigente.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para reajustamento do valor remanescente do contrato, mediante termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

Realizar o empenho da respectiva dotagdo orgamentaria;

Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, registrando as eventuais ocorréncias;
Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer defeito ou deficiéncia que ve-
nha a constatar, referente a execugao do objeto deste contrato;

Informar alteragdes no cronograma com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas;

Responder a todas as reclamagdes ou solicitagdes da CONTRATADA no prazo de 30
(trinta) dias, admitida, desde que justificada, a prorrogagdo desse prazo, exceto nos pe-
didos de reequilibrio econdmico-financeiro, nos quais o prazo serd de 60 (sessenta) dias;
Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes por parte da CONTRATADA;

Disponibilizar a8 CONTRATADA todos os documentos, evidéncias, normativos inter-
nos, registros administrativos, politicas institucionais e demais informagdes necessarias
a auditoria de certificagdo e auditorias de supervisao;

Designar formalmente fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) responsaveis pelo acom-
panhamento e fiscaliza¢do da execucdo contratual, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021 e do art. 16 do Decreto Municipal n° 8388/2023;

Garantir a equipe técnica da CONTRATADA acesso as unidades administrativas, sis-
temas institucionais, bases documentais e servidores do PAULIPREYV necessarios a
verificacdo das praticas institucionais auditadas, possibilitando a realizag¢do das ativida-
des de auditoria de forma presencial, remota ou hibrida;
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8.1.10 Estabelecer comunicagao institucional clara e tempestiva com a CONTRATADA,
respondendo as solicitacdes formais de documentos, informagdes ou esclarecimentos
técnicos dentro dos prazos compativeis com o cronograma de execu¢do da auditoria;

8.1.11 Promover reunido técnica de inicio da execugdo contratual, destinada a validagdo do
plano de trabalho, metodologia de auditoria e cronograma de execucdo apresentados
pela entidade certificadora;

8.1.12 Prestar o suporte necessario, incluindo organizacao de entrevistas com gestores e con-
selheiros, disponibilizagao de evidéncias documentais e articulagdo com as areas inter-
nas responsaveis pelos processos institucionais avaliados;

8.1.13 Acompanhar a execucdo das etapas previstas no cronograma contratual, verificando o
cumprimento dos prazos, a entrega dos produtos definidos no termo de referéncia e a
conformidade técnica dos relatorios apresentados pela CONTRATADA;

8.1.14 Solicitar formalmente 8 CONTRATADA, quando necessario, esclarecimentos, com-
plementacdes ou corregdes nos relatdrios técnicos apresentados, sempre que identifica-
das inconsisténcias, lacunas ou desconformidades em relagdo aos parametros definidos
no Manual do Pro-Gestdao RPPS ou no Termo de Referéncia;

8.1.15 Registrar e arquivar adequadamente toda a documentagao relacionada a execugdo con-
tratual, incluindo relatorios de auditoria, comunicagdes institucionais, registros de reu-
nides e comprovantes de registro da certificacao;

8.1.16 Adotar as providéncias administrativas necessarias para a implementacao das adequa-
¢oes institucionais eventualmente identificadas, com vistas a preparacdo do PAULI-
PREY para a auditoria de recertificacdo no nivel II do Pro-Gestdo RPPS;

8.1.17 Atestar a execugdo das etapas contratuais e a entrega dos produtos previstos no contrato,
como condicdo para a liquidagdo e pagamento das obriga¢des financeiras decorrentes
da contrata¢do, conforme as normas da legislagdo vigente.

8.1.18 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.19 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.20 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei-
¢oes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.21 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA;
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8.1.22 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n® 14.133/2021;

8.1.23 Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente contrato € no Termo de Referén-
cia;

8.1.24 Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste contrato;
8.1.25 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

8.1.25.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indireta-
mente o objeto contratado;

8.1.25.2 Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA;

8.1.25.3 Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da CONTRATADA;
8.1.25.4 Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.25.5 Demandar a funcionario da CONTRATADA a execucao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacdo; e

8.1.25.6 Prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administragdo na
gestdao interna da CONTRATADA.

8.1.26 Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente imperti-
nentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.26.1 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual peri-
odo.

8.1.27 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.28 Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo adminis-
trativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais,

8.1.29 Comunicar a CONTRATADA na hipotese de posterior alteragao do projeto pelo CON-
TRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/2021.
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8.2 A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CON-
TRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus em-
pregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1 Sao obrigagdes da CONTRATADA:

9.1.1 Aceitar, nas mesmas condigdes de sua proposta, os acréscimos ou supressdes determi-
nadas pelo CONTRATANTE nos termos da Lei n® 14.133/2021;

9.1.2 Comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impega a exe-
cuc¢do regular de suas obrigagdes;

9.1.3 Atender as determinagdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do
contrato;

9.1.4 Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagoes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

9.1.5 Declarar o descumprimento das condi¢des de habilitacdo, sob pena de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar;

9.1.6 Manter contatos com o0 CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os enten-
dimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverao ser registrados e confirmados por
escrito no prazo de 3 (trés) dias tuteis;

9.1.7 Manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o enderego, numero de
telefone fixo e celular, correio eletronico e nome do representante legal com poder de deci-
Sao;

9.1.8 Cumprir, quando aplicavel, as disposi¢des relativas a reserva de cargos, conforme de-
termina o art. 116 da Lei n® 14.133/2021 e legislacdo correlata, assegurando a observancia
das cotas legais destinadas a pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social,
além de outras hipodteses legalmente previstas, responsabilizando-se integralmente por sua
implementa¢do e manutencao durante toda a execucao contratual;
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9.1.9 Manter equipe técnica qualificada, composta por profissionais com experiéncia com-
provada em auditoria institucional de Regimes Préprios de Previdéncia Social, devidamente
capacitados para aplicacdo da metodologia do Pro-Gestdo RPPS e vinculados a entidade
certificadora credenciada junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia So-
cial;

9.1.10 Executar todas as atividades previstas no contrato em estrita conformidade com as
diretrizes, critérios e metodologias estabelecidos no Manual do Pr6-Gestao RPPS vigente,
assegurando independéncia técnica, imparcialidade e transparéncia no processo de auditoria
e certificagao;

9.1.11 Realizar uma auditoria de certificacdo e duas auditorias de supervisdo anuais, con-
forme cronograma contratual, elaborando e entregando os respectivos relatdrios técnicos di-
agnosticos e evolutivos, contendo andlise de aderéncia aos critérios do programa, identifica-
¢do de eventuais inconformidades e avaliagao da evolu¢ao institucional do PAULIPREV;

9.1.12 Executar a auditoria institucional de recertificacao do nivel II do Pro-Gestao RPPS,
conduzindo andlise documental, entrevistas técnicas e verificagdo das praticas institucionais
adotadas pelo PAULIPREYV, conforme metodologia definida no Manual do Programa;

9.1.13 Elaborar e entregar todos os produtos previstos no termo de referéncia, incluindo
plano de auditoria, relatérios técnicos das auditorias, relatério final de auditoria e parecer
conclusivo sobre a certificacao institucional;

9.1.14 Registrar formalmente o resultado da auditoria de certificagdo junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, por meio do sistema oficial CADPREV,
promovendo o protocolo do relatdrio final e a formaliza¢do do processo de certificagdo ins-
titucional;

9.1.15 Garantir a confidencialidade, integridade e sigilo das informagdes, documentos e da-
dos institucionais do PAULIPREY analisados durante a execu¢ao das auditorias, vedada a
divulgacao ou utilizacao para quaisquer finalidades alheias a execugao contratual;

9.1.16 Manter comunicagao institucional regular com 0 CONTRATANTE, prestando es-
clarecimentos técnicos sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato e participando de
reunides técnicas de acompanhamento quando convocada;
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9.1.17 Responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica, consisténcia metodoldgica
e conformidade normativa dos relatdrios e pareceres emitidos, observando as normas do Pro-
Gestao RPPS, bem como demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

9.1.18 Atender as solicitagdes de corre¢dao, complementacao ou esclarecimento formuladas
pela fiscalizagdo do contrato quando verificada inconsisténcia ou incompletude nos relato-
rios apresentados, sem prejuizo dos prazos contratuais estabelecidos;

9.1.19 Submeter-se as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento realizadas pelo PAU-
LIPREY durante a execucao contratual, fornecendo todas as informag¢des e documentos ne-
cessarios a verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

9.1.20 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.21 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo gestor do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.1.22 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo CON-
TRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos softridos;

9.1.23 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fisca-
lizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes
documentos:
9.1.23.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.23.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;
9.1.23.3 Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;

9.1.23.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
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9.1.23.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.24 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Conven-
¢do, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsa-
bilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.25 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagcdo na
contratagdo direta;

9.1.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quanti-
tativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133/2021;

9.1.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou munici-
pal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.1.28 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.29 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.1.30 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de exe-
cucdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.31 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial des-
critivo ou instrumento congénere;

9.1.32 Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e
a saude no trabalho;

9.1.33 Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaus-
tivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.1.34 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a le-
gislacdo pertinente;
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9.1.35 Nao submeter o menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizagao de trabalho noturno
e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481/2008;

9.1.36 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assé-
dio no ambiente de trabalho;

9.1.37 Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato;

9.1.37.1 A indicacao ou a manuteng¢ao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.38 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo
ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021;

9.1.39 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.1.40 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.41 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.42 Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢ao co-
letiva (EPC), quando for o caso;

9.1.43 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.1.44 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.45 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Ad-
ministragao;
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9.1.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA re-
latar a0 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pes-
soais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que even-
tualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento
de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses per-
mitidas em Lei.

10.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRA-
TADA.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CON-
TRATADA eliminé-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de compro-
vacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo
prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, re-
quisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clau-
sula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de compro-
vacao formulados.

10.9 A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorro-
gavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumpri-
mento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabili-
zagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcio-
namento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justifi-
cado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
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I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que

ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133/2021);

IT) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penali-

dade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);

IIT) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°

14.133/2021.
IV) Multa:

(1) moratdria de 0,5% (meio por centro) por dia de atraso injustificado sobre o valor da par-
cela inadimplida, até o limite de 10% (dez por centro);

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexe-
cucao total do objeto.

12.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.4 Todas as sangdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021).

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento even-
tualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133/2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administra-
tivamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.
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12.5 A aplicagao das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput € nos para-
grafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagdo das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) a natureza ¢ a gravidade da infra¢do cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta-
¢oes dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

12.9 A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias 1teis, contado da data de apli-
cagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133/2021).

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

12.11 Os débitos da CONTRATADA para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgao ora CON-
TRATANTE, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26/2022.
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12.12 O processo administrativo para apuragdo de infragdes e aplicagdo de sangdes observara o rito
previsto na Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.13 Permanecem aplicaveis, de forma complementar, as disposi¢cdes eventualmente previstas no
Termo de Referéncia, no que ndo conflitarem com esta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.10 contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRA-
TANTE, mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos or¢amentarios para
sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2.1 Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, garantido um prazo minimo de dois (2) meses para ciéncia formal
da CONTRATADA, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°
14.133/2021 para a contagem deste prazo.

12.3 O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou
na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus
para 0o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n° 14.133/2021.

12.4 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.6 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.7 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.8 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.8.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpri-
dos;

12.8.2 Darelagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.8.3 Das indeniza¢des e multas.
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12.9 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio eco-
ndmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo inde-
nizatorio.

12.10 O CONTRATANTE podera ainda:

12.10.1 Nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria;
e

12.10.2 Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causa-
dos a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRA-
TADA decorrentes do contrato.

12.11 O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do
na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133/2021.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acrésci-
mos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exce-
der o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da Procuradoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a forma-
lizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no PAULIPREYV deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

03.30.01.09.122.3001.4002.33903502 - Auditoria Externa.

15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Or¢amentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostila-
mento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes con-
tidas no Art. 89 da Lei n® 14.133/2021, e pelos preceitos de direito publico, e a eles serao
aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos ¢ as disposi¢des de
direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA—- FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Paulinia para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, con-
forme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Paulinia, 01 de outubro de 2026

MARCOS ANDRE BREDA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

CONTRATANTE
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