
Quantidade

Vigias e 
Vigilantes

1 23647 Vigilante Diurno - 12 x 36 Posto 2 4  R$                      -    R$                    -    R$                     -    R$                           -   
2 23957 Vigilante Noturno-12 x 36 Posto 2 4  R$                      -    R$                    -    R$                     -    R$                           -   
3 23507 Vigia - Diurno - 44 h semanais Posto 1 1  R$                      -    R$                    -    R$                     -    R$                           -   

5 9  R$                 -    R$                       -   ORÇAMENTO ESTIMADO TOTAL

1

RESUMO - Valor Estimado da Contratação - 20 Meses

Grupo CATSERItem Descrição Unid. Quant. 
Postos

Valor Unitário por 
Vigilante

(R$)

Orçamento 
Mensal

(R$)

Orçamento - 
Contrato de 20 Meses

(R$)

Valor Unitário 
por Posto

(R$)



A Data de apresentação da proposta
B Município/AP
C Ano do Acordo, Convenção Coletiva
D Categoria Profissional (Vinculada à Execução Contratual) 
E Salário Normativo da Categoria Profissional
F Número de meses de execução contratual

Unidade de 
Medida

 Qtde total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida) 

Posto 2

1. MÓDULOS

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracteristicas 
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
2 Salário Normativo da categoria profissional

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Unitário Total
A 1 -R$           -R$                    
B 0 -R$           -R$                    
C 0 -R$           -R$                    

D
0 20,38R$        

-R$                    

E 1/6 -R$           -R$                    
F 0 16,99R$        -R$                    
G 1/6 -R$           -R$                    
H 0 20,38R$       -R$                    
I 1/6 -R$           -R$                    
J 30,00% -R$           -R$                    
K 0 -R$             -R$                    
L 1/6 -R$           -R$                    
M 0 -R$           -R$                    

Dsr sobre Intrajornada DIURNA
Intervalo Intrajornada NOTURNA
Dsr sobre Intrajornada NOTURNA
Adicional de Periculosidade
Feriados trabalhados Diurnos
Dsr sobre Feriado Diurno
Feriados Trabalhados Noturno

Intervalo Intrajornada DIURNA

0,00

VIGILANTE

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Qtde Valor (R$)

Salário Base
Adicional Noturno
Dsr sobre adicional noturno

Hora noturna reduzida (Total de horas noturnas reduzidas com 
intervalo (8 x 1,1428) = 9,1424). 
Dsr de hora noturna reduzida

Tipo de Serviço

Vigilante Diurno Armado - 12x36 h

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
Vigilante Diurno Armado

Posto 12 X 36
5173-30

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ANEXO I

DADOS PROCESSUAIS

Processo nº 50008.000083/2018-72

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Macapá/AP
2022/2023

VIGILANTE
0,00
20



N 1/6 -R$            R$                     -   
-R$                   

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% -R$                    
B 2,78% -R$                    

-R$                   

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% -R$                    
B 1,50% -R$                    
C 1,00% -R$                    
D 0,20% -R$                    
E 2,50% -R$                    
F 8,00% -R$                    
G 3,00% -R$                    
H 0,60% -R$                    

36,80% -R$                   

2.3 Valor (R$)
-R$                    

Dedução Vale transporte (até 6% do salário base) -6,00% -R$                    
Auxílio alimentação  (R$ 32,62 X 15 dias)
Dedução do Vale Alimentação -1% -R$                    

C Assistência Médica e familiar -R$                    
D Dia do Vigilante (Cláusula 9ª da CCT) -R$                    
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 24ª da CCT) -R$                    

-R$                   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                    
2.2 Encargos Previdênciários (GPS), FGTS e Outras -R$                    
2.3 Benefícios Mensais e diários -R$                    

0,00% -R$                   

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% -R$                    
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                    
C Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,16% -R$                    
D Aviso prévio trabalhado 1,94% -R$                    
E Incidência do submódulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,72% -R$                    
F Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94% -R$                    

6,21% -R$                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

SEBRAE
TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e diários

A
Vale Transporte R$  x 15 dias x 2 Vales/dia

B

((Piso/30)*50%)/12

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

Seguro Acidente do Trabalho - RAT / FAP (3,00% x 1,00%)

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), FGTS e Outras 
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS 
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

13º Salário,Férias e Adicional de Férias

DSR sobre Feriado Noturno
Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias



4.1 % Valor (R$)
A Férias 8,33% -R$                    
B Ausência por doença 1,67% -R$                    
C Licença paternidade 0,02% -R$                    
D Ausência por Acidente de trabalho 0,04% -R$                    
E Afastamento Maternidade 0,07% -R$                    

10,14% -R$                   

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! -R$                   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Ausências Legais 10,14% -R$                    

B Intrajornada (Remuneração+Adic 
Periculosidade/220)x1,5x15 #DIV/0! -R$                    

-R$                   

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -R$                    
B Materiais
C Equipamentos -R$                    
D Outros (especificar) -R$                    

-R$                   

6 % Valor (R$)
A 6,00% -R$                    
B

3,00% -R$                    
0,65% -R$                    
0,00% -R$                    

5,00% -R$                    
C 6,79% -R$                    

21,44% -R$                    

Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração -R$                    

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação (Remuneração+Adicional de  
Periculosidade/220)x1,5x15

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Mobilização e Materiais Administrativos)
B1 - Tributos Federais (Especificar)
COFINS - LUCRO REAL
PIS - LUCRO REAL
SIMPLES NACIONAL
B2 - Tributos Estaduais (Especificar)
B3 - Tributos Municipais (Especificar)

ISSQN
LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual



B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$                    
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão -R$                    
D Módulo 4 - Custo de Resposição do Profissional Ausente -R$                    
E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$                    

-R$                   
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$                    

-R$                   
-R$                   

Valor total por empregado
Valor total dos postos

Subtotal (A + B + C + D=E)





A Data de apresentação da proposta
B Município/AP
C Ano do Acordo, Convenção Coletiva
D Categoria Profissional (Vinculada à Execução Contratual) 
E Salário Normativo da Categoria Profissional
F Número de meses de execução contratual

Unidade de 
Medida

 Qtde total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida) 

Posto 2

1. MÓDULOS

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracteristicas 
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da categoria profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Unitário Total
A 1 -R$               -R$                     
B 137,13 -R$               -R$                     
C 1/6 -R$               -R$                     

D 10,29 20,38R$             -R$                     

E 1/6 -R$               -R$                     
F 0 16,99R$           -R$                     
G 1/6 -R$               -R$                     
H 15 20,38R$           -R$                     
I 1/6 -R$               -R$                     
J 30,00% -R$               -R$                     
K 0 20,14R$             -R$                     
L 1/6 112,50R$         -R$                     
M 20,14R$           -R$                     
N 1/6 -R$                R$                      -   

-R$                     

0,00

2022/2023
VIGILANTE

0,00
20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Vigilante Noturno Armado - 12x36 h

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
Vigilante Noturno Armado - Posto 

12 X 36
5173-30

Macapá/AP

ANEXO I

DADOS PROCESSUAIS

Processo nº 50008.000083/2018-72

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Intervalo Intrajornada DIURNA

VIGILANTE

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Qtde Valor (R$)

Salário Base
Adicional Noturno (CCT 2021 - Qtde Horas trabalhadas 137,13)
Dsr sobre adicional noturno
Hora noturna reduzida (Total de horas noturnas reduzidas com 
intervalo (8 x 1,1428) = 9,1424). 
Dsr de hora noturna reduzida

Dsr sobre Intrajornada DIURNA
Intervalo Intrajornada NOTURNA (Sal/220 x 15 x 1,5)
Dsr sobre Intrajornada NOTURNA
Adicional de Periculosidade
Feriados trabalhados Diurnos

Dsr sobre Feriado Diurno (1/6)
Feriados Trabalhados Noturno
DSR sobre Feriado Noturno

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total da Remuneração



2.1 % Valor (R$)
A 8,33% -R$                     
B 2,78% -R$                     

-R$                     

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% -R$                     
B 1,50% -R$                     
C 1,00% -R$                     
D 0,20% -R$                     
E 2,50% -R$                     
F 8,00% -R$                     
G 3,00% -R$                     
H 0,60% -R$                     

36,80% -R$                     

2.3 Valor (R$)
-R$                     

Dedução Vale transporte (até 6% do salário base) -6,00% -R$                     
Auxílio alimentação  (R$ 32,62 X 15 dias) -R$                     
Dedução do Vale Alimentação -1% -R$                     

C Assistência Médica e familiar -R$                     
D Dia do Vigilante (Cláusula 9ª da CCT) -R$                     
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 24ª da CCT) -R$                     

-R$                     

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                     
2.2 Encargos Previdênciários (GPS), FGTS e Outras -R$                     
2.3 Benefícios Mensais e diários -R$                     

0,00% -R$                     

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% -R$                     
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                     
C Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,16% -R$                     
D Aviso prévio trabalhado 1,94% -R$                     
E Incidência do submódulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,72% -R$                     
F Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94% -R$                     

6,21% -R$                     

4.1 % Valor (R$)
A Férias 8,33% -R$                     
B Ausência por doença 1,67% -R$                     
C Licença paternidade 0,02% -R$                     
D Ausência por Acidente de trabalho 0,04% -R$                     

13º Salário,Férias e Adicional de Férias
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Seguro Acidente do Trabalho - RAT / FAP (3,00% x 1,00%)

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), FGTS e Outras 
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS 
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

A
#REF!

B

((Piso/30)*50%)/12

Total de Benefícios mensais e diários

SEBRAE
TOTAL

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e diários



E Afastamento Maternidade 0,07% -R$                     
10,14% -R$                     

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! -R$                     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Ausências Legais 10,14% -R$                     
B #DIV/0! -R$                     

-R$                     

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -R$                     
B Materiais
C Equipamentos -R$                     
D Outros (especificar) -R$                     

-R$                     

6 % Valor (R$)
A 6,00% -R$                     
B

3,00% -R$                     
0,65% -R$                     
0,00% -R$                     

5,00% -R$                     
C 6,79% -R$                     

21,44% -R$                     

Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração -R$                     
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$                     
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão -R$                     
D Módulo 4 - Custo de Resposição do Profissional Ausente -R$                     
E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$                     

-R$                     
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$                     

-R$                     
-R$                     

Intrajornada (Remuneração+Adic Periculosidade/220)x1,5x15

Intervalo para Repouso ou Alimentação (Remuneração+Adicional de  
Periculosidade/220)x1,5x15

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Mobilização e Materiais Administrativos)
B1 - Tributos Federais (Especificar)
COFINS - LUCRO REAL
PIS - LUCRO REAL
SIMPLES NACIONAL
B2 - Tributos Estaduais (Especificar)
B3 - Tributos Municipais (Especificar)

Valor total por empregado
Valor total dos postos

ISSQN
LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Subtotal (A + B + C + D=E)

Total de Insumos diversos

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



A Data de apresentação da proposta
B Município/AP
C Ano do Acordo, Convenção Coletiva
D Categoria Profissional (Vinculada à Execução Contratual) 
E Salário Normativo da Categoria Profissional
F Número de meses de execução contratual

Unidade de 
Medida

 Qtde total a 
contratar (em 

função da 
unidade de 

medida) 
Posto 1

1. MÓDULOS

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracteristicas 
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
2 Salário Normativo da categoria profissional

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Unitário Total
A 1 -R$               -R$                   
B 0 -R$               -R$                   
C 1/6 -R$               -R$                   

D 0 20,38R$             -R$                   

E 1/6 -R$               -R$                   
F 0 16,99R$             -R$                   
G 1/6 -R$               -R$                   
H 0 20,38R$           -R$                   
I 1/6 -R$               -R$                   
J 30,00% -R$               -R$                   
K 20,14R$             -R$                   
L 1/6 -R$               -R$                   
M 0 20,14R$           -R$                   

Dsr sobre Intrajornada DIURNA
Intervalo Intrajornada NOTURNA
Dsr sobre Intrajornada NOTURNA
Adicional de Periculosidade
Feridos trabalhados Diurnos
Dsr sobre Feriado Diurno
Feriados Trabalhados Noturno

Intervalo Intrajornada DIURNA

0,00

VIGILANTE

1º de Maio

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Qtde Valor (R$)

Salário Base
Adicional Noturno
Dsr sobre adicional noturno
Hora noturna reduzida (Total de horas noturnas reduzidas com 
intervalo (8 x 1,1428) = 9,1424). 
Dsr de hora noturna reduzida

Tipo de Serviço

Vigia - 44 Horas Semanais

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA
Vigilante Diurno Armado

Posto 44 horas
5173-30

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ANEXO I

DADOS PROCESSUAIS

Processo nº 50008.000083/2018-72

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Macapá/AP
2022/2023

VIGIA
0,00
20



N 1/6 -R$                R$                     -   
-R$                   

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% -R$                   
B 2,78% -R$                   

-R$                   

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% -R$                   
B 1,50% -R$                   
C 1,00% -R$                   
D 0,20% -R$                   
E 2,50% -R$                   
F 8,00% -R$                   
G 3,00% -R$                   
H 0,60% -R$                   

36,80% -R$                   

2.3 Valor (R$)
-R$                   

Dedução Vale transporte (até 6% do salário base) -6,00% -R$                   
Auxílio alimentação  (R$ 32,62 X 22 dias) -R$                   
Dedução do Vale Alimentação -1% -R$                   

C Assistência Médica e familiar -R$                   
D Dia do Vigilante (Cláusula 9ª da CCT) -R$                   
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 24ª da CCT) -R$                   

-R$                   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                   
2.2 Encargos Previdênciários (GPS), FGTS e Outras -R$                   
2.3 Benefícios Mensais e diários -R$                   

0,00% -R$                   

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% -R$                   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                   
C Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,16% -R$                   
D Aviso prévio trabalhado 1,94% -R$                   
E Incidência do submódulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,72% -R$                   
F Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94% -R$                   

6,21% -R$                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

SEBRAE
TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e diários

A
Vale Transporte R$  x 15 dias x 2 Vales/dia

B

((Piso/30)*50%)/12

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

Seguro Acidente do Trabalho - RAT / FAP (3,00% x 1,00%)

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), FGTS e Outras 
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS 
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

13º Salário,Férias e Adicional de Férias

DSR sobre Feriado Noturno
Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias



4.1 % Valor (R$)
A Férias 8,33% -R$                   
B Ausência por doença 1,67% -R$                   
C Licença paternidade 0,02% -R$                   
D Ausência por Acidente de trabalho 0,04% -R$                   
E Afastamento Maternidade 0,07% -R$                   

10,14% -R$                   

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Ausências Legais 10,14% -R$                   

B #DIV/0! #DIV/0!

-R$                   

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -R$                   
B Materiais
C Equipamentos -R$                   
D Outros (especificar) -R$                   

-R$                   

6 % Valor (R$)
A 6,00% -R$                   
B

3,00% -R$                   
0,65% -R$                   
0,00% -R$                   

5,00% -R$                   
C 6,79% -R$                   

21,44% -R$                   

Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração -R$                   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Mobilização e Materiais Administrativos)
B1 - Tributos Federais (Especificar)
COFINS - LUCRO REAL
PIS - LUCRO REAL
SIMPLES NACIONAL
B2 - Tributos Estaduais (Especificar)
B3 - Tributos Municipais (Especificar)

ISSQN
LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

TOTAL

Intervalo para Repouso ou Alimentação (Remuneração+Adicional de  
Periculosidade/220)x1,5x15

Intrajornada (Remuneração+Adic Periculosidade/220)x1,5x15

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$                   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão -R$                   
D Módulo 4 - Custo de Resposição do Profissional Ausente -R$                   
E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$                   

-R$                   
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$                   

-R$                   
-R$                   

Valor total por empregado
Valor total dos postos

Subtotal (A + B + C + D=E)









ITEM DISCRIMINAÇÃO QUANT. UNIDADE PREÇO DEPRECIAÇÃO VALOR 
MENSAL

VALOR
20 MESES

1 Capa de Colete Balistico 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
2 Cartão de identificação da contratada - Crachá 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
3 Cinto de guarnição de cintura, com coldre e baleiro 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
4 Colete Balístico 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
5 Lanterna tática recarregável para todos os postos 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
6 Livro de Ocorrência 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00

7 Munição nova e de primeiro uso original (Pacote com 10
unidades) 2 Pacote 0,00 24 0,00 0,00

8 Pilha para Lanterna (Reposição) 4 Unid. 0,00 6 0,00 0,00
9 Rádio Comunicador HT Dual Band Profissional 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00

10 Revolver calibre. 38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de
borracha – capacidade 06 munições 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00

11 Tonfa, tipo cassetete 58cm. 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

ITEM DISCRIMINAÇÃO QUANT. UNIDADE PREÇO 
MÉDIO DEPRECIAÇÃO VALOR 

MENSAL
VALOR

20 MESES
1 Capa de Colete Balistico 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
2 Cartão de identificação da contratada - Crachá 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
3 Cinto de guarnição de cintura, com coldre e baleiro 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
4 Colete Balístico 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
5 Livro de Ocorrência 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00

6 Munição nova e de primeiro uso original (Pacote com 10
unidades) 2 Pacote 0,00 24 0,00 0,00

TOTAL
CUSTO MENSAL POR FUNCIONÁRIO

Resumo e Cotações - EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS POR POSTO - ARMADO NOTURNO - 12 x 36 Horas

EQUIPAMENTO POR POSTO - ARMADO DIURNO - 12 X 36 HORAS



7 Rádio Comunicador HT Dual Band Profissional 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00

8 Revolver calibre. 38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de
borracha – capacidade 06 munições 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00

9 Tonfa, tipo cassetete 58cm. 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

ITEM DISCRIMINAÇÃO QUANT. UNIDADE PREÇO 
MÉDIO DEPRECIAÇÃO VALOR 

MENSAL
VALOR

20 MESES
1 Cartão de identificação da contratada - Crachá 1 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
2 Cinto de guarnição de cintura, com coldre e baleiro 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
3 Livro de Ocorrência 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
4 Rádio Comunicador HT Dual Band Profissional 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00
5 Tonfa, tipo cassetete 58cm. 1 Unid. 0,00 36 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00CUSTO MENSAL POR FUNCIONÁRIO

TOTAL
CUSTO MENSAL POR FUNCIONÁRIO

EQUIPAMENTOS POR POSTO - VIGIA DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

TOTAL



UNIFORME VIGILANTES QUANT. PREÇO 
MÉDIO MENSAL SEMESTRAL 20 MESES

Calça Tática Operacional 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Coturno em couto e lona 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Camisa de mangas curta 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Meias - Par 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Boné com emblema da empresa 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Capa de chuva 2 4 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$0,00 R$0,00 R$0,00
R$0,00

UNIFORME VIGILANTES QUANT. PREÇO 
MÉDIO MENSAL SEMESTRAL 20 MESES

Calça Tática Operacional 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Coturno em couto e lona 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Camisa de mangas curta 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Meias - Par 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Boné com emblema da empresa 2 16 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Capa de chuva 2 4 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$0,00 R$0,00 R$0,00
R$0,00

UNIFORME VIGIA QUANT. PREÇO 
MÉDIO MENSAL SEMESTRAL 20 MESES

Calça Tática Operacional 1 8 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Coturno em couto e lona 1 8 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Camisa de mangas curta 1 8 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Meias - Par 1 8 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Boné com emblema da empresa 1 8 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00
Capa de chuva 1 2 -R$           R$0,00 R$0,00 R$0,00

R$0,00 R$0,00 R$0,00
R$0,00

Resumo e cotações - UNIFORMES

TOTAL
Custo Mensal por Vigia

MATERIAL POR POSTO - VIGILANTE 12 x 36 - Noturno TOTAL

TOTAL
Custo Mensal por Vigilante

Custo Mensal por Vigilante

MATERIAL POR POSTO - VIGILANTE 12 x 36 - Diurno

TOTAL

TOTAL

MATERIAL POR POSTO - VIGIA 44 Horas Semanais TOTAL


