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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Numero da Contratacdo Processo Administrativo
50008.000556/2022-18

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 390071-14/2022

1. Definicao do objeto

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacédo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada e controle de pessoas para atender a Superintendéncia
Regional do DNIT/AP, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos deverdo ser prestados mediante a alocacdo de postos de servigo para os periodos diurno e/ou noturno, em escala
de revezamento de 12 x 36 horas, de segunda-feira a domingo, e um vigia com escala de 44 h de segunda a sexta,
compreendendo o fornecimento de mdo de obra e de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas necessérios a execucao dos
servicos, conforme quantidade a seguir:

RESUMO - Valor Estimado da Contratacéo - 20 M eses
Quantidade Orcamento -
Valor Unitério Orgamento
s . Quant. Contrato de 20
Grupo|CATSER] Item Descricao Unid. Vigiase por Posto Mensal

Postos il RS) RS) Meses

Vigilantes (R$)
23647 1 |Vigilante Diurno - 12 x 36 Posto 2 4 R$ 719211 R$ 28.768,44 R$ 575.368,80
1 23957 2 |Vigilante Noturno-12 x 36 Posto 2 4 R$  8.856,60 R$ 34.346,40 R$ 686.928,00
23507 3 |Vigia- Diurno - 44 h semanais | Posto 1 1 R$ 6.112,65 R$ 6.112,65] R$ 122.253,00
ORCAMENTO ESTIMADO TOTAL 5 9 _ R$ 69.227,49| R$ 1.384.549,80

1.3. Os servicos consistem na prestacdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada e controle de pessoas para
atender Sede da Superintendéncia Regional do DNIT/AP, bem como da Unidade Local do DNIT/AP, que estd em fase de
implantacdo em municipio do Estado do Amapa, a ser definido oportunamente.

1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar da Contratagao.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 20 (vinte) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista tratar-se de uma necessidade permanente para o funcionamento da
Autarquia, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
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2. Fundamentacao da contratacao

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 04892707000100-0-000001/2023
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/02/2023
IIT) Id do item no PCA: 20
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANGA

V) Identificador da Futura Contratagao: 390071-14/2022

3. Descricao da solucdo

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1.1. A contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.1.2. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia;

4.1.1.3. S@o proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa;

4.1.1.4. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formacdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente;

4.1.1.5. E dever da contratada a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de
geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.1.6. E obrigacdo da contratada a administracio de situacGes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 2 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 390071 Termo de Referéncia 3/2023

4.1.1.7. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

4.1.1.8. A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo
das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicoes climéticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

4.1.1.9. S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da
Poluigdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos
Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel;

4.1.1.10. A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizacdo de rondas,
sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes;

4.1.1.11. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela
seguranca e pela saide dos usudrios e da circunvizinhanga;

4.1.1.12. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;

4.1.1.13. A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e merctirio;

4.1.1.14. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao;

4.1.1.15. A gestdo de seguranga patrimonial da contratada deverd utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o
consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletronica;

4.1.1.16. A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no
ambiente de prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel;

4.1.1.17. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servicos nas dependéncias do 6rgdo
ou entidade;

4.1.1.18. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servigos;

4.1.1.19. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas
no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigGes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.4. Vistoria

4.4.1 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas.
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4.4.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéao

da vistoria.

4.4.4. As vistorias poderdo ser agendadas através dos e-mail's joserodolfo.morais@dnit.gov.br, manoel.

almeida@dnit.gov.br e daniel.sa@dnit.gov.br e seré realizada na Superintendéncia Regional do DNIT/AP,
com endereco a Avenida Ernestino Borges, n° 1402, Bairro Jesus de Nazaré, Macapd/AP, telefones (96) 3082-4043 e (96) 9 8101-

0004.

4.4.5. A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos

decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Condicdes de Execucdo

5.1.1. A execucdo do objeto seguiré a seguinte dindmica:

5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 05 dias da emissdo da ordem de servico;

5.1.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:

5.1.1.2.1. Comunicar imediatamente a Superintendéncia Regional do DNIT/AP, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias;

5.1.1.2.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades;

5.1.1.2.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢oes do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientagdo recebida da Superintendéncia Regional do DNIT/AP, bem como as que entender
oportunas;

5.1.1.2.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.1.1.2.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢Ges, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo,
mantendo sempre os portdes fechados;

5.1.1.2.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacGes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

5.1.1.2.7. Comunicar a 4rea de seguranca da Superintendéncia Regional do DNIT/AP, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio do DNIT;

5.1.1.2.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Superintendéncia Regional do DNIT/AP, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.1.2.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
6rgdo de lotacdo e tarefa a executar;
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5.1.1.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Superintendéncia Regional do DNIT/AP ou responsavel pela instalacéo;

5.1.1.2.11. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagéo e
a seguranca da Superintendéncia Regional do DNIT/AP, no caso de desobediéncia;

5.1.1.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou
ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

5.1.1.2.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

5.1.1.2.14. Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da Superintendéncia Regional do DNIT
/AP, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessédrios para o
perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

5.1.1.2.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

5.1.1.2.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.1.2.17. Registrar e controlar, juntamente com a Superintendéncia Regional do DNIT/AP, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos.

5.1.1.3. A programacdo dos servigcos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos
servidores e das pessoas em geral.

5.1.2. E de responsabilidades da contratada:

5.1.2.1. Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

5.1.2.2 Implantar, imediatamente apdés o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos
respectivos postos relacionados no subitem 5.1.3 e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela
Superintendéncia Regional do DNIT/AP, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

5.1.2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho: Calga, camisa de
mangas curtas, cinto de Nylon, sapatos, meias, quepe com emblema, capa de chuva, crachd, revélver calibre 38, cinto
com coldre e baleiro, munigao calibre 38, livro de ocorréncia, cassetete (tonfa, porta cassetete e lanterna recarregavel;

5.1.2.4. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

5.1.2.5. Apresentar a Superintendéncia Regional do DNIT/AP a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela médo de obra nos postos;

5.1.2.6. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no momento da implantacdo dos postos;

5.1.2.7. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de municdes
recarregadas;

5.1.2.8. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicOes da legislacdo trabalhista vigente;

5.1.2.9. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes da
Superintendéncia Regional do DNIT/AP;

5.1.2.10. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida
a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
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5.1.2.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Superintendéncia Regional do DNIT/AP, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

5.1.2.12. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da mdo de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos;

5.1.2.13. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Superintendéncia Regional do DNIT
/AP, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.1.2.14. Relatar a Superintendéncia Regional do DNIT/AP toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servigos;

5.1.2.15. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

5.1.2.16. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrimoénio da Superintendéncia Regional do DNIT/AP, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual
problema.

5.1.3. As quantidades a serem contratadas com respectivas localidades de prestacdo dos servicos sdo abaixo discriminadas:

tidad
Localidade Tipo de Posto Quantidade
de Postos
Vigilante Armado - diurno 12x36 horas segunda a 01
domingo
Sede da Superintendéncia Regional do DNIT/AP:
Avenida Ernestino Borges, n° 1402, bairro Jesus de Vigilante Armado - Noturno 12x36 horas segunda o1
Nazaré, Macapa/AP a domingo
Vigia - Diurno 44 horas semanais 01
Posto Vigilante Armado - Diurno 12x36h 01
Sede da Unidade Local do DNIT/AP em municipio
do Estado do Amapa, a ser definido.
- Posto Vigilante Armado - Noturno 12x36h 01
Endereco: A ser definido oportunamente

5.2. Local da prestacao dos servicos
5.2.1. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:
5.2.1.1. DNIT/AP Sede, situado na Avenida Ernestino Borges, n° 1402, bairro Jesus de Nazaré, Macapad/AP , e

5.2.1.2. Unidade Local do DNIT/AP, localizada no municipio de Porto Grande - AP, em endereco a ser definido
oportunamente, quando da implantacdo da referida unidade.

5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas:

5.3.1.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo, em fun¢do das areas do imével do DNIT e areas
cedidas ao SERPRO, além das dependéncias da Unidade Local - UL a ser instalada no municipio de Porto Grande - AP:
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a) DNIT éarea de 3.930,43 m?, dividida em Salas, Auditério, Copas, Banheiros, Circulacdo, Estacionamento e Area de
Postos de trabalho;

b) SERPRO érea de 690,32 m2, distribuidas entre Banheiros, Circulacdo, Estacionamento e Area de Postos de trabalho;

5.3.1.2. Além da maior area ocupada pertencer ao DNIT, termos sido o primeiro a se instalar no imdvel e por estarmos
em condominio, todas as despesas com sua manuten¢do ocorrem em sistema de rateio, sendo o DNIT o responsavel pela
gestdo dos contratos.

5.3.1.3. As instalag0es sdo dotadas de 4 (quatro) pontos de acesso, sendo:
a) 01 ponto de acesso pelo portdo menor, que da acesso a recepcao do DNIT, localizado na Av. Ernestino Borges;

b) 01 ponto de acesso pelo portdo maior que da acesso aos estacionamentos e garagens do DNIT, pela Av. Ernestino
Borges;

c) 01 ponto de acesso pelo portdo maior localizado na Av. Padre Manoel da Nobrega ao estacionamento do SERPRO e
ANM;

d) 01 ponto de acesso pelo portdo menor localizado na Av. Padre Manoel da Nobrega a recepgdo do SERPRO e ANM.

5.3.1.4. O Edificio do DNIT, do SERPRO e ANM, contara diariamente com um fluxo aproximado de 100 usuarios, cujo
contingente é constituido pelas seguintes parcelas:

a) populacdo fixa de 70 colaboradores e servidores;
b) populacao flutuante de 30 visitantes por dia.

5.3.1.5. E importante ressaltar que além de todas as caracteristicas e especificidades ja mencionadas aqui, cabe, ainda,
relatar que o local de prestacdo dos servigos de seguranca, o Edificio Sede do DNIT, possui algumas areas sensiveis que
necessitam atengdo especial em virtude do fluxo constante de pessoas, tais como:

a) A recepcao do DNIT, por onde passam todos os servidores e usudrio externos e prestadores de servicos;
b) O portéo do estacionamento e das garagens do DNIT, onde o fluxo de carros de visitantes e de servidores é constante;
c) Portdo de acesso ao SERPRO ANM, onde é comum o acesso de servidores e colaboradores destes érgaos;

d) O prédio, apesar de seus muros altos, possui alguns pontos sensiveis e suscetiveis a intrusdo de pessoas,
principalmente no periodo da noite, o que propicia inseguranga e ameagas aos usuarios da Edificacdo.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio:

EQUIPAMENTOS POR POSTO - ARMADO DIURNO - 12 x 36 Horas

ITEM DISCRIMINA(;AO QUANT. UNIDADE

1 Raédio Comunicador HT Dual Band Profissional 1 Unid.

2 Tonfa, tipo cassetete 58cm. 1 Unid.

3 Colete Balistico 1 Unid.

4 Capa de Colete Balistico 1 Unid.

5 Cartdo de identificag8o da contratada - Cracha 1 Unid.
Revolver calibre. 38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de borracha — 1 Unid.

6 capacidade 06 municdes

7 Munic&o nova e de primeiro uso original (Pacote com 10 unidades) 1 Pacote

8 Cinto de guarnic&o de cintura, com coldre e baleiro 1 Unid.
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| 9 |Livr0 de Ocorréncia 1 Unid.
EQUIPAMENTOS POR POSTO - ARMADO NOTURNO - 12 x 36 Horas
ITEM DISCRIMINAC}AO QUANT. UNIDADE
1 Rédio Comunicador HT Dua Band Profissiona 1 Unid.
2 Tonfa, tipo cassetete 58cm. 1 Unid.
3 Colete Balistico 1 Unid.
4 Capa de Colete Balistico 1 Unid.
5 Cartéo de identificac8o da contratada - Crach& 1 Unid.
Revolver calibre. 38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de borracha — 1 Unid
6 capacidade 06 munigdes '
7 Munig&o nova e de primeiro uso original (Pacote com 10 unidades) 1 Pacote
8 Lanternatética recarregével paratodos os postos 1 Unid.
9 Pilha para Lanterna (Reposi¢&o) 2 Unid.
10 Cinto de guarniG&o de cintura, com coldre e baleiro 1 Unid.
11 Livro de Ocorréncia 1 Unid.
EQUIPAMENTOS POR POSTO - VIGIA DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS
ITEM DISCRIMINA(;AO QUANT. UNIDADE
1 Rédio Comunicador HT Dua Band Profissional 1 Unid.
2 Tonfa, tipo cassetete 58cm. 1 Unid.
3 Cart&o de identificacéo da contratada - Cracha 1 Unid.
4 Cinto de guarniG&o de cintura, com porta-cassetete 1 Unid.
5 Livro de Ocorréncia 1 Unid.

5.5. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. A demanda do 6rgdo, que compreende a descri¢do do servico ofertado pelo licitante, precos unitarios, valor mensal e valor
global, deveré ser apresentada de forma clara e objetiva, ser compativel com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e seus anexos, conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacdo e atender as seguintes

caracteristicas:

5.5.1.1. Apresentacdo dos precos unitdrios, valor mensal e valor global da proposta, com o detalhamento dos custos
decorrentes da execucdo contratual mediante o preenchimento dos modelos de planilhas constantes nos Anexos II e III

do Edital;

5.5.1.2. Indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO 5173-30 - Vigilante e CBO 5174-20 - Vigia;

5.5.1.3. Para fins de composicdo dos custos estimados da contratacdo foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho
registrada no MTE sob o niimero AP000027/2022;

5.5.1.4. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura.
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5.5.2. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Quantidade por Quantidade por
ltem Unidade Vigilante/Vigia Vigilante/Vigia
(a cada 5 meses) (a cada 10 meses)
Calga Tética Operacional Unidade 2 -
Coturno em couto e lona Par 2 --
Camisa de mangas curta Unidade 2 -
Meias - Par Par 2 -
Boné com emblema da empresa Unidade 2 --
Capade chuva Unidade -- 1

5.6.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuério:

5.6.2.1. 2 (dois.) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos a cada
05 (cinco) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6és comunicacdo escrita do
contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

5.6.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros e padronizacGes da
Contratada.

5.6.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.4. Preposto

6.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execug¢do do objeto contratado.

6.4.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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6.4.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Rotinas de Fiscalizacao

6.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. Fiscalizacdo Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI).

6.6.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.6.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.6.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.6.8. E vedada a atribuicio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela
realizada.

6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.6.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.6.12. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.6.12.1. Fiscalizacao Inicial.

6.6.12.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;
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6.6.12.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

6.6.12.1.3. O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

6.6.12.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

6.6.12.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA,;

6.6.12.1.6. Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.6.12.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis

técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

6.6.12.2. Fiscalizacdo Diaria.

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacoes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacao de folgas ou a compensagado
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

6.6.12.3. Fiscalizacao Mensal.

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de

Tributos e Contribui¢cdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.6.12.4. Fiscalizacdo Especial.

a) E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pela fiscalizacdo
a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, observadas as disposi¢des sobre esse tema constantes da
Instrugdo Normativa n° 005/2017-SEGES/MPDG, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b) A fiscalizacdo devera certificar que a empresa observa a legislacdo relativa a concesséo de férias e licengas
aos empregados.

c) A fiscalizagcdo devera certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

6.6.12.5. Fiscalizacdo por Amostragem.
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a) A fiscalizagdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes
previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A fiscalizacdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS,
devendo os mesmos ser entregues a fiscalizagao.

c) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela fiscalizac¢do, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da fiscalizagdo, cépia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o contratante,
copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancério(s);

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros) a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

6.6.12.6. Fiscalizacdo quando da extin¢do do contrato.

a) A contratada deveré entregar, até 10 (dez) dias apds o tltimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

I - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

III - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para
conferéncia no local de recebimento.

c) Além das disposicOes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos servigos seguira
o disposto no anexo VIII da IN SLTI/MP n° 05/2017.

d) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdencidrias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil RFB.

e) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.7. A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.8. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificacoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);
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6.11. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.14. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.15. Fiscalizacao Administrativa

6.15.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de
2022).

6.15.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.15.3. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.

6.15.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.15.5. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.15.5.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.15.5.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horédrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.15.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.15.5.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.15.5.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.15.5.1.4.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.15.5.1.4.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.15.5.1.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.15.5.1.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.15.5.2. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.15.5.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

6.15.5.2.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.15.5.2.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.15.5.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.15.5.2.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.15.5.3. entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
ap6s o tltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.15.5.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.15.5.3.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.15.5.3.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.15.5.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.15.6. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.15.5.1.
acima deverdo ser apresentados.

6.15.7. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.15.5.3 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.15.9. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.15.10. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.15.11. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.15.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizages Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.15.13. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.15.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdencidrias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.15.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.15.16. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.15.17. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.15.18. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterad o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.15.19. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.15.20. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.15.21. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.15.22. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.15.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.15.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.15.25. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.15.26. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.16 Conta-Depésito Vinculada

6.16.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.16.2. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.16.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.16.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.16.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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6.16.6. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

6.16.6.1. 13° (décimo terceiro) salério;

6.16.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.16.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.16.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.16.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

6.16.7. O saldo da conta-depo6sito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.16.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

6.16.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.16.10. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

6.16.11. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.16.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.16.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
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7.4.1. O cumprimento de todas as condi¢des e obrigacdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor
contratual e pelos fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR), em
conformidade com as disposi¢Ges previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliacdo
porventura estabelecidos pelas partes;

7.4.2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigcos aos resultados alcancados, em complemento a mensuragao
dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR,
ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do
contraditério;

7.4.3. A aplicacdo do IMR, utilizada pelo fiscal, deverd ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no
periodo. A partir do registro das ocorréncias as respectivas pontuagdes serdo somadas conforme pontuacdo definida para
casa indicador, obtendo-se um valor final chamado de Fator de Qualidade, por meio da qual sera realizado o ajuste no
pagamento, conforme o caso;

7.4.4. As Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servicos efetivamente prestados, deverdo ser apresentados, até 30 (trinta)
dias, no minimo, antes da data de vencimento, discriminando no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere
o servico, o local da prestacdo do servigo, o niimero e o objeto do respectivo Contrato.

7.5. Do recebimento
7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art.
140, 1, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com
a comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022

)

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.5.7. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.5.7.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.7.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.8. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.5.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.5.10. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.5.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucOes exigiveis.

7.5.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.5.14.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacoes apresentadas; e

7.5.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.5.14.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.5.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.6. Liquidacao
7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de

liquidacédo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissdo;
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7.6.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.6.3.4. o periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.6.3.5. o valor a pagar; e

7.6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante;
7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.8.2.. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.8.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.8.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Cessdo de crédito
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7.9.1. E admitida a cessio fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.9.2. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.9.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢oes de habilitacao
por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o
cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Ptblico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo
do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.9.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1. Habilitacao juridica

8.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.2.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.
©77, de 18 de margo de 2020.

8.2.1.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.2.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz;

8.2.1.8. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de seguranca privada, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, nos termos do art. 32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983.

8.2.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

8.2.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.2.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.3. Qualificacao Econémico-Financeira

8.2.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples; 8.21. certiddo negativa de faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.2.3.2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;

8.2.3.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.2.3.4. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.2.3.5. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.2.3.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.2.3.7. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 21 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 390071

Termo de Referéncia 3/2023

8.2.3.8. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacio de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Edital do certame de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.2.3.8.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao tltimo exercicio social; e

8.2.3.8.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.2.3.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.2.3.10. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

8.2.4. Qualificacdo Técnica

8.2.4.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao;

8.2.4.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.2.4.3. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.2.4.4. A empresa devera apresentar autorizagdo de funcionamento para desenvolver atividades de seguranga
privada, emitida pelo Departamento de Policia Federal.

8.2.4.5. Apresentar documento valido de revisdo de autorizacdo de funcionamento para desenvolver atividades
de seguranga privada, emitida pelo Departamento de Policia Federal;

8.2.5. Qualificacao Técnico-Operacional

8.2.5.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.2.5.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.2.5.2.1. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.2.5.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.2.5.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.2.5.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.2.5.5. O licitante disponibilizard todas as informagOes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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8.2.5.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.2.5.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de Macap4, a ser comprovado
no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.2.5.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.2.5.9. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.2.6. Qualificacdao Técnico-Profissional

8.2.6.1. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.2.6.1.1. Para o Vigilante: servicos de vigilancia armada:

Ser brasileiro.
Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Ter instrugdo correspondente a quarta série do
primeiro grau (O requisito estabelecido neste inciso, de ter instrucdo correspondente a quarta
série do primeiro grau, ndo se aplica aos vigilantes admitidos até a publicagdo da Lei n° 7.102
/83, ocorrida em 21 de junho de 1983).

® Ter sido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83.
Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e mental.
Ndo ter antecedentes criminais registrados.
Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

8.2.6.1.2. Para o Vigia: servigos de vigia:

Ser brasileiro.

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Ter instrugdo correspondente a quarta série do
primeiro grau (O requisito estabelecido neste inciso, de ter instru¢do correspondente a quarta
série do primeiro grau, ndo se aplica aos vigilantes admitidos até a publicacdo da Lei n° 7.102
/83, ocorrida em 21 de junho de 1983).

Nao ter antecedentes criminais registrados.

Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares.

8.2.6.2. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.

8.2.6.3. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servigo objeto do contrato, e
serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021)

8.2.6.4. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal
técnico.

8.2.6.5. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta
Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8.2.6.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.384.549,80

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.384.549,80 (hum milhdo, trezentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e oitenta centaves), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos da contratagdo, em anexo.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 390071-14/2022;
IT) Fonte de Recursos: 1000000000;
IIT) Programa de Trabalho: 173905;
IV) Elemento de Despesa: 339037-03;
V) Plano Interno: DAF00003;

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria n° 2113, de 20 de abril de 2023

MANOEL RAIMUNDO GUEDES DE ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2023 as 12:32:49.
Despacho: Portaria n° 2113, de 20 de abril de 2023

DANIEL RANINE PENA DE SA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2023 as 09:03:41.
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Despacho: Portaria n° 2113, de 20 de abril de 2023

JOSE RODOLFO DE MORAIS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/05/2023 as 13:54:12.

Despacho: Estando plenamente justificada a presente contratacédo, autorizo a contratagdo e assino o presente Termo de
Referéncia. Superintendente Regional Substituto e Ordenador de Despesas.

GUSTAVO DEFILIPPO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/05/2023 as 14:58:11.
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INDICADOR 01

Proporcionalidade ao atingimento de metas

Item Descrigéo
o Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da Superintendéncia
Finalidade Regional do DNIT/AP.
. 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a
Meta a Cumprir perspectiva da administrago.
Instrumento de medicdo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo.
A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
Forma de acompanhamento atividades da execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Administragéo e
posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal
] . O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta
Mecanismo de calculo (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
4 a 6 ocorréncias = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.
Faixas de ajuste no pagamento 7 a 9 ocorréncias = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.
10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como
Sangao atingida 5% da meta, caracterizando-se inexecucéo.

Fatores de avaliacdo mensal

Qtd

Item Descricdo o
ocorréncias

Atraso no crédito de saléarios além do 5° dia Gtil do més imediatamente subsequente ao do
01 | més de referéncia): (ordindrios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragdes
compensatorias e rescisdes contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte além do estabelecido (no contrato ou na
02 Convencéo Coletiva)

Atraso do crédito dos beneficios de vale refei¢cdo além do estabelecido (no contrato ou na

03 Convencéo Coletiva).

Né&o fornecer equipamento ou fornecer diferente das especificagBes, ou ndo substituir quando

04 necessario (Contrato e Termo de Referéncia).

N&o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por
05 | absenteismo.

06 | Substituir funcionérios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

07 N&o cumprir determinacGes e Notificagdes.

08 N&o registrar fatos ou situac6es no livro de ocorréncias.

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado

09 ou determinacédo formal.

Permitir ou causar danos ao patriménio do DNIT, de terceiros, a integridade fisica de quem
10 | quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.
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Ao

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da licitante)

Departamento Nacional de Infraestrutura de transportes - DNIT
Superintendéncia Regional no Estado do Amapéa

Avenida Ernestino Borges, n® 1402 — Jesus de Nazaré - CEP 68908-197
AJC: Senhor Pregoeiro

1

Prezado Senhor,

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo n.° xxxxx que tem por

objeto a contratacdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada e controle de pessoas para
atender a Sede da Superintendéncia Regional do DNIT/AP, conforme especificacdes constantes no
Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital, e apds termos tomado conhecimento de todas as condicdes
14 estabelecidas, passamos a formular o seguinte:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Propomos fornecer, sob nossa integral responsabilidade, os materiais/servigos objeto do
referido Pregdo pelo valor total de R$ ( ), em correspondéncia
aos valores constantes da Planilha de Pregos em anexo.

Nos precos indicados estdo incluidos, além dos materiais a serem fornecidos e servigos a serem
executados, os demais custos de tributos e demais contribuicdes pertinentes.

Declaramos que conhecemos a legislacdo de regéncia desta licitacdo, que recebemos todos 0s
documentos e informacgdes necessarias a elaboracdo da proposta, que concordamos, sem
qualquer restricdo, com as condicdes estabelecidas pelo Edital, comprometendo-nos a executar
0 objeto do mesmo, rigorosamente e ainda que comunicaremos a essa Superintendéncia
Regional do DNIT no Estado do Amapé a eventual superveniéncia de fato que implique em
alteracdo da habilitacdo e qualificacdo desta empresa.

Declaramos que atendemos a todas as caracteristicas e especificacdes do objeto da licitacdo,
inclusive quanto aos prazos e quantidades, constantes deste Edital e seus Anexos.

Declaramos também que nenhum direito a indenizacédo ou a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso nossa proposta nao seja aceita pela Superintendéncia Regional do DNIT
no Estado do Amap4, seja qual for o motivo.

A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua
abertura.

Os pagamentos deverao ser creditados a Conta-Corrente n.o ................. , Agéncia
............. , Banco ...

O representante legal da empresa, cujo C.N.PJ/MF € ..........c.ccvenennen. €03Sr.(a)
.......................................... CPENL e,

Carimbo e assinatura do Representante Legal da Empresa
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RESUMO - Valor Estimado da Contratacao - 20 Meses

Quant Quantidade |[Valor Unitario por| Valor Unitario Orcamento Orcamento -
Grupo | Item | CATSER Descricao Unid. Pos tos. — Vigilante por Posto Mensal Contrato de 20 Meses
Vigias e (RS) (RS) (RS) (R$)
Vigilantes
1 23647 |Vigilante Diurno - 12 x 36 Posto 2 4 R$ -l RS -l RS -| RS -
1 2 23957 |Vigilante Noturno-12 x 36 Posto 2 4 R$ -| RS -| R$ -| R$ -
3 23507 |Vigia - Diurno - 44 h semanais Posto 1 1 RS -l RS -l RS -| RS -
ORCAMENTO ESTIMADO TOTAL 5 o T | _Rs -




. ANEXO I l

I DADOS PROCESSUAIS |

I Processo n° 50008.000083/2018-72

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/AP Macapa/AP
C Ano do Acordo, Convencao Coletiva 2022/2023
D Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual) VIGILANTE
E Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00
F [Numero de meses de execu¢do contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Qtde total a
Tipo de Servigo Unida(.le de coPtratar (.em
Medida |[funcao da unidade
de medida)
Vigilante Diurno Armado - 12x36 h Posto 2
1. MODULOS
Maio de obra Vinculada a Execu¢ao Contratual
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Vigilante Diurno Armado
distintas) Posto 12 X 36
Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
2 Salario Normativo da categoria profissional 0,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
__ Mdédulo1:COMPOSICAODAREMUNERAGRO
Composicio da Remuneracio Qtde — Valor (RS)
Unitario Total
A Salario Base 1 R$ - RS -
B Adicional Noturno 0 RS - R$ -
C Dsr sobre adicional noturno 0 RS - R$ -
D Hora noturna reduzida (Total de horas noturnas reduzidas com RS )
intervalo (8 x 1,1428) = 9,1424). 0 RS 20,38
E Dsr de hora noturna reduzida 1/6 RS - R$ -
F Intervalo Intrajornada DIURNA 0 RS 16,99 || RS -
G Dsr sobre Intrajornada DIURNA 1/6 RS - RS -
H Intervalo Intrajornada NOTURNA 0 R$ 20,38 || RS -
1 Dsr sobre Intrajornada NOTURNA 1/6 RS - R$ -
J Adicional de Periculosidade 30,00% || R$ - R$ -
K Feriados trabalhados Diurnos 0 RS - R$ -
L Dsr sobre Feriado Diurno 1/6 RS - RS -
M Feriados Trabalhados Noturno 0 RS - RS -




DSR sobre Feriado Noturno

1/6 || RS -

[ Rrs

Total da Remuneracio

| RS -

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1  [[13° Salario,Férias e Adicional de Férias | % Valor (RS)
A |[13° salario | 833% |[RS -
B Férias e Adicional de Férias " 2,78% RS -
TOTAL RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), FGTS e Outras
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% RS -
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
D INCRA 0,20% RS -
E Salario Educag@o 2,50% RS -
F FGTS 8,00% RS -
G Seguro Acidente do Trabalho - RAT / FAP (3,00% x 1,00%) 3,00% RS -
H SEBRAE 0,60% RS -
TOTAL I I 36,80% || RS -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A Vale Transporte R$ x 15 dias x 2 Vales/dia RS -
Deducdo Vale transporte (até 6% do salario base) -6,00% R$ -
B Auxilio alimentacdo (RS 32,62 X 15 dias)
Deducio do Vale Alimentacdo -1% RS -
C Assisténcia Médica e familiar RS -
D Dia do Vigilante (Clausula 9* da CCT) ((Pis0/30)*50%)/12 RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Cldusula 24* da CCT) (| RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 Encargos Previdénciarios (GPS), FGTS e Outras RS -
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ -
TOTAL 0,00% RS -
____ MODULO3-PROVISAOPARARESCISAO
[ 3  |ProvisioparaRescisso | ][ ] % | Vvaler(R$) |
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,16% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,72% R$ -
F Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94% RS -
TOTAL 6,21% RS -




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% RS -
B Auséncia por doenga 1,67% R$ -
C Licenca paternidade 0,02% RS -
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,04% R$ -
E Afastamento Maternidade 0,07% RS -

TOTAL 10,14% RS -
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada [ (| % Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (Remuneragdo+Adicional de
! !
A Periculosidade/220)x1,5x15 #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL #DIV/0! RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Auséncias Legais 10,14% R$ -
Intrajornada (Remuneragao+Adic |
B Periculosidade/220)x1,5x15 #DIVIOY || RS ]
TOTAL RS -
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ -
B Materiais
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos RS -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro " % Valor (RS) "
A Custos Indiretos (Mobilizagdo e Materiais Administrativos) " 6,00% RS - "
B B1 - Tributos Federais (Especificar) "
COFINS - LUCRO REAL [ 3,00% | RS -
PIS - LUCRO REAL [ 065% | RS -
SIMPLES NACIONAL | 000% |[RS -
B2 - Tributos Estaduais (Especificar)
B3 - Tributos Municipais (Especificar) "
ISSQN 5,00% R$ -
C LUCRO 6,79% RS -
TOTAL 21,44% | RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuciio contratual Valor (RS) "
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgio [ RS -l




B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios " R$
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo [ RS
D Modulo 4 - Custo de Resposicdo do Profissional Ausente [ RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B + C + D=E) RS

F [[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS

Valor total dos postos RS







ANEXO I

DADOS PROCESSUAIS

Processo n° 50008.000083/2018-72

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(A [[Data de apresentacdo da proposta

(B [[Municipio/AP Macapa/AP

[lc [[Ano do Acordo, Convengio Coletiva 2022/2023

(D) [[Categoria Profissional (Vinculada a Execugio Contratual) VIGILANTE

"E "Salério Normativo da Categoria Profissional 0,00

[(F [[Ntimero de meses de execucio contratual 20

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Qtde total a
Tipo de Servico Unidade de contratar (em
P ¢ Medida funcio da unidade
de medida)
Vigilante Noturno Armado - 12x36 h Posto 2
1. MODULOS

Mao de obra Vinculada a Execu¢cao Contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas

Vigilante Noturno Armado - Posto

distintas) 12X 36
2 [[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30 |
3 [[Salario Normativo da categoria profissional 0,00 |
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
5 [[Data base da categoria (dia/més/ano) |

Composicio da Remuneracio Qtde — Valor (RS)
Unitario Total
A Salario Base 1 R$ - R$ -
B Adicional Noturno (CCT 2021 - Qtde Horas trabalhadas 137,13) 137,13 || R$ - RS -
C Dsr sobre adicional noturno 1/6 R$ - R$ -
D Hora noturna reduzida (Total de horas noturnas reduzidas com 1029 | rs 20,38 || RS i
intervalo (8 x 1,1428) =9,1424).

E Dsr de hora noturna reduzida 1/6 RS - R$ -
F Intervalo Intrajornada DIURNA 0 RS 16,99 || R$ -
G Dsr sobre Intrajornada DIURNA 1/6 RS - R$ -
H Intervalo Intrajornada NOTURNA (Sal/220 x 15 x 1,5) 15 RS 20,38 [ RS -
I Dsr sobre Intrajornada NOTURNA 1/6 RS - R$ -
J Adicional de Periculosidade 30,00% || R$ - R$ -
K Feriados trabalhados Diurnos 0 RS 20,14 || RS -
L Dsr sobre Feriado Diurno (1/6) 1/6 R$ 112,50 || RS -
M "Feriados Trabalhados Noturno RS 20,14 || RS -
N "DSR sobre Feriado Noturno 1/6 R$ - R$

Total da Remuneracio RS -




Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 "13" Salario,Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |[[13° Salario 8,33% R$ -
B [[Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ -

TOTAL R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), FGTS e Outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B SESI ou SESC 1,50% R$ -
C SENAI ou SENAC 1,00% RS -
D INCRA 0,20% R$ -
E Salario Educagéo 2,50% RS -
F FGTS 8,00% R$ -
G Seguro Acidente do Trabalho - RAT / FAP (3,00% x 1,00%) 3,00% RS -
H SEBRAE 0,60% RS -

TOTAL [ [ 36,80% R$ -
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e didrios Valor (RS)
A #REF! RS -
Dedugdo Vale transporte (até 6% do salario base) -6,00% RS -
B Auxilio alimentacdo (R$ 32,62 X 15 dias) R$ -
Dedugdo do Vale Alimentagdo -1% RS -
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Dia do Vigilante (Clausula 9* da CCT) ((Pis0/30)*50%)/12 RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 24* da CCT) [ R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 Encargos Previdénciarios (GPS), FGTS e Outras R$ -
2.3 Beneficios Mensais e didrios RS -

TOTAL 0,00% RS -

3 Provisiao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,16% RS -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,72% RS -
F Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94% RS -
TOTAL 6,21% RS -

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% RS -
B Auséncia por doenca 1,67% RS -
C Licenca paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,04% RS -




( E |[Afastamento Maternidade [ [ 0,07% R$ -

I TOTAL 10,14% [ R$ -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [[tntrajornada [ [ % Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentacao (Remuneragdo+Adicional de
A Periculosilziade/22p0)xl ,5x15 o ’ #DIV/O! #DIVIO:
TOTAL #DIV/0! RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4 [[Custo de Reposicdo do Profissional Ausente || % Valor (RS)
A ||Auséncias Legais || 10,14% R$ -
[ B |[Intrajornada (Remuneragao+Adic Periculosidade/220)x1,5x15 [ #DIV/0! RS -
TOTAL RS -
~ MODULOS5:INSUMOSDIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ -
B Materiais
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) R$ -
[ Total de Insumos diversos | RS -
~ MODULOG6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO
6 [|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A "Custos Indiretos (Mobilizagdo e Materiais Administrativos) 6,00% RS -
B "Bl - Tributos Federais (Especificar)
COFINS - LUCRO REAL 3,00% R$ -
PIS - LUCRO REAL 0,65% RS -
SIMPLES NACIONAL 0,00% R$ -
B2 - Tributos Estaduais (Especificar)
B3 - Tributos Municipais (Especificar)
ISSQN 5,00% RS -
C [Lucro 6,79% RS -
I TOTAL 21,44% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada 4 execuciio contratual Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio RS -
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
D Modulo 4 - Custo de Resposi¢do do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B + C + D=E) | RS -
F [[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
Valor total por empregado RS -
Valor total dos postos RS -




ANEXO I

DADOS PROCESSUAIS

Processo n° 50008.000083/2018-72

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(A [[Data de apresentacdo da proposta
(B [[Municipio/AP Macapa/AP
[lc [[Ano do Acordo, Convengio Coletiva 2022/2023
(D) [[Categoria Profissional (Vinculada a Execugio Contratual) VIGIA
"E "Salério Normativo da Categoria Profissional 0,00
[(F [[Ntimero de meses de execucio contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Qtde total a
. . Unidade de contratar (em
Tipo de Servico . funcio da
Medida .
unidade de
medida) |
Vigia - 44 Horas Semanais Posto 1
1. MODULOS

Mao de obra Vinculada a Execu¢cao Contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA |

Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Vigilante Diurno Armado
Posto 44 horas

2 [[Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30 |
2 [[Salario Normativo da categoria profissional 0,00 |
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

4 [[Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de Maio |

Composicio da Remuneracio Qtde — Valor (RS)
Unitario Total
A Salario Base 1 R$ - RS -
B Adicional Noturno 0 RS - RS -
C Dsr sobre adicional noturno 1/6 R$ - RS -
D Hora noturna reduzida (Total de horas noturnas reduzidas com 0 RS 20,38 || RS i
intervalo (8 x 1,1428) =9,1424).
E Dsr de hora noturna reduzida 1/6 RS - R$ -
F Intervalo Intrajornada DIURNA 0 RS 16,99 || R$ -
G Dsr sobre Intrajornada DIURNA 1/6 RS - R$ -
H Intervalo Intrajornada NOTURNA 0 RS 20,38 || RS -
I Dsr sobre Intrajornada NOTURNA 1/6 RS - R$ -
J Adicional de Periculosidade 30,00% || R$ - R$ -
K Feridos trabalhados Diurnos RS 20,14 || RS -
L Dsr sobre Feriado Diurno 1/6 RS - RS -
M "Feriados Trabalhados Noturno 0 RS 20,14 || RS -




N "DSR sobre Feriado Noturno

RS

R$

[ Total da Remuneraciio

RS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [[13° Salrio,Férias e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
A |[13° Saldrio 8,33% R$ -
B "Férias e Adicional de Férias 2,78% RS -

TOTAL RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), FGTS e Outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B SESI ou SESC 1,50% RS -
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
D INCRA 0,20% RS -
E Salario Educagdo 2,50% RS -
F FGTS 8,00% RS -
G Seguro Acidente do Trabalho - RAT / FAP (3,00% x 1,00%) 3,00% RS -
H SEBRAE 0,60% RS -

TOTAL | I 36,80% R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

A 'Vale Transporte R$ x 15 dias x 2 Vales/dia RS -
Deducdo Vale transporte (até 6% do salario base) -6,00% R$ -

B Auxilio alimentagdo (R$ 32,62 X 22 dias) RS -
Deducdo do Vale Alimentagio -1% RS -

C Assisténcia Médica e familiar RS -
D Dia do Vigilante (Clausula 9* da CCT) ((Pis0/30)*50%)/12 RS -
E Seguro de vida, invalidez ¢ funeral (Clausula 24° da CCT) [ RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 Encargos Previdéncidrios (GPS), FGTS e Outras RS -
2.3 Beneficios Mensais e didrios R$ -

TOTAL 0,00% RS -

3 Provisiao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,16% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,72% RS -
F Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94% RS -

TOTAL 6,21% RS -




Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Y% Valor (RS)

A Férias 8,33% RS -

B Auséncia por doenga 1,67% R$ -

C Licenca paternidade 0,02% RS -

D Auséncia por Acidente de trabalho 0,04% R$ -

E Afastamento Maternidade 0,07% RS -

TOTAL 10,14% RS -

Submoddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [[tntrajornada (| [ % Valor (RS)
Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (Remuneragdo+Adicional de | |
Periculosidade/220)x1,5x15 #DIV/O! #DIVIO:
TOTAL #DIV/0! #DIV/0!

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4 ||Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)

A [[Auséncias Legais 10,14% R$ -
B Intrajornada (Remuneragdo+Adic Periculosidade/220)x1,5x15 #DIV/0! #DIV/0!

TOTAL RS -

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes R$ -

B Materiais

C Equipamentos R$ -

D Outros (especificar) RS -

[ Total de Insumos diversos | RS -

6 "Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
"Custos Indiretos (Mobilizagdo e Materiais Administrativos) 6,00% RS -
B "Bl - Tributos Federais (Especificar)

COFINS - LUCRO REAL 3,00% R$ -
PIS - LUCRO REAL 0,65% R$ -
SIMPLES NACIONAL 0,00% R$ -

B2 - Tributos Estaduais (Especificar)

B3 - Tributos Municipais (Especificar)
ISSON 5,00% RS -
C  |Lucro 6,79% RS -
I TOTAL 21,44% || R$ -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

" "Mﬁo-de-obra vinculada a execuc¢ido contratual Valor (RS)
( A [[Modulo 1 - Composi¢io da Remuneracio RS -




B "M(’)dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios R$
C [[Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D [[Modulo 4 - Custo de Resposicdo do Profissional Ausente R$
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B + C + D=E) | RS

F [[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado R$

Valor total dos postos RS













Resumo e Cotag¢oes - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS POR POSTO - ARMADO NOTURNO - 12 x 36 Horas

~ ~ VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO QUANT. | UNIDADE | PRECO | DEPRECIACAO MENSAL | 20 MESES
1 |Capa de Colete Balistico 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
2 |Cartao de identificacao da contratada - Cracha 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
3 [Cinto de guarnicdo de cintura, com coldre e baleiro 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
4 |Colete Balistico 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
5 |Lanterna tatica recarregdvel para todos os postos 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
6 |Livro de Ocorréncia 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
7 Mgnigéo nova e de primeiro uso original (Pacote com 10 ) Pacote 0,00 0,00 0,00
unidades) 24
8 |Pilha para Lanterna (Reposi¢ao) 4 Unid. 0,00 6 0,00 0,00
9 |Radio Comunicador HT Dual Band Profissional 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00
10 Revolver calibre: 38 (ponto tr.in:ta e oito), oxidado, cabo de ) Unid. 0,00 0,00 0,00
borracha — capacidade 06 munigdes 60
11 |Tonfa, tipo cassetete S8cm. 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO 0,00
EQUIPAMENTO POR POSTO - ARMADO DIURNO -12 X 36 HORAS
- PRECO - VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO QUANT. | UNIDADE MEDIO DEPRECIACAO MENSAL | 20 MESES
1 Capa de Colete Balistico 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
2 |Cartdo de identifica¢do da contratada - Cracha 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
3 |Cinto de guarni¢ao de cintura, com coldre e baleiro 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
4 |Colete Balistico 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
5 |Livro de Ocorréncia 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
6 Mgnigéo nova e de primeiro uso original (Pacote com 10 ) Pacote 0,00 0,00 0,00
unidades) 24




7  |Radio Comunicador HT Dual Band Profissional 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00
g Revolver calibre: 38 (ponto tr.inNta e o0ito), oxidado, cabo de ) Unid. 0,00 0,00 0,00
borracha — capacidade 06 municdes 60

9 |Tonfa, tipo cassetete S8cm. 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO 0,00

EQUIPAMENTOS POR POSTO - VIGIA DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS
- PRECO ~ VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO QUANT. | UNIDADE MEDIO DEPRECIACAO MENSAL | 20 MESES

1 Cartao de identificacao da contratada - Cracha 1 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
2 |Cinto de guarni¢do de cintura, com coldre e baleiro 2 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
3 |Livro de Ocorréncia 2 Unid. 0,00 12 0,00 0,00
4 |Radio Comunicador HT Dual Band Profissional 2 Unid. 0,00 60 0,00 0,00
5 |Tonfa, tipo cassetete S8cm. 1 Unid. 0,00 36 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO 0,00




Resumo e cotag¢oes - UNIFORMES

MATERIAL POR POSTO - VIGILANTE 12 x 36 - Diurno TOTAL
UNIFORME VIGILANTES | QUANT. [ ...~ | MENSAL |SEMESTRAL | 20 MESES
Calga Téatica Operacional 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Coturno em couto € lona 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Camisa de mangas curta 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Meias - Par 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Boné com emblema da empresa 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Capa de chuva 2 4 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00
Custo Mensal por Vigilante R$0,00
MATERIAL POR POSTO - VIGILANTE 12 x 36 - Noturno TOTAL
UNIFORME VIGILANTES | QUANT. ll\)lliil]?i)(ig MENSAL | SEMESTRAL | 20 MESES
Calga Téatica Operacional 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Coturno em couto € lona 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Camisa de mangas curta 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Meias - Par 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Boné com emblema da empresa 2 16 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Capa de chuva 2 4 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00
Custo Mensal por Vigilante R$0,00
MATERIAL POR POSTO - VIGIA 44 Horas Semanais TOTAL
UNIFORME VIGIA QUANT. ll\)lliil]?i)(ig MENSAL | SEMESTRAL | 20 MESES
Calga Téatica Operacional 1 8 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Coturno em couto € lona 1 8 RS = R$0,00 R$0,00 R$0,00
Camisa de mangas curta 1 8 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Meias - Par 1 8 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Boné com emblema da empresa 1 8 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
Capa de chuva 1 2 RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00
Custo Mensal por Vigia R$0,00




