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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50618.000432/2024-16

2. Descricao da necessidade

Considerando que a aprendizagem é um processo continuo cujo objetivo é a adaptacdo do individuo ao ambiente em que esta
inserido e que as pessoas sdo o elemento mais importante em qualquer organizacao, é de suprema necessidade e importancia que
a Administracdo Publica invista na capacitacdo de seus servidores, assegurando-lhes as ferramentas, treinamentos e experiéncias

necessdrios para uma melhor performance na execugdo do trabalho.

A contratacdo de uma empresa de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, se justifica pela necessidade de capacitar servidores
para atuar na drea de cadastro e folha de pagamento dos 6rgéos e entes publicos, desenvolvendo as competéncias necessarias para
a realizacdo das rotinas basicas de folha de pagamento no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE,
objetivando o conhecimento de todas as suas funcionalidades e a correta utilizagdo da ferramenta.

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

CURSOS

INSCRICOES

Curso Presencial SIAPECAD Cadastro, Folha de Pagamento e Rotinas de Célculos
Aplicadas ao Sistema SIAPE
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Administracdo e Finangas Lidianne Spindola Neves

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A solucéo adotada devera conciliar os seguintes requisitos:

1. carga hordria adequada;

2. Institui¢do reconhecida no mercado por realizacdo de eventos, treinamentos e solu¢des na area de licitagdes e contratos;
3. Profissionais com notéria e comprovada especializacdo e capacidade;

4. Custo-beneficio que permita capacitar os servidores envolvidos nas equipes de compras por valor acessivel e menos
ONeroso;

5. Maior adequacdo possivel as problemaéticas de licitagOes e contratos vivenciadas pelos servidores desta
Superintendéncia.

O prazo para execucdo do servigo sera de acordo com o cronograma do evento de capacitagdo.
A contratada sera responsavel pela infraestrutura dos cursos e da qualidade dos profissionais que fardo as capacitagoes.

Os servicos pretendidos ndo possuem natureza continuada, em razdo de que a consecuc¢do de sua finalidade publica se dara de
forma especifica e imediata.

E de responsabilidade da contratada manter a estrutura técnica necessaria para a prestacio dos servicos durante todo o periodo de
vigéncia contratado.

A formalizacdo da contratagdo ocorrera por instrumento de contrato ou seu substitutivo nos termos legais.
Deveré disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos contratados e emitir ao(s) servidor(es) participante

(s), no final do evento, o certificado de realiza¢do do curso, com carga horéria, periodo de realizacdo e contetido programatico,
além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado
Solugdo 1:

Consulta ao catalogo de cursos ofertados pela Escola do Governo Federal — ENAP: Foi realizada consulta na plataforma da
Escola do Governo Federal — ENAP a fim de verificar a existéncia de capacitacdo gratuita abrangendo os temas relacionados
neste ETP e ndo foram encontradas capacitacOes com as caracteristicas e requisitos necessarios para atender as necessidades aqui
apresentadas.

Solugédo 2:

Contratagdo de empresa consolidada no mercado de capacitagdes e treinamentos com varios cursos no formato online e ao vivo
com carga horaria e contetido programético que atendam as necessidades dos servidores.

Solucdo 3:

Participacgdo dos servidores em eventos externos ja previstos e promovidos por instituicdes renomadas, no formato presencial.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A solugdo adotada consiste na contratacao da empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA inscrita sob o CNPJ 33.394.898
/0001-89. ENDERECO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM — PARNAMIRIM - RN- CEP:
59152-820

Os contetidos programaticos, a metodologia do curso e os custos das inscri¢des estdo no processo de contratagdo SEI! 17222977.

O curso serd presencial com datas, local e horarios ja pré-determinados. Todas as outras informagdes necesséarias para o bom
andamento do curso serdo repassadas com antecedéncia via e-mail para o servidor que ira fazer o curso.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Sera contratada 1 (uma) inscricdo em curso presencial, conforme descrito na tabela abaixo:

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

CURSOSPRESENCIAL DATA PARTICIPANTE

Curso Presencial SIAPECAD Cadastro, Folha de
Pagamento e Rotinas de Calculos Aplicadas ao
Sistema SIAPE

22/04/2024 a Luiz Antonio Soares de
26/04/2024 Melo
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.890,00

No levantamento inicial foi estimado o valor total de R$ 4.890,00 (quatro mil, oitocentos e noventa reais) por inscri¢ao:

= ALOR
CURSOS PRESENCIAL INSCRICOES e
UNIT
Curso Presencial SIAPECAD Cadastro, Folha de
Pagamento e Rotinas de Calculos Aplicadas ao Sistema
SIAPE / DATA: 22/04/2024 a ! R$4.890,00 RS 4.890,00
26/04/2024

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de objeto tinico, ndo hé parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratacdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratacdo esta alinhada com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas do DNIT para o ano de 2024 - PDP/DNIT-2024 (SEIL
17099459) , cujo objetivo é mitigar as lacunas de desenvolvimento existentes, de forma a integrar os desejos individuais de

capacitacdo dos servidores e gestores as necessidades organizacionais da Autarquia e, assim, estabelecer um projeto profissional
integrado a missdo institucional do DNIT.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Capacitar servidores para atuar na area de cadastro e folha de pagamento dos 6rgdos e entes publicos, desenvolvendo as
competéncias necessdrias para a realizagdo das rotinas basicas de folha de pagamento no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE, objetivando o conhecimento de todas as suas funcionalidades e a correta utilizacdo da ferramenta.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica a esta contratagdo, visto se tratar de um servigo simples e corriqueiro ndo sendo necessario nenhuma intervengao no
ambiente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foi vislumbrado nenhum impacto ambiental negativo significativo.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Contratagdo viavel

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATA MENESES LIMA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/04/2024 as 12:42:35.

FABRICIO MENDES DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/04/2024 as 14:33:08.

LIDIANNE SPINDOLA NEVES

Coordenadora de Administracdo e Finangas-Substituta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/04/2024 as 14:08:16.

JOSE RIBAMAR BASTOS

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 16/04/2024 as 16:20:10.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 393022 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

6de6



	Estudo Técnico Preliminar 13/2024
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


