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ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 50618.001562/2022-12

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios, visando a prestagdo de servigos continuados referentes ao recrutamento, a
selecdo, a administracdo da concessdo e ao acompanhamento das atividades de estadgio de estudantes do ensino superior, ensino
médio, educacdo especial e educacdo profissional, vinculados a estrutura do ensino ptblico ou privado, para a concessdo de
bolsas de estagio, ndo obrigatério, no ambito da Superintendéncia Regional do DNIT no Estado do Piaui, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER|UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR | VALOR
DE UNITARIO|MENSAL | ANUAL
MEDIDA
1 [Contratagdo de Agente de 15156 Bolsade |07 (sendo 01 para [ R$49,72 | R$ 348,04 [R$ 4.176,4¢
Integracao de Estagios, conforme estagio  |estudantes de nivel
especificado no Item 1.1, acima. médio e 06 para
estudantes de nivel
superior)

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, enquadrando-se no inciso II do art. 75 da Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021, sendo, portanto, indicada a contratacdo na modalidade de Dispensa Eletronica.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, sendo o seu
periodo definido em instrumento contratual, a partir da assinatura do contrato, tendo efic4cia legal a partir da publicagdo do seu
extrato no Didrio Oficial da Unido.

1.4. Os quantitativos e respectivo cédigo do item sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo Menor Preco Unitdrio.
1.6. Por se tratar de Dispensa fundada no inciso II do art. 75 da Lei 14.133/21, sera precedida de divulgacdo de aviso em sitio
eletronico oficial, pelo prazo de 3 (trés) dias tteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com sele¢do da proposta mais
vantajosa.
1.7. Grupo: E composto por apenas um item.
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1.8. Justificativa de Agrupamento: Trata-se de objeto tnico.

1.9. Participacdo de Consorcios ou Empresas Estrangeiras: Nado serd permitida a participacdo de consdrcios e empresas
estrangeiras, por se tratar de servico de baixa complexidade largamente oferecido no mercado nacional.

1.10. Tipo de licitacdao: Em virtude do valor, conforme dispde o inciso II, do art. 75 da Lei 14.133, de 2021, a licitacdo é
dispensavel, devendo a contratagdo ser realizada por Dispensa Eletronica.

1.11. Modo disputa: aberto e serd aplicado o intervalo minimo de 1,00 (um real) de diferenca entre os lances.

1.12. Exclusividade/Beneficio ME/EPP: A contratacdo ndo serd exclusiva para ME/EPP, com o objetivo de ampliar a
concorréncia.

1.13. Sustentabilidade: Os servicos, sempre que possivel, deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01,
de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber. Deverdo ser
observadas, também, durante a execucdo dos servicos, as orientacdes dos programas do DNIT/PI voltados para as praticas
sustentaveis.

1.14. Contato do responsavel: Contato do responsavel: equipe CAF/PI, e-mail: caf.pi@dnit.gov.br; telefone: (86) 3133-1300/
(86) 3133-1322.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual 2023, conforme DFD CAF n° 36/2022 SEI! 13460363
e tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao seu Programa de Estagio, estudantes de curso médio e superior, em nivel
de graduagdo, dando efetividade a politica publica de insercdo social, estabelecida pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
em seu primeiro artigo, a saber:

"Art. 1°(...)

§2° O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

O Programa de Estdgio imbuido neste papel social, objetiva a contratacéo de ente do mercado nacional que coadune com esta
politica publica de cunho gregdrio e de interesse relevante para a Administragdo Federal, conforme assim dispée o art. 5°, da
Lein®11.788 de 25 de setembro de 2008:

Art. 5° As instituicbées de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de
integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio:
I — identificar oportunidades de estdgio;

II — ajustar suas condigdes de realizagdo;

IIT - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

(..

§ 30 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizagdo de atividades ndo
compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
institui¢bes para as quais ndo hd previsdo de estdgio curricular.

Em complementagdo, a Instrugdo Normativa n° 213, de 2019, informa que:
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Art. 11. Os drgdos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de integragdo ptiblicos ou privados para atuarem
como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contrata¢do com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo.

Pardgrafo tinico. Para fins desta Instrugdo Normativa, os agentes de integragdo ptiblicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocugdo entre a institui¢do de ensino, o estagidrio e o 6rgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagcdo e formagdo profissional desses
estudantes.

(..)

Art. 24. Para a execugdo do disposto nesta Instru¢do Normativa, caberd das unidades de recursos humanos:

I - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as institui¢bes de ensino ou agentes de integragdo;"
2.2. Em resumo, pretende-se com esta contratagao:

I - Utilizar apoio técnico e operacional de agente de integracdo para assumir, em conjunto com o Programa de Estdgio do DNIT
/P1, o proposito de consecucdo de politica ptiblica de inser¢do social de estudantes para aprendizado da vida profissional na
maquina estatal desta autarquia;

IT - Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante estagio, na formacdo profissional;

III - Propiciar cendrios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a participacdo na execucdo das tarefas que
compdem as atribui¢Oes regimentais das unidades administrativas do DNIT/PI onde estiver prestando o estagio;

IV - Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e as questdes sociais que envolvem a area,
favorecendo uma compreensdo maior e melhor do papel da cidadania; e

V - Dinamizar as atividades do DNIT/PI mediante a integracao entre servidores publicos e estagiarios.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo de servigos de Agente de Integracdo de estagiarios que serd responsavel pelo recrutamento, pré-
selecdo e administracdo de todo o processo de estagios, de acordo com o quantitativo maximo estabelecido neste instrumento.

3.2. A instituicdo contratada devera atuar como agente de integracdo entre a Superintendéncia Regional/DNIT/PI e as institui¢oes
de ensino de forma a viabilizar a indicagdo de estudantes e o acompanhamento da execucdo e a continuidade do Programa de
Estégio.

3.3. O Servico de Gestdo de Pessoas/CAF/PI serda o setor responsavel por acompanhar e analisar a concessdo das bolsas de
estagio, observando os pré-requisitos estabelecidos na legislacdo e no instrumento contratual, demandando a Contratada as
providéncias para pré-selecdo e recrutamento de estudantes encaminhados para entrevista, de acordo com as exigéncias
estabelecidas pelo DNIT/PI.

4. Requisitos da contratacao

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n° 10.520/2002 e Decreto n° 10.024/2019, por
possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado;

4.2. Enquadramento nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais

acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias
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funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, vedadas a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. Conforme prevé, ainda, o Inciso XX, Art. 1° da Portaria n® 443, de 27
de dezembro de 2018;

4.3. Os servigos configuram-se como servigo de natureza continuada pela essencialidade do objeto deste instrumento, vez que o
periodo do estagio compreende em média o prazo de dois anos, os servigos serdo prestados de forma continua, por mais de um
exercicio financeiro, e devera observar os prazos previstos na forma dos artigos 105 e 107 da Lei n® 14.133/2021;

4.4. Os servicos, sempre que possivel, deverdo ser executados em conformidade com as orienta¢cdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber. Deverdo ser observadas, também,
durante a execugdo dos servigos, as orientagcdes dos programas do DNIT/PI voltados para as praticas sustentaveis.

4.5. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.6. Em virtude do valor e do baixo risco da contratacdo, ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes
da Lei n® 14.133/21.

4.7. Na selecdo de estagiarios, podera existir reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em
consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de responsabilidade do contratado a avaliagdo dos candidatos inscritos
para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria para a realizacao dessa avaliagdo.

4.8. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de recrutamento que garanta a isonomia entre todos os participes.
4.9. O Agente de Integracdo, além de deter profundo conhecimento, comprovando, no minimo, 12 (doze) meses de atuagdo no
ramo, deve atuar como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios. Assim, o Agente de Integracdo devera

estar atento ndo s6 aos aspectos de formacdo educacional, mas também aos de cunho pessoal e social, identificando aspectos
vocacionais, postural, de conduta, de vocabulério, de apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade social.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. O Agente de Integracdo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

5.1.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com o setor responsavel pela
Gestdo de Pessoas do Orgdo, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagiarios e seus TCEs, bem como
comprovacdo dos vinculos dos estagidrios com as respectivas institui¢coes de ensino;

5.1.2. Subsidiar os supervisores na delimitagdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de competéncias
necessdrias para cada vaga de estagio;

5.1.3. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgéo;

5.1.4. Recrutar candidatos para as vagas, de acordo com o perfil esperado;

5.1.5. Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade de validagdo do perfil;
5.1.6. Executar todos os procedimentos relativos a pactuagdo dos TCE;

5.1.7. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais em conformidade com o que determina o art. 9°, IV, da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

5.1.8. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;
5.1.9. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no ambiente de trabalho;

5.1.10. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de orientagdo para adaptacao
ou desenvolvimento no ambiente profissional;

5.1.11. Disponibilizar a¢6es de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para o grupo de estagiarios do
DNIT/PI, por meio de cronograma de agdes, aprovado pelo 6rgao;
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5.1.12. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

5.1.13. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando solicitado.
5.2. A realizacdo de estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

5.3. Da carga horaria e supervisao

5.3.1. A carga horaria, a defini¢do do horério para realizacdo das tarefas, bem como a supervisdo do estidgio e o controle da
frequéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do supervisor do estagio, desde que possua formacao ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério;

5.3.2. A carga horéria do estagio serd de quatro horas didrias e vinte horas semanais ou de seis horas diarias e trinta semanais,
observado o horério de funcionamento do 6rgéo ou entidade, desde que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida
no local indicado pelo 6rgdo ou entidade.

5.3.3. A frequéncia mensal dos estagiarios serd aferida por controle eletrénico, ou no caso de impossibilidades, manualmente, e
enviada ao Servico de Gestdo de Pessoas/CAF/PI até o 5° dia titil do més subsequente.

5.3.4. E vedada a realizacdo de carga horaria didria superiores s previstas acima, ressalvada a compensacéo de falta justificada e
devidamente autorizada por escrito pelo supervisor do estagio, limitada a 1 (uma) hora por jornada, hipétese em que o estagiario

devera compensar o horario nao trabalhado até o més subsequente ao da ocorréncia;

5.3.5. Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas instituicGes de ensino, carga horaria
reduzida pela metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante declaragdo da Instituicdo de Ensino;

5.4. Do desligamento e substituicao do estagiario

5.4.1. O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-do nas seguintes hip6teses:
I - automaticamente, ao término do estagio;

II - a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragdo;

IIT - depois de decorrida a 3* (terca) parte do tempo previsto para a duracdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho no drgéo ou entidade ou na instituicéo de ensino;

IV - a pedido do estagidrio;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura do Termo de
Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més,
ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

VII - pela interrupcéo do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagidrio;
VIII - por conduta incompativel com a exigéncia pela Administragao.
5.5. Do recesso

5.5.1. E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporcéo:

a) um semestre, 15 dias consecutivos;

b) dois semestres, 30 dias;

C) trés semestres, 45 dias; e

d) quatro semestres, 60 dias.

5.5.2. Os periodos de recesso serdo remunerados;

5.5.3. Na hipétese dos desligamentos, o estagiario que ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pectinia.
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5.6. Do niimero de estagiarios

5.6.1. A Superintendéncia Regional do DNIT no Estado do Piaui oferecera até 07 (sete) vagas, sendo 01 para estudantes de nivel
médio e 07 para estudantes de nivel superior, atendendo a proporcionalidade de cotas, em virtude do somatério de sua forca de
trabalho, em conformidade com o Art. 7° da Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, que afirma:

Art. 7° - O quantitativo de estagidrios nos érgdos e entidades corresponderd, no mdximo, a 8% (oito por cento) da sua forg¢a de
trabalho, observada a dotagdo or¢amentdria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho do érgdo ou entidade da Administragdo Ptblica Federal
direta, autdrquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados, fungdes de confianca, e os
empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 2° - Sobre o numero efetivo de estagidrios contratados pelo érgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes percentuais:

I - 10% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser realizado, nos
termos do § 5°do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

II - 30% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

§ 3° A distribui¢do das vagas de que trata o caput entre os estagidrios de nivel superior nas modalidades graduagdo e pds-
graduagdo, ensino médio e de educagdo profissional, ficard a critério do érgdo ou entidade, observada a sua disponibilidade
or¢amentdria.

§ 4° Na hipétese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura organizacional, os quantitativos
previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o cdlculo do percentual total disposto no caput resultar em fragcdo, poderd ser arredondado para o niimero inteiro
imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estdgio ndo obrigatorio.

§ 7° - Os orgdos e entidades poderdo autorizar a contratagcdo de estagidrios de nivel superior e de nivel médio profissionalizante
acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, e a competéncia de que
trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse ptiblico e observada a dotagdo
orcamentdria.

5.7. Do valor da Bolsa-auxilio

5.7.1. O valor da bolsa-estagio foi definido no Anexo I e o valor do Auxilio transporte, no Anexo II da Orientacdo Normativa n°
213, de 17 de dezembro de 2019, e serdo atualizadas conforme determinacdo legal.

5.7.2. O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao de sua utilizacdo, sendo vedado o desconto de
qualquer valor na bolsa-estagio, a excecdo dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

5.7.3. Os pagamentos referentes a bolsa-estagio e Auxilio transporte serdo de responsabilidade da Autarquia.
5.8. Termo de compromisso

5.8.1. A realizagdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e se dard mediante Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o 6rgao
ou entidade, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, no qual devera constar:

a) identificacdo do estagiario, do curso, o seu nivel académico, supervisor e da instituicao;
b) qualificacao e assinatura dos contratantes ou convenentes;
c) as condigdes do estagio;
d) indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou convénio;
e) mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
f) valor da bolsa-estagio, quando houver;
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g) vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo agente de integracdo na Bolsa-estagio;
h) a carga horaria semanal compativel com o horério escolar;
i) duracao do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

j) obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estdgio, sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

k) assinatura do estagidrio, do responsavel pelo érgdo ou entidade e da instituicdo de ensino;

1) assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

m) condicOes de desligamento do estagio;

n) mencao do contrato a que se vincula o estudante, e do convénio ao qual se vincula a parte concedente e a instituicdo de ensino;

o) indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do
estudante no estagio; e

p) indicacdo de que o estudante somente terd a carga horaria do estdgio reduzida pelo menos a metade nos dias de verificacdes
periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaragdo emitida pela institui¢do de ensino.

5.9. Dos locais de execucdo dos servicos
5.9.1. O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia em todo o estado do Piaui;

5.9.2. O Agente de Integracdo devera ter na cidade de Teresina/PI ou regido metropolitana, obrigatoriamente, estrutura fisica,
operacional e técnica para cadastrar os estudantes junto as institui¢des de ensino.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal administrativo do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal administrativo do contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.8. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo héabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.9. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IT).
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6.10. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, III)., solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246,
de 2022).

6.11. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.12. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, TV).

6.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IT).

6.14. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais administrativos quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.16. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou prorrogacgdo contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucdao do
contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designado.

7.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execu¢do dos
servicos e do contrato.

7.3. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

7.4. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

7.5. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de
san¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

7.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tinico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.
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7.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal administrativo deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

Liquidacao

7.8. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.9. Para fins de liquidacdo o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagao

da situacdo, sem Onus a contratante;

7.11. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.12. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagcdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da finalizacdo do ateste da despesa pelo fiscal
administrativo, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022,

7.18. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria na fonte prevista na legislacao aplicavel, se for o caso.

7.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.22. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.22.1. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.23. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.24. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.25. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.26. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa de Licitagdo, na forma eletrénica, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.® 14.133/2021, que culminaré com a selecdo da proposta de menor preco por
item.

8.2. Conforme disposto no o art. 75, § 3° da Lei n.° 14.133/2021, a divulgacdo de aviso da Dispensa Eletronica, em sitio
eletronico oficial, devera ocorrer pelo prazo de 3 (trés) dias, com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de
interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais
vantajosa.

8.3. Documentos exigidos para habilitacdo:
8.3.1. Habilitacao juridica:

I - No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

IT - Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

IIT - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;
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IV - Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

V - No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

VI - Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pafs;

VII - No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

VIII - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
I - Prova de inscricdo no Cadastro nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

IT - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

III - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

V - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VI - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

VII - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.3.3. Qualificacao Econémico-Financeira
I - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

IT - Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contdbeis dos 2 (dois) tultimos
exercicios sociais;

III - As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

IV - Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos.

V - Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da tltima auditoria contabil-financeira,
conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgdo fiscalizador

VI - Comprovacdo da boa situacgdo financeira da empresa mediante obtenc&o de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das férmulas respectivas.

VII - O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.4.4. Qualificacdo Técnica:
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I - No minimo, 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnico-Operacional fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou
privado, que comprovem que a Empresa Licitante tenha executado, a contento, ou esteja executando, servicos de natureza e
vulto, compativeis com o objeto ora licitado e que permitam estabelecer, por comparacdo, proximidade de caracteristicas
funcionais técnicas, dimensionais e qualitativas com o objeto da presente licitacdo, em conformidade com este Termo de
Referéncia.

IT - Pelo menos 1 (um) dos atestados exigidos acima deverd comprovar a prestacdo desses servicos em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste Termo de Referéncia. A falta desta comprovacdo implicard em sua
desclassificacdo.

IIT - Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou secundéaria
especificadas no contrato social vigente e que estejam em consonancia com o objeto da Dispensa Eletronica.

IV - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

V - Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VI - Poderé ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VII - O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VIII - O critério de aceitabilidade das propostas ficara limitado ao valor maximo unitario de R$ 49,72 (Quarenta e nove reais e
setenta e dois centavos).

IX - O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitario.
X - Os valores das bolsas de estagio e vale transporte ndo serdo objetos de disputa e nem devem fazer parte da proposta.

XI - As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no art.60 da Lei 14.133, de 2021.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.176,48
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. A CONTRATADA receberd um valor pela prestacdo de servico objeto do contrato a ser firmado, referente a Taxa de
Administracdo e o seu pagamento sera calculado levando-se em consideracdo o niimero de vagas de oportunidade de estagio
efetivamente preenchidas no més.

9.2. O quantitativo de vagas ofertadas servira de base de calculo para a formagdo dos precos deste Termo de Referéncia, ndo
ficando a Superintendéncia Regional do DNIT no Estado do Piaui obrigada a contratar integralmente o quantitativo maximo
estimado.

9.3. Para a estimativa da despesa servird como base o quadro demonstrado abaixo, as bolsas de estagio serdo pagas pelo Sistema
STAPEnet, com as informagoes lancadas pelo Servico de Gestdo de Pessoas/CAF/PI, sendo remunerado o agente de integracao,
somente pela taxa de administragdo:

Valor (R$)
Descricao do Item | CATMAT Quantidade Unidade de
(Objeto) /CATSER Medida

|Item|

|Unitario Mensal [Total
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01 |prestacio de servico 15156 7 Bolsade | R$49,72 |R$ 348,04|R$ 4.176,48
de Agente de estagio
[ntegracao

Global R$ 4.176,48

10. Adequacdo or¢camentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: 393022;

IT) Fonte de Recursos: 0100000000;

IIT) Programa de Trabalho: 26.122.003.220.000001;

IV) Elemento de Despesa: 339039-25;

V) Plano Interno: DAF00003;

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LIDIANNE SPINDOLA NEVES

Agente de contratagdo

b
&'f Assinou eletronicamente em 20/04/2023 as 17:11:37.

Documento assinado digitalmente

b JOSE RIBAMAR BASTOS
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE RIBAMAR BASTOS

Autoridade competente
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