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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacéo
22/2024 ANA BEATRIZ SENNA 26/11/2024 11:17
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacao de palestra de sensibilizagdo para a promocao de saiude mental no trabalho.
2. Histérico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Impossibilidade de
comparecimento da

R-01 palestrante para a Motivo de forgca maior Gestéo de Contrato  Contratada Baixo 1
execugdo do servigo
em 03/12/2024.

Impactos
1 Necessidade de reagendar o evento.
2 Possivel execugdo em 2025, com inscricdo do empenho em despesas de exercicios anteriores.
3 Baixa adesdo, caso reagendado para periodo de férias de servidores/colaboradores.
Acdes Preventivas
P-01 Prever no Termo de Referéncia a possibilidade de reagendamento da data da Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
palestra para data a ser acordada entre as partes, diante da ocorréncia de motivo
de forca maior devidamente comprovado.
Acoes de Contingéncia
C-01 Diante da ocorréncia de motivo de for¢ca maior, reagendar a palestra para data Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
proxima, considerando agendas de férias dos trabalhadores.
C-02 Exigir comprovacdo da ocorréncia de motivo de forca maior que impeca a Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
realizacdo da palestra na data de 03/12/2024.
C-03 Promover ampla divulgagao quanto a nova data de realizacéo da palestra. Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Indeferimento do
processo de Decisdes superiores discricionarias Planejamento Administragao Médio 1
contratacao
Impactos
1 Impossibilidade de contratagdo da palestra.
2 Inexecugdo, em 2024, de agdo para a promocao de saide mental no trabalho.
3 Possivel piora do quadro atual de salde mental no trabalho.
Acdes Preventivas
P-01 Realizacdo de estudo técnico preliminar consistente. Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
P-02 Alinhamento com a Coordenacgdo de Administracéo e Finangas e Superintendéncia. Responsavel: BRUNO PIRES SARMENTO SO
Acdes de Contingéncia
C-01 Definir ac&o alternativa para a sensibilizagdo de gestores, servidores e Responsavel: BRUNO PIRES SARMENTO SO
colaboradores, para a promocéo de saide mental no trabalho, a ser executada em
2025.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Nao contratagdo por ~ . .
problemas = CO’TtTataNda a0 Possulr as condicges  de Selecéo do Fornecedor Contratada Médio 1
o habilitacéo exigidas
certiddes
Impactos
1 Impossibilidade de contratagdo do servi¢o ou necessidade de reagendamento da palestra.
Acoes Preventivas
P-01 Consultar previamente as certiddes da empresa a ser contratada. Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar ao prestador a regulariza¢éo da pendéncia. Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
C-02 Reagendar a palestra para data proxima, considerando agendas de férias dos Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA

trabalhadores.



C-03 Definir agéo alternativa para a sensibilizagdo de gestores, servidores e Responsavel: BRUNO PIRES SARMENTO SO
colaboradores, para a promogao de saude mental no trabalho, a ser executada em
2025.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Contratacao nao . .
ocorrer no periodo Atraso no proced|~mentos internos e Planejamento Administragéo Médio 1
. externos da contratacéo
previsto
Impactos
1 Inexecugdo, em 2024, de agdo para a promocdo de salde mental no trabalho, dado o término do prazo para empenho da despesa.
2 Possivel piora do quadro atual de satde mental no trabalho.
Acdes Preventivas
P-01 Priorizar a instrucdo do processo de contratacao. Responsavel: BRUNO PIRES SARMENTO SO
P-02 Monitorar a tramitacdo do processo, para garantir que a contratagdo ocorra em Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
prazo habil.
Acodes de Contingéncia
C-01 Sobrestar o processo de contrata¢é@o até o recebimento de verba orcamentaria, em Responsavel: ALYSSON RODRIGO DE
2025. ANDRADE
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Baixa participagéo
de gestores,
servidores e Falta de engajamento do publico alvo Gestdo de Contrato  Administracao Médio 1
colaboradores  no
evento
Impactos
1 Baixo engajamento de liderancas e trabalhadores para a promocéo de saide mental no trabalho.
2 Piora do quadro de saude mental dentre trabalhadores ou manutencéo do "status quo".
Acdes Preventivas
P-01 Ampla divulgacdo e uso de estratégias adequadas de comunicagdo para Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
engajamento no evento.
P-02 Contratacéo de palestrante consagrado pela opinido publica; Responsavel: ALYSSON RODRIGO DE
ANDRADE
P-03 Obter junto ao Superintendente e aos Coordenadores apoio & acdo, de forma que Responsavel: JULIO CESAR KAISER
incentivem as equipes a participacao.
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar aos participantes atua¢cdo como pontos focais/disseminadores da proposta Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
de promocdo da salde mental nas respectivas equipes de trabalho.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Contratagdo nao Mau planejamento ou execugdo em
R-06 alcancgar os . Planejamento Administragao Baixo 1
h - desacordo com o planejamento
respectivos objetivos
Impactos
1 Baixo engajamento de liderancas e trabalhadores para a promocéo de saide mental no trabalho.
2 Piora do quadro de saude mental dentre trabalhadores ou manutencao do "status quo”.
Acdes Preventivas
P-01 Estabelecer como requisito a contratagéo de palestrante que detenha n&o apenas Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
notdrio conhecimento sobre de salde mental, mas que também possua clara
habilidade de comunicagdo e diferenciada conexdo com o publico alvo, para
aumentar o resultado de sensibilizacéo no tema.
P-02 Realizar reunides de alinhamento com o palestrante, para a elaboracédo de roteiro Responsavel: ANA BEATRIZ SENNA
de palestra customizado ao DNIT, que considere as necessidades/caracteristicas
especificas do 6rgao e do publico alvo.
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar, em 2025, mais a¢fes voltadas & sensibilizac8o dos gestores e equipes e Responsavel: BRUNO PIRES SARMENTO SO

ao gradativo desenvolvimento de uma cultura de promogdo da saude mental no
trabalho.

4. Acompanhamento das A¢cdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

ANA BEATRIZ SENNA



Responsavel pela contratacéo direta
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