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DEPARTAMENTO NACIONAL INFRAEST.DE TRANSPORTES

Estudo Técnico Preliminar 204/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50600.018093/2025-02

2. Descricao da necessidade

O Estudo Técnico Preliminar refere-se a andlise da viabilidade técnica e econdmica, bem como ao fornecimento de informagdes necessarias para
subsidiar o processo de contratacdo de 32 vagas para o curso "Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores da Unido", planejado para
ocorrer de 25 a 29 de agosto de 2025, das 13h30h as 17h30h, no formato on-line, com carga horaria total de 20h. Informa-se que o curso é promovido
pela empresa Emerito, sob a razdo social Moura Participacoes e Tecnologias Ltda e sob o CNPJ 45.870.221/0001-59.

A contratagdo em questdo vai em atendimento as necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025, instituido por meio

do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 1° de outubro de 2020, e regulamentado pela Instru¢do Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, que dispds sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacgdo da referida
politica de desenvolvimento, de observancia obrigatéria pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Nessa fundamentacdo, buscando mitigar as lacunas de desenvolvimento existes e integrar os desejos e necessidades individuais de capacitacdo dos
servidores as necessidades organizacionais e estratégicas da autarquia e, assim, estabelecer um projeto profissional integrado a missdo institucional do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, o treinamento demandado faz parte do rol de necessidades n°® 13: "aperfeicoar,
desenvolver e aplicar conhecimentos sobre gestdo de pessoas, equipes, conflitos e sistemas de apoio a andlise de aposentadorias, pensdes e abono de
permanéncia no servico publico".

A capacitagdo em Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Federais tem como objetivo desenvolver competéncias técnicas
essenciais para a correta gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido, com énfase nas altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional
n° 103/2019.

Considerando os desafios decorrentes das constantes reformas previdenciarias e a complexidade da legislacdo vigente, a atualizacdo dos servidores do
DNIT é fundamental para garantir uma atuacao segura, eficaz e alinhada as normas aplicaveis, promovendo a sustentabilidade e a conformidade do
sistema previdencidrio.

O curso abordaré de forma pratica e aprofundada temas como custeio, calculo de beneficios, regras de transicao, previdéncia complementar -
FUNPRESP, contagem reciproca de tempo de contribuicdo e o controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido, proporcionando aos servidores
conhecimentos que contribuirdo para a correta aplicacdo da legislagdo e para a gestdo eficiente do regime préprio.

Em suma, a contratacdo desta capacitacdo configura-se como uma iniciativa estratégica para fortalecer a qualificacdo técnica dos servidores do DNIT,
alinhada as necessidades institucionais e ao cumprimento das exigéncias legais, promovendo uma gestdo previdenciaria responsavel, transparente e

sustentavel.

Diante do exposto, planeja-se a oferta de 32 vagas, das quais 6 foram solicitadas por meio do processo n° 50600.019466/2025-54, e as demais 26, por
meio do processo n° 50600.019073/2025-41.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas Joziellen da Silva Auteiro
Coordenacao de Legislacdo e Gestdo Estratégica de Pessoas Francisco Edson Macedo Junior

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Sao requisitos basicos da contratacao:
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A contratada devera ter capacidade de prover informacdes suficientes para o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes nas reas
indicadas na capacitagdo;

Deverdo ser fornecidas instalagoes e/ou a possibilidade de acompanhamento nas condi¢Ges previstas na proposta do treinamento;
Os palestrantes ou instrutores devem ter comprovado seu notorio saber;

Devem ser os mesmos palestrantes previstos na grade de programacao.

Em caso de troca, os novos devem comprovadamente ter titulagdo, didatica ou saber equivalente ou superior;

A contratacdo deve buscar o atendimento da necessidade do fornecimento de servigo técnico especializado, com objeto singular, que considera aspectos
objetivos e subjetivos correlacionados as necessidades de desenvolvimento e atualizagdo intelectual dos servidores mobilizados do DNIT;

Deve haver previsao do desenvolvimento e instru¢do no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Orgao;

Devera ser possivel comprovar a participacdo no curso, preferencialmente com o fornecimento de certificado especifico ou comprovante de participacdo
no treinamento;

Todas as condicOes de participacdo devem ser as previstas na proposta do curso.
A empresa fornecedora deverd possuir regularidade fiscal e federal e ndo possuir registros de impedimento de licitar, san¢do ou quaisquer restricdes que
impeca de contratar com a Administragdo Publica, devendo comprovar sua boa situagdo com as certiddes regulares dos processos administrativos das

contratacdes do DNIT.

A relacdo entre as partes sera realizada valendo-se da nota de empenho, que substituira o contrato conforme o disposto no artigo 95 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021.

Trata-se de contratagdo com prestacdo integral e imediata dos servicos, dos quais ndo resultem obrigagdes futuras.
Critérios e praticas de sustentabilidade:

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ndo constam exigéncias aplicaveis diretamente a prestagdo dos servicos do objeto da
contratacao em tela.

No entanto, cabe a contratada adotar boas praticas de sustentabilidade na gestdo dos servigos, em conformidade com o Art.6° da IN SLTI/MP n° 01, de 19
/01/10, no que couber.

Duracao da contratacao:
O curso serd realizado nos dias 25, 26, 27, 28 e 29 de agosto de 2025, das 13h30h as 17h30h, no formato on-line.
Trata-se da prestacdo de servigo ndo continuado, com carga horaria total de 20 horas, destinado a 32 servidores do DNIT.

Ficard a cargo da empresa contratada realizar o controle de frequéncia dos participantes ao longo da capacitacédo e durante todos os dias de realizacdo do
curso.

As condicGes de pagamento sdo as habituais da realizagdo de cursos e capacitacdes no 6rgdo, devendo ser pagas pelo DNIT as inscri¢oes realizadas e os
treinamentos efetivamente realizados pelos servidores.

5. Levantamento de Mercado

A Emerito é uma institui¢do reconhecida pela prestagdo de servigos de capacitagdo na tematica de Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
da Unido, com énfase na legislagdo vigente, jurisprudéncia relevante, alteracdes promovidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019 e as regras de
contagem reciproca. A capacitagdo é conduzida por meio de aulas expositivas, estudos de casos e fornecimento de materiais didaticos para garantir a
compreensado pratica e teérica do tema.

Diante da necessidade de atualizacdo permanente dos profissionais que atuam com previdéncia publica federal, especialmente apés as profundas
mudancas promovidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, a Emerito oferece um treinamento que abrange desde a estrutura constitucional do
Regime Préprio de Previdéncia Social até aspectos atuariais e controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido, proporcionando aos participantes o
desenvolvimento das competéncias indispensaveis a gestdo juridica, contabil e administrativa do regime préprio da Unido.

Considerando a natureza técnica especializada e intelectual do servico, além da relevancia do contetido para a correta aplicagdo das normas e gestdo

sustentavel do sistema previdenciario da Unido, justifica-se a contratacdo por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, com base no art. 74, III, “f” da Lei
14.133/21, dada a inviabilidade de competicao.
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6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se da contratagdo de 32 vagas para o curso "Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores da Unido", planejado para ocorrer de 25 a
29 de agosto de 2025, das 13h30h as 17h30h, no formato on-line, com carga horaria total de 20h, promovido pela empresa Emerito, sob a razdo social
razdo social Moura Participacoes e Tecnologias Ltda e sob o CNPJ 45.870.221/0001-59.

Ficaré a cargo da contratada a responsabilidade em prover todos os meios necessarios para a execugdo do curso.

A empresa contratada disponibilizard os materiais de apoio necesséarios ao bom andamento do evento e, ao final, fornecera certificados de participagdo
do evento.

Os contetidos que serdo ministrados estdo presentes na Proposta (21577434).
A presente acdo de capacitacdo visa possibilitar aos servidores do DNIT o desenvolvimento de competéncias essenciais para a correta aplicacdo da
legislagdo vigente e a gestdo eficiente do Regime Proprio de Previdéncia Social, considerando as profundas alteragdes promovidas pela Emenda
Constitucional n° 103/2019 e os desafios crescentes da sustentabilidade previdenciaria, o que torna imprescindivel a atualizacdo constante e a
qualificagdo técnica dos profissionais envolvidos na administracdo e controle do sistema previdenciario.
A programacdo do evento prevé:
® Moddulo 1 - Estrutura Geral dos Regimes Previdenciarios
1.1. Regimes obrigatorios (RGPS, RPPS, Regime dos Militares)
1.2. Regimes facultativos (Previdéncia Complementar e Privada)
1.3. Abrangéncia do RPPS e exclusdes
® Moédulo 2 — Reforma da Previdéncia: EC 103/2019
2.1. Impacto e abrangéncia da EC 103/2019
2.2. Classificagdo das regras constitucionais: direito adquirido, regras permanentes,
transitorias e de transicdo
2.3. Novas nomenclaturas dos servidores: “novo”, “antigo”, “muito antigo”, “matusalém”,
Funpresp com/sem BE
® Moédulo 3 — Custeio do RPPS
3.1. Aliquotas progressivas e percentuais apos a EC 103/2019
3.2. Contribuigdes de inativos e pensionistas
3.3. ContribuicGes extraordindrias e decisGes da ADI 6258
3.4. Tema 55 do STF e vedacgdo de contribuicdo para servicos de saide compulsoérios
® Moddulo 4 — Regras de Aposentadoria
4.1. Aposentadoria por incapacidade permanente
4.2. Aposentadoria voluntaria e compulséria
4.3. Aposentadoria especial de servidor exposto a agentes nocivos
4.4. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia (LC 142/13)
4.5. Descarte mével e céalculo dos proventos (60% + 2%)
4.6. Integralidade, paridade e remuneracdo de referéncia
® Médulo 5 — Regras de Transicao para Servidores "Antigos"
5.1. Regra dos pontos (art. 4° da EC 103/2019)

5.2. Regra do pedagio de 100% (art. 20 da EC 103/2019)

5.3. Regra de transicao para aposentadoria especial
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5.4. Interpretacdo conforme do STF para mulheres no RPPS
® Modulo 6 — Pensao por Morte
6.1. Nova férmula de célculo (50% + 10% por dependente)
6.2. Regras especificas para dependentes invalidos ou com deficiéncia
6.3. Duracdo das cotas e excegoes
6.4. Vedacdo e permissdes na acumulacao de beneficios
6.5. Redutores na acumulacdo e o Tema 359 do STF
6.6. Teto constitucional e repercussdes dos Temas 377 e 384
® Moédulo 7 — Previdéncia Complementar Publica (FUNPRESP)
7.1. Limite do RGPS e obrigatoriedade para novos servidores
7.2. Definicdo de “ingresso no servico publico” e controvérsias (Tema 1071)
7.3. Célculo do Beneficio Especial (BE)
7.4. Vantagens, riscos e regras da migracao para o RPC
7.5. Cancelamento de adesdo ao Funpresp
® Moédulo 8 — Abono de Permanéncia
8.1. Conceito e previsdo constitucional
8.2. Direito adquirido e regras de transicao
8.3. Forma de pagamento e vinculo com o Tesouro
® Modulo 9 — Acumulacao de Beneficios Previdenciarios (Art. 24 da EC 103/2019)
9.1 Vedacdes expressas
9.2 Acumulacdes permitidas com redutor
9.3 Célculo dos redutores e faixas progressivas
9.4 Casos em que ndo se aplica o redutor
9.5 Direito adquirido e marco temporal da EC 103/2019
9.6 Teto constitucional e acumulagdes autorizadas
9.7. Exemplos praticos de aplicagdo dos redutores
® Moddulo 10 - Sistematica de calculo das apoesentadorias do RPPS federal
10.1. Fundamentos Constitucionais e Legais
10.2. Calculo da Média Aritmética Simples
10.3. Formula Base do Calculo dos Proventos
10.4. Regra do Descarte Mével (Art. 26, §6° da EC 103/2019)
10.5. Excecbes a Regra Geral
10.6. Célculo Proporcional da Compulséria (Art. 40, §1°, II, da CF/88)
10.7. Paridade x Reajuste pelo INPC
10.8. Reflexos da Migracdo ao RPC (Regime de Previdéncia Complementar)
10.9. Impacto do Tempo Especial Anterior a EC 103/2019

10.10. Simulag&o e Estudo de Casos Préaticos
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® Moddulo 11 - Sistematica de calculo da pensdo do RPPS federal
11.1. Fundamentos Constitucionais e Infraconstitucionais
11.2. Base de Célculo da Pensdo por Morte
11.3. Reversdo de Cotas
11.4. Pensdo por Morte em Caso de Morte em Atividade ou Aposentado
11.5. Direito Adquirido
11.6. Estudos de Casos e Calculos Praticos
® Médulo 12 — Certidao de Tempo de Contribuicao e Compensacao Previdenciaria no RPPS da Unido
12.1. Contagem Reciproca e Certiddao de Tempo de Contribuicao (CTC)
12.2. Conceito e fundamento constitucional (Art. 201, §§ 9° e 9°-A da CF).
12.3. Finalidade da CTC: prova formal do tempo de contribuigdo entre regimes.
12.4. Emissdo da CTC: requisitos formais (nome, CPF, matricula, periodos, fonte, frequéncia, base de calculo desde jul/1994, destinagdo).
12.5. Revisdo da CTC: prazos, hipdteses e decadéncia.
12.6. Compensacdo Previdenciaria (COMPREV)
12.7. Conceito: acerto de contas entre regimes quando ha contagem reciproca.
12.8. Regime de origem x regime instituidor.
12.9. Beneficios sujeitos a compensagdo: aposentadorias e pensdes derivadas.
12.10. Célculo: proporcionalidade e base do menor valor (RMI ou beneficio).

Estoque de compensacao: débitos retroativos (1988-1999)

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Segue abaixo a previsdo inicial detalhada:

ESPECTFICACAD carser | IDADEDE | QUANTIDADE

01 Insericio de 32 servidores no curse "Regime Proprio 17663

Tmi )
de Previdéncia Social dos Servidores da Unido” Unidade 31

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 18.000,00

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme custos descritos na Proposta (21577434).

Tendo em vista que a presente contratacdo tem fulcro no caput do artigo 74, III, “f” da Lei n°® 14.133, de 2021, que trata dos casos de inexigibilidade de
licitagdo, bem como os demais diplomas legais e infralegais atinentes a este tipo de contratagdo, cientes ainda de que o servigo de treinamento é

intelectual, ndo passivel, portanto, de defini¢do, comparagdo e julgamento objetivos, a Administragdo deve contratar aquele que melhor atende a sua
necessidade e que, neste caso, ainda se mostra o mais vantajoso no quesito financeiro.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as especificidades do objeto, ndo ha parcelamento do objeto, com a entrega tinica e imediata.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo foram identificadas contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

Por estar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025 da autarquia, é natural que hajam outros cursos com temas similares e nesta mesma
tematica, abrangendo a mesma necessidade.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo alinha-se com o Planejamento de Desenvolvimento de Pessoal, dentro do Planejamento Estratégico do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes, que tem, entre seus objetivos estratégicos a necessidade de desenvolver as competéncias organizacionais. Dessa forma,
o treinamento alinha-se com o rol de necessidades n° 13 do Plano de PDP 2025 da autarquia, esse: "Aperfeicoar, desenvolver e aplicar conhecimentos
sobre gestdo de pessoas, equipes, conflitos e sistemas de apoio a analise de aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia no servigo publico".

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratagdo do curso sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social proporcionara ao DNIT beneficios relevantes, especialmente no aprimoramento da
gestdo previdenciaria e na correta aplicagdo da legislacdo vigente, incluindo as altera¢des trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019. A
capacitagdo dos servidores possibilitard o desenvolvimento de competéncias técnicas fundamentais para a andlise juridica, contabil e administrativa do
Regime Préprio de Previdéncia Social, promovendo maior seguranga nas decisdes e conformidade normativa.

O curso contribuird para a atualizagdo permanente dos profissionais, garantindo a adequada interpretagdo da jurisprudéncia e das regras de contagem
reciproca, o que resultard em maior eficiéncia na emissao de certiddes de tempo de contribui¢do e no controle dos beneficios previdenciarios. Essa
qualificacao fortalecera a sustentabilidade do sistema, auxiliando no equilibrio atuarial e na conformidade com os controles exercidos pelo Tribunal de

Contas da Unido

Por fim, a formagdo incentivard uma gestdo publica mais eficiente e responsavel, ao capacitar os servidores para lidar com os desafios e complexidades
do Regime Proprio de Previdéncia Social, assegurando uma atuagdo mais transparente, segura e alinhada as melhores préticas do setor ptiblico.

13. Providencias a serem Adotadas

O evento sera realizado na modalidade on-line, em aulas sincronas.

Nao ha agdes a serem tomadas, apenas que o servidor interessado tenha ciéncia da necessidade de dispor dos recursos e da infraestrutura para a
operacionalizagdo, além de se comprometer a estar presente nos dias e horarios marcados, ciente de que serdo ministradas seis aulas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme previsao do artigo 9°, XII da IN 58/2022, ndo se vislumbram impactos ambientais, nem tdo pouco medidas mitigadoras.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Ap6s andlise dos impactos e do custo-beneficio, a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas entende que a contratagdo é viavel, tendo em vista a

necessidade de que os servidores estejam sempre atualizados e em constantes evolugdes, a fim de suprir as demandas previstas regimentalmente e de
alcancar eficiéncia, eficacia e efetividade, por meio de treinamentos continuados.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOZIELLEN DA SILVA AUTEIRO

Agente de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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