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DEPARTAMENTO
CIONAL DE

STRUTURA
DE TRANSPORTES

NOTA TECNICA N°: 73/2025/CODEPES/CGGP/DAF/DNIT SEDE

PROCESSO N 50600.029216/2025-22

REFERENCIA: PESSOAL: CURSO PROMOVIDO PELA PROPRIA INSTITUICAO
OBJETO: PALESTRA LEILA FERREIRA - DIA DO SERVIDOR

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. Trata-se da contratacdo da palestra "Relagoes Humanas: o desafio (e a arte) de conviver)", prevista para ser
realizada em 04 de novembro de 2025, de forma presencial, com carga horaria de 60 minutos. A palestra sera ministrada por
Leila Ferreira, escritora, jornalista e palestrante com ampla atuagdo em eventos corporativos e institucionais, por meio da empresa
Pensares Producdes Ltda, inscrita no CNPJ n° 10.859.354/0001-40.

1.2. Esta Nota tem por mote prestar os devidos subsidios e informagdes necessarias para que seja dado prosseguimento
ao processo de contratagdo por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, valendo-se do artigo 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, dada a inviabilidade de competig¢@o de servigos prestados em carater de notoria especializagdo pelo pretenso contratado.

1.3. Informagdo basilar, a contratacdo alinha-se com o Planejamento de Desenvolvimento de Pessoal, dentro do
Planejamento Estratégico do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, que tem, entre seus objetivos estratégicos,
em relagdo as pessoas, a necessidade de desenvolver as competéncias organizacionais. Estd presente também no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, com a necessidade de n° 17:

"Desenvolver o Sentido de Valorizagdo Profissional com Promogdo de A¢des Motivacionais, de Qualidade de Vida no
Trabalho e de Engajamento do Servidor Publico".

1.4. Em atendimento a Orientagdo Normativa AGU 02 de 2009, foi realizada a devida abertura de processo
administrativo, que foi registrado e organizado dentro das caracteristicas de um processo eletronico.

L.5. Ademais, pode-se afirmar que servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgéo ou da entidade.

1.6. Consta no processo a solicitagdo do objeto, com a demonstragio de sua necessidade e caracteristicas
fundamentais no Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI n°22485839), Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo (SEI n°
22497847), Mapa de Gerenciamentos de Riscos CODEPES (SEI n°® 22521067), Check List - Inexigibilidade Lei 14133/2021 (SEI
n°®22521102) e o Termo de Referéncia (SEI n° 22520336).

1.7. Feitos os iniciais apontamentos, passa-se a analise dos documentos e compilacdo de informagdes que constam dos
autos com vistas a subsidiar a decisdo da autoridade competente.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentag@o da contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar da
Contratagdo (SEI n° 22497847), no qual foram apresentadas as analises de viabilidade técnica e econdmica, bem como o
fornecimento de informagdes necessarias para subsidiar o processo de contratagdo da palestra "Relagdes Humanas: o desafio (e a
arte) de conviver)", prevista para ser realizada em 04 de novembro de 2025. A palestra sera ministrada por Leila Ferreira, por
meio da empresa Pensares Producdes Ltda, inscrita no CNPJ n® 10.859.354/0001-40, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e em atendimento as necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP de 2025 (SEI n® 20386854).

2.2. Ponto basilar, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituida por meio do Decreto n°® 9.991,
de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 1° de outubro de 2020, e regulamentada pela Instrugdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, dispds sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementagdo da referida politica de desenvolvimento, de observancia obrigatdria pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

2.3. Vale destacar que o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do DNIT, para o ano de 2025, é tomado como
referéncia para a presente formalizagdo, buscando mitigar as lacunas de desenvolvimento existentes, de forma a integrar os desejos
e necessidades individuais de capacitagdo dos servidores e gestores as necessidades organizacionais e estratégicas da Autarquia e,
assim, estabelecer um projeto profissional integrado a missao institucional do DNIT.

2.4. Destarte que o curso demandado faz parte das necessidades de desenvolvimento dos servidores da Autarquia,
contendo a necessidade de n® 17:

"Desenvolver o Sentido de Valorizagdo Profissional com Promogdo de A¢des Motivacionais, de Qualidade de Vida no
Trabalho e de Engajamento do Servidor Publico".

2.5. O Programa Integra Vida DNIT propde uma abordagem abrangente que integra os principais aspectos do bem-estar
com foco na construgdo de uma vida plena, saudavel e satisfatdria, em sintonia com a busca pelo equilibrio emocional e pela
felicidade. Essa abordagem reconhece que a felicidade ndo ¢ apenas uma aspiracdo legitima, mas sim um estado de bem-estar
psicologico resultante da interagdo entre saide fisica, mental e fatores socioecondmicos.

2.6. Diversos estudos demonstram a interdependéncia entre satde fisica e saide mental como pilares fundamentais para
uma vida equilibrada. A auséncia de atividade fisica e uma alimentagdo inadequada estdo diretamente associadas ao surgimento de
doengas como diabetes, obesidade e transtornos cardiovasculares, que, por sua vez, impactam negativamente a saude mental. A
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pratica regular de exercicios fisicos ¢ a adogdo de habitos saudaveis, como uma dieta balanceada, t€ém efeitos cientificamente
comprovados na prevengdo da depressdo, da ansiedade e do estresse — fatores altamente prevalentes no ambiente corporativo
contemporaneo.

2.7. Além disso, o cenario urbano atual, marcado por jornadas exaustivas, longos deslocamentos e pressdes constantes,
contribui para o sedentarismo e a exposi¢do a ambientes tensionados, o que agrava ainda mais os indices de adoecimento fisico e
mental. Dados da Organizacdo Mundial da Satde apontam que a inatividade fisica ¢ um dos principais fatores de risco a saude
global, ampliando a sobrecarga nos sistemas publicos de saude e afetando diretamente a produtividade institucional.

2.8. A crescente incidéncia de transtornos mentais, como depressdo, sindrome do panico e burnout, tornou-se uma
preocupagio relevante de satide publica, especialmente no cenario pos-pandemia. A auséncia de suporte psicologico adequado pode
culminar em quadros graves, incluindo o suicidio, que figura entre as principais causas de morte entre jovens e adultos no Brasil.
Esse panorama reforga a urgéncia de agdes institucionais preventivas e de promogao da satide mental no ambiente de trabalho.

2.9. O Programa Integra Vida DNIT esta estruturado em trés eixos interdependentes, que contemplam agdes presenciais,
virtuais, exames periodicos e cuidados continuos e personalizados voltados ao bem-estar fisico, emocional e institucional dos(as)
servidores(as). O Eixo 1 — Ciclo de Autodesenvolvimento contempla encontros bimestrais hibridos (presenciais e online), com
temas como satde fisica e emocional, longevidade, finangas pessoais, diversidade, espiritualidade e seguranga psicologica. As
atividades sdo conduzidas por especialistas e visam o autoconhecimento e o fortalecimento de competéncias humanas.

2.10. Neste contexto, conforme cronograma constante nos autos do Processo n® 50600.029216/2025-22, sera realizada a
palestra'Relagoes Humanas: o desafio (e a arte) de conviver)", prevista para o dia 4 de novembro de 2025, em formato
presencial, no auditorio da Sede do DNIT, em Brasilia/DF.

2.11. A palestra sera ministrada por Leila Ferreira, escritora, jornalista e palestrante com ampla atuacdo em eventos
corporativos e institucionais. Com uma abordagem sensivel, realista e inspiradora, Leila propde reflexdes profundas sobre temas
como relacdes humanas, gentileza, empatia, saiide emocional, presenca plena e qualidade de vida. A palestra proporcionara
um momento de conexdo e transformacdo, oferecendo estratégias praticas para lidar com os desafios do cotidiano, fortalecer
vinculos e promover bem-estar no ambiente profissional e pessoal.

2.12. O contetido esta alinhado aos objetivos e diretrizes estratégicas do Integra Vida DNIT, especialmente no que se
refere:

e Ao fortalecimento da saide mental e emocional dos(as) servidores(as);

e A promogdo da motivagio, do pertencimento e do bem-estar no ambiente institucional;

e Ao estimulo ao autocuidado, a proatividade e a construgéo de ambientes saudaveis.

2.13. Dessa forma, considerando a natureza técnica e especializada do conteido, a contratagdo do referido servigo
configura-se como agfo de interesse institucional e estratégico, plenamente justificada no &mbito da execucdo do Programa Integra
Vida DNIT.

3. ENQUADRAMENTO DA AQUISICAO COMO HIPOTESE DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

3.1. E fato publico e notério que as contratagdes promovidas pela Administragdo Publica devem ser precedidas de

licitacdo, assegurada a igualdade de competigdo entre os concorrentes ¢ o devido processo legal, caracterizado pelo contraditorio e
pela ampla defesa. O procedimento licitatorio é pautado pela Lei n® 14.133, de 2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal de 1988, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e oferece outras
providéncias. Dessa forma, o dever de licitar € um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica, na
conformidade do que vier estabelecido em lei.

3.2. No entanto, a propria lei determina os casos em que o procedimento licitatorio ndo ¢ exigido, como quando, estando
ausentes os requisitos que viabilizam a competicdo, faz-se necessario que a contratagdo se dé de outra forma. Nesse ensejo, a
presente contratagdo, configurada como um servigo técnico profissional especializado, podera ser efetuada pelo instituto da
inexigibilidade de licitagdo, consoante previsto no art. 74 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.3. No que tange aos requisitos a serem observados, em referéncia a notdria especializagdo, esclarecemos que esta ¢
principalmente do seu corpo técnico. E importante esclarecer que a notdria especializacdo ndo se confunde com “exposi¢do
publica”.

34. Conforme Acérdao 1397/2022 do TCU, relatado pelo Ministro Benjamin Zymler, o posicionamento a respeito da

singularidade do objeto, caracteristica ndo exigida pela nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133, de
2021), foi tomado conforme segue:

"A exigéncia de singularidade sempre foi particularmente complexa de ser demonstrada para a contratagdo de servigos
técnicos especializados, mas a jurisprudéncia do TCU caminhava no sentido de que a singularidade ndo poderia ser
equiparada a unicidade do prestador de servigos.

Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal conceito ndo pode ser confundido com unicidade,
exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse unico ou inédito, seria caso de inexigibilidade por inviabilidade
de competicdo, fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do servigo. O fato de o objeto poder ser
executado por outros profissionais ou empresas ndo impede que exista a contratacdo amparada no art. 25, inciso II, da
Lei 8.666/1993.

Pondero que em alguns tipos de contratagdo deve ser observada a relagdo que existe entre a singularidade do objeto e a
notoria especializagdo. Embora tal fato ndo possa ser tomado como uma regra geral, a singularidade do objeto muitas
vezes decorre da propria notoria especializagdo de seu executor. Para essa corrente doutrindria, a notoria especializagao
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envolveria uma espécie de singularidade subjetiva, que estaria associada ao profissional que executa o objeto".

3.5. Diante da crescente necessidade de fortalecer as equipes no ambito do DNIT, foi realizada uma busca minuciosa por
solugdes especializadas no mercado, com o objetivo de alinha-las as demandas especificas do 6rgdo. Nesse processo, a palestrante
Leila Ferreira, por meio da empresa Pensares Producdes Ltda, destacou-se ao apresentar uma proposta exclusiva, que atende de
forma precisa e singular as exigéncias do DNIT. A complexidade na comparagio entre treinamentos e palestras é evidente, uma vez
que essas iniciativas possuem caracteristicas unicas e especificas que convergem de forma singular com as estratégias de
capacitacdo adotadas pela autarquia. A palestra de Leila Ferreira se diferencia por sua abordagem sensivel, realista e inspiradora,
voltada ao desenvolvimento humano, a satide emocional e a melhoria das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

3.6. A inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de palestras se justifica quando a natureza do servico ¢é singular,
especializada e demanda conhecimentos especificos que ndo sdo facilmente encontrados no mercado de forma genérica. Nesse
cenario, a escolha de uma fornecedora especifica, como Leila Ferreira, ¢ fundamentada pela expertise unica que ela detém na
area de comunicagdo, comportamento humano e qualidade de vida, tornando-a a profissional mais adequada para atender as
necessidades do DNIT.

3.7. Leila Ferreira ¢ reconhecida por sua abordagem sensivel, inspiradora e impactante, pautada em temas como
relacées humanas, empatia, gentileza, saiide emocional, presenca plena e qualidade de vida. Com formagdo em Letras,
Jornalismo e Mestrado em Comunicacdo pela Universidade de Londres, Leila construiu uma trajetéria sélida na midia e na
literatura, sendo autora de diversos livros e apresentadora do programa “Leila Entrevista”, que recebeu mais de 1600 convidados ao
longo de 10 anos. Suas palestras promovem mudancas de mentalidade por meio de reflexdes profundas e acessiveis, despertando
o interesse pelo desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. A qualificacdo de Leila Ferreira ¢ comprovada por sua
ampla atuacdo em empresas ¢ instituicdes de renome, como Petrobras, Banco do Brasil, Supremo Tribunal Federal, Receita
Federal, Sebrae e Ministério Publico, além de seu reconhecimento como uma das palestrantes mais requisitadas do pais.
Comprovada por seu Atestado de Capacidade Técnica (SEI n® 22497094 ).

3.8. A Pensares Producdes Ltda, inscrita no CNPJ n° 10.859.354/0001-40, ¢ responsavel pela realizagdo da palestra
"Relagbées Humanas: o desafio (e a arte) de conviver)", ministrada por Leila Ferreira, escritora, jornalista e palestrante com
ampla atuag@o em eventos corporativos e institucionais.

3.9. Reconhecida nacionalmente por sua abordagem sensivel, realista e inspiradora, Leila propde reflexdes profundas
sobre temas como relacdes humanas, empatia, gentileza, satide emocional, presenca plena e qualidade de vida, com base em
sua vivéncia pessoal e profissional. Sua trajetoria inclui passagens por grandes veiculos de comunicacdo, a apresentacdo do
programa “Leila Entrevista” e a publicacdo de diversos livros, como o best-seller A Arte de Ser Leve. A contratagdo de Leila
Ferreira, por meio da Pensares Producdes Ltda, também se fundamenta na inexigibilidade de licitacdo, dada a singularidade
dos servicos prestados ¢ a notéria especializacio da palestrante em sua area de atuacdo. Seu trabalho ¢ amplamente reconhecido
pela capacidade de adaptar conteudos a realidade de cada institui¢do, utilizando uma linguagem acessivel e envolvente que
promove transformacgido, engajamento e desenvolvimento humano. Sua qualificacdo é comprovada por sua atuagdo em
instituigdoes de destaque como Petrobras, Banco do Brasil, Supremo Tribunal Federal, Receita Federal, Sebrae e Ministério
Publico, entre outras.

3.10. Ao realizar o levantamento de mercado para atender a essa demanda especifica, torna-se evidente a complexidade de
estabelecer critérios objetivos de comparagdo, uma vez que se trata de um servigo técnico especializado e predominantemente
intelectual, que exige profissionais ou empresas de notdria especializagdo. Portanto, a definicdo das abordagens necessarias se
baseia nas expectativas e nas necessidades dos servidores que atuardo diretamente nas areas envolvidas.

3.11. A contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, fundamenta-se no artigo 74, I11, "f" da Lei 14.133/2021. A
singularidade do objeto, que torna a contratagdo Unica, aliada a inviabilidade de competi¢ciio devido as caracteristicas especiais
do contetdo, ¢ respaldada pela notoria especializacio de Leila Ferreira, conforme demonstrado por seu curriculo (Curriculo
Leila Ferreira — SEI n° 22497107). O entendimento pacifico quanto a aplicabilidade da contratagdo direta por inexigibilidade, desde
que atendidas as determinagdes legais, reforga a legalidade do processo.

3.12. Assim, a analise da proposta e do material descritivo da palestra corrobora a abrangéncia do evento, atendendo
integralmente as necessidades dos setores envolvidos. Essa iniciativa representa uma oportunidade valiosa para integrar ¢ motivar
as equipes do DNIT, fortalecendo o desenvolvimento dos servidores e contribuindo significativamente para o alinhamento
estratégico da autarquia em 2025.

4. CARACTERIZACAO DO OBJETO - TERMO DE REFERENCIA
4.1. Para esta contratagdo, foi elaborado o Termo de Referéncia (SEI n° 22520336 ), que contém, em consonancia com
a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 o seguinte contetido:
4.1.1. defini¢@o do objeto, incluidos:
4.1.1.1. sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato;
4.1.1.2. a especificagdo do bem ou do servico, observados os requisitos de qualidade, rendimento,
compatibilidade, durabilidade e seguranca;
4.1.1.3. a indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para recebimentos provisorio e definitivo;
4.1.2. fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes;
4.1.3. descri¢ao da solu¢do como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
4.1.4. requisitos da contratagio;
4.1.5. modelo de execugdo do objeto;
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4.1.6. modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo
o6rgdo ou entidade;
4.1.7. critérios de medicdo e de pagamento;
4.1.8. forma e critérios de selecdo do fornecedor;
4.1.09. estimativas do valor da contratagdo; e
4.1.10. solicitag@o de verificagdo de adequacao orcamentaria
4.1.11. Previsdo da contratagdo no Plano de Contratacdes Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os
instrumentos de planejamento do 6rgéo ou entidade.
4.2. O TR, dado seu conteudo ndo demanda ser classificado nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.3. Para sua elaboragio, ¢ possivel afirmar, no que coube, que foram utilizados os modelos de minutas padronizados do

Termo de Referéncia da Advocacia-Geral Unido - Termo de Referéncia inico servicos (com, sem, engenharia) e obras Lei 14.133
(abril/2025), documento este que devera ser aprovado pelo Sr. Diretor de Administra¢do e Finangas.

4.4. Como observacdo derradeira deste documento, hd que se considerar que ndo serd exigida amostra ou prova de
conceito.

5. DA PESQUISA DE PRECOS

5.1. Considerando que a presente contratagao ¢ fundamentada no caput do artigo 74 da Lei n® 14.133, de 2021, que versa

sobre os casos de inexigibilidade de licitagdo, juntamente com outros normativos legais e regulamentares pertinentes a esse tipo de
contratagdo, € importante destacar que o servigo de treinamento é de natureza intelectual, o que o torna improprio a avaliagdo por
critérios objetivos de defini¢do, comparagio e julgamento.

5.2. Nesse cenario, a Administragdo precisa selecionar o prestador de servigos que ofereca a solu¢do mais adequada e
personalizada, atendendo de forma eficaz e eficiente as necessidades e exigéncias especificas da organizacdo. Para isso, ¢
fundamental considerar a capacidade do fornecedor em compreender as demandas e a sua experiéncia na entrega de resultados
alinhados aos objetivos institucionais.

5.3. Cumpre informar que o inciso X VIII, alinea "f" do artigo 6° da Lei n® 14.133, de 2021 define como servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual aqueles realizados em trabalhos relativos a treinamento e
aperfeigoamento de pessoal.

6. ESTIMATIVA DE IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. O montante total previsto para esta contratacdo ¢ de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), conforme custos
unitarios descritos na Proposta da Palestra "Relacdes Humanas: o desafio (e a arte) de conviver" (SEI n® 22497027 )

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E DA DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE FISCAL

7.1. Em atendimento a Lei Complementar n® 101/2000, que veda a criagdo de despesa sem certeza da existéncia dos
respectivos créditos orgcamentarios, encaminha-se este tomo, sugerindo a Diretoria de Administracao e Finangas que, se anuir com o
prosseguimento desta contratagdo, analise a necessidade de produzir documento especifico que confirme a disponibilidade
orcamentdria no valor estimado de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para esta contratagéo.

7.2. Para tal devem ser emitidas as Declara¢des de Existéncia de Recursos Orcamentarios e de Adequacao da Despesa a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

7.3. Assim, as despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, conforme indicado no item 1.1 do Termo de Referéncia (SEI n° 22520336 ), na dotagdo
abaixo discriminada:

Programa de Natureza da

Trabalho Despesa PTRES Palestra Qtde Tipo Valor

”" -4 .
26.122.0032.2000.0001 Relacdes Humanas: o

“Administragdo da Unidade” 33.90.39.48 20656 desafio (e'a al:'te) de 1 Presencial |R$ 35.000,00
conviver
8. CLASSIFICACAO DA DESPESA
8.1. A despesa que ora se propde ndo se classifica nem como ATIVIDADE e tdo pouco como PROJETO, mas tdo

somente como contratacdo dos servigos, a serem prestados em uma tnica vez.

8.2. Os servigos objeto desta contratacdo se enquadram como as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgao ou da entidade.

EXCLUSIVIDADE DE CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

9.1. Trata-se de fornecedor exclusivo, ndo se aplicando as excecdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 14 de
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dezembro de 2006 e no Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015.

10. SUBSTITUICAO DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Tendo em vista tratar-se de fornecedor exclusivo e o carater eventual da prestacdo dos servigos, sem obrigagdes
futuras e com amparo no art. 95-I1 da Lei n® 14.133, de 2021 ndo ha necessidade de minuta contratual.

10.2. Assim, informa-se que o Termo de Contrato sera substituido pela Nota de Empenho.

11. CONDICOES DE HABILITACAO

11.1. Foram verificadas as condig¢des de habilitagdo da contratada, em atendimento ao disposto no item 6.7. do Termo de
Referéncia (SEI n® 22520336 ) - Certiddo | PENSARES PRODUCOES LTDA (SEIn°® 22497772).

11.2. De acordo com o Art. 19 da IN 67/2021 que remete ao artigo 65 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021 ¢ em

adequacdo a situagdo fatica, devera ser demonstrada por meio de consulta on-line ao SICAF — Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores:

11.2.1. a habilitagdo juridica;

11.2.2. a qualificacdo econdmico-financeira (indices calculados: SG, LG e LC);

11.2.3. a regularidade fiscal com a Fazenda Nacional (Receita Federal);

11.2.4. o sistema da seguridade social (INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.2.5. a regularidade fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal); e

11.2.6. a regularidade trabalhista.

11.2.7. Neste ponto sera verificada a inexisténcia de socios com vinculo como DNIT.

11.2.8. Serdo também verificadas as seguintes certiddes:
11.2.8.1. CADIN - Cadastro de Devedores e de Créditos Nao quitados junto ao Governo Federal,
11.2.8.2. A Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

11.2.8.3. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ);

11.2.8.4. Ainda, o fato de ndo constar na Lista:

11.2.8.5. do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); e
11.2.8.6. da Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU);
11.2.8.7. do CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas.

11.3. As certidoes mencionadas encontram-se dentro das recomendagdes exaradas pela Diretoria de Administragio e
Financas através do Oficio - DAF SEI n° 6747676 ¢ que a contratada ndo ¢ mencionada na planilha de empresas penalizadas
constantes no site desta Autarquia (https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/licitacoes/empresas-penalizadas).

11.4. Com estas informagdes, NAO foram encontradas sangdes aplicadas a empresa contratada, cujos efeitos poderiam
torna-la proibida de celebrar contrato administrativo e alcancem a Administragdo contratante.

12. CONCLUSAO

12.1. Tendo por fundamento legal para a necessaria contratagdo, conforme Art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133,
de 2021 e considerando o interesse da Administragdo na contratacdo das vagas para a realizagdo do treinamento, de forma a atender
as necessidades do DNIT, conforme informagdes constantes no corpo deste processo, sugere-se seu envio a Diretoria de
Administragdo e Finangas para que que sejam adotadas as seguintes providéncias:

a) aprovagdo expressa do Termo de Referéncia (SEI n° 22520336 ), bem como a assinatura do documento que
sera colocado em bloco de assinaturas;

b) submeter os autos a Coordenagao de Gestdo Orgamentaria, subordinada a Coordenagdo-Geral de Orgamento e
Financas para verificacdo de disponibilidade orcamentaria e da existéncia de recursos, bem como a
compatibilidade da despesa com a Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo setor responsavel.

¢) confirmagdo da equipe de planejamento da contratagdo em atengdo aquela designada no Documento de
Formalizagdo da Demanda (SEI n® 22485839 ); e

d) ratificacdo, em consonancia com a Portaria n° 6249, de 07 de novembro de 2022, do langamento da
Inexigibilidade, autorizando que esta seja langada no sistema Compras.

12.2. Informa-se que, em atendimento a Instru¢do Normativa n® 42/DNIT Sede, de 4 de agosto de 2021, foi incluida
a Check List - Inexigibilidade Lei 14133/2021 (SEI n°® 22521102 ), documento que tem por objetivo verificar a aderéncia da
solicitagdo aos principios fundamentais da Administragdo Publica conforme definido no art. 37 da Constituicdo Federal e aos
ditames da Lei n° 14.133, de 2021 e pela IN SEGES/ME n° 67/2021 as hipoteses de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo.

12.3. Assim sendo, conforme indicado na lista de verificagdo, entende-se que os documentos apensados aos autos
comprovam o atendimento aos normativos vigentes e aplicaveis a espécie.
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De acordo. Encaminhe-se os autos a Coordenag@o-Geral de Gestdo de Pessoas na forma proposta.

Respeitosamente,

(assinado eletronicamente)
JOZIELLEN DA SILVA AUTEIRO
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminhe-se os autos a Diretoria de Administracdo e Finangas para anuéncia e demais providéncias
visando a autorizagdo da Inexigibilidade de Licitagéo.

Respeitosamente,
(assinado eletronicamente)

DYOGO DA ROCHA CAPISTRANO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

—
feil Documento assinado eletronicamente por Joziellen da Silva Auteiro, Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas, em
D . @ 02/10/2025, as 15:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura

eletronica novembro de 2020.

—

,eil Documento assinado eletronicamente por Dyogo da Rocha Capistrano, Coordenador-Geral de Gestdao de Pessoas, em
S @ 03/10/2025, as 15:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrdnica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 50600.029216/2025-22 SEI n222521222

GOVERNO FEDERAL .
Setor de Autarquias Norte | Quadra 3 | Lote A

DNIT  “hindse: "Dt CEP 70040-902

UNIAO E RECONSTRUGAD Brasilia/DF |
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