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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

NOTA TECNICA N°: 22/2026/SETCAP/SECAPES/CODEPES/CGGP/DAF/DNIT SEDE

PROCESSO N°: 50600.003181/2026-82

REFERENCIA: PESSOAL: CURSO PROMOVIDO POR OUTRA INSTITUICAO

OBJETO: CONTRATACAO: WORKSHOP "THEORY AND TOOLS OF THE HARVARD NEGOTIATION PROJECT"

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. Trata-se da contratagdo de 1 (uma) inscri¢do para participagdo de servidor no Programa de Educagdo Executiva de
Negociagdo — Workshop Theory and Tools of the Harvard Negotiation Project, a ser realizado no periodo de 18 a 22 de maio de
2026, no Harvard Faculty Club, localizado no campus da Universidade de Harvard, na cidade de Cambridge, Massachusetts,
Estados Unidos da América, em atendimento as necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026 (SEI
n® 23319558).

1.2. Esta Nota Técnica tem por objetivo prestar os devidos subsidios e as informagdes necessarias para que seja dado
prosseguimento ao processo de contratacdo, por meio de Inexigibilidade de Licitacdo, em observancia ao artigo 74, 111, "f", da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, dada a inviabilidade de competi¢do de servicos prestados em carater de notdria especializagio
pelo pretenso contratado.

1.3. Informagao basilar, a presente contratacdo esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026 (SEI
n® 20386854) e ao Planejamento Estratégico do DNIT, que tem, entre seus objetivos estratégicos relacionados as pessoas, a
necessidade de desenvolver as competéncias organizacionais.

1.4. O evento internacional demandado faz parte das necessidades de desenvolvimento dos servidores da autarquia,
contendo a necessidade de n°® 12:

"Conhecer e Aplicar o direito administrativo, o direito tributario e a legislagdo do servico publico federal
contemporanea atualizada".

1.5. Em atendimento a Orientagdo Normativa AGU N° 2, de 1° de abril de 2009, foi realizada a devida abertura de
processo administrativo, o qual foi registrado e organizado dentro das caracteristicas de um processo eletronico.

1.6. Ademais, pode-se afirmar que os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal da autarquia.

1.7. Consta no processo a solicitagdo do objeto, com a demonstracdo da necessidade e das caracteristicas fundamentais
no Documento de Formalizacdo da Demanda (SEI n° 23696390); no Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo (SEI n°
23696445); no Termo de Referéncia Contratagdo (SEI n° 23708707); no Mapa de Riscos (SEI n° 23714462); e no Check List -
Inexigibilidade Lei 14133/2021 (SEI n° 23714477).

1.8. Feitos os apontamentos iniciais, passa-se a analise dos documentos e a compilag@o de informagdes que constam nos
autos, a fim de subsidiar a decisdo da autoridade competente.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar
(SEI n® 23696445), em que foram apresentadas as analises da viabilidade técnica e econdmica, bem como o fornecimento de
informagdes necessarias para subsidiar o processo de contratacdo de 1 (uma) inscri¢do para participagdo de servidor no Programa
de Educagdo Executiva de Negociagdo — Workshop Theory and Tools of the Harvard Negotiation Project, a ser realizado no
periodo de 18 a 22 de maio de 2026, no Harvard Faculty Club, localizado no campus da Universidade de Harvard, na cidade de
Cambridge, Massachusetts, Estados Unidos da América, conforme Proposta CMI Interser (SEI n° 23696415), em atendimento as
necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026 (SEI n® 23319558).

2.2 A préatica administrativa tem evidenciado que o desenvolvimento de pessoas deve ser compreendido como pilar
estratégico para o fortalecimento institucional e para o aprimoramento da capacidade estatal, ndo se restringindo a agdes acessorias
ou pontuais. Nesse contexto, o investimento em capacitagdes direcionadas e de alto impacto mostra-se essencial para qualificar a
atuacdo dos servidores em fungdes estratégicas, especialmente aquelas que demandam elevado grau de responsabilidade decisoria e
articulacdo institucional.

2.3. Como fundamento normativo, destaca-se a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, instituida
pelo Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 1° de outubro de 2020, e regulamentada pela
Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, que estabelece critérios e procedimentos
obrigatdrios para a implementacdo das acdes de desenvolvimento no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

2.4. Em consonédncia com os normativos superiores, o DNIT instituiu a Instru¢io Normativa n° 9/DNIT SEDE, de 23 de
maio de 2025, que dispde sobre a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de seus servidores, integrando principios, diretrizes e
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regras voltadas ao aperfeicoamento profissional continuo, a profissionalizagdo da gestdo publica e a exceléncia institucional.

2.5. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas do DNIT para o exercicio de 2026 (SEI n° 23319558) é adotado como
referéncia para a presente formalizagdo, buscando mitigar lacunas de desenvolvimento identificadas e alinhar as necessidades
individuais e coletivas de capacitacdo as prioridades estratégicas da autarquia e a sua missdo institucional. Nesse contexto, o evento
ora citado atende diretamente a Necessidade de Desenvolvimento n° 12 — “Conhecer e Aplicar o direito administrativo, o direito
tributario e a legislagao do servigo publico federal contemporanea atualizada”.

2.6. O evento internacional ora demandado insere-se no conjunto de a¢des voltadas ao atendimento dessa necessidade, ao
contribuir para o aperfeicoamento da atuacgdo juridica institucional, especialmente no que se refere a aplicagdo pratica do direito
administrativo e da legislagdo do servigo publico federal em contextos decisorios complexos, negociais € interinstitucionais,
fortalecendo a capacidade técnica e estratégica do servidor no exercicio de suas atribuigdes.

2.7. A solicitagdo do Procurador Federal para participagdo no referido programa justifica-se pela natureza das atribuigdes
desempenhadas, que envolvem, de forma recorrente, a conducdo de negociagdes juridicas e institucionais complexas, atuagdo
preventiva na mitigagdo de riscos, mediacdo de conflitos administrativos, assessoramento estratégico a alta gestdo e interlocugdo
com 6rgdos de controle, entes federativos e parceiros institucionais. O desenvolvimento dessas competéncias contribui diretamente
para o fortalecimento da advocacia publica preventiva, estratégica e resolutiva, em consonadncia com as melhores praticas
internacionais.

2.8. O Programa de Educacdo Executiva de Negociacdo — Theory and Tools of the Harvard Negotiation Project é
reconhecido internacionalmente como uma das formagdes mais prestigiadas na area de negociagdo e resolugdo de conflitos,
fundamentado no modelo desenvolvido pelo Harvard Negotiation Project, referéncia global ha mais de trés décadas. O workshop ¢
conduzido por professores e especialistas associados a Universidade de Harvard e a CMI Interser, combinando aulas tedricas,
estudos de caso, simulagdes praticas e exercicios aplicados, com carga horaria total de 40 horas presenciais.

2.9. A participagdo de um Procurador Federal atuante no DNIT nesse programa representa oportunidade estratégica de
desenvolvimento de competéncias criticas, especialmente no que se refere a condugido de negociagdes institucionais sensiveis, a
gestdo de interesses multiplos, a construgdo de consensos e a atuagdo juridica qualificada em ambientes decisérios de elevada
complexidade.

2.10. Além da atualizagdo técnica e conceitual, a participagdo permitird a troca de experiéncias com profissionais e
gestores de diferentes paises e instituigdes, favorecendo a incorporacdo de boas praticas internacionais e o fortalecimento da
atuacgdo institucional do DNIT em processos negociais, contratuais e interinstitucionais.

2.11. Dessa forma, entende-se que o investimento na contratagdo de uma inscricdo neste programa trara ganhos
significativos para a Administracdo, contribuindo para o aprimoramento das capacidades institucionais, o aumento da efetividade
das negociagdes conduzidas pela autarquia, a mitigagao de riscos juridicos e decisorios e o fortalecimento da imagem institucional
do DNIT.

2.12. Por fim, considerando a natureza técnica, especializada e estratégica do conteido ofertado, a contratagido do referido
servigo configura-se como acdo de interesse institucional, devidamente alinhada ao Levantamento de Necessidades de Capacitacio
— LNC e ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026, mostrando-se plenamente justificada sob os aspectos técnico,
administrativo e estratégico

3. ENQUADRAMENTO DA AQUISICAO COMO HIPOTESE DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

3.1. E fato publico e notério que as contratagdes promovidas pela Administragio Publica devem ser precedidas de
licitagdo, assegurada a igualdade de competi¢do entre os concorrentes e o devido processo legal, caracterizado pelo contraditério e
pela ampla defesa. O procedimento licitatorio € atualmente pautado pela Lei n® 14.133/2021, que regulamenta o artigo 37, XXI, da
Constitui¢do Federal de 1988, o qual institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e oferece outras
providéncias.

3.2 Dessa forma, o dever de licitar representa imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administracao
Publica, em conformidade com o estabelecido em lei. No entanto, a propria lei determina os casos em que o procedimento
licitatoério ndo ¢ exigido, como quando, estando ausentes os requisitos que viabilizam a competi¢do, faz-se necessario que a
contratacdo se dé de outra forma. Nesse ensejo, a presente contratagdo, configurada como um servigo técnico profissional
especializado, podera ser efetuada pelo instituto da inexigibilidade de licitagdo, consoante previsto no artigo 74 da Lei n°
14.133/2021.

3.3. No que tange aos requisitos a serem observados, em referéncia a notdria especializacdo, esclarece-se que esta ¢
principalmente do seu corpo técnico, e que a notoria especializagio ndo se confunde com "exposigdo publica".

34. Conforme Acoérddo 1397/2022 do TCU, relatado pelo Ministro Benjamin Zymler, o posicionamento a respeito da
singularidade do objeto, caracteristica ndo exigida pela nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021),
foi tomado conforme segue:

"A exigéncia de singularidade sempre foi particularmente complexa de ser demonstrada para a contratagdo de servigos
técnicos especializados, mas a jurisprudéncia do TCU caminhava no sentido de que a singularidade ndo poderia ser

2 of 7 05/03/2026, 16:04


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1397%2520ANOACORDAO%253A2022%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1397%2520ANOACORDAO%253A2022%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1397%2520ANOACORDAO%253A2022%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

SEI/DNIT - 23714497 - Nota Técnica https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

equiparada a unicidade do prestador de servigos.

Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal conceito ndo pode ser confundido com unicidade,
exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse tinico ou inédito, seria caso de inexigibilidade por inviabilidade
de competigdo, fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do servigo. O fato de o objeto poder ser
executado por outros profissionais ou empresas ndo impede que exista a contratagdo amparada no art. 25, inciso I, da
Lei 8.666/1993.

Pondero que em alguns tipos de contratagdo deve ser observada a relacdo que existe entre a singularidade do objeto ¢ a
notodria especializagdo. Embora tal fato ndo possa ser tomado como uma regra geral, a singularidade do objeto muitas
vezes decorre da propria notdria especializagdo de seu executor. Para essa corrente doutrinaria, a notéria especializag@o
envolveria uma espécie de singularidade subjetiva, que estaria associada ao profissional que executa o objeto".

3.5. O evento internacional de capacitagcdo denominado Programa de Educagdo Executiva de Negociagdo — Workshop
Theory and Tools of the Harvard Negotiation Project ¢ organizado pela CMI Interser, consultoria internacional fundada a partir do
Harvard Negotiation Project, desenvolvido na Universidade de Harvard, referéncia mundial consolidada ha mais de trés décadas na
area de negociacao e resolucdo de conflitos.

3.6. Considerando que o Harvard Negotiation Project é reconhecido internacionalmente por sua exceléncia académica,
rigor metodologico, aplicagdo pratica e independéncia intelectual, tendo revolucionado a forma de conduzir negociagdes em
contextos institucionais, governamentais e empresariais, entende-se que a participagdo no referido programa representa garantia de
elevado padrdo técnico, credibilidade cientifica e profundidade conceitual, alinhando-se aos objetivos institucionais de qualificagdo
profissional, tomada de decisdo estratégica e fortalecimento da atuacdo juridica e administrativa. O workshop promove debates de
alto nivel, intercambio internacional qualificado e aplicagdo pratica de conhecimentos, com base em metodologia consagrada e
amplamente validada.

3.7. Dessa forma, ndo ¢ possivel a realizagdo de pesquisa de precos de mercado junto a outros fornecedores, com vistas a
estimativa do valor da contrata¢do, uma vez que se trata de programa singular, fundamentado em metodologia propria e exclusiva,
sem equivalentes diretos no mercado nacional ou internacional que permitam comparagdo objetiva ou competicdo. A inexisténcia
de alternativas que repliquem, de forma compardvel, o mesmo contetido, corpo docente, contexto académico e abordagem
metodologica inviabiliza a aplicacdo de critérios concorrenciais.

3.8. As informagdes relativas a inviabilidade de competi¢do e a justificativa da escolha da contratada encontram-se
devidamente detalhadas no Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo (SEI n°® 23696445), especialmente no item “Levantamento
de Mercado”, que fundamenta a adocdo da Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos da legislagdo vigente

4. CARACTERIZACAO DO OBJETO - TERMO DE REFERENCIA

4.1. Para esta contratacdo, foi elaborado o Termo de Referéncia (SEI n® 23712605), a ser aprovado pela Senhora Diretora
de Administragdo e Financas substituta, que contém, em consonancia com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 81, de 25 de
novembro de 2022, o seguinte contetido:

4.1.1. Definig@o do objeto, incluidos:
4.1.1.1. sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacgéo;
4.1.1.2. a especificagdo do bem ou do servigo, observados os requisitos de qualidade, rendimento,
compatibilidade, durabilidade e seguranca;
4.1.1.3. a indicacdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para recebimentos provisorio e definitivo;
4.1.2. fundamentag@o da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes;
4.1.3. descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
4.14. requisitos da contratacdo;
4.1.5. modelo de execugdo do objeto;
4.1.6. modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo
orgdo ou entidade;
4.1.7. critérios de medicdo e de pagamento;
4.1.8. forma e critérios de selecdo do fornecedor;
4.1.9. estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e

dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a obtengdo dos precos e para os respectivos calculos,
que devem constar de documento separado e classificado;

4.1.10. solicitacdo de verificacdo de adequag@o orgamentaria;

4.1.11. previsdo da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os
instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade.
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4.2. O Termo de Referéncia, dado seu conteudo, ndo demanda ser classificado nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

4.3. Para sua elaborag@o, é possivel afirmar que, no que coube, foram utilizados os modelos de minutas padronizados do
Termo de Referéncia da Advocacia-Geral Unido - Termo de Referéncia | Servicos/Obras/Lei n° 14.133/2021 - abril/2025,
documento este que devera ser aprovado pela Senhora Diretora de Administragdo ¢ Finangas.

4.4. Como observagdo derradeira deste documento, ha que se considerar que ndo serdo exigidos amostra ou prova de
conceito.

5. DA PESQUISA DE PRECOS

5.1. O evento internacional de capacitacdo denominado Programa de Educagdo Executiva de Negociagdo — Workshop

Theory and Tools of the Harvard Negotiation Project € organizado pela CMI Interser, consultoria internacional fundada a partir do
Harvard Negotiation Project, criado em 1979 na Universidade de Harvard, reconhecido como o modelo de negociacdo mais
difundido e aplicado no mundo ao longo das ultimas décadas.

5.2. Conforme informagdes constantes da proposta e do material institucional do evento, o referido workshop constitui-se
como formacao Uinica, sendo o Unico programa que oferece a versdo aplicada da metodologia do Harvard Negotiation Project com
a curadoria e participagdo direta de seus criadores e especialistas vinculados a Universidade de Harvard. A organizagdo do evento ¢é
realizada, desde 1995, pela CMI Interser, instituicdo detentora da metodologia, do know-how e da legitimidade académica
necessaria para a condugdo do programa, reunindo professores da Universidade de Harvard e especialistas reconhecidos
internacionalmente na area de negociagio, gestdo de conflitos e processos decisorios complexos.

5.3. Trata-se de programa de educagdo executiva de alto nivel, realizado presencialmente nas dependéncias da
Universidade de Harvard, em ambiente académico singular, com carga horaria intensiva, metodologia propria, corpo docente de
reputacdo internacional e contetido que integra teoria académica consolidada e aplica¢do pratica em contextos reais de negociagao.
Tais caracteristicas conferem ao evento notoriedade, singularidade e elevado grau de especializagdo, inexistindo cursos
equivalentes que reproduzam, de forma comparavel, a mesma abordagem metodoldgica, 0 mesmo corpo técnico ¢ 0 mesmo
contexto institucional.

54. Ressalta-se que os valores de inscricdo sdo pré-fixados pela instituicdo organizadora, divulgados de forma
transparente em material institucional oficial e praticados internacionalmente de maneira uniforme, ndo estando sujeitos a
negociacdo individual ou a variagdes decorrentes de concorréncia entre fornecedores. O folder do evento evidencia, inclusive, que
se trata de imersdo exclusiva, com vagas limitadas, o que reforga a inexisténcia de dinAmica concorrencial tipica de mercado.

5.5. Diante dessas caracteristicas, ndo € possivel a realizagdo de pesquisa de precos junto a outros fornecedores, tendo em
vista que o objeto da contratagdo ndo admite comparagdo com cursos genéricos de negociagdo ou capacitagdes similares ofertadas
no mercado nacional ou internacional. A inexisténcia de produtos equivalentes, aliada a exclusividade da metodologia aplicada, ao
renome internacional da institui¢do promotora e a vinculagdo direta ao Harvard Negotiation Project, inviabiliza a obtengdo de
parametros objetivos de comparagdo de pregos.

5.6. Assim, resta caracterizada a inviabilidade de competi¢do, uma vez que apenas a instituicdo organizadora detém as
condigdes técnicas, académicas e metodologicas necessarias para a execugdo do objeto pretendido, ndo sendo possivel a submissdo
do servigo a processo competitivo ou a critérios objetivos de julgamento.

5.7. Dessa forma, a contratagdo pretende-se efetivar por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no art.
74, inciso III, alinea “f’, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, por se tratar de servigo técnico especializado, de natureza
predominantemente intelectual, voltado ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal, a ser prestado por instituicdo de notodria
especializacdo e reconhecimento internacional, restando plenamente caracterizada a inviabilidade de competicdo e, por
conseguinte, a impossibilidade de realizacdo de pesquisa de mercado.

6. ESTIMATIVA DE IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. O valor estimado da contratacdo ¢ expresso em dolar americano (USD), conforme informado pela instituigdo
organizadora do evento (SEI n® 23696415), sendo o valor individual da inscri¢do presencial fixado em US$ 5.450,00 (cinco mil
quatrocentos e cinquenta dolares americanos).

6.2. Para fins de estimativa orgamentaria, foi considerada a taxa de conversdo vigente em 29 de janeiro de 2026 (SEI n°
23696433), correspondente ao valor de R$ 5,18 (cinco reais e dezoito centavos) por dolar americano, resultando na conversdo da
inscri¢do para o montante de R$ 28.248,44 (vinte e oito mil duzentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

6.3. Considerando a volatilidade cambial, bem como a necessidade de observancia aos principios da prudéncia
orcamentaria e da continuidade administrativa, prevé-se a inclusdo de margem financeira destinada a cobertura de eventuais
variagOes cambiais e das taxas incidentes sobre transferéncias bancarias internacionais, inerentes a forma de pagamento do servigo.

6.4. Dessa forma, o custo estimado total da contratacdo ¢ fixado em RS 38.000,00 (trinta e oito mil reais), valor que
contempla a inscricdo no evento, as possiveis oscilacdes da moeda estrangeira e as despesas acessorias relacionadas a operagao
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financeira internacional.

Cotacio do Inscricdo Previsio da cz?;ailne;g?;idge
dolar em Quantidade de | Total Estimado taxas e variacdes
29/01/2026 em US$ Inscritos da moeda
R$ 5,18 US$ 5.450,00 ‘ 1 RS 28.248,44 RS 38.000,00
6.5. Informa-se, ainda, que o valor supramencionado ndo contempla os custos com didrias e passagens.
7. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E DA DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE FISCAL
7.1. Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

que veda a criagdo ou ampliacdo de despesa sem a correspondente prévia comprovacdo da existéncia de crédito or¢camentario,
encaminha-se o presente para ciéncia e apreciagdo da Diretoria de Administragdo e Finangas, sugerindo-se que, caso anua com o
prosseguimento da contratagdo, seja avaliada a necessidade de emissdo de documento especifico que ateste a disponibilidade
orcamentaria no valor estimado de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), destinado a contratagdo do evento internacional.

7.2. Para tanto, deverdo ser emitidas a Declaragdo de Existéncia de Recursos Or¢amentarios e a Declaragdo de
Adequagao da Despesa a Lei de Responsabilidade Fiscal, em conformidade com a legislagdo vigente.

7.3. Dessa forma, as despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Geral da Unido do exercicio corrente, conforme indicado no item 1.1 do Termo de Referéncia (SEI n° 23708707), na
dotagdo orgamentaria abaixo discriminada:

Programa de Natureza da

Trabalho Despesa PTRES Evento Internacional Qtde Tipo Valor Total

Programa de Educagdo

26.122.0032.2000.0001 Executiva de Negociagao —

“Administragdo da Unidade” 33.90.39.48 173962 Workshop Theory and' Tgols 1 Presencial | R$ 38.000,00
of the Harvard Negotiation
Project
8. CLASSIFICACAO DA DESPESA
8.1. A despesa ora proposta ndo se caracteriza como atividade ou projeto, tratando-se exclusivamente de contratagdo de

servico a ser executado de forma pontual, sem carater continuado.

8.2. Os servicos objeto desta contratacdo enquadram-se como atividades de natureza acessoria, instrumental e
complementar, destinadas a apoiar e viabilizar o adequado desempenho das competéncias legais e institucionais do 6rgdo,
contribuindo para o fortalecimento da atuag¢@o administrativa e juridica, sem se confundir com a execugdo direta da atividade-fim.

9. EXCLUSIVIDADE DE CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

9.1. Trata-se de fornecedor internacional e exclusivo, ndo se aplicando as exce¢des previstas na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e no Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015.

10. SUBSTITUICAO DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Tendo em vista tratar-se de fornecedor exclusivo, bem como o cardter eventual e ndo continuado da prestacdo dos
servicos, sem geragdo de obrigacdes futuras, e com fundamento no art. 95, inciso II, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
dispensa-se a elaboragdo de minuta contratual.

10.2. Nesses termos, informa-se que o instrumento contratual sera substituido pela Nota de Empenho, a qual formalizara a
contratagdo, condicionada a prévia assinatura, pela empresa contratada, de Termo de Ciéncia e Concordancia, por meio do qual esta
declarard estar plenamente ciente e de acordo com todas as condicdes, obrigacdes e disposi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, assumindo integral responsabilidade pelo fiel cumprimento do objeto.

11. CONDICOES DE HABILITACAO

11.1. Considerando que a empresa fornecedora é de origem estrangeira, e que a contratagdo possui natureza internacional,
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ndo se aplica a exigéncia de comprovag@o de regularidade fiscal e trabalhista no Ambito nacional, tampouco a apresentagdo de
certidoes relativas a registros de impedimento de licitar, sangdes administrativas ou outras restrigoes aplicaveis a fornecedores
nacionais, nos termos da legislagdo vigente e da jurisprudéncia administrativa aplicavel as contratagdes internacionais.

11.2. Ressalta-se que tal dispensa decorre da inexisténcia de obrigacdo legal de inscricdo da empresa estrangeira nos
cadastros fiscais e sistemas nacionais, ndo constituindo ébice a contratagdo pela Administragdo Publica, desde que atendidos os
demais requisitos legais e formais previstos no Termo de Referéncia.

11.3. Considerando tratar-se de evento internacional, procedeu-se a solicitagdo de criagdo de inscri¢do genérica junto a
Coordenacdo de Finangas, por meio do Processo SEI n® 50600.003193/2026-15.

11.3.1. A adogao da inscricdo genérica tem por objetivo assegurar maior transparéncia, padronizacdo e rastreabilidade
ao pagamento, permitindo sua adequada vinculagdo a Instrugdo de Pagamento (IPG) e o consequente encaminhamento a fila
unica de pagamentos, na categoria prestagdo de servigos, em conformidade com os procedimentos administrativos e
financeiros vigentes.

12. CONCLUSAO

12.1. Tendo por fundamento legal para a necessaria contratagdo, conforme artigo 74, III, "f", da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e considerando o interesse da Administragdo na contratagdo do evento, de forma a atender as necessidades do DNIT,
conforme informagdes constantes no corpo deste processo, sugere-se seu envio a Diretoria de Administracdo e Finangas para que
sejam adotadas as seguintes providéncias:

a) aprovacdo expressa do Termo de Referéncia (SEI n® 23708707) e assinatura do documento que sera colocado
em bloco de assinaturas;

b) submissdo dos autos a Coordenacdo de Gestdo Or¢amentaria, subordinada a Coordenacdo-Geral de Orcamento
e Financas, para verificacdo de disponibilidade orcamentaria e da existéncia de recursos, bem como a
compatibilidade da despesa com a Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo setor responsavel;

¢) confirmagdo da equipe de planejamento da contratagdo em atengdo aquela designada no Documento de
Formaliza¢do da Demanda (SEI n° 23696390); ¢

d) ratificacdo, em consonancia com a Portaria n° 6249, de 7 de novembro de 2022, do langamento da
Inexigibilidade, autorizando que esta seja langada no sistema Compras.

12.2. Informa-se que, em atendimento a Instru¢do Normativa n°® 42/DNIT Sede, de 4 de agosto de 2021, foi incluido o
Check List - Inexigibilidade Lei 14133/2021 (SEI n°® 23714477), documento que tem por objetivo verificar a aderéncia da
solicitacdo aos principios fundamentais da Administracdo Publica, conforme definido no artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
ditames da Lei n° 14.133/2021 e na Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 67, de 8 de julho de 2021, as hipoteses de inexigibilidade e
de dispensa de licitag@o.

12.3. Assim sendo, conforme indicado no check list, entende-se que os documentos apensados aos autos comprovam o
atendimento aos normativos vigentes e aplicaveis a espécie.

Encaminhe-se os autos & Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas na forma proposta.

Respeitosamente,

assinado eletronicamente
FERNANDA AGDA ARAUJO
Chefe do Setor de Capacitagdo

De acordo. Encaminha-se a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas na forma proposta.

Respeitosamente,

assinado eletronicamente
JOZIELLEN DA SILVA AUTEIRO
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
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De acordo. Encaminha-se os autos a Diretoria de Administragdo ¢ Finangas, para anuéncia e demais providéncias
visando a autorizagdo da Inexigibilidade de Licitacao.

Respeitosamente,

assinado eletronicamente
DYOGO DA ROCHA CAPISTRANO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

-

——
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Fernanda Agda Araujo, Chefe do Setor de Capacitagdo, em 02/02/2026, as 13:25,

assinatura conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

lelelrénita

Seil Documento assinado eletronicamente por Joziellen da Silva Auteiro, Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas, em
L @ 02/02/2026, as 16:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
lﬂelrénita novembro de 2020.

Seil Documento assinado eletronicamente por Dyogo da Rocha Capistrano, Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, em
L ey @ 03/02/2026, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
le'ﬂrénita novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 50600.003181/2026-82 SEI n® 23714497

DNI

GOVERNO DO

MINISTERIO DOS (S:e];(];r%eMA(;lt;(r)guias Norte | Quadra 3 | Lote A
TRANSPORTES B | Brasilia/DF |

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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