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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
Processo n° 50600.001988/2026-81

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Numero do processo: 50600.001988/2026-81.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O Estudo Técnico Preliminar refere-se a analise da viabilidade técnica e econdmica, bem como

fornecimento de informagdes necessdrias para subsidiar o processo de contratacdo de 4 (quatro) vagas para
participacdo no “13° Congresso Internacional de Compliance”, promovido pela empresa LEC Educacdo e
Pesquisa Ltda, inscrita sob o CNPJ n° 16.457.791/0001-13, de forma presencial, no periodo de 5 a 7 de maio de
2026, com carga hordria total de 27 horas, conforme cronograma na proposta recebida (SEI
n° 242379124237916).

2.2. Ponto basilar, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituida por meio do
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 1° de outubro de 2020, e
regulamentada pela Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, dispos
sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da referida politica de desenvolvimento,
de observancia obrigatoria pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.3. Vale destacar que o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do DNIT (23319558), para o
ano de 2026 ¢ tomado como referéncia para a presente formalizacdo, buscando mitigar as lacunas de
desenvolvimento existentes de forma a integrar os desejos e necessidades de individuais de capacitacdo dos
servidores e gestores as necessidades organizacionais e estratégicas da Autarquia e, assim, estabelecer um
projeto profissional integrado a missao institucional do DNIT.

2.4. Destarte que o curso demandado faz parte das necessidades de desenvolvimento dos servidores
da Autarquia, contendo a necessidade de n®2 e 4:

n° 2: " Aperfeigoar e Aplicar Orientacdes de Orgios de Controle e Auditoria”.

n°® 4: "Aplicar Conhecimentos em Integridade, Etica Publica, Ouvidoria, Correicao e Processos
Disciplinares".

2.5. A contratacdo de vagas para participagdo no 13° Congresso Internacional de Compliance
reveste-se de notoria relevancia institucional, configurando medida estratégica voltada ao fortalecimento
técnico-operacional das equipes responsaveis por areas sensiveis e essenciais ao bom funcionamento da
Administracao Publica.

2.6. Trata-se do principal evento do setor, o qual congrega especialistas nacionais e internacionais em
integridade, governanca, auditoria, ética, ouvidoria, propiciando ambiente propicio a capacitagdo, ao
intercambio de experiéncias e a difusdo de boas praticas em compliance. A programagao contempla trés dias de
imersdao, com a realizacdo de workshops, palestras e entrevistas, viabilizando a atualizacdo continua dos
servidores sobre temas de alta complexidade e impacto na gestao publica contemporanea.

2.7. A participacdo dos servidores que atuam nas areas da integridade, ouvidoria, comissio de ética
e auditoria encontra respaldo no principio da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), ao viabilizar o
acesso a conhecimentos atualizados, técnicas avangadas e solugdes inovadoras aplicaveis a realidade
institucional.
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2.8. No tocante a area de Integridade, a participagdo no Congresso representa oportunidade de
alinhamento as melhores praticas internacionais, permitindo a incorporacao de novos referenciais ao Programa
de Integridade da entidade. No mesmo sentido, os setores de Ouvidoria e Comissdo de KEtica poderdo
aprofundar conhecimentos sobre mecanismos preventivos, normativos € operacionais voltados a detecgdo e
mitigacdo de irregularidades, reforgando os sistemas de controle interno e de responsabilizagao.

2.9. No ambito da Auditoria, destaca-se a importancia do evento para a atualizagdo técnica sobre
metodologias e ferramentas de verificagdo e monitoramento, potencializando a eficacia na avaliacdo dos
processos organizacionais.

2.10. Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo das vagas em referéncia se justifica plenamente,
considerando o interesse publico envolvido na capacitacdo de servidores que atuam em areas estratégicas para a
governanga institucional. Tal medida contribuira diretamente para o aprimoramento dos mecanismos de
conformidade, ética e integridade, em consonancia com os principios da legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia que regem a Administragdo Publica.

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas ‘ Joziellen da Silva Auteiro
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sao requisitos basicos da contratacio:
4.1.1. A contratada devera ter capacidade de prover informagdes suficientes para o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes nas areas indicadas na capacitacao;
4.1.2. Deverao ser fornecidas instalacdes e/ou a possibilidade de acompanhamento nas condi¢des
previstas na proposta, cronograma e paginas eletronicas do treinamento;
4.1.3. Os palestrantes ou instrutores devem ter comprovado seu notorio saber;
4.1.4. Devem ser os mesmos palestrantes previstos na grade de programagao;
4.1.4.1. Em caso de troca, os novos devem comprovadamente ter titulacdo, didatica ou saber

equivalente ou superior.

4.1.5. O evento deve contar com a singularidade da contratacdo de diversos instrutores nas areas
do conhecimento especificas da capacitacdo, o que potencializa a troca de informagdes e conhecimentos
nas diversas areas referentes ao tema do Congresso;

4.1.6. A contratacdo deve buscar o atendimento da necessidade do fornecimento de servigo
técnico especializado, com objeto singular, que considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados
as necessidades de desenvolvimento ¢ atualizacao intelectual dos servidores mobilizados do DNIT;

4.1.7. Deve haver previsdo do desenvolvimento e instru¢do no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do Orgao;

4.1.8. Deverd ser possivel comprovar a participagdo no curso, preferencialmente com o
fornecimento de certificado especifico ou comprovante de participag@o no treinamento;

4.1.9. Todas as condigdes de participacdo devem ser as previstas na proposta, no folder ou pagina
eletronica do curso,

4.1.10. A empresa fornecedora devera possuir regularidade fiscal e federal e ndo possuir registros
de impedimento de licitar, san¢do ou quaisquer restrigdes que impeca de contratar com a Administracao
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Publica, devendo comprovar sua boa situagdo com as certiddes regulares dos processos administrativos
das contratagdes do DNIT.

4.1.11. A formalizagdo da contratagdo ocorrera mediante a substituicdo do contrato pela nota de
empenho, conforme garantida a possibilidade no artigo 95 da Lei 14.133/2021; e

4.1.12. Trata-se de contratacdo com prestacdo integral e imediata dos servigos, dos quais ndo
resultem obrigacdes futuras.

4.2. Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.2.1. Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ndo constam exigéncias
aplicaveis diretamente a prestagdo dos servicos do objeto da contratacdo em tela. No entanto, cabe a
contratada adotar boas praticas de sustentabilidade na gestdo dos servicos, em conformidade com o Art.6°
da IN SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.

4.2.2. A sustentabilidade tem trés pilares principais, interdependentes € que devem ser abordados
de maneira integrada para promover um equilibrio entre o desenvolvimento humano e a protecao do meio
ambiente: o ambiental, o social € o econdmico. O pilar ambiental diz respeito a protecdo e conservagdo dos
recursos naturais e da biodiversidade, bem como a redugdo do impacto das atividades humanas no meio
ambiente, buscando preservar a qualidade do ar, da 4gua e do solo; o pilar social se refere a promogao de
uma sociedade mais justa e igualitdria, que respeite os direitos humanos, valorize a diversidade cultural e
garanta o bem-estar das pessoas, sem comprometer as geracdes futuras; e o pilar econdmico visa a garantir
a viabilidade financeira das atividades humanas, promovendo um desenvolvimento sustentdvel que gere
empregos e renda, sem esgotar os recursos naturais ou comprometer a capacidade de sustentagdo do
planeta.

4.2.3. Considerando a boa pratica de sustentabilidade, foi observado a real necessidade da
contratacdo e a sua quantificacdo para que a demanda seja atendida, porém sem excedentes. Inclusive no
viés da sustentabilidade a adocdo da dispensa eletronica mostra uma alternativa vantajosa para evitar
contratacdes de quantitativos além do necessario.

4.2.4. Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente contratagdo
observard também a preferéncia aos critérios elencados na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de
2010 — SLTI/MP. Outrossim, no que se refere ao pilar social e economico, contratar empresas locais
fomenta o desenvolvimento local, o que atinge certamente o0s objetivos socioeconomicos de
sustentabilidade. Ademais, naquilo que couber, devem ser atendidas as exigéncias presentes no "Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis" da AGU".

4.2.5. As contratagOes sustentaveis se inserem em um contexto internacional, como um
compromisso de Direito Internacional Publico, confirmado perante a Organiza¢des das Nagdes Unidas
(ONU). Trata-se de uma nova agenda de desenvolvimento mundial, que fixou 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) até¢ 2030, implementados através do estabelecimento de metas e de
estratégias por parte de cada na¢do soberana. Verificamos, como referido, que houve uma ampliagao do
desenvolvimento sustentdvel para além do classico tripé ambiental, social e econdmico.

4.2.6. As contratagdes publicas sustentdveis previstas na Lei n® 14.133, de 2021, tem relagdo com
o ODS 12 — “Assegurar padroes de producdo e consumo sustentaveis”’, em sua meta n° 7, que ¢ a de
“promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.”.
Ademais, esta Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos traz o desenvolvimento nacional sustentavel como
principio a ser observado na aplicacao da lei e reforca essa orientagdo dispondo que o incentivo a inovagao
e o desenvolvimento nacional sustentavel sdo objetivos do processo licitatorio. Em reforco a essa diretriz,
a Lei n® 14.133, de 2021, dispde que a alta administragdo do 6rgdo ou entidade ¢ responsavel pela
governanga das contratacdes e deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e
controles internos, para avaliar, direcionar € monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos,
com o intuito de alcangar os objetivos nela estabelecidos.
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4.2.7. A nova legislagdo definiu o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio a ser
observado na aplicagcdo da lei, reforgando que essa orientagdo dispondo que o incentivo a inovagdo € o
desenvolvimento nacional sustentavel sdo objetivos do processo licitatorio. Ainda em refor¢co a essa
diretriz, a Lei n°® 14.133, de 2021, dispde que a alta administragdo do 6rgao ou entidade ¢ responsavel pela
governanga das contratagdes e deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e
controles internos, para avaliar, direcionar € monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos,
com o intuito de alcangar os objetivos nela estabelecidos. Em outros termos, podemos afirmar que a
contratagdo sustentavel nao pode mais ser considerada como excecdo no cotidiano da Administracio
Publica.

4.2.8. Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ndo constam exigéncias
aplicaveis diretamente a prestagdo dos servicos do objeto da contratacdo em tela. No entanto, cabe a
contratada adotar boas praticas de sustentabilidade na gestdo dos servicos, em conformidade com o Art.6°
da IN SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.

4.2.9. Ainda, a estes pontos acima elencados, o fato que ao introduzir no ordenamento juridico
nacional o tratamento diferenciado e favorecido dispensado as microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, o Estado utilizou das contratagdes publicas como um dos instrumentos para a viabilizagdo dessa
politica publica. Com efeito, os artigos 42 ao 49 da Lei Complementar 123, de 2006, que tratam das
aquisicodes publicas, trazem diversos incentivos para as microempresas € empresas de pequeno porte , tais
como licitagdes exclusivas e preferéncia para contratagdo. De certa forma, os incentivos as microempresas
e empresas de pequeno porte também podem ser considerados como cumpridores do desiderato de
desenvolvimento nacional sustentavel, na medida em que as microempresas e as empresas de pequeno
porte fomentam o empreendedorismo, bem como o desenvolvimento local, atendendo as dimensdes social
e econdmica da sustentabilidade.

4.3, Duracao da contratacio:
4.3.1. O evento sera realizado no periodo de 5 a 7 de maio de 2026, em Sao Paulo, com carga
horaria total de 27 horas.
43.2. Trata-se de presta¢do de servigo ndo continuado, a ser realizada em 3 (trés) dias, para quatro
servidores do DNIT.
4.3.3. Ficara a cargo da empresa contratada realizar o controle de frequéncia dos participantes ao

longo da capacitagdo e durante todos os dias de realizacao do curso.

4.3.4. As condi¢des de pagamento sdo as habituais da realizacdo de cursos e capacitacdes no
orgdo, devendo ser pagas pelo DNIT as inscri¢cdes realizadas e os treinamentos efetivamente realizados
pelos servidores.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Diante das multiplas opc¢des disponiveis no mercado de capacitagdo para agentes publicos da
Administracdo Publica Federal, a LEC Educagdo e Pesquisa LTDA., também conhecida como LEC — Legal,
Ethics & Compliance, ¢ uma empresa brasileira especializada na formacao e certificacdo de profissionais em
compliance, ética e direito. Fundada em 2012, a LEC oferece uma ampla gama de cursos, eventos e
certificagdes voltados para a area de compliance, incluindo temas como anticorrupcdo, protecdo de dados,
investigacoes internas, e lideranga em ESG (Environmental, Social, and Governance).

5.2. A LEC se destaca por oferecer modalidades de aprendizado flexiveis, incluindo cursos online,
presenciais e in company, permitindo que os profissionais escolham a melhor forma de atualizacdo conforme
suas necessidades e disponibilidade. Além disso, a empresa organiza eventos € congressos que promovem o
networking e a troca de experiéncias entre profissionais da area (LEC).

5.3. A empresa também ¢ reconhecida por suas certificacdes, que sdo amplamente valorizadas no
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mercado, como a Certificagdo em Compliance Anticorrup¢ao (CPC-A), Compliance Financeiro (CPC-F), e
Certificagdo em Protecao de Dados baseada na LGPD (Lei Geral de Prote¢dao de Dados).

5.4. Para empresas, a LEC oferece treinamentos corporativos personalizados, ajudando a disseminar
uma cultura de conformidade e a garantir que os colaboradores estejam alinhados com as melhores praticas de
compliance.

5.5. As agdes promovidas pela LEC s3o ofertadas em carater de exclusividade, ndo sendo possivel

sua equiparagdo no mercado por meio de preco, por questoes de varidveis intangiveis como credibilidade e
competéncia da empresa que oferecera o curso, experiéncia do corpo docente, carga horaria, metodologia
utilizada, conteildo programatico e conforto. A analise de mercado para atender a essa necessidade revelou a
dificuldade de estabelecer critérios objetivos de comparacdo, dada a natureza predominantemente intelectual e
especializada desse servigo técnico.

5.6. A contratacdo sera realizada diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74,
III, "f" da Lei 14.133/2021. Essa escolha ¢ respaldada pela singularidade do objeto, que se revela impraticavel
de competicdo, dadas as caracteristicas Unicas de contetudo e o notorio saber dos palestrantes.

5.7. Ao realizar o levantamento de mercado para atender essa demanda especifica, ¢ evidente a
complexidade na relagdo e no estabelecimento de critérios objetivos de comparacdo. Trata-se de um servigo
técnico especializado e predominantemente intelectual, demandando profissionais ou empresas de notoria
especializa¢do. Portanto, a definicdo das abordagens necessarias opta por se basear nas expectativas e
necessidades dos servidores que atuardo diretamente na area.

5.8. A expertise da LEC ¢ atestada nos Atestados de Capacidade Técnica (SEI n° 24243207). A
contratacdo singular visa proporcionar maior desenvoltura aos profissionais envolvidos, capacitando-os para
uma conduc¢do mais eficiente das atividades inerentes as suas func¢des.

5.9. Adicionalmente, ao realizar pesquisas em sites renomados conforme Anexo Pesquisa Painel de
Precos (SEI n° 24243376) constatou-se a existéncia de cursos semelhantes, porém com custos superiores, € que
ndo se alinham a estrutura curricular desejada, ao contrario do que € proporcionado pela LEC.

5.10. Em suma, a andlise criteriosa das op¢des de mercado levou a conclusdo da viabilidade da
contratacdo em favor da LEC Educacao e Pesquisa LTDA. A opgao pela inexigibilidade de licitagdo, respaldada
por fundamentos legais, demonstra a adequacdo dessa escolha as necessidades especificas do 6rgdo. Dessa
forma, a contratagcdo visa ndo apenas atender as exigéncias legais, mas também aprimorar as competéncias dos
servidores, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos,
fortalecendo a capacidade técnica e promovendo a exceléncia na gestao publica.

5.11. Nesse contexto, analise da proposta e do material descritivo do curso corrobora a abrangéncia da
capacitagdo, conclui-se pela viabilidade da contratagdo em favor do LEC Educacdo e Pesquisa LTDA., por
meio de Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentada no caput do artigo 74, da Lei n° 14.133, em decorréncia da
inviabilidade de competi¢do.,

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Contratagdo de quatro vagas para participar do "13° Congresso Internacional de Compliance",
a ser realizado no periodo de 5 a 7 de maio de 2026. O evento ocorrerd em formato presencial, com carga
horéria total de 27 horas.

6.2. Caberd a contratada a responsabilidade de prover todos os meios necessarios para a execu¢ao do
evento. A empresa contratada devera disponibilizar os materiais de apoio necessarios para o bom andamento do
evento e, ao término, fornecera certificados de participagdo no evento e nas oficinas selecionadas.

6.3. O "13° Congresso Internacional de Compliance" sera realizado no Centro de Eventos em Sao
Paulo. Este evento ¢ reconhecido como o maior e mais inovador encontro de compliance na América Latina,
reunindo profissionais do setor para uma imersdo de trés dias em workshops, palestras e entrevistas com
grandes nomes da area, (Compliance Congress).
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6.4. O congresso abordard uma ampla gama de temas, incluindo inteligéncia artificial, compliance
financeiro, governanca, protecdo de dados, €tica, assédio, diversidade e inclusdo, ciberseguranga, e muito mais.
Entre os palestrantes confirmados estdo profissionais de destaque como Clovis de Barros: professor e escritor,
Fatima Bernardes: jornalista e apresentadora e Leandro Karnal: professor e historiador.

6.5. Os conteudos a serem ensinados estdo especificados no cronograma do congresso, identificado
como SEI n°® 24237916, acessivel no website do evento 13° Congresso Internacional de Compliance.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. Segue abaixo a previsao inicial detalhada:
- UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE
1 13° Congresso Internacional de Compliance. 20656 Unidade 4
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. A presente contratagdo encontra respaldo no dispositivo legal delineado no caput do artigo 74,

inciso III, alinea "f" da Lei n° 14.133, de 2021, que versa sobre os casos de inexigibilidade de procedimento
licitatorio. Adicionalmente, sdo levados em consideracao os demais dispositivos normativos legais e infralegais
pertinentes a esse tipo especifico de contratagdo. E imperativo ressaltar que, dada a natureza eminentemente
intelectual do servigo de treinamento em questao, este ndo esta sujeito a avaliacdes, comparagdes e julgamentos
objetivos.

8.2. O custo estimado total da contratacao, ¢ de R$ 15.372,00 (quinze mil trezentos e setenta e dois
reais). Em razdo da quantidade de vagas a serem contratadas, conforme custos descritos no documento
proposta de prego (SEI n° 24237895).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Considerando as especificidades do objeto, ndo ha parcelamento do objeto, com a entrega tunica
e imediata.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Nao foram identificadas contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

10.2. Por estar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do 6rgdo, ¢ natural que hajam outros

cursos com temas similares e nesta mesma tematica, abrangendo a mesma necessidade.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A demanda ora apresentada foi previamente registrada no Processo n° 50600.005246/2025-43,
por meio do Documento de Formalizagdo de Demanda (SEI n° 20740921), com vistas a sua inclusdo no Plano
de Contratagdes Anual — PCA 2026, atualmente em fase de publicagdo, cuja descricao contempla:

"Contratacdo de diversos agentes (empresas, servidores, 6rgaos publicos, etc...) para capacitacao
b b
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de servidores da Autarquia."

11.2. Além disso, a contratacdo esta alinhada com o Planejamento de Desenvolvimento de Pessoal,
dentro do Planejamento Estratégico do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Este Gltimo
inclui, entre seus objetivos estratégicos relacionados as pessoas, a necessidade de desenvolver as competéncias
organizacionais. Especificamente, estd presente no plano de desenvolvimento de pessoas - PDP/2026
(23319558), com a necessidade de n° 2 ¢ 4:

"Aperfeigoar e Aplicar Orientagdes de Orgdos de Controle e Auditoria".

"Aplicar Conhecimentos em Integridade, Etica Publica, Ouvidoria, Correi¢io e Processos

Disciplinares".
12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
12.1. A Participacdo dos(as) participantes no 13° Congresso Internacional de Compliance oferece uma

oportunidade Unica para profissionais e lideres empresariais se envolverem em uma ampla gama de atividades e
experiéncias educacionais. Ao longo do evento, os participantes podem esperar:

12.1.1. Adquirir conhecimento avangado em praticas de conformidade internacional,
proporcionando uma compreensao mais profunda dos padrdes e regulamentacdes globais.

12.1.2. Manter-se atualizado sobre as tltimas regulamentacdes e tendéncias globais em compliance,
garantindo que estejam informados sobre as mudangas significativas no cendrio regulatorio.

12.1.3. Desenvolver habilidades essenciais para implementar e gerenciar programas eficazes de
conformidade, capacitando-os a liderar suas organizagdes na conformidade com as normas internacionais.
12.1.4. Estabelecer contatos valiosos através de networking com profissionais lideres e
especialistas em compliance de diversos setores e paises, permitindo trocas de informagdes e insights
valiosos.

12.1.5. Capacitar-se para enfrentar os desafios emergentes e complexidades legais no ambiente de
negocios global, preparando-se para lidar com questdes de conformidade de forma eficaz e proativa.
12.1.6. Participar de trocas de experiéncias e melhores praticas com colegas da comunidade de
compliance, promovendo aprendizado colaborativo e crescimento profissional.

12.1.7. Identificar novas oportunidades e estratégias para fortalecer a cultura de conformidade
dentro de suas organizacgdes, promovendo a integridade e a ética nos negdcios.

12.1.8. Obter certificacdo e credenciamento para profissionais que desejam avancar em suas
carreiras no campo da conformidade, demonstrando seu compromisso com os mais altos padrdes
profissionais.

12.1.9. Ser inspirado a liderar com integridade e ética nos negdcios, contribuindo para uma cultura

de transparéncia e responsabilidade em suas organizacdes e comunidades.

12.1.10. Adquirir conhecimento das ferramentas e tecnologias mais recentes para aprimorar 0s
processos de conformidade e mitigar os riscos empresariais, garantindo uma abordagem atualizada e eficaz
para o gerenciamento de conformidade.

12.2. A capacitagdo oferecerd uma oportunidade valiosa para os servidores da Autarquia se reunirem e
compartilharem experiéncias, promovendo a disseminagdo e replicagdo de boas praticas de comunicacdo e
lideranca dentro do DNIT. Este intercAmbio ndo s6 beneficiard o desenvolvimento das habilidades individuais,
mas também contribuird para a criagdo de um ambiente de trabalho colaborativo, inovador e focado em
resultados. Ao estimular a integracdo e a troca de conhecimentos, a capacitacdo fortalecera a cultura
organizacional do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, impulsionando sua eficicia e
exceléncia operacional.
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13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Considerando que o evento estd programado para acontecer em S3o Paulo, sera necessario o
deslocamento dos servidores.

13.2. Adicionalmente, informa que serd necessario a emissao de diarias e passagens para o
deslocamento dos servidores inscritos. Ficando sob a responsabilidade de cada servidor solicitar as diarias e
passagens para a capacitagao descrita.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Conforme previsao do artigo 9°, XII da IN 58/2022, ndo se vislumbram impactos ambientais,
nem tao pouco medidas mitigadoras.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas reconhece a vital viabilidade desta contratacao,
considerando imperativa a constante atualizacdo e evolucdo dos servidores. Essa necessidade emerge da
demanda regimental, exigindo que os profissionais estejam preparados para enfrentar desafios em um cenario
dindmico e em constante transformacao. A eficiéncia, eficacia e efetividade operacionais podem ser plenamente
alcancgadas por meio de treinamentos continuados, os quais ndo apenas mantém os servidores sintonizados com
as melhores praticas, mas também promovem uma abordagem analitica de impactos e custo-beneficio.

15.2. Entendemos que a capacitagdo ¢ um investimento estratégico, fundamental para aprimorar o
desempenho individual e coletivo, promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo e alinhado com as
metas institucionais. A énfase em treinamentos continuos reflete o compromisso da Coordenagdao em
proporcionar ndo apenas conhecimentos atualizados, mas também habilidades praticas essenciais para o sucesso
no contexto dinamico do DNIT.

15.3. Ao considerar os impactos e custos envolvidos, a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
estd pautada por uma abordagem estratégica, assegurando que cada investimento em treinamento resulte em
ganhos tangiveis para a Autarquia. A analise criteriosa do retorno sobre o investimento visa garantir que os
recursos sejam alocados de maneira eficaz, contribuindo para a evolugdo continua dos servidores e, por
conseguinte, para o cumprimento eficaz das responsabilidades regimentais do DNIT.

16. RESPONSAVEIS

(assinado eletronicamente)
FERNANDA AGDA ARAUJO
Chefe do Setor de Capacitagdo

(assinado eletronicamente)
JOZIELLEN DA SILVA AUTEIRO
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

(assinado eletronicamente)
DYOGO DA ROCHA CAPISTRANO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Agda Araujo, Chefe do Setor de Capacita¢ao, em
26/03/2026, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Joziellen da Silva Auteiro, Coordenador de Desenvolvimento
de Pessoas, em 26/03/2026, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, §
39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Dyogo da Rocha Capistrano, Coordenador-Geral de Gestdo de
Pessoas, em 26/03/2026, as 17:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢,
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.dnit.gov.br/sei/
1! controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 24243389 e o cédigo CRC 0300173F.
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