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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE

INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

NOTA TECNICA N°: 72/2025/SETCAP/SECAPES/CODEPES/CGGP/DAF/DNIT SEDE
PROCESSO N°: 50600.014227/2025-16

REFERENCIA: PESSOAL: CURSO PROMOVIDO POR OUTRA INSTITUICAO
OBJETO: BOOTCAMP DE PEOPLE ANALYTICS

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. Trata-se da contratagdo de 1 (uma) vaga para participagdo no curso "Bootcamp de People Analytics",
promovido pela Numera Analytics Tecnologia e Consultoria em Gestao LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 26.222.585/0001-88. O
curso sera realizado em 6 (seis) dias, no periodo de 26 de maio a 11 de junho de 2025, de forma on-line, com carga horaria
total de 24 horas.

1.2. Esta Nota tem por mote prestar os devidos subsidios e informacdes necessdrias para que seja dado
prosseguimento ao processo de contratacdo por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, valendo-se do artigo 74 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, dada a inviabilidade de competigdo de servigos prestados em carater de notdria especializagdo
pelo pretenso contratado.

1.3. Informagdo basilar, a contratacdo alinha-se com o Planejamento de Desenvolvimento de Pessoal, dentro do
Planejamento Estratégico do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, que tem, entre seus objetivos
estratégicos, em relag@o as pessoas, a necessidade de desenvolver as competéncias organizacionais. Esta presente também no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025 do DNIT (20386854), com a necessidade de n°® 13:

"Aperfeigoar, Desenvolver e Aplicar Conhecimentos sobre Gestdo de Pessoas, Equipes, Conflitos e sistemas de
apoio a andlise de aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia no servigo publico".

1.4. Em atendimento a Orientagdo Normativa AGU 02 de 2009, foi realizada a devida abertura de processo
administrativo, que foi registrado e organizado dentro das caracteristicas de um processo eletronico.

L.5. Ademais, pode-se afirmar que servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade.

1.6. Consta no processo a solicitagdo do objeto, com a demonstragdo de sua necessidade e caracteristicas
fundamentais no Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI n°® 21125249), Estudo Técnico Preliminar Digital (SEI n°
21131120), Mapa de Gerenciamentos de Riscos (SEI n® 21131142), Check List - Inexigibilidade Leil4133/2021 (Inexig. para
Obr/Serv.) (SEIn°21131152) e o Termo de Referéncia (SEI n° 21131126).

1.7. Feitos os iniciais apontamentos, passa-se a analise dos documentos ¢ compilagdo de informagdes que constam
dos autos com vistas a subsidiar a decisao da autoridade competente.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizadas no Estudo Técnico
Preliminar (SEI n® 21131113), no qual foram apresentadas as andlises da viabilidade técnica e econOmica, bem como
fornecimento de informagdes necessarias para subsidiar o processo de contratagdo del (uma) vaga no curso "Bootcamp de
People Analytics". O curso sera realizado de forma on-line, € acontecera ao longo de 6 (seis) dias, estando previsto para os
dias 27, 28 e 29 de maio de 2025.

2.2. Ponto basilar, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituida por meio do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 1° de outubro de 2020, e regulamentada pela Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, dispds sobre os critérios e procedimentos especificos
para a implementagdo da referida politica de desenvolvimento, de observancia obrigatdria pela Administragao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

2.3. Vale destacar que o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do DNIT (20386854) para o ano de 2025 ¢
tomado como referéncia para a presente formalizagdo, buscando mitigar as lacunas de desenvolvimento existentes de forma a
integrar os desejos e necessidades de individuais de capacitacdo dos servidores ¢ gestores as necessidades organizacionais e
estratégicas da Autarquia e, assim, estabelecer um projeto profissional integrado a missao institucional do DNIT.

2.4. Destarte que o curso demandado faz parte das necessidades de desenvolvimento dos servidores da Autarquia,
contendo a necessidade de n°® 13:

"Aperfeigoar, Desenvolver e Aplicar Conhecimentos sobre Gestdo de Pessoas, Equipes, Conflitos e sistemas de
apoio a analise de aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia no servigo publico".

2.5. A participacdo de servidores do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes no curso Bootcamp
de People Analytics, promovido pela empresa Numera, justifica-se pela relevancia estratégica do tema para a area de gestdo
de pessoas ¢ pela compatibilidade entre o conteido ofertado e as competéncias institucionais demandadas para o
aprimoramento da atuacdo organizacional.

2.6. O curso sera realizado no periodo de 26 de maio a 11 de junho de 2025, em formato totalmente on-line, o que
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permite ampla acessibilidade, maior flexibilidade de horarios e otimizagdo dos recursos publicos, eliminando despesas com
diarias, passagens e afastamentos prolongados das atividades laborais.

2.7. A capacitag@o tem como objetivo principal o desenvolvimento técnico e analitico de servidores publicos que
atuam em Recursos Humanos e areas afins, capacitando-os para a utilizacdo de dados como base para a formulagdo de
politicas e decisdes estratégicas. O conteudo programatico abrange, entre outros temas, o uso pratico da linguagem de
programagdo R para analise ¢ visualizacdo de dados, aplicacdo de modelos estatisticos e preditivos, interpretacdo critica de
indicadores de desempenho e proposi¢ao de solugdes com base em evidéncias.

2.8. Além do contetido técnico robusto e alinhado as praticas mais avangadas de People Analytics, a formagao se
destaca por oferecer um ambiente colaborativo de aprendizado entre profissionais de diversas institui¢des publicas e privadas,
possibilitando a troca de experiéncias e a consolidagdo de uma cultura de decisdes orientadas por dados.

2.9. No contexto do DNIT, essa capacitagdo contribui diretamente para o fortalecimento das capacidades analiticas
e gerenciais da area de gestdo de pessoas, especialmente diante do aumento das demandas institucionais, da complexidade dos
projetos de infraestrutura e da necessidade de decisdes mais eficientes na alocagdo e no desenvolvimento da forga de trabalho.

2.10. Adicionalmente, a iniciativa estd em consonancia com as diretrizes estratégicas do oOrgdo, que preveem a
modernizacdo da gestdo de capital humano, o investimento em formacdo continua e a adocdo de praticas baseadas em
evidéncias para o aprimoramento da administragdo publica.

2.11. Dessa forma, a participa¢do de servidores da Sede no Bootcamp de People Analytics representa uma agio
estratégica para o aprimoramento das praticas de gestdo de pessoas no ambito do DNIT. Trata-se de uma capacitag@o alinhada
as necessidades atuais do 6rgdo, que visa fortalecer a capacidade de analise de dados aplicada a gestdo, fomentar a inovagio e
elevar a qualidade das decisdes institucionais. Além disso, o formato on-line assegura maior viabilidade operacional e
financeira, reafirmando o compromisso do DNIT com a qualificagdo continua de seus quadros técnicos € com a gestdo
eficiente dos recursos publicos.

2.12. Dessa forma, propde-se a participagdo de 1 (um) servidor lotado no Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes, no mencionado evento, com caracteristicas unicas, que torna inviavel a competicao.

2.13. A programacao do curso "Bootcamp de People Analytics", foi cuidadosamente estruturada para oferecer uma
abordagem abrangente e aprofundada dos principais desafios e inovagdes. Além disso, serdo realizadas atividades que
proporcionardo um ambiente propicio para o desenvolvimento do networking entre os participantes, facilitando o intercambio
de experiéncias e o fortalecimento de vinculos profissionais.

2.14. Todo o cronograma e metodologia de entrega do treinamento estdo detalhados no Anexo - Contetido
Programatico (SEI n° 21131027).

3. ENQUADRAMENTO DA AQUISICAO COMO HIPOTESE DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
3.1. E fato publico e notdrio que as contratagdes promovidas pela Administragio Publica devem ser precedidas de

licitagdo, assegurada a igualdade de competi¢do entre os concorrentes ¢ o devido processo legal, caracterizado pelo
contraditorio e pela ampla defesa. O procedimento licitatorio ¢ pautado pela Lei n° 14.133, de 2021, que regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituigdo Federal de 1988, que institui normas para licitagdes ¢ contratos da Administra¢do Publica e
oferece outras providéncias. Dessa forma, o dever de licitar ¢ um imperativo constitucional imposto a todos os entes da
Administragdo Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.

3.2. No entanto, a propria lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo ¢ exigido, como quando,
estando ausentes os requisitos que viabilizam a competi¢do, faz-se necessario que a contratagdo se dé de outra forma. Nesse
ensejo, a presente contratagdo, configurada como um servico técnico profissional especializado, poderd ser efetuada pelo
instituto da inexigibilidade de licitagdo, consoante previsto no art. 74 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.3. No que tange aos requisitos a serem observados, em referéncia a notdria especializagdo, esclarecemos que esta
¢ principalmente do seu corpo técnico. E importante esclarecer que a notdria especializacdo ndo se confunde com “exposicao
publica”.

34. Conforme Acérdao 1397/2022 do TCU, relatado pelo Ministro Benjamin Zymler, o posicionamento a respeito

da singularidade do objeto, caracteristica ndo exigida pela nova Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133,
de 2021), foi tomado conforme segue:

"A exigéncia de singularidade sempre foi particularmente complexa de ser demonstrada para a contratacdo de
servigos técnicos especializados, mas a jurisprudéncia do TCU caminhava no sentido de que a singularidade ndo
poderia ser equiparada a unicidade do prestador de servigos.

Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal conceito ndo pode ser confundido com
unicidade, exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse Ginico ou inédito, seria caso de inexigibilidade
por inviabilidade de competicao, fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do servigo. O fato de
o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede que exista a contratagdo amparada
no art. 25, inciso 11, da Lei 8.666/1993.

Pondero que em alguns tipos de contratacdo deve ser observada a relacdo que existe entre a singularidade do
objeto e a notoria especializagdo. Embora tal fato ndo possa ser tomado como uma regra geral, a singularidade
do objeto muitas vezes decorre da propria notdria especializagao de seu executor. Para essa corrente doutrinaria,
a notdria especializacdo envolveria uma espécie de singularidade subjetiva, que estaria associada ao profissional
que executa o objeto".
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3.5. No contexto das alternativas de capacitagdo disponiveis para os agentes publicos da Administracdo Publica
Federal, destaca-se a Numera, registrada sob o CNPJ n° 26.222.585/0001-88 e fundada em 2016. A empresa ¢é especializada
em People Analytics, desde sua criacdo, a Numera tem se destacado no mercado por integrar consultoria, tecnologia e
treinamentos voltados a gestdo de pessoas baseada em dados.

3.6. O curso "Bootcamp de People Analytics" tem como missdo capacitar profissionais para transformar dados em
decisdes estratégicas na gestdo de pessoas. Sua abordagem multidisciplinar combina conhecimentos de psicologia, estatistica,
ciéncia de dados e administracdo para oferecer solugdes praticas e cientificamente embasadas, atendendo tanto o setor publico
quanto o privado. A oferta de vagas ¢ limitada, o que garante uma experiéncia personalizada e interativa para os participantes.

3.7. A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo desses cursos se torna crucial quando consideramos que o
servico ou produto em questdo ¢ singular, especializado e demanda conhecimentos especificos que ndo sdo facilmente
encontrados de maneira genérica no mercado. Nesse contexto, apos criteriosa analise das opg¢des de mercado, conclui-se pela
viabilidade da contratagdo em favor da Numera. Diante disso, a intengdo ¢ proceder com a contratacdo por meio de
Inexigibilidade de Licitagdo, fundamentada no caput do artigo 74 da Lei 14.133, em decorréncia da inviabilidade de
competicao.

3.8. A Numera enfatiza a importdncia de uma abordagem baseada em evidéncias, utilizando a metodologia
cientifica para compreender ¢ solucionar problemas organizacionais. O Bootcamp ¢é estruturado para que os participantes
aprendam a aplicar essa metodologia na pratica, desde a formulagdo de hipoteses até a analise e apresentagdo de resultados,
promovendo uma cultura organizacional orientada por dados.

3.9. A Numera oferece diversas modalidades de capacitagdo e servigos em People Analytics, adaptadas as
necessidades de profissionais e organizagdes do setor publico, incluindo treinamentos presenciais, online ¢ hibridos. Entre
eles, os treinamentos online se destacam pela imersdo proporcionada, criando um ambiente ideal para a troca de experiéncias,
o networking qualificado e o aprendizado pratico e direto com especialistas. Essa modalidade favorece a construgo coletiva
do conhecimento, estimula o debate técnico e aproxima os participantes dos desafios reais da administracdo ptblica.

3.10. A empresa também conta com parcerias com profissionais renomados e reconhecidos por sua alta qualificacdo,
que atuam como professores, palestrantes e colaboradores, promovendo a educagdo, o desenvolvimento académico e a
pesquisa no campo da Administragcdo Publica. Esses cursos sdo uma excelente oportunidade para os profissionais da area
aprimorarem suas habilidades e atualizarem seus conhecimentos, abordando os assuntos mais relevantes e atuais do setor.

3.11. Ao realizar o levantamento de mercado para atender a esta demanda especifica, constata-se a complexidade
envolvida na relacdo contratual e na definicdo de critérios objetivos de comparagdo. Trata-se de um servigo técnico
especializado, com natureza predominantemente intelectual, que exige a contratacdo de profissionais ou empresas de notoria
especializacdo. Diante disso, a definicdo das abordagens e métodos adotados para a contratagdo deve fundamentar-se nas
expectativas e nas necessidades dos servidores que atuardo diretamente na area, garantindo que a solugdo escolhida atenda de
forma eficaz e adequada as demandas do setor.

3.12. Dessa forma, a andlise da proposta e do material descritivo do curso corrobora a abrangéncia da capacitagdo,
atendendo de maneira integral as necessidades dos setores envolvidos. Essa iniciativa proporciona uma oportunidade valiosa
de integrar os conhecimentos especificos da area, fortalecendo ainda mais o desenvolvimento dos servidores do DNIT.

4, CARACTERIZACAO DO OBJETO - TERMO DE REFERENCIA
4.1. Para esta contratagdo, foi elaborado o Termo de Referéncia (SEI n® 21131126), que contém, em consonancia
com a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 o seguinte contetdo:
4.1.1. definicdo do objeto, incluidos:
4.1.1.1. sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato;
4.1.1.2. a especificagdo do bem ou do servigo, observados os requisitos de qualidade, rendimento,
compatibilidade, durabilidade e seguranga;
4.1.1.3. a indicagdo dos locais de entrega dos produtos e¢ das regras para recebimentos provisorio e
definitivo;
4.1.2. fundamentagdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes;
4.1.3. descrigdo da solu¢do como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
4.1.4. requisitos da contratacao;
4.1.5. modelo de execucdo do objeto;
4.1.6. modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pelo 6rgdo ou entidade;
4.1.7. critérios de medicao e de pagamento;
4.1.8. forma e critérios de sele¢do do fornecedor;
4.1.9. estimativas do valor da contratagdo; e
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4.1.10. solicitagdo de verificagdo de adequagdo orgamentaria
4.1.11. Previsdo da contratagdo no Plano de Contrata¢des Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os
instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade.
4.2, O TR, dado seu contetido ndo demanda ser classificado nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.
4.3. Para sua elaboracdo, ¢ possivel afirmar, no que coube, que foram utilizados os modelos de minutas

padronizados do Termo de Referéncia da Advocacia-Geral Unido - Termo de Referéncia (SEI n° 21131126), documento este
que devera ser aprovado pelo Sr. Diretor de Administracao e Financas.

4.4. Como observagao derradeira deste documento, ha que se considerar que ndo sera exigida amostra ou prova de
conceito.

5. DA PESQUISA DE PRECOS

5.1. Considerando que esta contratacdo se fundamenta no artigo 74 da Lei n® 14.133, de 2021, que aborda os casos

de inexigibilidade de licitagdo, e em consondncia com outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes a este tipo de
contratacdo, ¢ crucial reconhecer que o servigo de treinamento ¢ de natureza intelectual e, portanto, ndo suscetivel a uma
avaliagdo puramente objetiva baseada em critérios de defini¢@o, comparagdo e julgamento.

5.2. Nesse sentido, a Administra¢do tem a responsabilidade de selecionar o fornecedor que melhor atenda as suas
necessidades, levando em conta ndo apenas os critérios objetivos, mas também a adequacdo do servigo as exigéncias
especificas. Além disso, é relevante considerar a compatibilidade dos valores praticados com aqueles observados em
contratacdes similares realizadas por outros 6rgios, conforme evidenciado nos documentos Relatério | Painel de Prego (SEI
n°® 21131038) e Contratos | Outros o6rgdos (SEI n® 21131045).

5.3. Cumpre informar que o inciso XVIII, alinea "f" do artigo 6° da Lei n® 14.133, de 2021 define como servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual aqueles realizados em trabalhos relativos a treinamento e
aperfeigoamento de pessoal.

6. ESTIMATIVA DE IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. O montante total previsto para esta contratacdo ¢ de R$ 4.693,00 (quatro mil, seiscentos e noventa e trés
reais), conforme detalhado na proposta de pregos (21125281).

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E DA DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE FISCAL

7.1. Em atendimento a Lei Complementar n° 101/2000, que veda a criagdo de despesa sem certeza da existéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, encaminha-se este tomo, sugerindo a Diretoria de Administragdo e Finangas que, se anuir
com o prosseguimento desta contratacdo, analise a necessidade de produzir documento especifico que confirme a
disponibilidade orcamentaria no valor estimado de R$ 4.693,00 (quatro mil, seiscentos e noventa e trés reais) para esta
contratacao.

7.2. Para tal devem ser emitidas as Declaragoes de Existéncia de Recursos Orcamentarios e de Adequacgdo da
Despesa a Lei de Responsabilidade Fiscal.

7.3. Assim, as despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, conforme indicado no item 1.1 do Termo de Referéncia Digital (SEI n°
21131132), na dotag@o abaixo discriminada:

Programa de Natureza da . \ Valor
Trabalho Despesa PTRES Curso Qtde Tipo Unitario Total

26.122.0032.2000.0001

“Administragio da | 33.90.39.48 | 173962 | Dooicamp de People 1 | Online | R$4.693,00 | RS 4.693,00
: » Unalytics
Unidade
8. CLASSIFICACAO DA DESPESA
8.1. A despesa que ora se propoe nao se classifica nem como ATIVIDADE e tao pouco como PROJETO, mas tao

somente como contratagdo dos servigos, a serem prestados em uma unica vez.

8.2. Os servigos objeto desta contratagdo se enquadram como as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade.

9. EXCLUSIVIDADE DE CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
9.1. Trata-se de fornecedor exclusivo, ndo se aplicando as excegdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 14
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de dezembro de 2006 e no Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015.

10. SUBSTITUICAO DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Tendo em vista tratar-se de fornecedor exclusivo e o carater eventual da prestagdo dos servigos, sem obrigacdes
futuras e com amparo no art. 95-I1 da Lei n° 14.133, de 2021 nao ha necessidade de minuta contratual.

10.2. Assim, informa-se que o Termo de Contrato sera substituido pela Nota de Empenho.

11. CONDICOES DE HABILITACAO

11.1. Foram verificadas as condigdes de habilitacdo da contratada, em atendimento ao disposto no item
11.10 do Termo de Referéncia (SEI n° 21131126) - Certiddo | Numera (SEI n° 21131036).

11.2. De acordo com o Art. 19 da IN 67/2021 que remete ao artigo 65 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021 e em

adequacdo a situacdo fatica, devera ser demonstrada por meio de consulta on-line ao SICAF — Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores:

11.2.1. a habilitagdo juridica;

11.2.2. a qualificacdo econdmico-financeira (indices calculados: SG, LG e LC);

11.2.3. a regularidade fiscal com a Fazenda Nacional (Receita Federal);

11.2.4. o sistema da seguridade social (INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.2.5. a regularidade fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal); e

11.2.6. a regularidade trabalhista.

11.2.7. Neste ponto sera verificada a inexisténcia de sdcios com vinculo como DNIT.

11.2.8. Serdo também verificadas as seguintes certiddes:
11.2.8.1. CADIN - Cadastro de Devedores e de Créditos Nao quitados junto ao Governo Federal;
11.2.8.2. A Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

11.2.8.3. Certiddao Negativa de Improbidade Administrativa ¢ Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

11.2.8.4. Ainda, o fato de ndo constar na Lista:

11.2.8.5. do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); e
11.2.8.6. da Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU);
11.2.8.7. do CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas.

11.3. As certiddoes mencionadas encontram-se dentro das recomendagdes exaradas pela Diretoria de Administragao e
Finangas através do Oficio - DAF SEI n° 6747676 e que a contratada ndo ¢ mencionada na planilha de empresas penalizadas
constantes no site desta Autarquia (https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/licitacoes/empresas-penalizadas).

11.4. Com estas informagdes, NAO foram encontradas sangdes aplicadas a empresa contratada, cujos efeitos
poderiam torna-la proibida de celebrar contrato administrativo e alcancem a Administragdo contratante.

12. CONCLUSAO

12.1. Tendo por fundamento legal para a necessaria contratagdo o inciso III, alinea "f", do art. 74 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e considerando o interesse da Administragdo na contratagdo das turmas para a realiza¢do do
treinamento, de forma a atender as necessidades do DNIT, conforme informagdes constantes no corpo deste processo, sugere-
se seu envio a Diretoria de Administragéo e Finangas para que que sejam adotadas as seguintes providéncias:

a) aprovagdo expressa do Termo de Referéncia (SEI n® 21131126), bem como a assinatura do documento
que sera colocado em bloco de assinaturas;

b) submeter os autos a Coordenagdo de Gestdo Orcamentaria, subordinada a Coordenacdo-Geral de
Orcamento e Financas para verificacdo de disponibilidade orcamentaria e da existéncia de recursos, bem
como a compatibilidade da despesa com a Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo setor responsavel; e

c¢) confirmacdo da equipe de planejamento da contratagdo em atencdo aquela designada no Documento de
Formalizagdo da Demanda (SEI n°® 21125249).

12.2. Informa-se que, em atendimento a Instru¢cdo Normativa n°® 42/DNIT Sede, de 4 de agosto de 2021, foi incluida
0 Check List - Inexigibilidade Lei 14133/2021 (SEI n® 21131152), documento que tem por objetivo verificar a aderéncia da
solicitagdo aos principios fundamentais da Administragao Publica conforme definido no art. 37 da Constituicdo Federal e aos
ditames da Lei n® 14.133, de 2021 e pela IN SEGES/ME n° 67/2021 as hipoteses de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo.
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12.3. Assim sendo, conforme indicado na lista de verifica¢do, entende-se que os documentos apensados aos autos
comprovam o atendimento aos normativos vigentes e aplicaveis a espécie.

De acordo. Encaminhe-se os autos a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas na forma proposta.

Respeitosamente,

(assinado eletronicamente)
FERNANDA AGDA ARAUJO
Chefe do Setor de Capacitacao

De acordo. Encaminhe-se os autos a Diretoria de Administracdo e Finangas para anuéncia e demais providéncias
visando a autorizagdo da Inexigibilidade de Licitagdo.

Respeitosamente,
(assinado eletronicamente)

DYOGO DA ROCHA CAPISTRANO
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

¢ eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Agda Araujo, Chefe do Setor de Capacitagdo, em 20/05/2025, as
(gimu; @ 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

p eii Documento assinado eletronicamente por Dyogo da Rocha Capistrano, Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, em
D . @ 20/05/2025, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13

assinatura
(2'9"0'““ de novembro de 2020.
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