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1. OBJETO

1.1. Contratacao, mediante dispensa de licitagao, com fundamento no Inciso Il do
Artigo 752 da Lei n? 14.133/2021, de empresa especializada para prestacao de servicos de
agente de integracado, publico ou privado, para atuar como auxiliar na administracdo do
programa de concessao de vagas de estagio remunerado, no ambito da Superintendéncia
Regional do DNIT no Estado de Minas Gerais, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Objeto da contratacao:
: VALOR
ITEM Unidade VALOR
(SERVICO) OBJETO QUANTIDADE "yodida UNITARIO PARA 24
MESES
Administracao/Execucao/Projeto RS R$

01 Educacional/Convénio/Estagio 16 Vagas

universitario/Monitor 36,29  13.935,36

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.3. O servico objeto desta contratacdo é caracterizados comocomum.
Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que constitui-se em
atividade material acessdria, instrumental ou complementar a drea de competéncia legal do
érgao licitante, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacao é de24(vinte e quatro) meses, contados do
dia 22/01/2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. O estudante, predominantemente o de nivel médio, ao ser contratado como

estagiario remunerado em uma Instituicao, estara efetivamente vivenciando e absorvendo,
na pratica, e no melhor momento da sua trajetéria educativa, o comportamento social,
cultural e profissional tdo necessarios a formacdo da sua personalidade, normalmente cheia
de conflitos diante dos inUmeros desafios do dia-a-dia de todo adolescente.O estagio
remunerado, além de proporcionar a aprendizagem social, profissional e cultural para o
estudante, previstos no texto da Lei, Ihe confere também independéncia, cidadania e auto-
estima pela conquista das suas primeiras interacdoes com o ambiente de trabalho.

2.2. Isentar a unidade concedente de estagios dos encargos sociais trabalhistas é a
justa contrapartida para estimular e ampliar os programas de estagios nas Instituicdes, fator
de contribuicao decisiva para inserir e integrar o estudante no mercado de trabalho.

2.3. Os estagios caracterizam, assim, oportunidades para que os estudantes
convivam com procedimentos préprios do exercicio pratico de sua futura profissao, na linha



de formacao, em situacoes reais de vida e trabalho.
2.4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

2.4.1. Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de
habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de
atividades relacionadas com sua &rea de formacao, visando a complementacao
educacional na linha de formacao dos estudantes aceitos para estagio.

2.4.2. Possibilitar a ampliacdao de conhecimentos tedricos dos estudantes em
situacdes reais de trabalho.

2.4.3. Dotar os estagidrios de conhecimentos relevantes para a formacdo e o
desenvolvimento de atividades e de comportamento adequado ao relacionamento sécio-
profissional.

2.4.4. Contribuir, quando do desempenho de tarefas, para o correto andamento das
unidades de estagio.

2.4.5. Constituir instrumento de integracao, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Bl DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A presente contratacao abrange a prestacao de servicos especializados e

continuos de agente de integracao, publico ou privado, para atuar como auxiliar na
administracao do programa de concessao de vagas de estagio remunerado, no ambito da
SREMG.

3.1.1. Serd adotada a modalidade de Dispensa de Licitagcao, com disputa, na forma
eletrbnica, o qual, confere ao procedimento maior transparéncia e impessoalidade,
aumentando a possibilidade de se obter o menor preco, com regime de execucao de
empreitada por preco global.

3.2. Contato do responsavel:

3.2.1. Possiveis questionamentos e dldvidas podem ser enderecadas para o e-mail
selog.mg@dnit.gov.br

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Nao se aplica a presente contratacao.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao é permitida a subcontratacao do objeto

4.3. Garantia

4.3.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da

Lei n? 14.133, de 2021, conforme informado no tépico 2.24 do Estudo Técnico Preliminar.
4.4. Vistoria

4.4.1. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos
servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. DETALHAMENTO DO OBJETO

5.1.1. O gquantitativo de vagas para estdgio de estudantes de nivel médio e superior

ficou estabelecido em 15(quinze), sendo que a Administracao podera distribuir esse
quantitativo de vagas entre a Sede e as Unidades Locais, da forma como melhor |he
convier.

5.1.2. O quantitativo acima é estimativo, nao ficando a Administracao obrigada a
contratar todas as vagas, caso nao seja necessario.



5.1.3. A duracao do estdgio nao podera ser superior a 2 anos, conforme artigo 21 da
Instrucao Normativa 213/2019, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que
podera permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso.

5.1.4. A carga horaria do estagio deverad compatibilizar-se com o horéario escolar do
estudante e com o hordrio da parte em que venha ocorrer o estagio, e serd estabelecida
no Termo de Compromisso de Estdgio, sendo fixada em 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, a critério da Unidade Regional, sem prejuizo das atividades discentes do
estagiario.

5.1.5. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum
acordo entre o estagiario e a parte concedente do estdgio, sempre com a interveniéncia
da instituicao de ensino.

5.1.6. Os valores pagos a titulo de Bolsa de Estagio sao os fixados pela Instrucao
Normativa 213/2019, podendo ser alterados de acordo com a legislacao.

5.1.7. Serd considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipétese de
compensacao de horas.

5.1.8. Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6érgao ou entidade, aplicam-
se 0s seguintes percentuais:

a)l - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia
seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17
da Lein211.788, de 25 de setembro de 2008; e

b)ll - 30% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes negros, nos
termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.
5.1.4. O estagiario obrigar-se-a, mediante assinatura do Termo de Compromisso de

Estdgio, a cumprir as condicbes estabelecidas para o estdgio, bem como as normas
pertinentes aos servidores, especialmente as que resguardarem a manutencao de sigilo e
a veiculacao de informacdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

5.1.5. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular nas hipéteses
previstas na legislacdo, ressaltando que, concluido o curso nao podera subsistir o estagio
sob qualquer pretexto.

5.1.6. Para fazer jus ao estagio o aluno devera estar regularmente matriculado e
frequentando efetivamente um dos cursos vinculados a estrutura do ensino publico ou
privado, oficiais ou reconhecidos, nos niveis superior ou médio.

5.1.7. E vedado o pagamento de qualquer outro beneficio ao estagiario além da bolsa
estdgio e do seguro de acidentes pessoais, mencionados neste Instrumento.

5.1.8. O estagio ndo acarretard nenhum vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre a concedente e o estudante estagiario.

5.2. DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO/ENTREGAS

5.2.1. A CONTRATADA devera, durante a execucdo do Contrato:

a) Prestar servicos continuos de integracao do DNIT as escolas, na area de
abrangéncia da Superintendéncia Regional de Minas Gerais, nas atividades
de estagio remunerado de estudantes de nivel superior e de nivel médio,
previsto na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

b) Prestar servicos relacionados as atividades de recrutamento, contratacao,
treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagiarios nos termos
da Instrucao Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, ou outra que
vier substitui-la.

c) Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio - TCE entre o estudante, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

d)Contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja



apdlice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido

no TCE
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucao do Contratado, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto contratado.

6.6.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para
o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacao

6.7.1. A execucédo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.8. Fiscalizacdo Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para gque

sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.8.7. A fiscalizacao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material



inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.8.8. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da
Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.9. Fiscalizacao Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.10. Gestor do Contrato
6.10.1. Cabe ao gestor do contrato:

6.10.1.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogacdoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.10.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.1.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.10.1.4. emitir documento comprobatério da avaliacdao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.10.1.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.10.1.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.10.1.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liguidacao e pagamento, com a indicacao expressa de que o valor
da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestao no recebimento definitivo do servico.

6.10.1.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.10.1.8.1. as denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 12.174/20240 gestor do contrato coordenara a
atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacdes



do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

6.10.1.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacOes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualguer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.1.1. nao produziu os resultados acordados,
7.1.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
7.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2. Do recebimento
7.2.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos

fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

7.2.2. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao dos
servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

7.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.2.6. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.2.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da

execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve
ser precedida da assinatura do contrato e do recebimento da Apdlice, nos termos abaixo:

7.2.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.2.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a uUltima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.2.9. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdao de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

7.2.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades.



7.2.12. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
deverda conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.2.13. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.2.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.2.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.2.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.2.13.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao.

7.2.13.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensado,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.2.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucado, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.2.15. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

7.3. Liquidacao

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo
de 10(dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual

periodo, nos termos do art. 72, §2°2 da Instrucdao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.3.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.3.3.1. o prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emissao;

7.3.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.3.3.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;



7.3.3.5. o valor a pagar; e
7.3.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.3.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da
situacao, sem Onus a contratante;

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.3.6. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.3.6.1. verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas
7.3.6.2. identificar possivel razao que impeca a contratacdo no ambito do érgao ou

entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracao ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.3.6.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.3.6.4. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverad comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.3.6.5. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.3.7. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.4. Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10(dez) dias Uteis,
contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdao, mediante aplicacao do indice IPCA de correcao monetaria.

7.5. Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagcao aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e



contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributadrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.6. Reajuste

7.6.1. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado,
0S precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do IPCA ,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.6.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variacao conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.6.4. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s),
em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

7.6.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.6.7. O reajuste sera realizado por apostilamento

8. _ FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

8.7. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

8.7.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

Dispensa de Licitacao, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso
Il da Lei n? 14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO
GLOBAL.

8.8. Regime de execucao

8.8.1. O regime de execucao do contrato sera por empreitada por preco global.

8.9. Exigéncias de habilitacao

8.9.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos:

8.9.1.1. Habilitacao juridica

8.9.1.1.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional;

8.9.1.1.4. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.9.1.1.5. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacao da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.9.1.1.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério
de seus administradores;

8.9.1.1.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade



federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9.1.1.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

8.9.1.1.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.9.1.1.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n25.764, de 16 de dezembro 1971.

8.9.1.1.11. Consércio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicao, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua
representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n? 14.133, de 2021).0s documentos
apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

8.9.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.11.1.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.11.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.11.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.11.1.2.4. declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.11.1.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943;

8.11.1.2.6. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.11.1.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.11.1.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.11.1.2.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8.9.1.3. Qualificacao Economico-Financeira



8.11.1.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao
(art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.11.1.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

8.9.1.4. Qualificacao Técnica

8.11.1.4.1. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condicoes /ocais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

8.11.1.4.2. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracao formal, assinada pelo
responsavel técnico do interessado, acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

8.11.1.4.3. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacao de certidbes ou atestados de capacidade
técnica, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.11.1.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa interessada.

8.11.1.4.5 O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos, a critério da Administracao.

8.9.1.5. Qualificacao Técnico-Operacional

8.11.1.5.1. Comprovacao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, ou do
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando
for o caso.

8.11.1.5.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

8.11.1.5.2.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02(dois) anos do
fornecedor na prestacao dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes;

8.11.1.5.2.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.11.1.5.2.3. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.11.1.5.2.4. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econd6mica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

9. OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. Sao Obrigacoes do Contratante:

9.1.1. Obrigacoes especificas:

9.1.1.1. Identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas,

conforme Quadro Geral de Vagas para Estadgio, mantendo estas informacdes atualizadas



durante a vigéncia deste contrato.

9.1.1.2. Solicitar a CONTRATADA o nUmero de estagiarios que necessita, indicando as
qualificacdes necessarias que deverdo apresentar.

9.1.1.3. Aprovar e receber os estudantes - candidatos a estagio encaminhados,
mantendo com os mesmos entendimentos sobre as condicdes de realizacao de estagio

9.1.1.4. Proporcionar aos estagiarios atividades compativeis com o contexto basico da
profissao a que o curso de cada um se refere, propiciando-lhes, por consequéncia,
aprendizagem social, profissional e cultural.

9.1.1.5. Comunicar a CONTRATADA, a interrupcao, conclusao ou as eventuais
modificacdes do convencionado em relacdo a cada Termo de Compromisso de Estagio.

9.1.1.6. Alertar os estagiarios acerca do carater reservado das informacodes, operacoes
e documentos e sobre o cumprimento das normas disciplinares de estagio.

9.1.1.7. Proporcionar todas facilidades necessarias a boa execucdao dos servicos e
permitir o acesso as instalacdes e aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, e
que estejam em poder ou sob a guarda, desde que os mesmos nao sejam de carater
sigiloso.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Obrigacdes gerais:

9.1.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
9.1.2.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,

imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as
suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

9.1.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;
9.1.2.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.2.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

9.1.2.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.2.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais
como:

9.1.2.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou

indiretamente o objeto contratado

9.1.2.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

9.1.2.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;
9.1.2.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

9.1.2.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacao; e

9.1.2.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na



gestao interna do CONTRATADO.

9.1.2.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
CONTRATADO;

9.1.2.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacodes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste;

9.1.2.10.1. A Administracao terd o prazo de 10(dez), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.1.2.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30(trinta) dias;

9.1.2.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais ;

9.1.2.13. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracao do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.2.14. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.2. Sao obrigacoes do Contratado:
9.2.1. Obrigacoes especificas:
9.2.1.1. Relacionar-se com as Instituicoes de Ensino e com elas elaborar documentos

especificos, contendo as condicbes exigidas pelas mesmas para a caracterizacao e
definicao de estagio de alunos.

9.2.2. No prazo maximo de trés dias encaminhar a Superintendéncia Regional do
DNIT no Estado de Minas Gerais, quando solicitado, estudantes candidatos ao estagio,
cadastrados, com identificacao dos respectivos cursos, adequados ao perfil requisitado.

9.2.3. Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, bem como efetivar o
respectivo Seguro contra Acidentes Pessoais, em favor dos estudantes que realizarem
estagios junto a SR-MG.

9.2.4. Selecionar os estagiarios de acordo com as respectivas areas de interesse da
SR-MG, para se dedicarem as atividades relacionadas com os respectivos cursos.

9.2.5. Contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja
apdlice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE.

9.2.6. A CONTRATADA fica obrigada a cumprir os demais itens aqui nao tratados que
facam parte da legislacdo vigente aos estagiarios nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e da Instrucao Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, ou outra
gue vier substitui-la.

9.2.7. Obrigacoes gerais:

9.2.7.1. CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas

9.2.7.2. Atender as determinacobes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados

9.2.7.3. Reparar , corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total



ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais
empregados;

9.2.7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.7.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos:

9.2.7.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.2.7.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.2.7.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO ;

9.2.7.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.2.7.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.2.7.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.2.7.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao
do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.2.7.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

9.2.7.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao ou para
qualificacao na contratacao direta;

9.2.7.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.2.7.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

9.2.7.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.2.7.13. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.2.7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.2.7.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacao e conhecimento adequados;

9.2.7.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;



9.2.7.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em gquantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.2.7.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local de execucao do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.2.7.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.2.7.20. Cumprir as normas de protecdao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a salde no trabalho;

9.2.7.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.2.7.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacao pertinente;

9.2.7.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdao de trabalho
noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a realizacdao de atividades constantes na
Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de
junho de 2008;

9.2.7.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia
e assédio no ambiente de trabalho;

9.2.7.25. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou que
atue na fiscalizacdo ou gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n© 14.133, de 2021,

9.2.7.26. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do contrato

9.2.7.27. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.2.7.28. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.2.7.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;

9.2.7.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

10. DAS INFRACAO E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalei n? 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;



f) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

g) der causa a inexecucao total do contrato;

h) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancodes:

10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave ;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave ;

10.2.3. Multa:

10.2.3.1. Moratéria de 2%(dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15(quinze) dias;

10.2.3.2. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
10.1, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 2%(dois por cento) do valor do Contrato.

10.2.3.3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 10.1, de 2%(dois por cento) a 10%(dez por cento) do valor do Contrato.

10.2.3.4. Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de 5%(cinco
por cento) a 10(dez por cento) do valor do Contrato.

10.2.3.5. Para infracbes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa seréd de 10(dez
por cento) a 15(quinze por cento) do valor do Contrato.

10.2.3.6. Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera de 1%(um
por cento) a 5(cinco por ¢ ento)do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g"” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave

(art. 156, §52, da Lein? 14.133, de 2021).

10.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante ;

10.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa .

10.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10(dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5.1. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente .

10.5.2. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.6. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
capute paragrafos doart. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.7. Na aplicacao das sancoes serao considerados :
10.7.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
10.7.2. as peculiaridades do caso concreto;



10.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

10.7.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

10.8. Os atos previstos como infragdes administrativas naLei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivosna Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.9. A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.10. O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

10.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma doart. 163 da Lei n®
14.133/21.

10.12. Os débitos do contratado para com a Administracdao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor estimado da contratacao é de R$13.935,36 (treze mil novecentos e
trinta e cinco reais e trinta e seis centavos), apurado com base em pesquisa de precos de
contratacdes do mesmo objeto, realizados por outros 6rgaos da Administracao Publica,
conforme documentos SEI122374322 e 23173526.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unidao e constardo da respectiva
Declaracao de Existéncia de Recursos a ser emitida pelo Ordenador de Despesa.

12.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

o Gestdo/Unidade: 39252/393031 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTAD DE MINAS
GERAIS

Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 26122003220000001;

Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno: DAF0O0003

12.1.2.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd
indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.



Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2025

(assinado eletronicamente)
Aparecida Conceicao Alvarenga
Chefe do Servico de Recursos Logisticos e Informética
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