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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

Estudo Técnico Preliminar 82/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50500.046069/2026-64

2. Descricao da necessidade

A Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (AUDIT/ANTT) necessita promover o desenvolvimento e a atualizagdo continua das
competéncias técnicas de sua forca de trabalho para assegurar a adequada execucdo de suas atribui¢des institucionais, alinhadas aos referenciais
profissionais aplicaveis a atividade de auditoria interna governamental. A constante evolucdo das praticas de governanca, gestdo de riscos, controles
internos, integridade, auditoria baseada em riscos, andlise de dados, inteligéncia artificial e demais metodologias aplicaveis a atividade de auditoria
demanda atualizacdo permanente dos servidores da unidade, de modo a preservar sua capacidade de agregar valor a gestdo e contribuir para o alcance
dos objetivos estratégicos da Agéncia.

A necessidade também decorre do compromisso institucional da AUDIT com o aprimoramento continuo de sua capacidade operacional e técnica. Em
2025, a unidade obteve a certificacdo de capacidade no Nivel 2 do Internal Audit Capability Model (IA-CM), importante referencial para o
fortalecimento e o desenvolvimento da atividade de auditoria interna. A manuten¢do dos avangos alcangados e a continuidade do processo de evolugdo
institucional demandam agdes permanentes de capacitacao e atualizacgdo profissional, especialmente em temas relacionados aos Padrdes Globais de
Auditoria Interna e as melhores préticas internacionalmente reconhecidas para a profissao.

A necessidade encontra respaldo, ainda, no Estatuto da Auditoria Interna da ANTT, aprovado pela Resolugdo n° 5.948, de 25 de novembro de 2021,
posteriormente alterada pela Resolugdo n° 6.060, de 13 de janeiro de 2025, que atribui a Diretoria Colegiada a responsabilidade pelo provimento de
recursos, capacitacdo e treinamento adequados para o cuamprimento da missdo da AUDIT, além de estabelecer que sejam priorizadas agdes de
desenvolvimento voltadas a obtencdo de qualificacOes e capacitagdes junto a institui¢des de referéncia para a atividade de auditoria interna.
Adicionalmente, a demanda esta alinhada ao Plano de Negécios da AUDIT, aprovado pela Deliberagdo n° 224, de 4 de julho de 2025, bem como ao
Plano Anual de Auditoria Interna de 2026, aprovado pela Deliberagdo ANTT n° 505, de 19 de dezembro de 2025, que contempla recursos destinados ao
desenvolvimento profissional da equipe e ao fortalecimento da capacidade institucional da Auditoria Interna.

A necessidade é reforcada pelo fato de que a AUDIT adota referenciais técnicos internacionalmente reconhecidos que possuem estreita relagio com o
ecossistema institucional do The Institute of Internal Auditors (ITA), organizacdo responsavel pela emissdo dos Padrdes Globais de Auditoria Interna e
pelo desenvolvimento de modelos e orientacdes amplamente utilizados para o aprimoramento da atividade de auditoria interna. Nesse contexto, a
atualizacdo continua dos conhecimentos associados a esses referenciais constitui elemento essencial para a manutencdo dos avancos obtidos pela unidade
e para o fortalecimento de sua atuagao institucional.

Dessa forma, identifica-se a necessidade de proporcionar oportunidades de desenvolvimento profissional que permitam aos servidores da AUDIT acessar
conhecimentos especializados, boas préticas, tendéncias, experiéncias e referenciais atualizados da profissdo de auditoria interna, contribuindo para o

fortalecimento da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos, da qualidade da atuagdo da auditoria interna e da geragdo de valor para a
ANTT.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Auditoria Interna - AUDIT Jodo Vicente de Morais

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A solucdo a ser contratada devera consistir em acdo de capacitagdo voltada ao desenvolvimento e a atualizacdo profissional dos servidores da Auditoria

Interna da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (AUDIT/ANTT), contemplando contetidos aderentes as competéncias necessérias ao desempenho
de suas atribui¢des e alinhados as melhores préticas da atividade de auditoria interna.
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A solucdo caracteriza-se como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual destinado ao treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, enquadrando-se na hip6tese prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021. Trata-se de servico ndo continuado, executado por
escopo e vinculado a participacdo dos servidores em evento especifico de capacitagdo, com prazo de execugdo previamente definido.

A capacitacdo devera abordar temas relacionados a auditoria interna, governanca, gestdo de riscos, controles internos, compliance, prevencdo a fraudes e
corrupgdo, auditoria baseada em riscos, analise de dados, auditoria continua, inteligéncia artificial, automacao, transformacao digital, lideranga, ética,
cultura organizacional, comunicagdo com a alta administracdo, sustentabilidade e demais assuntos correlatos que contribuam para o fortalecimento da
atuacdo institucional da AUDIT e para o aprimoramento continuo de sua capacidade técnica. A solucdo devera proporcionar acesso a contetiidos
atualizados, especialistas reconhecidos, experiéncias praticas, benchmarking e tendéncias relevantes para a profissdo, abrangendo, entre outros temas,
Inteligéncia Artificial e Automacdo, Anélise de Dados e Auditoria Continua, Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos e Compliance, ESG e
Asseguracdo de Sustentabilidade, Comunicacao com Conselhos e Alta Administracdo e Auditoria Baseada em Riscos na Prética. Essas temadticas
guardam aderéncia com os desafios atuais da atividade de auditoria interna e com as necessidades de desenvolvimento da AUDIT.

Considerando a necessidade de atualizacdo em referenciais técnicos amplamente adotados pela AUDIT, a solugdo devera contemplar contetidos
alinhados aos Padrdes Globais de Auditoria Interna e as melhores praticas internacionalmente reconhecidas para a profissdo. Também devera possibilitar
o intercambio de experiéncias com profissionais de organizacdes publicas e privadas, especialistas da area de auditoria interna, governanga, riscos e
controles internos, de modo a ampliar a visdo institucional dos participantes e contribuir para o fortalecimento da capacidade da Auditoria Interna da
ANTT.

A acdo de capacitagdo devera ser promovida por instituicdo ou entidade de reconhecida atuagéo e credibilidade na 4rea de auditoria interna,
preferencialmente vinculada a organizacdes profissionais de abrangéncia nacional ou internacional dedicadas ao desenvolvimento, a difusdo e ao
aperfeicoamento das préticas de auditoria interna, assegurando a qualidade técnica dos contelidos ministrados e a participacdo de profissionais com
comprovada experiéncia e conhecimento nos temas abordados. Tal requisito encontra respaldo no Estatuto da AUDIT, que prioriza a¢des de capacitacdo
e qualificagdo junto a institui¢des de referéncia para a atividade de auditoria interna.

A acdo de capacitacao constitui atividade acessdria, instrumental e complementar as competéncias finalisticas da AUDIT, destinando-se ao
desenvolvimento profissional dos servidores e ao aprimoramento de suas capacidades técnicas para o desempenho das atribui¢des institucionais da
unidade. Nao se aplica a utilizacao de catalogo eletrénico de padronizagdo, uma vez que o objeto consiste em inscricdo em evento especifico de
capacitagdo, com caracteristicas préprias que ndo permitem sua padronizac¢do por meio de catdlogo.

A solucdo devera possibilitar a participacdo de trés servidores da Auditoria Interna da ANTT e prever a emissao de certificado ou documento equivalente
que comprove a participagdo e a carga horaria cumprida, permitindo o registro e o acompanhamento das acdes de desenvolvimento profissional da
unidade.

5. Levantamento de Mercado

Em atendimento a necessidade identificada neste Estudo Técnico Preliminar, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar a¢cdes
de capacitacdo relacionadas a auditoria interna, governanga, gestao de riscos, controles internos e temas correlatos. A andlise considerou, entre outros
aspectos, a aderéncia tematica as necessidades institucionais da Auditoria Interna da ANTT, a abrangéncia dos contetidos ofertados, a atuagdo das
entidades promotoras, o perfil dos palestrantes, a modalidade de realizacéo, a carga horaria e as oportunidades de intercimbio profissional e
compartilhamento de boas praticas.

Durante a pesquisa, foram identificadas ag0es de capacitagdo ofertadas por diferentes institui¢des. Parte das op¢des encontradas corresponde a cursos ou
congressos realizados exclusivamente na modalidade online, sem a mesma abrangéncia institucional, tematica e de interacdo profissional observada nos
congressos presenciais de referéncia para a atividade de auditoria interna. Também foram identificados eventos dirigidos a segmentos especificos,
especialmente congressos de auditoria em saude e de auditoria de Orteses, proteses e materiais especiais e dispositivos médicos implantaveis, OPME
/DMI, cujos conteudos se destinam a ptiblicos e objetos especializados distintos das necessidades institucionais da AUDIT. O Congresso Brasileiro de
OPME/DMI para Auditores em Saude, por exemplo, é direcionado a médicos auditores, enfermeiros auditores e outros profissionais da area de satide,
com programacao concentrada em tratamentos cirtirgicos, tecnologias assistenciais e auditoria de OPME/DMI. Em razao dessa especializacdo, tais
eventos ndo foram considerados solucOes equivalentes para atendimento da necessidade descrita neste estudo.

Entre os eventos pesquisados, 0 XXX Congresso Latino-Americano de Auditoria Interna, CLAI 2026, e o Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle
Interno, COBACI 2026, foram identificados como aqueles que apresentam maior proximidade com as competéncias e necessidades de desenvolvimento
profissional da Auditoria Interna da ANTT, razdo pela qual foram selecionados para analise comparativa.

Evento Instituigdo Car’ge.J Modalidade Vantagens Limitacoes Aderel}ua a
promotora horaria necessidade
Muito alta, em
Programacdo abrangente e especializada razdo da
Instituto em auditoria interna, estruturada em abrangéncia
dos quatro trilhas tematicas. Contempla tematica, da
XXX Auditores 16 horas Presencial, Padrdes Globais, governanca, gestao de especializacdao
Congresso Internos  de no Riode  riscos, compliance, prevencao a fraudes e em auditoria
Latino- do Brasil, conteado Janeiro/RJ, corrupcdo, inteligéncia artificial, interna, da
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Americano IIA Brasil, técnico de 29 de automacao, andlise de dados, auditoria Necessidade de deslocamento e dimensao

de e /CPE,a novembroa continua, ciber-resiliéncia, lideranga, permanéncia dos participantes fora  internacional, da
Auditoria Funda¢do depender 1°de comunicacdo com a alta administracdo, de Brasilia, além de investimento diversidade dos
Interna - Latino- da dezembro  auditoria baseada em riscos e inovacao. financeiro superior ao da alternativa  especialistas e da
CLAI 2026 Americana audiéncia de 2026 Retine especialistas nacionais e utilizada para comparagdo. vinculagdo das
de internacionais e proporciona entidades
Auditores oportunidades de benchmarking, promotoras aos
Internos, relacionamento profissional e intercimbio referenciais
FLAI de experiéncias entre organizacoes profissionais
publicas e privadas. adotados pela
AUDIT.

O evento foi realizado de 12 a 14 de
agosto de 2026 e suas inscrigdes

UNAMEC encontram-se encerradas, ndo
— Uniéo constituindo solucéo disponivel para
Presencial, Contetdo relacionado a auditoria interna . s P P Alta como
COBACI dos . N N atendimento da presente demanda. .
. no Instituto  governamental, a geracdo de valor - referéncia
2026, Auditores s s C Sua programacao apresentou escopo ..
Federal publico, a participacao cidadd, ao controle . ~ tematica
Congresso do . . . mais concentrado na relacdo entre .
. . Catarinense, interno e aos modelos de maturidade e L. B comparativa,
Brasileiro Ministério e N auditoria, participagdo cidada, ; o
18 horas Campus certificagdes. A programagdo contou com . . mas inaplicavel
de da ., controle social e melhoria dos N
L. - Camborid, representantes da CGU, do TCU, do STJ, . - como solugdo
Auditoria Educacao, . . servigos publicos, com menor
. em de controladorias e de unidades de . , para a demanda
e Controle com apoio . . . amplitude de contetidos sobre o
Camboriti  auditoria interna governamental. Possuiu ~ 1A atual, por ja ter
Interno de . . Padrdes Globais, inteligéncia . .
. /SC menor valor de inscricdo. o ~ . sido realizado.
instituicées artificial, automacao, analise de
parceiras dados, auditoria continua, ciber-
resiliéncia, lideranca e experiéncias
internacionais.

A comparagao demonstra que o COBACI 2026 apresentou reconhecida pertinéncia para a auditoria interna governamental, especialmente por abordar a
participacdo cidada, o controle social, a geracdo de valor ptiblico e os modelos de maturidade e certificagdes. Contudo, além de sua programacao
apresentar escopo mais concentrado nessas matérias, o evento foi realizado entre 12 e 14 de agosto de 2026, antes da concluséo deste estudo, com
inscricOes ja encerradas. Sua inclusdo no levantamento possui, portanto, finalidade exclusivamente comparativa, permitindo avaliar as caracteristicas de
outro evento relevante e de natureza préxima a solucdo pretendida, mas que ndo se encontra disponivel para atendimento da presente demanda.

O CLALI 2026, por sua vez, reine, em uma Unica acao de desenvolvimento, contetidos técnicos, gerenciais, tecnolégicos e comportamentais relacionados
as diferentes frentes de atuacdo da AUDIT. Sua programacdo contempla governanga, gestdo de riscos, compliance, prevengdo a fraudes, inteligéncia
artificial, automacéao, analise de dados, auditoria continua, lideranga, comunicagdo com a alta administracdo, auditoria baseada em riscos, inovagdo e
Padrdes Globais de Auditoria Interna. A abrangéncia latino-americana do evento, a participagdo de especialistas de diferentes paises e as oportunidades
de benchmarking e intercambio entre profissionais de organizacdes publicas e privadas ampliam seu potencial de contribui¢do para o desenvolvimento
da equipe e o fortalecimento institucional da Auditoria Interna.

A maior aderéncia do CLAI 2026 também decorre da atuagdo e da vinculagdo institucional de suas entidades promotoras. O evento é promovido pelo
ITA Brasil, entidade afiliada ao The Institute of Internal Auditors, e pela FLAI, organizacado regional que representa os institutos latino-americanos de
auditoria interna membros do The ITA. O congresso encontra-se, portanto, inserido no ecossistema profissional responsavel pela elaboracéo e
disseminacdo de referenciais aplicaveis a atividade de auditoria interna, entre os quais os Padrdes Globais de Auditoria Interna e o Internal Audit
Capability Model, IA-CM.

Essa vinculagdo possui relevancia concreta para a Auditoria Interna da ANTT. O Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017, encontra-se em convergéncia com as Normas
Globais do ITA. Além disso, a Controladoria-Geral da Unido e a Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno recomendaram a utilizagao do IA-CM
como instrumento de avaliacdo e de apoio a melhoria da atividade de auditoria interna governamental.

A AUDIT alcangou, em novembro de 2025, o Nivel 2 do IA-CM, mediante validagdo externa realizada no ambito da Rede Qualifica da CGU, com
observancia da metodologia e dos critérios estabelecidos pelo IIA e pela propria CGU. Nesse contexto, a participacdo em evento promovido por
entidades diretamente vinculadas a esses referenciais mostra-se coerente com a necessidade de consolidar os avangos alcancados, atualizar os
conhecimentos da equipe e manter a atuacdo da unidade alinhada aos padrdes profissionais referenciados pela CGU.

A programacao do CLAI 2026 prevé, ainda, a participacdo do Secretario Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido. Essa participacdo
ndo representa, isoladamente, fundamento para a escolha da solugdo, mas reforca a pertinéncia do evento para as unidades de auditoria interna
governamental e evidencia a presenca, no congresso, de interlocutores diretamente relacionados a supervisao técnica e a disseminacdo de referenciais
aplicaveis a atividade no ambito do Poder Executivo Federal.

Embora tenham sido identificadas outras acdes de capacitagdo relacionadas a auditoria e ao controle, as op¢des pesquisadas ndo se mostraram
equivalentes ou disponiveis para atender a demanda no periodo necessario. O COBACI 2026, embora aderente a realidade da auditoria interna
governamental, ja havia sido realizado. Os demais eventos identificados apresentam menor abrangéncia institucional, sdo ofertados predominantemente
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na modalidade online ou possuem contetidos direcionados a segmentos especificos, como auditoria em satde e auditoria de OPME/DMI, ndo atendendo,
com a mesma amplitude, ao conjunto das competéncias e necessidades institucionais da AUDIT.

Cada congresso possui identidade propria, definida por sua programacdo, metodologia, instituicdo promotora, palestrantes, publico-alvo, abrangéncia e
ambiente de interacdo profissional. Por essa razao, nao é possivel considerar eventos distintos como prestagdes equivalentes ou integralmente
substituiveis. No caso do CLAI 2026, a combinagdo entre programacao especializada, dimensdo latino-americana, diversidade de palestrantes, estrutura
tematica e vinculagdo institucional ao ITA Brasil e a FLAI constitui caracteristica prépria da solugdo analisada.

Dessa forma, conclui-se que o CLAI 2026 representa a solucdo de maior aderéncia as necessidades de desenvolvimento profissional da AUDIT. Uma
vez selecionado tecnicamente esse evento especifico, verifica-se que a participacao somente pode ser viabilizada pelas entidades responsaveis por sua
promocao e organizagdo. A inviabilidade de competicdo decorre, portanto, da auséncia de pluralidade de fornecedores aptos a oferecer o mesmo
congresso, com idéntica programacao, corpo de palestrantes, estrutura, ambiente de intercdmbio profissional e certificacdo de participagdo, e nao da
inexisténcia de outras a¢des de capacitacdo no mercado.

Essa caracteristica deverd ser considerada na defini¢do da forma de contratacdo mais adequada para atendimento da necessidade identificada neste
Estudo Técnico Preliminar.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na contratagdo de 03 (trés) inscri¢des para participagdo de servidores da Auditoria Interna da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (AUDIT/ANTT) no XXX Congresso Latino-Americano de Auditoria Interna (CLAI 2026), evento de titularidade da Fundacéo
Latino-Americana de Auditores Internos (FLAI) e organizado pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil). O congresso serd realizado na
modalidade presencial, entre os dias 29 de novembro e 1° de dezembro de 2026, no Centro de Convengdes & Hotéis Windsor — Ala Ocednico, na cidade
do Rio de Janeiro/RJ.

A solucado contempla o acesso integral a programacao técnica do evento, incluindo palestras, painéis, apresentacoes de casos praticos, debates técnicos e
atividades de relacionamento profissional. O congresso contara com 16 horas de contetdo técnico distribuidas ao longo dos dias 30 de novembro e 1° de
dezembro de 2026, sendo o dia 29 de novembro destinado ao credenciamento dos participantes e ao coquetel de abertura. Os idiomas oficiais do evento

serdo portugués e espanhol, com disponibilizacdo de traducdo simultanea nas atividades previstas.

A programacao esté estruturada em quatro trilhas teméticas: Transformar, voltada a temas como inteligéncia artificial, automagéo, analise de dados,
auditoria continua e transformacdo digital; Inspirar, dedicada a lideranca, ética, cultura organizacional e comunicagdo com a alta administracéo;
Proteger, focada em governanga, gestao de riscos, compliance, prevencao a fraudes e Padrdes Globais; e Gerar Valor, direcionada ao
compartilhamento de pesquisas, metodologias, benchmarking e préaticas aplicadas a auditoria interna.

A escolha da solucgdo decorre da andlise das alternativas identificadas no levantamento de mercado realizado neste estudo. Entre as opgdes pesquisadas, o
CLATI 2026 apresentou maior aderéncia ao conjunto de necessidades identificadas para a AUDIT, em razdo da amplitude dos contetidos ofertados, da
participacao de especialistas nacionais e internacionais, da possibilidade de intercdmbio de experiéncias entre organizacoes publicas e privadas e da
integracdo, em uma tinica acdo de capacitacao, de temas relacionados a governanca, gestdo de riscos, controles internos, compliance, auditoria baseada
em riscos, inteligéncia artificial, transformacdo digital, lideranca e inovacao.

A adequagdo da solugdo também decorre da relevancia institucional das entidades promotoras. O IIA Brasil integra a rede global do The Institute of
Internal Auditors (The ITA), principal organizacdo internacional dedicada ao desenvolvimento da profissdo de auditoria interna, enquanto a FLAI
representa os institutos latino-americanos afiliados ao The ITA. Os Padrdes Globais de Auditoria Interna e a metodologia Internal Audit Capability
Model (IA-CM), amplamente utilizados para o fortalecimento da atividade de auditoria interna, sdo difundidos por esse ecossistema profissional,
conferindo especial pertinéncia ao evento para os objetivos de desenvolvimento institucional da AUDIT.

A solucdo apresenta aderéncia direta ao contexto atual da Auditoria Interna da ANTT, que alcancou recentemente a certificacdo Nivel 2 do IA-CM, em
processo de validacdo realizado no dmbito da Rede Qualifica da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Nesse contexto, a participacdo em evento
promovido por entidades diretamente relacionadas aos referenciais técnicos adotados pela unidade contribui para a atualizacdo dos conhecimentos da
equipe, para a consolidacdo dos avangos alcancados e para o fortalecimento continuo da capacidade institucional da Auditoria Interna.

A programacdo do CLAI 2026 prevé, ainda, a participacdo de representantes de organizacGes de referéncia na drea de auditoria interna, governanca,
gestdo de riscos e controles internos, incluindo o Secretario Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido. Tal caracteristica reforca a
compatibilidade entre os temas debatidos no evento, os referenciais técnicos difundidos pelo 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e as necessidades de desenvolvimento profissional identificadas para a AUDIT.

Ao final do evento, sera emitido certificado de participagdo aos participantes que efetivamente participarem das atividades previstas. Conforme
informado pela entidade organizadora, o certificado sera encaminhado por correio eletronico em até 10 (dez) dias apds a realizagdo do congresso,
permitindo o registro da capacitacdo realizada e a comprovacao da carga horaria cuamprida.

Dessa forma, conclui-se que a participagdo no CLAI 2026 constitui solucdo adequada para atender a necessidade identificada neste estudo,

proporcionando atualizagdo técnica especializada, disseminacao de boas préaticas, benchmarking institucional, intercimbio de experiéncias profissionais
e fortalecimento das competéncias necessérias ao aprimoramento continuo da atuagdo da Auditoria Interna da ANTT.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A solucdo proposta consiste na contratagdo de 03 (trés) inscricdes para participacdo de servidores da Auditoria Interna da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (AUDIT/ANTT) no XXX Congresso Latino-Americano de Auditoria Interna (CLAI 2026).

O quantitativo foi definido com base na necessidade de desenvolvimento profissional da equipe da AUDIT e na estratégia de disseminagdo interna dos
conhecimentos adquiridos. A participacado de trés servidores permitira ampliar a cobertura dos contetdos ofertados pelo evento, abrangendo temas
relacionados a governanca, gestao de riscos, controles internos, auditoria interna, inteligéncia artificial, transformacdo digital, lideranca e inovagdo, além
de possibilitar o compartilhamento posterior dos conhecimentos e das boas praticas obtidas com os demais integrantes da unidade.

Para definicdo da quantidade estimada, também foram consideradas as disponibilidades da forca de trabalho da AUDIT no periodo de realizagdo do
evento, observando-se a existéncia de afastamentos previamente programados, férias, compromissos institucionais e demais fatores que impactam a
disponibilidade dos servidores para participagdo em acdes de capacitagdo. Dessa forma, o quantitativo proposto representa solucdo compativel com a
capacidade operacional da unidade e com a necessidade de manutencdo das atividades ordinarias da Auditoria Interna durante o periodo do congresso.

Adicionalmente, o quantitativo observa o planejamento da AUDIT para o exercicio de 2026, incluindo a previsdo or¢amentéria e os recursos destinados
a participacdo em congressos e eventos técnicos especializados constantes do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026, aprovado pela Diretoria
Colegiada da ANTT. A definicdo da quantidade considerou a compatibilizacédo entre as necessidades de desenvolvimento profissional da unidade, a
disponibilidade da forca de trabalho para participagdo no evento e a utilizagdo racional dos recursos publicos destinados a capacitagdo dos servidores.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 21.900,00

A estimativa inicial do valor da contratagdo foi elaborada com base nos precos publicos divulgados no sitio eletronico oficial de inscrigdes do XXX
Congresso Latino-Americano de Auditoria Interna (CLAI 2026), disponivel em P4gina de Inscricdes do CLAI 2026. A época da elaboracdo da demanda,
o valor da inscrigdo individual correspondente ao terceiro e tltimo lote era de R$ 7.300,00, resultando em uma estimativa inicial de R$ 21.900,00 para a
participacao de 03 (trés) servidores.

Os valores divulgados pela organizagdo do evento sdo ptblicos e aplicdveis aos participantes enquadrados na mesma categoria de inscrigao,
independentemente da instituicdo de origem, de modo que o valor divulgado ao ptblico corresponde ao mesmo valor praticado para érgdos e entidades
interessados em participar do congresso. A variacdo observada nos precos decorre exclusivamente da politica comercial de lotes adotada pela
organizagdo do evento, que prevé valores diferenciados conforme o momento da contratagdo.

Posteriormente, durante a instrugdo do processo, foi recebida a Proposta CLAI_ANTT, emitida pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (ITA
Brasil), contemplando condig¢do mais vantajosa para a Administragdo. A proposta considera o valor unitario de R$ 6.750,00 por inscricdo, totalizando R$
20.250,00 para 03 (trés) participantes, acrescido de R$ 275,00 por participante referente a associagio ao IIA Brasil, totalizando R$ 825,00. Dessa forma,
o valor total apresentado na proposta corresponde a R$ 21.075,00 (vinte e um mil e setenta e cinco reais).

Assim, embora a estimativa inicial registrada no planejamento da contratacdo tenha sido de R$ 21.900,00, a proposta posteriormente apresentada pela
entidade organizadora do evento de R$ 21.075,00 (vinte e um mil e setenta e cinco reais), resulta em valor global inferior ao inicialmente estimado,
evidenciando vantagem econdmica para a Administracdao e compatibilidade com os recursos previstos para participacdo em congressos e eventos
técnicos especializados no ambito do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndio se aplica o parcelamento da contratagdo, pois a entidade promotora comercializa as inscri¢des do evento de forma integral, ndo disponibilizando
opcoes de parcelamento ou fracionamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Naio foram identificadas contratacdes correlatas e/ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres para o periodo 2026-2029,
especialmente no que se refere ao fortalecimento da governanga institucional, ao desenvolvimento de capacidades organizacionais, a valorizacao das
pessoas, a inovacao e ao aprimoramento continuo dos processos de gestdo, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos da Agéncia.

A contratacdo também guarda aderéncia ao Estatuto da Auditoria Interna da ANTT, aprovado pela Resolug¢do n°® 5.948, de 25 de novembro de 2021,
alterada pela Resolugdo n° 6.060, de 13 de janeiro de 2025, que estabelece como responsabilidade da Diretoria Colegiada assegurar recursos, capacitacdo
e treinamento adequados para o cumprimento da missdo da AUDIT, bem como priorizar a¢oes de desenvolvimento profissional junto a instituicoes de
referéncia para a atividade de auditoria interna. Ademais, a demanda esté alinhada ao Plano de Negdcios da Auditoria Interna, aprovado pela Deliberacéo
n° 224, de 4 de julho de 2025, que contempla iniciativas voltadas ao fortalecimento da atividade de auditoria interna, ao desenvolvimento das
competéncias da forca de trabalho e ao aprimoramento da capacidade institucional da unidade.

A demanda encontra respaldo, ainda, no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da ANTT para o exercicio de 2026, aprovado pela Deliberacdo n° 163, de
19 de maio de 2025, no qual foi prevista a contratagdo de eventos e cursos destinados a capacitacdo dos servidores ao longo do ano de 2026, sob o Item
3.29, de prioridade alta. A contratagdo também encontra amparo no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2026, aprovado pela Deliberacao
ANTT n° 505, de 19 de dezembro de 2025, o qual contempla, em sua previsdo orcamentaria e nos recursos necessarios a execucdo das atividades da
unidade, a¢des destinadas ao desenvolvimento profissional da equipe e a participagdo em eventos técnicos especializados.

Ademais, a contratacdo esté alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da ANTT para o exercicio de 2026, especialmente as necessidades
de desenvolvimento relacionadas a governanca, gestdo de riscos, integridade, inovagdo, transformacdo digital, inteligéncia artificial e desenvolvimento
de competéncias de lideranca. Dessa forma, a contratacdo objeto deste estudo encontra-se previamente planejada, compativel com as necessidades
institucionais da AUDIT e alinhada aos recursos previstos pela unidade e aprovados pela Diretoria Colegiada da ANTT.

A contratagdo contribui, ainda, para a manutengao e o aprimoramento da capacidade institucional da AUDIT, especialmente no contexto da certificacao
alcancada pela unidade no Nivel 2 do Internal Audit Capability Model (IA-CM), fortalecendo a atualizacdo dos conhecimentos relacionados aos Padrdes
Globais de Auditoria Interna e a incorporacdo de boas préticas voltadas ao aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos, dos controles internos e da
geracdo de valor para a ANTT.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo permitird o desenvolvimento e a atualizacdo das competéncias técnicas dos servidores da Auditoria Interna da ANTT em temas
relacionados a auditoria interna, governanga, gestdo de riscos, controles internos, integridade, inovagao, transformacao digital, inteligéncia artificial e
demais assuntos relevantes para o exercicio de suas atribui¢des. Espera-se, como beneficio, a ampliacdo da capacidade técnica da equipe, a disseminagdo
interna dos conhecimentos adquiridos, o fortalecimento da atuacdo institucional da AUDIT e a incorporacdo de boas préticas profissionais aplicaveis a
atividade de auditoria interna.

A contratagdo contribuira para o aprimoramento continuo da capacidade institucional da unidade, especialmente no contexto da certificagcdo alcangada
pela AUDIT no Nivel 2 do Internal Audit Capability Model (IA-CM), fortalecendo o processo permanente de desenvolvimento da atividade de auditoria
interna e a atualizacdo dos conhecimentos relacionados aos Padrdes Globais de Auditoria Interna e demais referenciais técnicos adotados pela unidade.

Adicionalmente, espera-se que os conhecimentos, experiéncias e boas praticas compartilhados durante a capacitagdo contribuam para o aperfeicoamento
dos processos de trabalho da AUDIT, para o fortalecimento da governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos no ambito da Agéncia, bem como
para o aumento da capacidade da Auditoria Interna de agregar valor a gestdo e apoiar o alcance dos objetivos estratégicos da ANTT.

13. Providencias a serem Adotadas

Nado se vislumbram providéncias prévias relevantes para a implementa¢do da solugdo, além das rotinas administrativas necessarias a instrucdo e
formalizagdo da contratagdo, a autorizagdo para participacdo dos servidores e a ado¢do das medidas logisticas pertinentes ao deslocamento e a
participacdo no evento. Apos a realizacdo da capacitagdo, os participantes deverdo apresentar os comprovantes de participagdo e promover a
disseminagdo interna dos conhecimentos adquiridos, observados os procedimentos e orientagdes aplicaveis no ambito da ANTT.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo refere-se a participacdo de servidores em evento de capacitacdo e ndo envolve aquisicdo de bens permanentes, consumo significativo de
recursos naturais ou geragao relevante de residuos decorrentes da execugdo contratual. Eventuais impactos ambientais associados ao deslocamento dos
participantes para o local do evento sdo inerentes a realizagdo de atividades presenciais e ndo apresentam caracteristicas diferenciadas em relagdo as
demais agdes de capacitacao realizadas pela Administragdo Ptblica. Sempre que possivel, serdo observadas préticas que contribuam para a utilizagdo
racional de recursos e para a reducdo de impactos ambientais associados a participa¢do no evento.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento considera vidvel a presente contratacdo, uma vez que o Estudo Técnico Preliminar demonstrou a necessidade institucional de
desenvolvimento e atualizacdo das competéncias dos servidores da Auditoria Interna da ANTT, bem como a adequacdo da solucdo proposta para
atendimento dessa necessidade. A andlise das alternativas disponiveis no mercado evidenciou que o XXX Congresso Latino-Americano de Auditoria
Interna (CLAI 2026) apresenta a maior aderéncia aos requisitos definidos para a contratacdo, em razdo da abrangéncia dos contetidos ofertados, da
pertinéncia tematica para a atividade de auditoria interna, da qualificacdo das entidades promotoras e da vinculagdo do evento aos principais referenciais
profissionais adotados pela AUDIT.

Adicionalmente, verificou-se que a contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico da ANTT, ao Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) 2026, ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), ao Estatuto da AUDIT, ao Plano de Negécios da Auditoria Interna e ao Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) 2026, além de contribuir para a manutencéo e o aprimoramento dos avangos alcancados pela unidade ap6s a obtencgdo da certificagdo Nivel 2
do TA-CM. Dessa forma, conclui-se que a contratagdo é vidvel, adequada ao atendimento do interesse publico e compativel com as necessidades
institucionais da Auditoria Interna da ANTT.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULO RICARDO ARAUJO DE ORNELAS MENDES

Membro da comissdo de contratacao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 11:36:08.

LEILANE MORAIS ALCANTARA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 11:46:25.
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