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1. Informacoes Gerais

Data da
A “onclusa Editad
Area requisitante conclusdo 1, o~ B itado
da por
contratagao
27/11 ANDRE
SUSPI - GESPE /2026 00: 393001 LUIS
00 BUSS

Descricao sucinta do objeto

ContratagOes de eventos/cursos destinados a capacitacdo dos servidores ao longo do ano de 2026.

Justificativa da prioridade

A justificativa estratégica para a priorizacdo do orcamento para as a¢des de desenvolvimento de pessoas, conforme delineado na
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, é fundamental
para a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). Entende-se que a execugdo efetiva do PDP seja uma alavanca critica para
o0 avanco continuo dos servidores em habilidades e conhecimentos, essencial em um ambiente que exige adaptabilidade e inovacao
frente as rapidas e complexas mudancas sociais no contexto que a Agéncia estd inserida. O compromisso com o PDP reflete a
observancia ao Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e reforca a responsabilidade institucional da ANTT em promover o
desenvolvimento profissional. A negligéncia deste plano néo sé prejudicaria a evolugdo da competéncia técnica dos servidores, mas
também poderia resultar em falhas no cumprimento dos indicadores institucionais, afetando a qualidade e eficacia dos servigos
prestados a sociedade, visto que diversas metas dependem de agdes de capacitacdo para seu pleno atingimento. Portanto, entende-se
como imperativo que a ANTT priorize o investimento em seu capital humano, assegurando que o PDP 2026 seja executado com a
devida diligéncia. Isso garantira que a Agéncia ndo apenas atenda as expectativas legais e éticas, mas também promova uma cultura de
exceléncia e inovagdo que se traduzird em valor agregado e resultados superiores em suas entregas. A capacitacao e o
desenvolvimento continuos sdo, sem diivida, investimentos estratégicos que impulsionam o desempenho institucional e a realizacdo da
missdo da ANTT.

2. Justificativa de Necessidade

Ao integrar as contratagdes de eventos ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), visa-se estabelecer e fortalecer uma cultura organizacional pautada pelo
aprendizado continuo. Nesse contexto, os colaboradores sdo ndo apenas incentivados, mas também amparados, a buscar de maneira constante o aprimoramento de suas
habilidades e conhecimentos, mantendo-se atualizados e alinhados com as mais recentes praticas e tendéncias do mercado. Essa abordagem ndo s6 impacta
positivamente o desenvolvimento individual dos funcionarios, fornecendo-lhes ferramentas essenciais para o seu crescimento profissional, mas também desempenha
um papel fundamental no fortalecimento da capacidade da Agéncia em se adaptar e inovar. Em um ambiente dindmico, complexo e em constante evolugdo, essa énfase
na aprendizagem continua ndo apenas sustenta a relevancia e competitividade da Agéncia, mas também impulsiona seu progresso e sucesso a longo prazo.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descricdo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros Servigos De Educacdo E Treinamento 1,00 3.000.000,00 3.000.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CYNTHIA RUAS VIEIRA BRAYER
SUSPI

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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