INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Diretor Administrativo e
Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Guarapuava.

Responsavel pela Demanda: Vanderley Rosa Matricula: 86827

Edling
Enderego Eletrénico (E-mail): | Telefone:
vanderley.edling@guarapuava.pr.gov.br Ramal 0983

vedling74@gmail.com

Objeto:

( x ) Servigo ndo Continuado

() Servigo Continuado SEM Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra
() Servigo Continuado COM Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra
( ) Material de Consumo
(

) Material Permanente/Equipamento

fi8 PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.bripal638c5e56a68.
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Forma de Contratacao Sugerida:
( ) Pregéo

() Concorréncia

( x ) Dispensa/lnexigibilidade

( ) Adeszo a Intencéo de Registro de Precos (IRP) de outro Orgao
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

1. Justificativa da Necessidade da Contratagao da Solugao

Vislumbra-se a necessidade de aquisi¢ao de inscricdes para a participacdo no Evento
denominado Semana Previdenciaria promovido pela APEPREV, Associagcéo
Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios, que sera
realizado nos dias 16 a 18 de junho de 2025 na cidade de Curitiba, Parana.
Considerando as prerrogativas da Lei de Licitagées e Contratos Administrativos - Lei
n° 14.133 de 1° de abril de 2021 — a Administragdo Publica obrigatoriamente vem
aplicando os novos ditames legais em suas contratagdes publicas;
Considerando que a capacitagdo é um processo continuo de aprendizagem e que o
campo do estudo dos RPPS vem sofrendo continuas atualizagdes em virtude da Lei
n°® 1467/2021 tornando a atuagdo dos envolvidos nos processos atinentes aos
Regimes Proprios, faz necessario a capacitagao técnica dos servidores, assessores e
demais agentes envolvidos diretamente nos procedimentos prévios e na condugéo
das formalizacbes dos processos de aposentadoria e pensdo, bem como
acompanhamento regular do Comprev, e-Social, contabilidade publica, no ambito
desta autarquia previdenciaria, a fim de proporcionar maior seguranga no
desenvolvimento das competéncias necessarias para um melhor desempenho de
suas atribuicdes, além de promover a melhoria continua dos procedimentos e
processos;
Considerando a admissdo de novos servidores no quadro funcional do
Guarapuavaprev;
Considerando ainda as prerrogativas inerentes a certificagdo institucional desta
autarquia previdenciaria elencadas no Programa Institucional Pro-Gestao, conforme
Termo de Adeséao firmado em 22 de abril de 2021;
Ante as consideragdes elencadas, tem-se como objetivo, da almejada capacitagao
dos servidores publicos trazer a baila os principais elementos constitutivos do
processo de trabalho nas diversas divisbes da autarquia, sejam elas contabilidade,
recursos humanos, atendimento, e procedimentos administrativos.
Visa-se por intermédio do conhecimento adquirido nas respectivas oficinas:

1) Assegurar a proficiéncia dos profissionais responsaveis pelas respectivas
funcdes dentro do quadro do GUARAPUAVAPREYV;,
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1. Justificativa da Necessidade da Contratagao da Solugao

2) Oferecer suporte técnico na interpretagcdo e aplicacdo das legislagdes
vigentes, bem como na implementagdo de boas praticas recomendadas pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda;
3) Orientar a equipe recém empossada na execugao das rotinas operacionais
em acordo com as normas previdenciarias;
4) Minimizar riscos de equivocos administrativos que possam comprometer a
regularidade do RPPS.
Dessa forma, as inscricbes dos funcionarios para a participacdo no evento
denominado Semana Previdenciaria configura-se como medida essencial para a
transicdo segura entre a fase inicial de admissao e apropriagdo das tarefas inerentes
a cada funcéao do corpo técnico efetivo do GUARAPUAVAPREV.

2. Quantidade de Material/Servigo da Solugdo a ser contratada

Para atender a demanda do GUARAPUAVAPREYV serao realizadas sete inscricoes
nos respectivos cursos: CADPREV — DAIR — DPIN - DRAA - CADASTRO - DIPR;
APOSENTADORIA ESPECIAL E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; E-Social;
Pr6-Gestao, cursos estes que terao a duracao de 16 horas presenciais; e
AVERBAGAO DE CTC E TEMPO CONCOMITANTES + IMERSAO COMPREYV, o qual

tera a duracao de 24 horas presenciais.

3. Previsao de Data e Local em que deve ser entregue o material /execugao

dos servigos

Os cursos serao realizados nas dependéncias do Restaurante Madalosso em
Curitiba, de 16 a 18 de junho de 2025, de modo presencial, sendo que a carga
horaria minima presencial sera de dezesseis horas conforme cursos elencados no

item 2.

4. Créditos Orgcamentarios

4.1. Valor Estimado da Contratagao: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)
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4.1.1. Valor Estimado Custeio: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

4.2. Valor Estimado Investimento: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

4.3. Plano Orcamentario: Manutencao/Investimento.

Valor Previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025.

5. Indicagao dos Responsaveis pela Demanda

Guarapuava, 05 de maio de 2025.

VANDERLEY ROSA EDLING
sunnsrunn Diretor Administrativo e
m@ Financeiro

GUARAPUAVA PREV

27/05/2025 13:37:40

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Vanderley Rosa Edling
Matricula 86827

Diretor Administrativo e Financeiro

Em conformidade a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade
competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a contratacao e

demais providéncias cabiveis.
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