
 

 
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Diretor Administrativo e 

Financeiro do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

Guarapuava. 

 

Responsável pela Demanda: Vanderley Rosa 

Edling 

 

Matrícula: 86827 

 

Endereço Eletrônico (E-mail): 
vanderley.edling@guarapuava.pr.gov.br 

vedling74@gmail.com 

 

Telefone:  
Ramal 0983 

 
Objeto: 
 ( x ) Serviço não Continuado 

 (    ) Serviço Continuado SEM Dedicação Exclusiva de Mão de Obra 

 (    ) Serviço Continuado COM Dedicação Exclusiva de Mão de Obra 

 (    )  Material de Consumo 

 (    )  Material Permanente/Equipamento 

 

 
Forma de Contratação Sugerida: 
(​ ) Pregão  

(    ) Concorrência  

( x ) Dispensa/Inexigibilidade 

(​ ) Adesão à Intenção de Registro de Preços (IRP) de outro Órgão 
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1. Justificativa da Necessidade da Contratação da Solução 

Vislumbra-se a necessidade de aquisição de inscrições para a participação no Evento 

denominado Semana Previdenciária promovido pela APEPREV, Associação 

Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios, que será 

realizado nos dias 16 a 18 de junho de 2025 na cidade de Curitiba, Paraná. 

Considerando as prerrogativas da Lei de Licitações e Contratos Administrativos - Lei 

nº 14.133 de 1º de abril de 2021 – a Administração Pública obrigatoriamente vem 

aplicando os novos ditames legais em suas contratações públicas;  

Considerando que a capacitação é um processo contínuo de aprendizagem e que o 

campo do estudo dos RPPS vem sofrendo contínuas atualizações em virtude da Lei 

nº 1467/2021 tornando a atuação dos envolvidos nos processos atinentes aos 

Regimes Próprios, faz necessário a capacitação técnica dos servidores, assessores e 

demais agentes envolvidos diretamente nos procedimentos prévios e na condução 

das formalizações dos processos de aposentadoria e pensão, bem como 

acompanhamento regular do Comprev, e-Social, contabilidade pública, no  âmbito 

desta autarquia previdenciária, a fim de proporcionar maior segurança no 

desenvolvimento das competências necessárias para um melhor desempenho de 

suas atribuições, além de promover a melhoria contínua dos procedimentos e 

processos; 

Considerando a admissão de novos servidores no quadro funcional do 

Guarapuavaprev;  

Considerando ainda as prerrogativas inerentes à certificação institucional desta 

autarquia previdenciária elencadas no Programa Institucional Pró-Gestão, conforme 

Termo de Adesão firmado em 22 de abril de 2021; 

Ante às considerações elencadas, tem-se como objetivo, da almejada capacitação 

dos servidores públicos trazer à baila os principais elementos constitutivos do 

processo de trabalho nas diversas divisões da autarquia, sejam elas contabilidade, 

recursos humanos, atendimento, e procedimentos administrativos. 

Visa-se por intermédio do conhecimento adquirido nas respectivas oficinas: 

1)​ Assegurar a proficiência dos profissionais responsáveis pelas respectivas 

funções dentro do quadro do GUARAPUAVAPREV; 
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1. Justificativa da Necessidade da Contratação da Solução 

2)​ Oferecer suporte técnico na interpretação e aplicação das legislações 

vigentes, bem como na implementação de boas práticas recomendadas pela 

Secretaria de Previdência do Ministério da Fazenda; 

3)​ Orientar a equipe recém empossada na execução das rotinas operacionais 

em acordo com as normas previdenciárias; 

4)​ Minimizar riscos de equívocos administrativos que possam comprometer a 

regularidade do RPPS. 

Dessa forma, as inscrições dos funcionários para a participação no evento 

denominado Semana Previdenciária configura-se como medida essencial para a 

transição segura entre a fase inicial de admissão e apropriação das tarefas inerentes 

à cada função do corpo técnico efetivo do GUARAPUAVAPREV. 

 

2. Quantidade de Material/Serviço da Solução a ser contratada  

Para atender a demanda do GUARAPUAVAPREV serão realizadas sete inscrições 

nos respectivos cursos: CADPREV – DAIR – DPIN - DRAA – CADASTRO – DIPR; 

APOSENTADORIA ESPECIAL E BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS; E-Social; 

Pró-Gestão, cursos estes que terão a duração de 16 horas presenciais; e 

AVERBAÇÃO DE CTC E TEMPO CONCOMITANTES + IMERSÃO COMPREV, o qual 

terá a duração de 24 horas presenciais.  

 

3. Previsão de Data e Local em que deve ser entregue o material /execução 
dos serviços 

Os cursos serão realizados nas dependências do Restaurante Madalosso em 

Curitiba, de 16 a 18 de junho de 2025, de modo presencial, sendo que a carga 

horária mínima presencial será de dezesseis horas conforme cursos elencados no 

item 2. 

 

4. Créditos Orçamentários 

4.1.​ Valor Estimado da Contratação: R$ 8.000,00 (Oito  mil reais) 
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4.1.1.​ Valor Estimado Custeio: R$ 8.000,00 (Oito  mil reais) 
 

4.2.​ Valor Estimado Investimento: R$ 8.000,00 (Oito  mil reais) 
 

4.3.​ Plano Orçamentário: Manutenção/Investimento. 
Valor Previsto no Plano de Contratações Anual 2025. 

 

5. Indicação dos Responsáveis pela Demanda  

 

Guarapuava, 05 de maio de 2025. 

 

 

________________________________ 

Vanderley Rosa Edling 

Matrícula 86827 

Diretor Administrativo e Financeiro 

 

 

Em conformidade a legislação que rege o tema, encaminhe-se à autoridade 

competente para análise de conveniência e oportunidade para a contratação e 

demais providências cabíveis. 
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