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TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DOS ESTADO DO PARA - CRF/PA.
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 90014/2026

(Processo Administrativo n° 23/2026)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para , por meio do setor de licitagcdo, realizara Dispensa Eletrnica,
com critério de julgamento do menor pre¢o, na hipétese do art.75, inciso I, nos termos da Lei n.°14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo, por dispensa de
licitacdo, de CONTRATACAO DE PLANOS DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO CONSELHO
REGIONAL DE FARMACIA DOS ESTADO DO PARA - CRF/PA. , conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

UNID. VALOR ([ VALOR
GRUPO|[ITEM ESPECIFIC. CATSER MEDIDA QUANT. UNIT. | TOTAL
01 ESTRUT,URACAO DI PANO DE CARGOS, CARREIRA E 841 |UNIDADE 01 R$ R$
SALARIOS (PCCS) E PRODUTOS CORRELATOS 40.696,67(140.696,674
APACITAGCAO TREINAMENTO E ACOMPANHAMENT
01 02 c CITAGAO P o €O © 841 |[UNIDADE 01 R$ 0,001 || R$ 0,001
PRATICO
R$
TOTAL 40.696,674

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo de Registro de
Preco.

3. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participacdo na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal, no endereco eletrébnico www.gov.br/compras.
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3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - Sicaf, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

3.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitacao:
3.2..1 aquele que nao atenda as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
3.2.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;

3.2.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratagdo versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

3.2.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na dispensa de
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.2.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgac¢éo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

3.3. Nao podera patrticipar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da execuc¢éo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, hos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §
1°do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4. O impedimento de que trata o item 3.2.6 aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor.

3.5. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 3.2.4 e 3.2.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
dispensa ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

3.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
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3.7. O disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5 ndo impede a dispensa ou a contratacédo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.8. Em dispensas e contrata¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.9. A vedacao de que trata o item 2.4, estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E DO CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrdnica ocorrerd com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

4.2, O fornecedor interessado, ap6s a divulgacao do Aviso de Contrata¢@o Direta, encaminhara, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando
for o caso, e 0 preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o0 pre¢o ou o desconto ofertado, vinculam a
Contratada.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucédo do objeto;.

4.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcédo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislacéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.[A4]

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo
proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragdes:
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4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

4.9.3. que se responsabiliza pelas transagfes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao; e

4.9.6. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.10. . O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servi¢o ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio .

4.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.13.. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta
inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco).

5. DA FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagcao de lances tambhém ja previsto neste Aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1. O lance deveré ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relacéo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 1,00 (Um real).
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5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior
desconto registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgag&o dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

5.7.1 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem
gualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleat6rio ou mecanismo similar.

6. DA FASE DE JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo do
desconto definido para a contratacdo, o gestor podera negociar condicfes mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor preco ou o
maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagdo ao estipulado pela Administracéo.

6.1.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacao.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacao, sera solicitado ao fornecedor
0 envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos
documentos complementares, quando necessarios.

6.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o gestor verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021,
legislacdo correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participac&o no processo de contratacdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.4.1. Sicaf;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa fornecedora.

6.6. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF do
sécio majoritario da empresa fornecedora, se houver, por for¢ga do art. 12 da citada lei.

6.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgéo
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.7.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

6.7.2. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacdo.

6.7.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.
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6.8. Caso o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o gestor verificara se o fornecedor faz jus ao
beneficio aplicado.

6.9. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o gestor examinard a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

6.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.10.1. contiver vicios insanaveis;
6.10.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Aviso Ou em Seus anexos;

6.10.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;
[A2]

6.10.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.11. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento
0 objeto, ser& considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderéa ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que
este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo.

6.16. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.17. Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, sera iniciada a fase de habilitagcdo, observado o disposto neste
Aviso de Contratagdo Direta.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021,
constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitacéo dos fornecedores sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do Sicaf para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacéao
atualizada.
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7.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

7.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

7.4. Na hipotese de o vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.5. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando
exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.6. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacdo dos ja
apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do Sicaf, o fornecedor serd convocado a
encaminhé-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

7.7. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

7.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.9. Se o fornecedor for a matriz, todos 0os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.10. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcédo do recolhimento dessas contribuicées.

7.11. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do
item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacao das sancdes
cabiveis.

7.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.13. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

7.13.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda as especificagfes do objeto e as condiges de habilitagdo

7.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo, o fornecedor serd habilitado.

8. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A disciplina deste item 8 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar delicitagcdo para Ata de
Registro de Preco.
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9. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar delicitagao para formagao de
cadastro de reserva.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Apds a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéao, para assinar
o Termo de Contrato, conforme o caso Nota de Empenho, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo
das sancdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou
outro meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.

10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada
do adjudicatério e aceita pela Administragéo.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

10.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sdo aquelas previstas nos arts. 137 e 138 da Lei
n® 14.133, de 2021, e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos arts. 137 a 139 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das condi¢cbes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lei n°
14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1.. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
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11.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execucéao do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrnica ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualquer momento da dispensa, mesmo ap0s o encerramento da fase de lances.

11.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
11.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infragfes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

11.1.15. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

11.1.16. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a
11.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.1.17. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos
gue justifiqguem a imposicéo da penalidade mais grave.

11.2. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante.

11.3 Todas as sanc0es previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

11.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (qunize) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

11.7. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
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2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8 Na aplicagdo das sang¢fes serdo considerados:
11.8.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.8.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
Orgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sé&o
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.13. As sanc0Oes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracédo podera:

12.1.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

12.1.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregcos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicdes de habilitagdo exigidas;

12.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.1.2.2.fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitagcdo,
conforme o caso.

12.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderao ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).
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12.3. Havendo a necessidade de realiza¢do de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracéo
na respectiva notificacao.

12.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do
negacio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconex&o.

12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario.

12.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario
de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

12.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacéo.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracéo
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo de contratacao.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
12.12. Integram este Aviso de Contratac&o Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia

12.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

12.13., Belém, 04 de Agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b CAROLINA HEITMANN MARES AZEVEDO RIBEIRC
g .l Data: 04/08/2026 16:30:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAROLINA HEITMANN MARES AZEVEDO RIBEIRO

PRESIDENTE DO CRF/PA

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CAROLINA HEITMANN MARES AZEVEDO RIBEIRO

Autoridade competente
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UASG 389450 Termo de Referéncia 13/2026

Lista de Anexos

Atencéo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - TR389450_000018_2026.pdf (212.13 KB)
® Anexo Il - ETP389450_000010_2026.pdf (168.78 KB)



@ Compras.gov.or

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - PA

Termo de Referéncia 18/2026

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG

18/2026
Status
ASSINADO

Outras informacdes

Categoria

Editado por

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o ndo-

continuado

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 23/2026)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

UASG 389450

Atualizado em

Processo

389450-CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - PA TALES ANTONIO MAGALHAES SILVA 04/08/2026 15:57 (v 0.4)

Administrativo

23/2026

1.1. Contratacdo de servicos especializados de consultoria para a estruturacdo e implementacéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Saléarios ( PCCS) do Conselho Regional de Farméacia do Estado do Pard - CRF/PA, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

GRUPO

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS) E
PRODUTOS
CORRELATOS

841

UNIDADE

R$ 40.696,67

R$
40.696,67

01

CAPACITACAO,
TREINAMENTO
TECNICO E
ACOMPANHAMENTO
PRATICO

841

UNIDADE

01

R$ 0,001

R$ 0,001

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagcdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.4. O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo. Prazo de
vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02(dois) meses contados a partir da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A presente contratacdo foi analisada quanto ao seu alinhamento com os instrumentos de planejamento, nos
termos do art. 18, 819, inciso |, da Lei n® 14.133/2021. Registra-se que o0 CRF/PA nao possui, no momento, Plano de
ContratacBes Anual (PCA), em razéo de limitagBes estruturais de pessoal técnico.

2.3. Ainda assim, a contratacdo se justifica de forma excepcional, tendo em vista tratar-se de obrigacdo juridica
superveniente e vinculante, decorrente de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), e da A¢do de Cumprimento 0000683-
40.2026.5.08.0014, cuja ndo observancia pode acarretar san¢des a autarquia.

2.4. Nesse contexto, a medida configura acdo de governanca voltada a mitigacdo de riscos institucionais,
assegurando o cumprimento de obrigacdo legal e a continuidade do servico publico, restando demonstrada a
necessidade, tempestividade e adequacao da contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Considerando a natureza predominantemente intelectual do objeto, ndo ha impactos ambientais relevantes
associados a contratacdo. Ainda assim, deverdo ser observadas boas praticas de sustentabilidade, tais como a
priorizagdo de documentos em formato digital, a reducdo do uso de papel e a realizagdo de reunifes por meio virtual

sempre que possivel, em consonéncia com os principios da economicidade e eficiéncia administrativa.
Da exigéncia de carta de solidariedade

4.2. Ndo seré exigida carta de solidariedade do fabricante, tendo em vista que o objeto da contratacéo ndo envolve o
fornecimento de bens ou equipamentos, mas sim a prestacdo de servi¢os técnicos especializados de consultoria,
inexistindo, portanto, cadeia de fornecimento que justifique tal exigéncia..
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Subcontratacao
4.3. Ndo sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, considerando
a natureza do objeto, caracterizado como servi¢o técnico especializado de baixa complexidade operacional e sem
fornecimento de bens ou execucdo de obras. Ademais, 0s riscos inerentes a contratacdo sdo mitigaveis por meio de
fiscalizacdo contratual efetiva e definicdo clara de entregaveis e prazos.

Vistoria

4.5. Nao h& necessidade de realiza¢éo de avaliacéo prévia do local de execucgdo dos servigos. Instalacao de
escritério

4.6. Nao sera exigida a instalacdo de escritério ou unidade fisica na localidade da contratante, uma vez que os
servigos poderdo ser executados de forma remota, com eventuais reunides presenciais previamente agendadas, sem
prejuizo da qualidade e da eficiéncia da execucao contratual.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: até 05 (cinco) dias corridos, contados da assinatura do contrato, mediante
apresentacao e aprovacao do Plano de Trabalho pela contratada.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1. A execucdo dos servicos sera realizada por meio de metodologia estruturada em fases interdependentes,
compreendendo:

a) diagndstico institucional e revisdo da estrutura organizacional;

b) elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), com definicdo de atribui¢des, trilhas de carreira e
politica salarial;

c) realizacdo de pesquisa salarial de mercado (benchmarking);

d) desenvolvimento e parametrizacdo de sistema de avaliacdo de desempenho;

e) elaboracé@o de manual técnico de aplicacdo do PCCS;

f) capacitacdo técnica e treinamento dos servidores;

g) acompanhamento pratico do primeiro ciclo de avaliacdo e enquadramento funcional.

5.1.2.2. Durante a avaliagdo de cargos, a Contratada devera utilizar metodologia consolidada, reconhecida no
mercado e fundamentada na avaliacdo de cargos por fatores, pesos e graus (método por pontos), garantindo a
objetividade, a equidade interna e a rastreabilidade na hierarquizacao dos cargos do CRF/PA.

5.1.2.3. A arquitetura de cargos e salarios devera prever a estruturacdo de faixas salariais e niveis de senioridade
/proficiéncia (ex.: Niveis I, II e III ou Jdinior, Pleno e Sénior) dentro de uma mesma classe funcional,
estabelecendo critérios objetivos, mensuraveis e meritocraticos para orientar a progressao funcional e a promogao
na carreira do colaborador.

5.1.2.4. Como produto obrigatorio da fase de consolidacdo do plano, a Contratada devera entregar um Estudo de
Impacto Orcamentario e Financeiro. O estudo deve apresentar a simulagdo nominal do enquadramento dos atuais
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servidores/empregados e a projecao do impacto na folha de pagamento do CRF/PA para curto, médio e longo
prazos (1, 3 e 5 anos).

5.1.2.5. A pesquisa salarial e de beneficios devera abranger uma amostra minima valida de 7 (sete) a 12 (doze)
organizacdes de porte e atuacdo equivalentes, priorizando Conselhos Regionais de Fiscalizacdao Profissional,
Autarquias Federais e/ou organizacgdes correlatas no estado do Para e regido Norte, assegurando representatividade
e tratamento estatistico dos dados.

5.1.2.6. Elaboracdo e fornecimento de minuta técnica da Deliberacio do CRF/PA destinada a aprovacao e
institucionalizacdao do novo PCCS pelo CRF/PA. O texto normativo devera contemplar regramentos completos
sobre formas de ingresso, critérios para progressao e promocao, regras de enquadramento, periodo de transicao,
tabela salarial e diretrizes em conformidade com as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
legislacao aplicavel.

5.1.2.7. Ficam expressamente excluidas do escopo da presente contratacdao as seguintes atividades e servigos, os
quais ndo poderao ser exigidos da Contratada nem constituirdo objeto de repactuacao/aditivo/apostilamento:

a) Redesenho, mapeamento ou otimizagdo de processos internos de trabalho do CRF/PA;

b) Dimensionamento quantitativo de forca de trabalho (definicdo de quantitativo ideal de vagas/pessoal);

c) Realizacdo de concurso publico ou processo seletivo para provimento de cargos.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:
O cronograma detalhado sera apresentado pela contratada no Plano de Trabalho, devendo observar o prazo maximo
de 02 (dois) meses para a conclusao integral do objeto.

5.1.4. Etapas e periodos de execugdo (contagem acumulativa):

* Etapa 1: Diagndstico organizacional e levantamento de dados — até 07 dias;
* FEtapa 2: Estruturacdo do PCCS e pesquisa salarial — até 22 dias;

* Etapa 3: Desenvolvimento do sistema de avaliacdo e manual — até 30 dias;
* FEtapa 4: Capacitacéo e treinamento — até 38 dias;

* Etapa 5: Acompanhamento pratico e implantacao — até 60 dias.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados de forma hibrida, compreendendo execugcdo remota e presencial, sendo as
atividades presenciais realizadas na sede do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Pard (CRF/PA),
localizada na cidade de Belém/PA.

5.3. Os servigos serdo prestados em horario comercial, das 08h as 17h, em dias Uteis, podendo haver ajustes
mediante prévio alinhamento entre as partes.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execugéo contratual observara as seguintes rotinas:

a) realizacdo de reunides periddicas de alinhamento com o fiscal do contrato e comisséo interna;

b) entrega de relatérios parciais ao final de cada etapa,;

¢) validacao formal dos produtos pela Administracao;

d) manutenc¢do de comunicagéo continua para coleta e tratamento de dados;

e) observancia das diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no tratamento das informacoes;
f) disponibilizagédo de todos os produtos em formato digital editavel.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucao dos servicos, a contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e recursos técnicos necessarios a execucgdo do objeto, incluindo softwares, bases de dados,
instrumentos metodoldgicos, materiais didaticos e demais insumos, sem 6nus adicional para a Administracao.
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5.4.1. Os produtos deverdo ser entregues em formatos digitais editaveis (como planilhas e documentos), aptos a
utilizagéo direta pelo CRF/PA.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. autarquia federal de médio porte, com quadro funcional concentrado na sede e regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT);

5.5.2. auséncia de estrutura interna especializada nas areas de Recursos Humanos e Tecnologia da Informacéo,
exigindo solucédo autossuficiente (“chave na mao”);

5.5.3. necessidade de cumprimento de obrigacdo estabelecida em Acordo Coletivo de Trabalho, com prazo definido
para implementacao do PCCS.

5.5.4. necessidade de cumprimento da Acdo de Cumprimento n°® 0000683-40.2026.5.08.0014 do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, com prazo definido para implementacdo do PCCS.

Especificacdao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (CdAdigo de
Defesa do Consumidor), aplicando-se, no que couber, as obrigacdes assumidas pela contratada quanto a qualidade e
adequacdo dos servicos prestados.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes apliciveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.20. Cabe ao gestor do contrato:

6.20.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.20.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.20.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.20.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.20.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.20.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.20.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.20.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.20.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara o disposto nesta secdo, considerando a verificacdo do cumprimento
das etapas, entregas e resultados previstos neste Termo de Referéncia.

7.2. A afericao da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. cumprimento integral das etapas previstas no cronograma fisico, com entrega dos produtos correspondentes
(relatérios, PCCS, pesquisa salarial, sistema de avaliagdo, manual e capacitagéo);

7.2.2. conformidade técnica e qualidade dos produtos entregues, mediante validacdo formal pela Administracdo e pela
Comissao Interna do PCCS;

7.2.3. atendimento aos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho e as exigéncias metodolédgicas previstas neste
Termo de Referéncia.

Recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.3.2. Para fins de recebimento provisério, sera considerada como conclusédo do objeto ou de cada etapa a entrega
formal dos produtos previstos no cronograma (relatérios, documentos técnicos, planilhas, manuais e realizacdo do
treinamento), acompanhada da respectiva validacdo preliminar pela fiscalizacao do contrato.

7.4. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o cumprimento das etapas ou
produtos entregues, conforme cronograma fisico-financeiro definido no Plano de Trabalho aprovado.
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7.5. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a entrega de todos os documentos técnicos,
manuais de aplicagdo, relatérios finais, planilhas operacionais e demais instrumentos necessarios a implementacao
do PCCS, em formatos digitais editaveis e aptos a utilizacdo pela Administracao.

7.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.7. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da realizacdo dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.9. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.10.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liqguidagcao e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacédo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021
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7.16. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséao;

[II) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.19. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.19.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.19.2. dentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do dérgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.21. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice de corregéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.28.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.29. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.30.. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado da contratacao.

7.31. Apd6s o interregno de 12 (doze) meses, caso haja prorrogacdo contratual, 0os precos poderdo ser
reajustados mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, ou
outro indice que venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

7.32. Nos termos da legislagéo vigente, ndo havera reajuste para contratos com duracgéao inferior a 12 (doze) meses.

Cessao de Crédito
7.33. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.33.1. A eficécia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.33.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cBes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.33.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.34. O disposto nesta se¢do nado afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c¢) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicao
da garantia autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% ( dez por cento) a
25% ( vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecuc¢éo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (
guinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 5% ( cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7.Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis nessa
alinea:

8.2.4.7.1. atraso ou inconsisténcia na entrega de relatérios técnicos, documentos ou produtos
intermediarios;

8.2.4.7.2. ndo participagdo em reunidoes de alinhamento previamente agendadas sem justificativa;
8.2.4.7.3. entrega de produtos em desacordo com os padrdes metodolégicos definidos, passiveis de
correcao sem prejuizo total do objeto.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.
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8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sédo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
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possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, em raz&o do valor estimado da contratacao se enquadrar no limite legal para dispensa
de licitagdo, bem como pela natureza do objeto, que consiste na prestacdo de servigos técnicos especializados de
consultoria para estruturacdo e implementacido de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), sendo viavel a
selecdo da proposta mais vantajosa.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucédo do objeto sera de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional,

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.
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Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio e demais demonstra¢des contabeis do Ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,
podendo ser avaliados por meio dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
iguais ou superiores a 1 (um).

9.24. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices referidos, podera ser
exigido, para fins de habilitagcdo, patrimbnio liquido minimo correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
estimado da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional
9.25. Para fins de comprovacéao da capacidade técnica, o fornecedor devera apresentar:

9.25.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
(m) a execucdo de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, consistentes na elaboracao, estruturacdo ou
implementacgdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) ou projetos correlatos de gestdo de pessoas.

9.25.2. Para fins de comprovacdo da compatibilidade, sera considerado pertinente o(s) atestado(s) que demonstre(m)
a execucao de, no minimo, uma das seguintes atividades:

a) elaboragéo ou revisao de plano de cargos e salarios;

b) desenvolvimento de estrutura organizacional e descri¢éo de cargos;

c) realizacdo de pesquisa salarial de mercado (benchmarking);

d) implantagéo de sistema de avaliacdo de desempenho;

e) conducao de processos de enquadramento funcional.
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9.25.3. Os atestados poderdo ser somados para fins de comprovacéo da capacidade técnica, desde que demonstrem,
em conjunto, a aptiddo para a execuc¢ao do objeto.

9.25.4. Podera ser exigida a indicacdo de equipe técnica responsavel pela execucdo dos servigos, contendo, no
minimo, 01 (um) profissional com experiéncia comprovada em projetos de estruturagdo de PCCS ou consultoria em
gestéo de pessoas.

9.25.5. A comprovagdo da experiéncia do profissional indicado podera ser feita por meio de curriculo, contratos
anteriores, declaragdes ou documentos equivalentes que evidenciem sua atuagcdo em projetos similares.

9.25.6. N&o seréa exigido vinculo empregaticio prévio entre a empresa e o profissional indicado, sendo suficiente a
declaragéo de disponibilidade para execugdo dos servigos, nos termos da legislagéo vigente.

9.25.7. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.25.8. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacado da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracédo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.25.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.26. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.27. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.28. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.29. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.30. N&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.31. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.32. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.33. Nao sera admitida a participacao de cooperativas, considerando a natureza técnica e especializada do objeto,
gue exige a responsabilizacéo direta da contratada pela execucéo integral dos servi¢os e pela equipe técnica
envolvida.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, &€ de R$ 40.696,67 (Quarenta mil, seiscentos e
noventa e seis reais e sessenta e sete centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1
acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de dotagcdo orcamentaria propria do CRF
IPA,;
| - Conta: 62.2.1.1.01.04.04.005.022 - OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Belém, 28 de julho de 2026.

Eliana Hellen Cardoso Coelho
Integrante Administrativo

Tales Antonio Magalh&es Silva

Integrante Requisitante

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da data de sua convocacao, para
aceitar o instrumento equivalente ao contrato, Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracgéo.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
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1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no na Autorizagcdo de Contratagdo Direta, no
Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigagcbes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢édo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucgédo
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

3.1.9.1. A Administracdo terd o prazo de 30 ( trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 15 ( quinze) dias.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacgfes necesséarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.
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3.1.14. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.16. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracéo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execuc¢do do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gBes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Indicar preposto para representa-lo na execucao contratual.

4.1.2. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Coédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adogéo de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.1.1.9 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.1.9.3.certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado;

4.1.1.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
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4.1.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servigos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgdo do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

4.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cfes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidédo por
divida ou trabalhos forcados;

4.1.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacao direta;

4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

4..1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagcéo
contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto;

4.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n° 14.133,
de 2021,
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.4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

4.1.28. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgéo,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razdo da contratacdo, a partir da apresentacéo da proposta no certame, independentemente
de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5..10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que deverd a Administracao providenciar a readequacao do cronograma fixado para a contratacao.
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6.3. Quando a ndo concluséo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

6.3.2. podera a Administracao optar pela extincdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucédo contratual.

6.8. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.8.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.8.2. A alteracado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingédo se
nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.8.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

6.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.9.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.9.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.9.3. Indenizacdes e multas.

6.10. A contratagdo poderd ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacéo.

8.3. As supressofes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragfes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Belém/PA para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicbes e obrigacdes previstas no Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a
gue se refere a Dispensa Eletrénica n°........... 120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o processo de contratacéo.

Local-UF, ........ de ....cooccoeii. de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA N° 071/2026 do CRF/PA

ELIANA HELLEN CARDOSO COELHO

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 15:57:06.

Despacho: PORTARIA N° 071/2026 do CRF/PA

TALES ANTONIO MAGALHAES SILVA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 15:49:02.
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@ Compras.gov.br UASG 389450

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - PA

Estudo Técnico Preliminar 10/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23/2026
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2. Descricao da necessidade

2.1. Fundamentacdo Legal e Justificativa da Demanda

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos especializados de consultoria para a estruturacdo e
implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para
(CREF/PA). A necessidade administrativa desta contratacao decorre do cumprimento de obrigacao juridica formalizada no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de 2025, firmado entre esta Autarquia e o Sindicato dos Trabalhadores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizacao Profissional do Estado do Para (SINDICOPA), o qual ratificou o compromisso previamente
assumido no instrumento coletivo de 2024 para a implementacdao do plano até novembro de 2025. Trata-se, portanto, de
uma contratacao vinculada ao cumprimento de norma convencional de carater compulsorio, essencial para a regularidade
juridica e a estabilidade das relacées trabalhistas da entidade.

Além disso, o CRF/PA conta com a Acao de Cumprimento 0000683-40.2026.5.08.0014, expedida pelo Poder Judiciario
- Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido, o qual decide, dentre outros, que o CRF/PA "b)
Proceda a efetiva implementacao do referido Plano, com a consequente publicacdo das respectivas normas internas e inicio
dos procedimentos de enquadramento, no prazo de 3 meses, a contar da intimacao desta decisao."

Por fim, fundamentamos a necessidade de realizarmos o levantamento de mercado estritamente com a Pesquisa de Precos
do proprio painel do compras.gov.br, e em seguida realizarmos o rito preferencial estabelecido no paragrafo 3° do art. 75
da Lei n° 14.133/2021, a fim de mitigar vicios que possam comprometer a lisura do processo desde a fase inicial,
conforme Parecer Juridico 58/2026-ASJU/CRF/PA.

2.2. Diagnostico da Situacdao Atual e Impactos Administrativos

O cenario atual do CRF/PA caracteriza-se pela auséncia de um plano de carreiras atualizado e estruturado sob critérios
metodologicos contemporaneos. A estrutura vigente nao dispoe de parametros inteiramente objetivos para a progressao
funcional e a evolucdo salarial dos servidores, limitando a previsibilidade de crescimento profissional. Do ponto de vista
técnico, a fixacdo do prazo de implementacao para novembro de 2025 no ambito do ACT estabelece uma urgéncia
temporal para a conclusao dos trabalhes. A dilacdo desse cronograma sem a devida execucdo contratual expde a
administracao autarquica a riscos de passivos judiciais, dissidios coletivos e aplicacdo de penalidades previstas na
legislacdao laboral, além de manter a desatualizacdo da tabela de vencimentos em relacdo aos valores praticados pelo
mercado de trabalho local.

2.3. Demonstracao da Inviabilidade de Atendimento por Meios Proprios

A elaboracao, validacdo e implantacao de um PCCS abrangem atividades técnicas de alta complexidade. No cenario
presente, a execucdo direta por meios préprios resta integralmente inviabilizada, uma vez que o CRF/PA nao possui, em
seu quadro funcional atual, profissionais especializados ou dedicados as areas de Recursos Humanos (RH) e de Tecnologia
da Informacao (TI). As rotinas administrativas da autarquia encontram-se limitadas ao suporte operacional basico. A
caréncia de corpo técnico préprio em areas estruturais de gestao de pessoas e de suporte tecnologico impede que a
autarquia realize diagnosticos, pesquisas salariais, formulacao de minutas normativas ou a parametrizacao de sistemas de
avaliacdao. Portanto, a contratacao de suporte consultivo externo é a unica via habil para suprir o passivo técnico e
assegurar o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

2.4. Classificacao do CRF/PA

Para fins de perfeita delimitacao do escopo e orientacao da futura contratada, ressalta-se que o Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Para (CRF/PA) possui a natureza juridica de autarquia federal atipica, dotada de autonomia
administrativa e financeira, com atribuicdo legal de fiscalizacao do exercicio profissional. Em estrita observancia a
consolidacdo jurisprudencial aplicavel aos conselhos de fiscalizacdao, o quadro de pessoal de carreira da autarquia, para o
qual este PCCS é destinado, é regido imperativamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Desse modo, toda a
modelagem metodologica do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), bem como os critérios de progressao e a
politica salarial a serem desenvolvidos pela consultoria, deverdao observar as especificidades do regime celetista, a
legislacdo trabalhista correlata e as normas convencionais vigentes, compatibilizando-as com os principios constitucionais
e administrativos que regem a Administracao Publica.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Gabinete do CRF/PA Tales Antonio Magalhdes Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos de Qualificacao Técnica da Empresa (Capacidade Técnico-Operacional)

Para garantir a execucdo regular e a solidez metodolégica do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), a empresa
contratada devera comprovar experiéncia prévia em servicos de complexidade semelhante. Desse modo, exigir-se-a a
apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que
comprove(m) ter a licitante executado servicos de consultoria organizacional compreendendo, no minimo, a estruturacao
de planos de cargos e salarios, pesquisas salariais por benchmarking e formulacao de sistemas de avaliacdo de desempenho.
Considerada a natureza juridica do CRF/PA, sera admitida e valorada a comprovacao de atuacao anterior junto a
Conselhos de Fiscalizacdo Profissional ou outras autarquias federais, haja vista as especificidades orcamentarias e o
regime juridico de pessoal dessas entidades.

4.2. Requisitos da Equipe Técnica (Capacidade Técnico-Profissional)

A execucao do objeto contratual demandara uma equipe multidisciplinar qualificada, devendo a contratada indicar e
alocar profissionais de nivel superior com formacao nas areas de Administracao, Gestao de Recursos Humanos, Psicologia
Organizacional ou areas correlatas. O coordenador ou responsavel técnico pelo projeto devera possuir experiéncia
comprovada na conducao de projetos de PCCS, o que sera demonstrado mediante curriculo profissional e certidoes ou
atestados correlatos. Os profissionais responsaveis pela aplicacao e facilitacdo do treinamento presencial deverao
demonstrar dominio na metodologia implantada, assegurando a transferéncia de tecnologia para o corpo técnico do CRF
/PA.

4.3. Requisitos de Metodologia e Plano de Trabalho

A contratada devera iniciar, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, os servicos, apresentando Plano de
Trabalho detalhado contendo o cronograma macro de execucdo, os prazos de entrega de cada produto e a metodologia
estatistica a ser aplicada na pesquisa salarial e no mapeamento de competéncias. A metodologia proposta deve ser aderente
as melhores praticas de governanca de pessoas e prever a validacao formal de cada etapa pela Comissao Interna do PCCS
instituida pelo CRF/PA, garantindo o alinhamento com as realidades orcamentaria e funcional da autarquia.

A contratada devera incluir em sua metodologia a realizacdo de amostragem minima na pesquisa salarial (7 a 12
entidades) e a entrega da minuta do ato normativo como requisitos essenciais para a qualidade e exequibilidade técnica do
projeto.

Assim como, devera desconsiderar em seu escopo de trabalho, para fins de dimensionamento correto do objeto licitado, de
modo que ndo sera objeto deste contrato para contratacao/repactuacao/aditivo/apostilamento, as seguintes tarefas: a)
Redesenho, mapeamento ou otimizacdo de processos internos de trabalho do CRF/PA; b) Dimensionamento quantitativo
de forca de trabalho (definicio de quantitativo ideal de vagas/pessoal); c) Realizacdo de concurso piiblico ou processo
seletivo para provimento de cargos.

Com base nas especificacoes do objeto e no planejamento da contrata¢do, estima-se que o prazo para a conclusao dos
servicos, apos assinatura do contrato, devera ser de 02 (dois) meses, considerando o prazo para implementacao do PCCS
de 03 (trés) meses, conforme concedidos pela Acao de Cumprimento 0000683-40.2026.5.08.0014, expedida pelo Poder
Judiciario - Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, sendo que pelo menos 30 (trinta) dias,
aproximadamente, devera ser usufruido somente para o certame de Dispensa de Licitacao.

4.4. Requisitos de Logistica e Execucdao do Treinamento
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O treinamento destinado a equipe de Gestao de Pessoas e a Comissdo de Avaliacdao devera ser realizado obrigatoriamente
na modalidade presencial, na cidade de Belém/PA, nas dependéncias indicadas pelo CRF/PA. Correrao por conta exclusiva
da contratada todos os onus decorrentes de deslocamento, passagens, hospedagem e alimentacao de seus consultores e
palestrantes, nao cabendo ao Conselho qualquer repasse financeiro complementar além do valor global adjudicado.

4.5. Requisitos de Confidencialidade e Protecao de Dados (LGPD)

Por envolver o manuseio de dados funcionais, histéricos salariais, atribuicdes de cargos e informacdes estratégicas da
autarquia, a contratada devera assinar um Termo de Confidencialidade e Sigilo. Toda a coleta, tratamento e
processamento de dados necessarios para a modelagem do plano e da avaliacdo de desempenho deverdao observar
estritamente as diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD), implementando
medidas de seguranca aptas a proteger os dados acessados contra acessos nao autorizados ou vazamentos.

4.6. Requisito de Autossuficiéncia e Entrega Operacional (Chave na Mao)

Diante da auséncia de profissionais de RH e TI no CRF/PA, a empresa contratada devera entregar as solucdes prontas
para imediata aplicacao (formato turn-key). Os relatdrios, instrumentais de avaliacao de desempenho e o enquadramento
salarial individualizado dos servidores atuais deverdo ser entregues totalmente processados, mastigados e formatados em
planilhas ou documentos de escritorio padrao de facil manuseio (como Microsoft Excel e Word). A contratada nao podera
depender de suporte técnico ou infraestrutura de sistemas do CRF/PA para consolidar os resultados, devendo fornecer um
modelo metodologico que possa ser gerido de forma simplificada pela Diretoria Administrativa da autarquia apés a
conclusao do contrato.”

5. Levantamento de Mercado

5.1. Pesquisa de Preco no Compras.gov.br

Em estrito cumprimento ao art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e as diretrizes da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021,
bem como conforme orientado pelo Parecer Juridico 58/2026-ASJU/CRF/PA, realizou-se o levantamento automatizado na
Pesquisa de Preco N° 36/2026, do sistema Compras.gov.br, sob o codigo CATSER 841 (Consultoria e assessoria - recursos
humanos), a qual resultou na estimativa de R$ 40.696,67 para o custo médio da contratacdo.

O levantamento de mercado demonstrou que a contratacao é perfeitamente viavel, desde que adotada a Média Aritmética
Saneada no painel puiblico, inativando-se os registros inexequiveis ou exorbitantes, conforme os autos da Pesquisa de Preco
N° 36/2026. Esse procedimento metodologico assegura uma amostra homogénea, que reflete o real preco de mercado para
conselhos regionais de médio porte, garantindo ampla competitividade no certame e mitigando o risco de uma licitacao
deserta ou fracassada por subestimacdo ou superestimacao de valores.
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6. Descricao da solucao como um todo

5.1. Escopo Geral da Solucao

A solucao integrada e orientada a resultados compreende a prestacao de servicos de consultoria técnica especializada para
a modelagem, desenvolvimento, implementacdo e capacitacao do novo ecossistema de gestao de pessoas do CRF/PA. O
objeto esta estruturado em 2 (dois) macroitens interdependentes, totalizando 6 (seis) etapas metodologicas, concebidas
para garantir o adimplemento das obrigac6es convencionais trabalhistas, a modernizacdo organizacional e a autonomia
operacional da autarquia.

Considerando a urgéncia administrativa decorrente dos compromissos firmades no ambito do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), estabelece-se que a prestacdo dos servicos, englobando a entrega de todos os produtos do Item 1 e a
execucao das capacitacoes do Item 2, ndo podera superar o prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) meses para a sua
conclusao integral, contado a partir da data de assinatura do contrato administrativo. O cronograma detalhado de
desembolso e entrega de cada fase devera obrigatoriamente subordinar-se a este limite temporal regulamentar.

A solugdo devera exigir método por pontos e niveis de senioridade como a tinica solugdo viavel para garantir a isonomia, evitar subjetividades e mitigar
potenciais passivos trabalhistas ou questionamentos do TCU.
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ITEM 1 — ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E PRODUTOS
CORRELATOS

Este item engloba a entrega de suporte técnico consultivo de inteligéncia organizacional, subdividido nas seguintes fases de
execucao obrigatoria:

A) Revisao da Estrutura Organizacional: Consiste na realizacdao de diagndstico institucional técnico, por meio do
mapeamento completo dos fluxos de trabalho internos atuais e proposicdo de redesenho de organograma. O foco é a
otimizacdo de todas as unidades administrativas do CRF/PA, eliminando sobreposicoes de func¢des e alinhando os setores
as competéncias legais do Conselho.

B) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): Desenvolvimento e redacdo de uma estrutura normativa e metodolégica
robusta. Contemplara a descricao detalhada e atualizada das atribuicées de cada cargo efetivo, o estabelecimento de
critérios técnicos, impessoais e objetivos para a movimentacao funcional (regras de progressao e promocao) e a formulacao
de diretrizes claras para a politica salarial interna.

C) Pesquisa Salarial de Mercado (Benchmarking): Conducao de estudo estatistico comparativo (benchmarking) regional e
setorial, coletando dados de remuneracdo praticados por entidades congéneres (outros conselhos de fiscalizacdo
profissional de médio porte) e pelo mercado de trabalho local. A pesquisa servira como base cientifica para assegurar a
competitividade atrativa do CRF/PA e fundamentar a nova tabela de vencimentos de forma equilibrada e financeiramente
sustentavel.

D) Sistema de Avaliacao de Desempenho: Desenvolvimento, escolha e parametrizacao de metodologia cientifica voltada ao
monitoramento continuo de competéncias técnicas/comportamentais e entrega de resultados institucionais. O sistema
devera estar diretamente vinculado aos critérios de evolucao nas trilhas de carreira do PCCS, garantindo transparéncia e
meritocracia. Devera utilizar método por pontos e niveis de senioridade para progressao da carreira.

E) Manual de Aplicacdao do Plano de Cargos e Salarios: Elaboracao de documento técnico normativo, em formato de guia
pratico, consolidando todos os procedimentos, regras, fluxos de tomada de decisdao e rotinas administrativas criadas no
PCCS e na Avaliacdao de Desempenho. Este produto servira como principal fonte de consulta para a governanca do plano.

ITEM 2 - CAPACITACAO, TREINAMENTO TECNICO E ACOMPANHAMENTO PRATICO

Este item assegura a efetiva transferéncia de tecnologia, conhecimento metodoldgico e suporte operacional para a
sustentabilidade da solucao implantada, sob as seguintes condicdes imperativas:

A) Escopo do Treinamento e Capacitacao: Conducao de programa de capacitacao tedrica e pratica focado na
operacionalizacdo da nova estrutura salarial, interpretacao das regras do PCCS, manuseio das ferramentas de Avaliacao
de Desempenho e rotinas descritas no Manual de Aplicacao.

B) Publice-Alve: O treinamento e a capacitacdo técnica deverao ser direcionados, exclusivamente, aos servidores lotados
na Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Recursos Humanos) e aos membros designados para compor a Comissdo Interna
de Avaliacdo do CRF/PA, a qual sera formalmente incumbida de conduzir a avaliacdo funcional para fins de progressao e
promocao de pessoal.

C) Acompanhamento Pratico do Primeiro Processo Avaliativo (Implantacdo): Além do treinamento tedrico, a empresa
contratada devera realizar o acompanhamento técnico presencial ou tutorial do primeiro processo regular de avaliacao
funcional da autarquia. Esse suporte pratico incluira, obrigatoriamente, a orientacao e a validacao dos procedimentos de
transicao, enquadramento e introducdo de todo o quadro de funcionarios atuais nas novas tabelas, trilhas de carreira e
niveis de vencimentos estipulados pelo plano, garantindo a seguranca juridica e a correta aplicacao inicial da metodologia.

D) Modalidade e Localizacdao: A prestacdo do servico de treinamento e 0 acompanhamento pratico inicial ocorrerdo na
modalidade presencial ou on-line. Caso presencial, sera realizado na cidade de Belém/PA, em instalacoes providenciadas
ou validadas pelo CRF/PA. Todas as despesas logisticas inerentes ao deslocamento de pessoal técnico da consultoria
(passagens, hospedagens, alimentacao e diarias) estarao inclusas no preco global proposto pelo item, nao restando
qualquer onus financeiro acessorio para a Administracao.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Dimensionamento do Escopo e Unidades de Medida

A estimativa quantitativa dos servicos foi estabelecida de forma a garantir a cobertura integral das necessidades de
reestruturacao organizacional do CRF/PA e o atendimento pleno das obrigacdes convencionais trabalhistas. O
dimensionamento fundamenta-se nas caracteristicas estruturais da autarquia (porte médio e quadro de pessoal
concentrado em sua sede) e esta dividido em unidades globais de entrega para mitigar riscos de fracionamento ou
incompletude técnica. Os quantitativos e parcelas da contratacao estao especificados na tabela abaixo:

Unidade
Grupo Item Descricdo do Servigo / Produto de
Medida

Quantidade
Estipada

Elaboracao, estruturacdo e/ou revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) aplicavel aos servidores
01 ocupantes de cargos efetivos de concurso publico do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Para — CRF ~ Unidade 01

/PA
01

02  Capacitagdo, Treinamento Técnico e Acompanhamento Pratico Inicial Unidade 01

7.2. Justificativa dos Quantitativos Estimados

Do Item 01 (Complexidade por Lote Unico): A defini¢io de 01 (uma) unidade global para o desenvolvimento do PCCS
justifica-se pelo fato de que os cinco subprodutos que a integram sao intrinsecos e indissociaveis. A modelagem das trilhas
de carreira (PCCS) depende diretamente do desenho das unidades administrativas (Revisao Organizacional), enquanto a
fixacdo das tabelas de vencimentos exige o suporte estatistico prévio do estudo comparativo (Benchmarking). Da mesma
forma, as regras de evolucdo funcional estio atreladas aos critérios do Sistema de Avaliacao de Desempenho e
consolidadas no Manual de Aplicacao. Trata-se, portanto, de um conjunto metodolégico unificado, inviavel de ser faturado
ou executado de forma fragmentada.

Do Item 02 (Sustentabilidade e Autonomia Operacional): O quantitativo de 01 (uma) prestacado global para a capacitacao e
suporte operacional visa suprir a necessidade de transferéncia de conhecimento metodolégico para a autarquia. O escopo
do treinamento foi dimensionado para abranger todos os membros integrantes da Comissdao que sera formalmente
incumbida da avaliacdo funcional para a progressdo, bem como os servidores designados pela Diretoria Executiva para o
acompanhamento do contrato. A inclusao do acompanhamento técnico obrigatorio durante o primeiro processo avaliativo
real e o enquadramento inicial dos funcionarios atuais torna-se imperativa e critica devido a inexisténcia de profissionais
de Recursos Humanos (RH) no quadro préprio do CRF/PA no presente momento. Cabera a consultoria assumir a
execucao operacional direta da transicdo juridica e financeira dos servidores para as novas tabelas e niveis de vencimentos.
Esse suporte pratico visa suprir o vacuo temporario de pessoal técnico interno, mitigando de forma absoluta o risco de
erros materiais de enquadramento que possam gerar passivos trabalhistas, dissidios sindicais ou nulidades no momento de
virada do plano

Ademais, justifica-se que a contratacao devera ser de grupo tinico, visto que é necessario que o mesmo prestador que
elabore o PCCS realize o treinamento, em virtude do conhecimento direto de seu produto.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 40.696,67
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8.1. Metodologia de Calculo e Justificativa do Preco Estimado

Para a definicao do valor estimado da contratacdo, em estrito cumprimento ao art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e as diretrizes
da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, e do Parecer Juridico 58/2026-ASJU/CRF/PA, adotou-se 0 método da
Média de preco, saneada conforme justificado na pesquisa de preco n° 36/2026.

Conforme detalhado no item 5 - Levantamento de Mercado, a amostra bruta do painel piuiblico apresentou distorcoes,
exibindo contratacées manifestamente inexequiveis de R$ 4.308,00 e contratos de alta escala de R$ 28.136.900,00. Desse
modo, aplicou-se 0 saneamento da amostra por meio do descarte estatistico dos extremos, chegando ao custo médio da
contratacdo de R$ 40.696,67 (Quarenta mil, seiscentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Opgio Técnica pelo Agrupamento em Lote Unico (Ndo Parcelamento)

Em estrito cumprimento ao art. 40, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, a Administracao do CRF/PA optou pelo nao parcelamento
do objeto, estabelecendo que a licitagio sera processada por meio de um Lote Unico (Grupo Unico), englobando o Item 1
(Estruturacao do PCCS e produtos correlatos) e o Item 2 (Capacitacao, Treinamento Técnico e Acompanhamento
Pratico). Portanto, o certame consagrara uma tinica empresa contratada para a execucao integral de ambos os macroitens.

9.2. Justificativa Técnica, Logistica e de Eficiéncia Administrativa

A decisao de adjudicar o objeto em lote tinico e indivisivel pauta-se nos principios da eficiéncia, da proporcionalidade e da
segregacao de riscos, fundamentando-se nos seguintes critérios técnicos:

Indissociabilidade Metodolégica e Interdependéncia das Fases: O desenvolvimento de um Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios nao se limita a entrega de minutas e relatérios estatisticos (Item 1). A eficacia real da solucao depende
intrinsecamente da perfeita transferéncia de tecnologia e conhecimento pratico para os servidores (Item 2). Isolar a fase de
modelagem da fase de treinamento traria um severo risco de descolamento conceitual, onde uma empresa alheia ao
diagnostico e a metodologia estatistica aplicada no enquadramento inicial tentaria capacitar a comissao interna,
comprometendo a integridade técnica do plano.

Responsabilidade Unica e Mitigacio de Riscos Juridicos (Blame-shifting): A divisio do escopo entre fornecedores distintos
abriria margem para conflitos de responsabilidade técnica. No caso de eventuais inconsisténcias ou falhas operacionais
verificadas durante a introducdao dos atuais funcionarios no plano ou no primeiro ciclo de avaliacdo, a empresa
encarregada do treinamento poderia atribuir a falha a erros conceituais da empresa modeladora, e vice-versa. Centralizar
a execucdao em um unico contratado garante a vinculacdo juridica e a responsabilizacdo integral do inicio ao fim do
processo.

Economia de Escala e Custos de Transacao: Sob a odtica da Instrucio Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e da
jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (TCU), o agrupamento reduz os custos de transacao da
autarquia. Gerenciar, fiscalizar e liquidar dois contratos paralelos de pequeno porte geraria um 6nus operacional e
administrativo desproporcional para a enxuta estrutura da Coordenadoria de Gestao de Pessoas do CRF/PA. Ademais, a
contratacdo conjunta otimiza a logistica de deslocamento dos consultores técnicos para a cidade de Belém/PA, permitindo
que a mesma equipe que realiza as validacdes dos produtos conduza as agendas de treinamento presencial, gerando
economia de escala repassada ao preco global estimado.

9.3. Conclusao sobre a Viabilidade e Competitividade

O Levantamento de Mercado (Item 5 do ETP) demonstrou de forma contundente que o mercado especializado é composto
por empresas de consultoria organizacional plenamente estruturadas para fornecer a solucdo integral. O agrupamento,
portanto, nao representa barreira de acesso ao certame e nao prejudica a ampla competitividade, servindo perfeitamente
para selecionar a proposta que melhor atenda ao binémio técnica-preco e que assegure o adimplemento célere da
obrigacao fixada no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e pela A¢ao de Cumprimento 0000683-40.2026.5.08.0014.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Analise de Correlacao e Interdependéncia

Em conformidade com o art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, a fase preparatdéria desta contratacao avaliou a
existéncia de outros processos que guardem relacao de dependéncia ou complementaridade com a execucao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

A modelagem metodolégica e o treinamento propostos nesta solucao integrada foram desenhados para execucao autonoma
pela consultoria técnica. Contudo, sob a ética da governanca de longo prazo e da sustentabilidade administrativa da
autarquia, constata-se a necessidade premente de o CRF/PA viabilizar, em paralelo ou em momento imediatamente
subsequente, a recomposicdo de seu quadro técnico por meio de contratacées especificas para as areas de Recursos
Humanos (RH) e de Tecnologia da Informacao (TT).

Embora este estudo preveja mecanismos para mitigar a auséncia atual desses profissionais durante o desenvolvimento do
plano, a gestao continuada, a aplicacdo correta das avaliacoes funcionais ao longo dos anos e a seguranca tecnolégica dos
dados exigirdo corpo técnico préprio e especializado que a autarquia hoje nao possui.

10.2. Mitigacao Proviséria da Auséncia de Corpo Técnico e Acoes Necessarias

Para viabilizar o andamento imediato do objeto e cumprir o prazo peremptério do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
sem comprometer a eficiéncia, as interfaces e a caréncia estrutural de TI e RH do CRF/PA serao mitigadas
temporariamente por meio das seguintes diretrizes:

Interface e Gestao de Recursos Humanos: A interlocucao operacional diaria com a consultoria e o fornecimento do
histérico funcional e salarial dos empregados serdo centralizados na figura do servidor formalmente designado pela
Presidéncia para responder pela fiscalizacdo do contrato. A validacao das etapas sera realizada de forma conjunta com a
Comissao Interna do PCCS (composta por servidores de outras areas da autarquia). A¢des Futuras: A Diretoria devera
planejar e deflagrar meios legais (como concurso publico ou contratacao de pessoal por tempo determinado, conforme
legislacdo vigente) para dotar o Conselho de profissionais de RH aptos a assumir a governanca definitiva do plano apés o
encerramento do contrato da consultoria.

Interface e Suporte de Tecnologia da Informacao (TI): Como o CRF/PA nao dispoe de profissional de TI para customizar
ou integrar sistemas, fica estabelecido como requisito que a solucao de Avaliacao de Desempenho e as matrizes do PCCS
ndao exigirdo a contratacao ou desenvolvimento de softwares complexos. A contratada devera fornecer matrizes
operacionais autossuficientes em formatos universais offline (planilhas eletrénicas), cuja manutencao requeira apenas
conhecimentos basicos de informatica. A rodagem financeira e o processamento dos novos valores na folha de pagamento
serao repassados diretamente a empresa terceirizada que presta o servico de contabilidade/folha do CRF/PA, mediante o
recebimento das planilhas definitivas geradas pela consultoria. A¢ées Futuras: A estruturacao futura de uma area de TI ou
suporte tecnologico especializado mantém-se necessaria para garantir a seguranca da informacao, auditoria dos dados
funcionais e posterior migracao desses modelos para sistemas de gestao integrados (ERP).

10.3. Conclusao

Diante do exposto, resta mapeado que a contratacao principal possui viabilidade de execu¢cdo imediata por meio das
medidas mitigadoras propostas. Contudo, a eficiéncia administrativa e a sustentabilidade do PCCS no tempo permanecem
atreladas a necessidade estratégica de o CRF/PA estruturar e recompor, futuramente, suas areas de RH e TL.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Da Justificativa pela Auséncia de Plano de Contratacées Anual (PCA)

Em conformidade com o art. 18, § 1° inciso I, da Lei n° 14.133/2021, a fase preparatoria buscou analisar o alinhamento
desta demanda com os instrumentos de planejamento macro da autarquia. Registra-se, formalmente, que o Conselho
Regional de Farmacia do Estado do Para (CRF/PA) ndo possui, no presente momento, o Plano de Contratacées Anual
(PCA) elaborado.

A auséncia de tal instrumento decorre, fundamentalmente, da caréncia estrutural de pessoal técnico nas areas de
planejamento. Contudo, a inexisténcia do PCA nao obsta a deflagracao do presente certame, visto que a contrata¢ao
encontra amparo excepcional em uma necessidade de camprimento de obrigacao juridica compulséria, superveniente e de
forca vinculante (Acordo Coletivo de Trabalho), cuja postergacdo ensejaria severos prejuizos e san¢oes a autarquia.

Além disso, a contratacdo devera prever simulacao de impacto financeiro a fim de garantir que a implementacao do novo
plano respeite os limites orcamentarios e de responsabilidade fiscal do 6rgao.

11.2. Conformidade com Diretrizes de Governanca e Mitigacao de Riscos de Planejamento

O alinhamento estratégico desta contratacdo materializa-se na necessidade de convergéncia entre os atos de gestdo do
Conselho e as obrigacoes legais e normativas de carater mandatério. A previsdo de implementacao do PCCS decorre de
um compromisso juridico formal assumido perante a categoria profissional no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
assinado com o SINDICOPA, o qual possui for¢a normativa equivalente a lei entre as partes.

Dessa forma, o planejamento isolado desta contratacao foi desenhado como um ato de governanca proativa e de mitigacao
de riscos institucionais, justificando-se por:

Involuntariedade e Obrigatoriedade da Despesa: A autarquia esta vinculada ao prazo peremptdério estipulado em norma
convencional trabalhista. A nao realizacdo da contratacdo da consultoria, sob o argumento de auséncia de PCA,
caracterizaria omissdao administrativa e sujeitaria o0 CRF/PA a dissidios coletives, multas cominatérias sindicais e
potenciais acoes de reparacao juridica.

Autossuficiéncia como Resposta ao Vacuo de Planejamento: Como o CRF/PA nao dispde de profissionais de RH e TI para
estruturar um planejamento integrado de longo prazo ou confeccionar o préprio PCA, a modelagem desta contratacdao em
lote tinico integrado (consultoria + treinamento + enquadramento pratico) funciona como uma solucio autonoma. Ela
supre o vacuo operacional e entrega a Diretoria Executiva uma ferramenta de gestao de pessoas integralmente concluida,
reduzindo a dependéncia de planejamentos setoriais internos que o 6rgao hoje nao tem capacidade de produzir.

Imperatividade Judicial e Prazo Peremptério (A¢ao de Cumprimento TRT-8 n° 0000683-40.2026.5.08.0014): Atendimento
a decisdo proferida pelo Poder Judiciario — Justica do Trabalho — Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, nos autos
da Acao de Cumprimento n° 0000683-40.2026.5.08.0014. A referida ordem judicial determinou expressamente que o CRF
/PA “proceda a efetiva implementacao do referido Plano, com a consequente publicacao das respectivas normas internas e
inicio dos procedimentos de enquadramento, no prazo de 3 meses, a contar da intimacao desta decisao”. Nesse prisma, a
deflagracdo do presente processo licitatorio deixa de ser apenas uma opc¢ao de conveniéncia administrativa e passa a
figurar como o unico meio técnico e operacional viavel para garantir o cumprimento tempestivo da ordem judicial no
prazo peremptorio de 90 (noventa) dias. A nao realizacao imediata da contratacdo sujeitaria a Autarquia e seus gestores a
graves riscos institucionais.

11.3. Conclusao de Alinhamento

Diante do exposto, a contratacao atende aos principios finalisticos da Lei n° 14.133/2021. Diante da auséncia do PCA, a
presente demanda ampara-se no principio da continuidade do servico piblico e no estrito cumprimento das obrigacoes
laborais, restando demonstrada a excepcionalidade, a tempestividade e a necessidade imperiosa do gasto frente a realidade
administrativa do CRF/PA.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Da Eficacia e Entregas Resultantes

Com a execucdo contratual da consultoria técnica especializada, busca-se alcancar o adimplemento formal da obrigacao
pactuada com a representacao sindical dos servidores (SINDICOPA) e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido.
Sob o aspecto operacional, a autarquia obtera a consolidacdao de uma estrutura de cargos e salarios tecnicamente
fundamentada, competitiva em relacio ao mercado local e financeiramente sustentavel para o orcamento do CRF/PA.
Complementarmente, a internalizacao do Manual de Aplicacdo e a realizacao de capacitacdes presenciais voltadas ao
corpo técnico interno assegurarao a transferéncia de tecnologia necessaria para que a futura gestao, o monitoramento por
desempenho e a manutencdo continuada do plano ocorram de forma autonoma e em estrita conformidade com as
diretrizes metodolégicas implantadas.

12.2. Da Mitigacao de Riscos de Gestdao por meio de Solucao Autossuficiente (Turn-key)

Diante da particularidade estrutural do CRF/PA, que atualmente nao dispoe de profissionais das areas de Recursos
Humanos (RH) e de Tecnologia da Informacao (TI) em seu quadro de pessoal, o principal beneficio pratico desta
contrataciao é o fornecimento de uma solucio "chave na mao", dotada de completa autossuficiéncia operacional. A
formatacao de todas as entregas (tabelas salariais, descritivos de cargos e matrizes de avaliacao funcional) em formatos
universais offline (como planilhas eletronicas de facil manejo) permite que a autarquia absorva os resultados de imediato.
Isso gera o beneficio de dispensar o Conselho de investimentos paralelos em softwares proprietarios complexos ou na
contratacdo emergencial de infraestrutura tecnolégica que inviabilizariam o cumprimento tempestivo do Acordo Coletivo
de Trabalho.

12.3. Da Blindagem Juridica e Regularizacao das Relacdes Laborais

A contratacdo proporciona a eliminacdo do risco de omissao administrativa frente a norma coletiva da categoria. Ao
transferir para uma consultoria especializada a conducao metodolégica do enquadramento inicial e o suporte pratico no
primeiro ciclo avaliative, 0 CRF/PA beneficia-se de uma transicao juridicamente segura. Esse fator neutraliza a ocorréncia
de desvios de funcdo ocultos, erros de equivaléncia salarial ou favorecimentos, garantindo que a introducao dos atuais
funcionarios no novo plano atenda rigorosamente tanto aos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) quanto
aos principios constitucionais da impessoalidade e da eficiéncia que regem as autarquias publicas.

12.4. Da Racionalizacao Administrativa e Inducdao da Modernizacao Estrutural

O estudo e o redesenho promovidos pela revisao organizacional trarao como beneficio direto a otimizacdao dos fluxos
internos de trabalho das unidades administrativas do CRF/PA. Mesmo sob a limitacdao temporaria de pessoal especializado
nas areas meio, o desenho claro de competéncias e atribuicdes por cargo mitiga a sobreposicao de funcoes e o acamulo
inadequado de tarefas. O PCCS atuara como um elemento indutor para a futura modernizacao da autarquia, fornecendo a
Diretoria Executiva dados gerenciais precisos sobre o real dimensionamento da forca de trabalho, o que servira de alicerce
técnico indispensavel para futuros planejamentos de recomposicao de pessoal (como concursos publicos) e investimentos
em T1.
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13. Providencias a serem Adotadas

Em atendimento ao art. 18, § 1°, inciso X, da Lei n° 14.133/2021, foram mapeadas as medidas internas institucionais que o
CRF/PA devera adotar antes da contratacdo e durante a execucao do objeto para garantir a viabilidade operacional da
consultoria e a eficacia juridica dos produtos entregues.

Frente a auséncia de profissionais das areas de Recursos Humanos (RH) e Tecnologia da Informacado (TI) no quadro
proprio, tais providéncias assumem carater critico e obrigatorio:

13.1. Instituicao da Comissao Interna do PCCS (Antes da Contratacao): A Diretoria Executiva do CRF/PA devera emitir
Portaria formal designando os servidores que irao compor a Comissio Interna de Avaliacao Funcional e
Acompanhamento do PCCS. Como a autarquia nao possui técnicos de RH, essa comissao devera ser composta por
servidores estaveis de outras areas administrativas, os quais atuarao como interlocutores da consultoria e serao os alvos
principais do treinamento presencial (Item 2).

13.2. Saneamento e Consolidacao da Base de Dados Funcionais (Antes do Inicio dos Servicos): A Administracdo devera
compilar e organizar toda a documentacao funcional ativa dos atuais empregados piiblicos da autarquia. Isso inclui pastas
funcionais, histéricos de evolucao salarial, copias do Gltimo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e planilhas de folha de
pagamento vigentes. Esses dados brutos sdao indispensaveis para que a consultoria possa iniciar o estudo de
enquadramento sem atrasar o cronograma de 02 (dois) meses.

13.3. Designacdo Formal do Fiscal do Contrato (Antes da Assinatura do Contrato): Diante da falta de um gestor de RH, a
Presidéncia devera designar formalmente um servidor (sugerindo-se o Diretor Administrativo ou cargo equivalente de
governanca) para atuar como Fiscal Técnico do Contrato. Este servidor centralizara o recebimento dos produtos da
contratada e coordenara os agendamentos das fases de validacao.

13.4. Alinhamento Prévio com a Assessoria Contabil/Folha Terceirizada (Durante a Execucao): A Administracao devera
notificar a empresa ou o profissional terceirizado responsavel pelo processamento da folha de pagamento do CRF/PA
sobre o desenvolvimento do novo plano. Essa providéncia é necessaria para garantir que, assim que a consultoria entregar
o enquadramento final em planilhas customizadas, a assessoria contabil esteja pronta para realizar a migracao dos novos
salarios e codigos de cargos para o sistema gerador de contracheques.

13.5. Planejamento para Recomposicdao Futura de Pessoal (Apés a Entrega do Objeto): Como medida de governanca de
médio prazo para sanar a dependéncia externa explicitada no Item 10, a Diretoria do CRF/PA devera iniciar o
planejamento administrativo e o estudo de impacto financeiro para a futura contratacdao/provimento de profissionais
efetivos de RH e TI, assegurando que o Conselho possua braco técnico préprio para gerir o PCCS nos anos subsequentes.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Avaliacdao dos Impactos Ambientais da Solucao Em conformidade com o art. 18, § 1°, inciso VII, da Lei n° 14.133
/2021, a fase preparatoéria avaliou os potenciais reflexos ambientais decorrentes da prestacao dos servicos de consultoria e
treinamento. Por se tratar de um objeto de natureza predominantemente intelectual e de cunho consultivo (servicos de
inteligéncia em recursos humanos, modelagem organizacional e capacitacdo de pessoal), a contratacao apresenta baixo ou
quase nulo impacto direto sobre os recursos naturais, 0 meio ambiente ou a geracao de residuos poluentes.

14.2. Alinhamento com o Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis Em que pese a baixa materialidade dos impactos
ambientais diretos, a modelagem desta contratacdo e as obrigacoes a serem inseridas no Termo de Referéncia estao em
estrita consonancia com as diretrizes e critérios estabelecidos no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Unido (AGU). A execucao do contrato devera observar os parametros de sustentabilidade ambiental,
social e economica aplicaveis aos servicos de natureza intelectual, adotando-se as seguintes medidas de racionalizacao e
mitigacao:

14.2.1. Racionaliza¢do de Insumos e Logistica Reversa: Alinhado aos critérios de eficiéncia material do Guia Nacional, fica
vedada a exigéncia ou preferéncia por entregas de relatérios em formato fisico (papel). A contratada devera da prioridade
as transmissoes de documentos, validacdes e entregas definitivas do Item 1 exclusivamente por meio eletronico e digital
(formatos PDF, DOCX e XLSX), utilizando assinaturas eletronicas qualificadas, eliminando o desperdicio de papel e
cartuchos de impressao.

14.2.2. Eficiéncia Logistica e Desmaterializacao nos Treinamentos: Para as atividades de treinamento técnico presencial e
acompanhamento pratico inicial em Belém/PA (Item 2), a contratada e 0 CRF/PA deverao priorizar a disponibilizacao de
materiais didatices, guias, exercicios e manuais de aplicacdao em formato digital para os servidores e membros da comissao
treinados, evitando a impressao em larga escala de apostilas e gerando residuo zero de material de escritdrio.

Praticas de Consumo Consciente e Critérios Bioclimaticos: Durante as agendas presenciais nas dependéncias da autarquia,
os profissionais alocados pela consultoria deverao zelar pelo uso estritamente racional da energia elétrica, sistemas de
climatizacdao e agua potavel, além de submeterem-se as regras de coleta seletiva e descarte correto de residuos sélidos
eventualmente gerados durante as reunides de trabalho.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no levantamento de mercado, na andlise de alternativas e na avaliacdo de riscos constantes deste Estudo
Técnico Preliminar, a equipe responsavel pelo planejamento declara que a contratacdo de empresa especializada
para a reestruturacao e modernizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do CRF/PA demonstra-se
TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA E OPERACIONALMENTE VIAVEL, além de plenamente alinhada as
necessidades institucionais do Conselho. Diante do exposto, nos termos do art. 18, § 1°, inciso XIII, da Lei Federal
n° 14.133/2021, declara-se a VIABILIDADE e CONVENIENCIA do prosseguimento da contratacdo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Despacho: PORTARIA N° 071/2026

ELIANA HELLEN CARDOSO COELHO

Integrante Administrativo

&f Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 16:04:22.

Despacho: PORTARIA N° 071/2026

TALES ANTONIO MAGALHAES SILVA

Integrante Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 15:48:07.
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