GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Iﬁ | FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
Q10 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

SANTACASA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

)

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 74, 1l, alinea f, da Lei 14.133/2021.

“Art. 74 — E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicéo, em
especial nos casos de :

(...) Il - contratac&@o dos seguintes servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:(...) f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal...”

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
ministrar treinamento tedrico e pratico para formacédo de brigadistas de incéndio a ser ministrado
na Fundacdo Santa Casa de Misericérdia do Para — FSCMPA, para o quantitativo de até 300
pessoas, entre residentes e servidores devidamente credenciados na Institui¢céo, divididos em 10

turmas com periodo de 3 dias cada, distribuidas nos trés turnos de trabalho (manh4, tarde e noite).

2. MOTIVAGAO/JUSTIFICATIVA ‘

Para que possamos melhorar 0 nosso sistema de prevengéo e combate a incéndio, solicitamos a
contratacdo de uma empresa para realizar o Curso teorico e pratico da brigada de incéndio. Esse
treinamento visa capacitar servidores e residentes, em prevencdo, combate a principios de
incéndios, resgate de vitimas e abandono de area em situagfes de emergéncia.

O curso de Brigada de Incéndio para atuacdo nas dependéncias desta fundagéo, visa, em caso
de sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir os danos ao meio ambiente até a chegada do
socorro especializado, momento em que poderdo atuar no apoio.

Considerando o alinhamento ao Planejamento Estratégico da Instituicdo no que diz respeito ao
objetivo estratégico “Valorizar o servidor como ser integral”.

Considerando que a FSCMPA tem por finalidades a assisténcia, o ensino e pesquisa e que
diariamente ocorrem capacita¢des com foco em desenvolver competéncias, habilidades e atitudes
nos servidores e residentes a partir da valorizacdo humana, da educagcdo permanente e de

metodologias ativas de aprendizado;
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Considerando a Instrucéo técnica 08 — Gerenciamento de risco e emergéncia, parte | - BRIGADA
DE INCENDIO que estabelece medidas de prevencao contra incéndios nos ambientes de trabalho.
Considerando a Lei Estadual n° 9.234, de 24 de margo de 2021 que, em consonancia com a Lei
Federal n°® 13.425 de 30 de marco de 2017, dispde sobre a seguranca contra incéndio e
emergéncias no Estado, e estabelece regras para as atividades de fiscalizacdo das medidas de
prevencdo e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos, edificacdes e areas de risco.
Considerando o quantitativo de mais de 160 residentes médicos e 2700 servidores atuantes nas
dependéncias da FSCMPA e o grande quantitativo de pacientes atendidos diariamente.
Considerando a Politica de Gente e Gestdo da FSCMPA que prevé, dentre outras diretrizes, a
formacdo permanente dos servidores e residentes no que tange ao seu desenvolvimento e
prevencgédo de catastrofes.

Justifica-se a aquisicao do referido curso, tendo em vista que o mesmo € diretriz fundamental para

a FSCMPA, além de atender as exigéncias de acredita¢des internacionais.

3. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

O referido curso sera ministrado pela empresa Norte Prote¢éo, que possui ampla experiéncia no
desenvolvimento de treinamento em Brigada de Incéndio. A referida contratada ja prestou este
tipo de treinamento para a FSCMPA, nos anos de 2018, 2019 e 2020, estando devidamente
credenciada no Centro de Atividades Técnicas — CAT do CBM-PA nos seguintes protocolos de
brigada: 531944 e 52761,

Constitui-se como capacitacao singular, uma vez que seu planejamento pedagdgico esta alinhado
ao que preconiza as diretrizes da FSCMPA, bem como as instrucdes vigentes no Corpo de
Bombeiros, além de atender as demandas de horarios dos residentes e servidores da FSCMPA,
guais seja, manh4, tarde e noite;

Depreende-se, portanto, que a contratacdo pretendida encontra fundamento no art. 74, inciso I,
alineaf, da Lein®14.133/2021, por se tratar de servi¢o técnico especializado de natureza singular,

relacionado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO E QUANTITATIVO ‘
ITEM DESCRICAO QUANT

01 Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de treinamento 01

tedrico e pratico do Curso de Brigada de Incéndio para 300 servidores e
residentes desta FSCMPA, dividido em 10 turmas de 30 participantes,

com emissao de certificados.
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Especificacdo detalhada:

O Curso para o treinamento para formacdo de brigadistas de incéndio, conforme legislacédo
vigente, proporcionando aos colaboradores da FSCMPA conhecimentos para atuar na prevengao
e no combate ao principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros e desenvolver
equipe com padrdes de lideranca para que possam atuar de maneira estratégica, serao realizadas
turmas em horarios, manha, tarde e noite.

Tendo como conteldo programatico: Brigada e brigadista de incéndio, teoria do fogo, propagacéo
do fogo, classes de incéndio, métodos de extingdo do fogo, agentes extintores, uso da rede de
hidrantes, praticas de combate ao fogo, equipamentos de alarme e deteccdo, técnicas de
abandono de area, técnicas de RCP, tipos de fraturas e ferimentos e tipos de queimaduras.

A empresa devera contar com profissionais habilitados para desenvolver treinamentos praticos e
teodricos na area de combate a incéndio e entregar os certificados a FSCMPA apés a realizacao
dos treinamentos.

O curso acontecera nas dependéncias da FSCMPA;

5. RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DA PRESTACAO DO SERVICO

A fiscalizagdo do objeto ficara sob a responsabilidade do servidor Lilian Rosa Saraiva Miranda, ID
FUNCIONAL: 54193892/2 lotado na Geréncia de Saude do Trabalhador - GSAT

A fiscalizagéo sera exercida no interesse do FSCMPA e néo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive contra terceiros, por quaisquer irregularidades, e, nasua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico;

ApOs o encerramento do treinamento, devera ser comprovada a realizacao da capacitacao pelos
profissionais, por meio de frequéncia emitida pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas —

GEDP e certificados entregues pela contratada, a serem encartados neste procedimento.

6. VALOR DAS INSCRICOES E FORMA DE PAGAMENTO

O valor da contratacdo é de R$ 57.000,00, contemplando até 300 vagas no curso;

O pagamento serd realizado ap6s a conclusdo das turmas dentro do planejamento mensal,
dividindo-se em trés parcelas de igual valor. A Contratada emitird Nota Fiscal que, apos a devida
atestacao, sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis,
mediante Ordem Bancéria creditada em conta corrente indicada pela CONTRATADA.

A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal de Servigcos devidamente discriminada para fins

de pagamento dos servigcos prestados.
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Nos documentos de cobranca devem constar, quando aplicaveis, as aliquotas de retencédo de IR,
CSLL, COFINS e PIS, bem como o valor liquido a ser pago descontadas as retencées, conforme
Instrucdo Normativa 1234/2012 da RFB.

| 7. CONTRATADO

Trata-se de curso realizado pela empresa NORTE PROTECAO, CNPJ: 17.946.404/0001-75,
inscricdo estadual: 15.410.994-0, inscricdo municipal: 22.42.68-8, credenciada no Centro de
Atividades Técnicas — CAT do CBM-PA nos seguintes protocolos de brigada: 531944 e 527601.

‘ 8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Em caso de inexecugcdo do contrato, erro de execucgdo, execucdo imperfeita, mora na
execugao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada

estara sujeita as sanc¢fes administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021.

Belém (PA), 10 de outubro de 2023

Victor Matheus Silva Maués
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
Fundacao Santa Casa de Misericordia do Par&/FSCMPA
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