GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SANTACASA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

’ INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 74, 1ll, alinea f, da Lei 14.133/2021.

“Art. 74 — E inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de: (...) lll - contratagdo
dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade  para servicos de publicidade e
divulgacéo:(...) f) treinamento e aperfeicoamento de

pessoal...”

1. OBJETO |

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para ministrar treinamento in company sobre eSOCIAL, REINF, SST, DCTFWEB e Legislactes
Aplicaveis, para servidores da FSCMPA, no quantitativo de até 50 vagas, com carga horaria total
de 12h, a ser realizado presencialmente nas dependéncias da FSCMPA no segundo semestre de
2024.

2. MOTIVAGAO/JUSTIFICATIVA

2.1 A FSCMPA desenvolve anualmente o Programa Anual de Capacitacdo, que tem como foco
desenvolver continuamente seus servidores. Este programa esta alinhado ao Planejamento
Estratégico da Instituicdo, quer seja para melhrar a experiéncia do paciente, quer seja para
promover a sustentabilidade e o uso eficiente dos recursos puplicos.

2.2 Espera-se que os servidores que atuem nos processos administrativos tenham competéncias
para gerenciar o orcamento da FSCMPA, bem como garantir a correta manutencao e lisura das
atividades desenvolvidas no Hospital. Destarte, torna-se necessério que sejam elaboradas
medidas de desenvolvimento continuo para estes servidores.

2.3 Considerando que a FSCMPA recentemente atualizou seu mapa estratégico e definiu como
visao institucional “Ser reconhecida internacionalmente pela exceléncia no cuidado em saude,
gestdo e ensino, proporcionando uma experiéncia positiva a sociedade de forma inclusiva,

inovadora e com responsabilidade social’, esta busca deu-se por ja sermos uma instituicdo
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acreditada nivel 03 de exceléncia na ONA e hoje buscar a certificacdo a nivel internacional
QMENTUM. Desta forma, € essencial fortalecer os servidores para que estes sejam cada vez mais
preparados a gerenciar 0s processos administrativos e garantir as competéncias necessarias para
0 bom andamento na gestdo administrativa da FSCMPA.

2.4. Devido as mudangas nos programas do E-SOCIAL, tonar-se necessario capacitar os
profissionais nos processos praticos sobre o eSocial, REINF, SST, e a gestdo de débitos, créditos
e eventuais correcbes, como nos casos de pagamento a maior, recuperacdes de créditos e

vinculacdes de pagamentos em DARF em relagdo as declaragbes da DCTFWeb.

‘ 3. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

3.4 Constitui-se como capacitagdo singular, uma vez que seu planejamento pedagoégico esta
alinhado ao que preconiza as diretrizes da FSCMPA, bem como cumpre 0s requisitos de
desenvolvimento singular nas atividades.

3.5 Depreende-se, portanto, que a contratacdo pretendida encontra fundamento no art. 74, inciso
lll, alinea f, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza

singular, relacionado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO E QUANTITATIVO

ITEM DESCRICAO QUANT
01 Treinamento in company Até 50 vagas.

sobre eSOCIAL, REINF, SST,
DCTFWEB e Legislacbes

Aplicaveis

4.1 Especificacdo detalhada:
Conteldo programatico: eSOCIAL - Aspectos praticos
* Aspectos relevantes nas contratagdes e manutencdes de trabalhadores ¢ Tabelas do Sistema * Eventos
Iniciais, Tabelas Préprias e N&o Periddicos
* Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador e suas manutengoes
* Gestao dos Trabalhadores Cedidos
* Demais Trabalhadores sem Vinculo de Emprego/Estatutario e suas manutencdes
» Apuragdes de Encargos e Tributos

* Pratica e Fechamento dos Eventos Periddicos
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* Fechamento dos Eventos Peridédicos SST na Administragdo Publica

* Normas Regulamentadoras - Visdo Geral

* Quem ¢ o Responsavel pelo Envio das Informagdes de SST

* Assinatura dos Documentos de SST

* Programas de Saude e Seguranga do Trabalho « PPRA — Mostra os riscos ambientais que deverdo ser
enviadas no eSocial

« PCMSO - Exames médicos exigidos e a periodicidade que eles devem ser realizados * LTCAT / PPP
Eletronico

* Profissionais responsaveis pela elaboragdo ¢ Insalubridade e Periculosidade

* RAT e Contribuicao Adicional do RAT

* CAT /NTEP * FAP « S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

» Tabelas aplicaveis do Anexo | do Leiaute do Esocial

* S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

* S-2240 - CondicGes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

* Outros eventos relevantes envolvendo informagdes de SST

+ S-1000 - Informagdes do Empregador « S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
* S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo

* S-1200 - Remuneracéo de trabalhador vinculado ao RGPS

* S-2299 — Desligamento ¢ Integracdo com a DCTFWeb ¢ Aposentadoria especial.
» Penalidades EFD-REINF

* Legislacdo aplicavel

» Manual de Orientagdes ¢ Obrigatoriedades

* Regras Especificas - Simples Nacional e Microempreendedor - MEI

* Prazos * Eventos de Retencdes

* Eventos de Patrocinio Desportivo

* Eventos de Aquisi¢ao de Producdo Rural

* Eventos de Retengdes do Imposto de Renda para Pessoas Fisicas

* Eventos de Retencdes do Imposto de Renda para Pessoas Juridicas

* Passo-a-passo para preenchimento DCTFWEB

* Acesso ao Sistema via e-CAC

» Conhecendo a DCTFWEB: Diaria, Mensal, Anual e Sem Movimento

* Apuragdes de Débitos

* Créditos de Retengoes, Salario Familia, Maternidade

* Créditos de Compensagao
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* Casos de pagamentos de valores a maior

* Pagamentos com acréscimos

* Relacionamento com o eSocial, REINF, SERO e PERDCOMPWeb
* Transmissao

* Relatorios

* DARF Numerado integral

* DARF Numerado parcial

* Abatimentos de pagamentos anteriores

* Importancia da DCTFWeb Retificadora

4.2 O curso acontecera nas dependéncias da FSCMPA, em local a ser selecionado pela Geréncia

de Desenvolvimento de Pessoas — GEDP

5. RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DA PRESTACAO DO SERVICO

5.1 A fiscalizag&o do objeto ficara sob a responsabilidade do servidor Victor Matheus Silva Maués,
ID FUNCIONAL: 5917758/2, email: victor.maues@santacasa.pa.gov lotado na Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas — GEDP . Como fiscal substituto seré a servidora Carolina Messeder
Zahluth, ID FUNCIONAL: 5950993/3, email: carolina.zahluth@santacasa.pa.gov.br lotada na
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

5.2 A fiscalizacdo sera exercida no interesse do FSCMPA e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive contra terceiros, por quaisquer irregularidades, e, nasua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico;

5.3 Apos o encerramento do treinamento em cada etapa, devera ser comprovada a realizacdo da
capacitacao pelos profissionais, por meio de frequéncia emitida pela Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas — GEDP e certificados entregues pela contratada, a serem encartados neste

procedimento.

6. VALOR DAS INSCRICOES E FORMA DE PAGAMENTO

6. 1 O valor da contratacao é de R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais) contemplando até 50
vagas nos variados médulos, sendo o valor unitario de R$ 96,00 (Noventa e seis reais);

6.2 O pagamento serd realizado apds a conclusdo da turma..

6.3 A Contratada emitira Nota Fiscal que, ap0s a devida atestacdo, serd objeto de pagamento a

ser processado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, mediante Ordem Bancaria creditada em

Identificador de autenticacdo: Ocflad5f-05d0-4cfd-9c5a-e2a5e2413e9f
N° do Protocolo: 2024/2314060 Anexo/Sequencial: 30 Pagina: 4de6



. . GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

SANTACASA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

conta corrente indicada pela CONTRATADA.

6.4 A CONTRATADA deverd apresentar Nota Fiscal de Servi¢cos devidamente discriminada para
fins de pagamento dos servigos prestados.

6.5 O pagamento deverd ser realizado, ao final do servigo prestado, em nome de ANA CAROLINA
ALEIXO DE SOUZA, CNPJ 30.396.534/0001-40, através de Deposito/Transferéncia Bancéria
Bradesco (PJ) - Ag 5596-4 - Cc 25.736-2

Favorecido ANA CAROLINA ALEIXO DE SOUZA 82192847220

CNPJ 30.396.534/0001-40

Chave PIX 91 999870632

6.6 Nos documentos de cobranca devem constar, quando aplicaveis, as aliquotas de retencdo de
IR, CSLL, COFINS e PIS, bem como o valor liquido a ser pago descontadas as reten¢des, conforme

Instrugdo Normativa 1234/2012 da RFB.

| 8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura
e podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Art.
107 da Lei 14.133/2021, desde que o0s servicos contratados tenham sido cumpridos
satisfatoriamente e mediante prévia pesquisa de preco que atestem serem 0s prec¢os praticados
compativeis aos do mercado e que representem vantajosidade para a administragdo, contando
gue nenhuma das partes tenham manifestada oposi¢cdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias

antes do término do Contrato e que sejam seguidas as normas legais de prorrogagao.

8.2 Fica permitida a negociacdo com a contratada para a extingdo contratual sem 6nus para

qualquer das partes.

9. CONTRATADO

9.1 Trata-se de curso realizado pela empresa ANA CAROLINA ALEIXO DE SOUZA, CNPJ:
30.396.534/0001-40, Insc Estadual, com sede R TRES 13 CJ TUCURUVI / COQUEIRO /
ANANINDEUA / PA/ 67113-070

10. DEVERES DO CONTRATADO

10.1 Executar fielmente a execucao dos servicos conforme proposta ofertada e de acordo com as

exigéncias constantes deste termo de referéncia.
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10.2 Informar imediatamente ao CONTRATANTE as alteracbes de dados, como, por
exemplo, enderecos, telefones, nome de representantes, que possam influenciar a
comunicacdo do CONTRATANTE com a CONTRATADA

10.3 Disponibilizar ao final do curso os certificados de participacéo

10.4 Emitir a nota fiscal com especificagéo do curso

10.5 Ser responsavel pelos materiais pedagdgicos que ira utilizar no referido treinamento;

10.6 Encaminhar com antecedéncia de 10 dias, cinco perguntas objetivas, com quatro
alternativas cada e o gabarito, para que seja avaliado o indicador de retencdo de
conhecimento do referido curso. As perguntas devem estar correlacionadas a ementa do

curso e apresentar nivel compativel a formacgéo esperada.

11 DEVERES DA CONTRATANTE

11.1 Séo deveres da Fundacdo Santa Casa de Misericérdia do Para:

11.2 Disponibilizar infra-estrutura aos servidores para assistir ao curso, tais como, espago
adequado contendo acesso internet, computador, TV, dentre outros, caso seja hecessario

11.3 Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da contratada, observando ainda as condicdes
estabelecidas na proposta da empresa e termo de referéncia

11.4 Notificar a empresa, por escrito, sobre a ndo execucéo dos servi¢os ora ofertados,

para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias em tempo habil ao periodo

do curso

‘ 11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora na
execugao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada

estard sujeita as sancfes administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021.
Belém (PA), 22 de Agosto de 2024
Victor Matheus Silva Maués

Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
Fundagéo Santa Casa de Misericordia do Par&/FSCMPA
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