TERMO DE REFERÊNCIA – SERVIÇOS SEM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO-DE-OBRA – CONTRATAÇÃO DIRETA

TERMO DE REFERÊNCIA DE CONTRATAÇÃO DIRETA
Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021
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SERVIÇOS SEM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA – INEXIGIBILIDADE

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILÓPOLIS – PREVINIL
Processo Administrativo n° 2026/08/339

 1. DAS CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
1.1. O objeto do presente processo é o pagamento de inscrição de nove servidores do PREVINIL para participação no XIX Congresso Previdenciário da AEPREMERJ.
1.2. O serviço é enquadrado como não-continuado, com o objeto se extinguindo ao final do referido congresso.
1.3. O presente Termo de Referência detalhará as regras aplicadas ao presente objeto.
2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
2.1. O PREVINIL busca diariamente capacitar e aperfeiçoar seus servidores, visando a melhor prestação do serviço público e o funcionamento do Instituto, bem como a qualificação do seu corpo técnico, seguindo seu cronograma de educação previdenciária. Anualmente, diversas associações de previdência, sejam de âmbito regional ou nacional, promovem seminários, congressos, palestras e eventos que reúnem as maiores referências da área e que tratam especificamente sobre os Regimes Próprios de Previdência Social.
2.2. A AEPREMERJ – Associação das Entidades de Previdência Municipais e do Estado do Rio de Janeiro é uma entidade civil, de âmbito estadual, sem fins lucrativos, que congrega os Regimes Próprios de Previdência do Estado do Rio de Janeiro, e hoje tem sua sede administrativa localizada na cidade Angra dos Reis.
2.3. O XIX Congresso Previdenciário da AEPREMERJ representa um espaço de integração, atualização e fortalecimento da gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), reunindo profissionais e instituições comprometidos com a evolução do segmento previdenciário. Diante das transformações constantes nas áreas previdenciária, atuarial, contábil, jurídica e financeira, torna-se cada vez mais importante promover ambientes que favoreçam a reflexão sobre os desafios que impactam a administração dos RPPS. Durante o evento, gestores, técnicos, conselheiros, representantes do Ministério da Previdência Social, membros dos Tribunais de Contas, atuários, contadores, procuradores e especialistas de diversas áreas estarão reunidos para debater temas atuais e relevantes para os RPPS, compartilhando conhecimentos e discutindo soluções para os desafios enfrentados pelos regimes próprios. Mais do que um evento técnico, o congresso busca fortalecer conexões, incentivar a cooperação entre os participantes e promover o compartilhamento de conhecimentos que possam ser aplicados no dia a dia da gestão previdenciária, contribuindo para a construção de uma previdência cada vez mais eficiente, transparente e sustentável. Ao promover o XIX Congresso Previdenciário (cujo tema será “RPPS do Futuro: Governança, Inovação e Sustentabilidade na Gestão Previdenciária”), a AEPREMERJ reafirma seu compromisso com a qualificação dos profissionais do setor e com o desenvolvimento contínuo dos regimes próprios de previdência, contribuindo para que os municípios estejam cada vez mais preparados para enfrentar os desafios do presente e planejar o futuro com responsabilidade.
2.4. Em relação ao Plano de Contratações Anual, em que pese não constar a participação específica no referido congresso, entende-se como justificativa plausível o aperfeiçoamento e treinamento de pessoal em evento voltado especificamente para o RPPS, de grande valia para o PREVINIL e seus servidores.
3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
3.1. A descrição da solução como um todo é a inscrição de nove servidores do PREVINIL (sendo um na condição de palestrante, não havendo custo de inscrição para este) para participação no XIX Congresso Previdenciário da AEPREMERJ, que será realizado em Búzios/RJ, de 31 de agosto a 02 de setembro de 2026.
3.2. Os serviços englobados na referida contratação são:
[bookmark: _Ref121236534]a) Promoção do intercâmbio do PREVINIL junto a outros institutos de previdência, de todo o Brasil, bem como de conhecimentos de caráter técnico-administrativo de interesse mútuo.
b) O Congresso realizará diversos painéis com temas variados explanados pelos patrocinadores e convidados.
c) Solução de possíveis dúvidas do PREVINIL nos assuntos relacionados ao Regime Próprio de Previdência Social, a nível regional.
3.3. Os servidores envolvidos que participarão do referido congresso encontram-se dispostos na tabela abaixo:
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
4.1. São os requisitos que a solução contratada deverá atender:
a) Efetiva participação dos servidores inscritos no XIX Congresso Previdenciário da AEPREMERJ.
b) Emissão de certificado de participação no congresso em nome de cada servidor.
5. DO MODELO E REGIME DE EXECUÇÃO DO OBJETO
Das condições de execução
5.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:
5.1.1. O início da execução do objeto se dará com o pagamento da inscrição dos servidores pelo PREVINIL, após finalizadas as etapas de reserva orçamentária.
5.1.2. A inscrição deverá ser realizada no site da AEPREMERJ, em campo específico, em nome de cada servidor que participará do seminário e com a opção de RPPS associado à AEPREMERJ.
5.1.3. Após a realização da inscrição, o boleto deverá ser impresso e anexado aos autos para posterior pagamento e efetivação da inscrição do servidor.
5.1.4. Os interessados cujas Instituições sejam RPPS associado, RPPS não associado e Órgãos Públicos ou Entes que não possuam RPPS (Exceto Instituições Financeiras), deverão POSSUIR VÍNCULO FUNCIONAL DE CARÁTER EFETIVO OU COMISSIONADO, sendo quaisquer outros vínculos considerados como Prestador de Serviços e o valor da inscrição será cobrado correspondentemente. 
5.1.5. PARA EFETUAR A INSCRIÇÃO, o interessado deve, primeiro, informar o número do CNPJ em que tenha vínculo funcional e que será responsável pelo pagamento da inscrição, e em seguida clicar em "Avançar". Ao realizar a inscrição, estará automaticamente concordando com as Políticas acima descritas.
5.1.6. A cada 10 (dez) inscrições realizadas, terá direito a 01 (uma) inscrição sem custos 
5.1.7. Referente a Política de Desistência, acontecerá da seguinte forma: até 30 dias antes do evento, ressarcimento de 70% do valor da inscrição; até 15 antes, 50%; até 10 dias antes, 30%; e menos de 10 dias, sem ressarcimento. O ressarcimento será realizado mediante créditos para utilização em outros eventos da AEPREMERJ.
5.2. O serviço deverá ser executado fielmente pela contratada, de acordo com as especificações deste Termo de Referência e as normas da Lei nº 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.
5.3. As comunicações entre o PREVINIL e a AEPREMERJ devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para esse fim.
6. DA FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
Da forma de seleção e critério de julgamento da proposta
6.1. O contratado será selecionado por meio da realização de procedimento de inexigibilidade de licitação, com fundamento na hipótese da alínea “f” do inciso III do Art. 74 da Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021 (treinamento e aperfeiçoamento de pessoal).
6.2. Considerando se tratar de uma contratação direta por inexigibilidade, com valores dentro do limite que trata as aquisições e prestação de serviços de pronto pagamento, dispensa-se a formalização do Estudo Técnico Preliminar – ETP, entendendo que é o caso de sua dispensa, com fundamento no inciso I do Art. 72 da Lei Federal nº 14.133 de 01 de abril de 2021 e incisos I e VI do Art. 13 do Decreto Municipal nº 5.114, de 13 de novembro de 2023.
Das exigências de habilitação
6.3. Com fundamento no inciso III do Art. 70 da Lei Federal nº 14.133, de 01 abril de 2021, serão exigidos da CONTRATADA:
a) inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ);
b) a regularidade perante a Fazenda federal ou outra equivalente, na forma da lei;
c) a regularidade relativa à Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;
d) a regularidade perante a Justiça do Trabalho (CNDT);
7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
7.1. O custo estimado total da contratação é de R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais).
8. DA ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
8.1. As despesas decorrentes da presente despesa correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento do PREVINIL.
8.1.1. A contratação será atendida pela seguinte dotação:
I) Gestão/Unidade: 03.01.00 – PREVINIL;
II) Fonte de Recursos: 1802 – TAXA DE ADMINISTRAÇÃO;
III) Programa de Trabalho: 09.122.0055.2008 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;
IV) [bookmark: _Hlk82471863]Elemento de Despesa: 33.90.39.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS/PESSOA JURÍDICA
Nilópolis, 17 de agosto de 2026.


__________________________________
Bruno de Oliveira da Silva
Chefe do Departamento de Benefícios Previdenciários
Matrícula: 70

	AUTORIDADE COMPETENTE

	Autorizo na forma supra.
Ao Patrimônio para cadastro no sistema de compras e à Contabilidade para proceder à reserva orçamentária. Após, ao Departamento de Licitação para as providências necessárias quanto à contratação direta.

________________________
Rodrigo Serpa Florêncio
Presidente
Matrícula: 009
Nilópolis, 17 de Agosto de 2026.
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NOME DO SERVIDOR CARGO MATRÍCULA

Rodrigo Serpa Florêncio 03

Isabel Cristina de Oliveira dos Santos Diretora Jurídica 25910

Solange Dutra Diretora de Benefícios 27689

-

Bruno de Oliveira da Silva 70

Nicole Rocha Rodrigues Assessor de Apoio Tecnico 62

Vanessa de Azevedo Correa Mello 75

Marcos Paulo Silva de Souza -

Evandro Araújo da Silva -

Diretor Administrativo e 

Financeiro

Danielle Villas-Boas Agero Correa

(na condição de palestrante, sem custos)

Membro do Comitê de 

Investimentos

Chefe do Departamento de 

Benefícios Previdenciários

Superintendente de Controle 

Interno

Membro Conselho de 

Administração

Membro Conselho de 

Administração


