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TERMO DE REFERENCIA DE CONTRATAGAO DIRETA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS — PREVINIL

Processo Administrativo n° 2026/05/217

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

11.

1.2,

1.3.

O objeto do presente processo €& a contratacdo de entidade certificadora credenciada pelo
Ministério da Previdéncia Social para Certificagéo Profissional de Dirigente e Membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e Comité de Investimentos do PREVINIL, sendo: 03 (trés)
Certificagbes dos dirigentes da unidade gestora do RPPS — CP RPPS DIRIG, na modalidade
Certificacdo mediante Curso de Capacitagdo Profissional — CCP; 08 (oito) Certificacdes dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal - CP RPPS CODEF, na modalidade Certificacao
mediante Curso de Capacitagdo Profissional — CCP; e 01 (uma) Renovacéo da certificacdo
profissional do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros de Comité de Investimentos
de RPPS — CP RPPS CGINV, na modalidade Renovagdo de Certificacdo mediante Curso de
Atualizacdo Profissional — CAP.

O servico & enquadrado como servico comum e n&o-continuado, tendo em vista que a
certificagdo tera validade de 04 (quatro) anos, conforme Item 2 (CERTIFICACAO PARA
INGRESSO OU PERMANENCIA EM CARGO OU FUNCAO NA UNIDADE GESTORA DO
RPPS) do Manual da Certificagéo Profissional — CP RPPS (Vers&o 2.0).

Os trés itens constantes do objeto foram agrupados em lote unico , conforme explicitado no ETP.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

A referida contratag&o, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, apéndice
deste Termo de Referéncia, fundamenta-se na necessidade de atender, primeiramente,
exigéncia legal imposta pelo ente competente e pela Secretaria de Previdéncia, e,
posteriormente, as melhores praticas de gestdo previdenciaria, com a qualificacdo de todos os
responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo dos recursos e agdes do PREVINIL. A Lei Federal n°
13.846, de 18 de junho de 2019 alterou a Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com
destaque para a incluséo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos
pelos dirigentes, responsaveis pela gestdo das aplicagbes dos recursos e membros dos
conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, como condigdo para exercicio dos respectivos
cargos ou fungdes. O art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998 teve por objetivo a melhoria do processo de
escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis
pela gestao dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal e
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técnica. Publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, edigéo n® 79, de 27 de abril de 2020, a
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 estabeleceu parametros para o atendimento,
pelos dirigentes, responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimento dos regimes proprios de previdéncia
social da Unigdo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos
previstos no art. 8°-B da Lei 9.717/ 1998.

Apesar de n&o estar prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2026, a certificacéo e
habilitagio dos dirigentes @ membros de conselhos e comité de investimentos &€ uma exigéncia
legal para o correto funcionamento do RPPS e apresenta-se como uma necessidade
permanente e continua para o Instituto.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1.

3.2.

A descricéo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no item 7 do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia, € a contratagdo de entidade
certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social para Certificagéo Profissional de
Dirigente @ Membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e Comité de Investimentos do
PREVINIL, sendo: 03 (trés) Certificagdes dos dirigentes da unidade gestora do RPPS — CP
RPPS DIRIG, na modalidade Certificagdo mediante Curso de Capacitacdo Profissional — CCP;
08 (oito) Certificagdes dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal - CP RPPS CODEF, na
modalidade Certificagdo mediante Curso de Capacitagédo Profissional — CCP; e 01 (uma)
Renovacéo da certificagéo profissional do Responsavel pela Gestdo dos Recursos € Membros
de Comité de Investimentos de RPPS — CP RPPS CGINV, na modalidade Renovac&o de
Certificagdo mediante Curso de Atualizagdo Profissional — CAP, totalizando 12 (doze)
certificagdes.

Os tipos e modalidades de certificacéo e suas respectivas quantidades s&o:

Estado do Rio de Janeiro

: = MODALIDADE DE
TIPO DE CERTIFICACAO CERTIFICACAO QUANTIDADE

Certificacao dos dirigentes da %:rctjiifaii?gégurso db
unidade gestora do RPPS — Capacitacio 3
CRRERS DIRIG Profissional — CCP

mig o Certificag@o
Certificagdo dos membros dos )
Conselhos Deliberativo e g:g;i?::gggrso de 8
Fiscal — CP RPPS CODEF Profissional — CCP
Renovagéo da certificacéo
profissional do Responsavel gggﬁ}’fgé;ode
pela Gestdo dos Recursos e o tg: C o 4
Membros de Comité de ?ti Iizn SEURoe
Investimentos de RPPS — CP P alzagen
RPPS CGINV rofissional — CAP
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. S&o os requisitos que a solugéo contratada devera atender:

a) Realizacdo das avaliagbes de certificagdo de dirigente e membros dos conselhos de
administracéo e fiscal e comité de investimentos do PREVINIL;

b) Realizag&o da referida avaliagéo de forma remota (online)

il

c) O exame devera ser na modalidade Curso de Capacitagdo Profissional — CCP para as
certificacbes de dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal (CP RPPS DIRIG e CP
RPPS CODEF) e na modalidade Curso de Atualizagao Profissional — CAP para a renovagao de
certificacdo do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros de Comité de Investimentos
(CP RPPS CGINV);

d) Emissé&o de certificado, em caso de aprovacéo do servidor no exame.

4.2. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Da vistoria

4.3. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos, visto
que este se dara de forma remota (online), em estagdo de trabalho do proprio Instituto e/ou
equipamento proprio do servidor avaliado.

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Das condigdes de execugéo
5.1. A execuc&o do objeto seguira a seguinte dinamica:

511. O inicio da execugdo do objeto se dard com o pagamento da contratada pelo PREVINIL,
apds finalizadas as etapas de reserva orgamentaria e escolha da entidade que apresentar o menor preco
para realizacdo da certificagao.

5.1.2. Os critérios para a certificagdo na modalidade pretendida (aprovagéo prévia em exames por
provas, titulos e experiéncia) sdo aqueles constantes do Iltem 2 — CERTIFICACAO PARA INGRESSO
OU PERMANENCIA EM CARGO OU FUNCAO NA UNIDADE GESTORA DO RPPS, Subitem 2.3 —
Certificacdo mediante Curso de Capacitagcdo Profissional — CCP e Item 4 — RENOVACAO DA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL, Subitem 4.2 — Curso de Atualizacdo Profissional — CAP, do Manual
da Certificacéo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Verséo 2.0 - 2026).

5.1.3. A entidade certificadora contratada deverd implementar os processos de certificacdes,
conforme requisitos definidos no Manual da Certificagdo Profissional — CP RPPS (Vers&o 2.0), de modo
que seja garantida a verificagdo desses parametros de forma objetiva e sistematica, com a evidéncia de
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que o exame exija conhecimento, formagdo e experiéncia compativeis com 0s requisitos técnicos
necessarios para o exercicio do cargo ou fungéo no RPPS.

5.1.4. A entidade devera possuir a capacidade técnica para implantacéo de procedimentos que
permitam o acompanhamento da emiss&o, guarda, controle e renovagdo de certificados técnicos, bem
como o alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
da funcdo objeto de seu ateste, conforme conteido programatico de cada certificagcdo e demais
regulagdes no Manual da Certificagéo Profissional — CP RPPS (Versao 2.0).

5.1.5. Apds o pagamento, a contratada devera fornecer os dados para acesso ao ambiente virtual
para realizagéo dos referidos cursos.

5.1.6. Devera ser informado pela contratada as condigbes da realizagéo do exame de forma
remota (online), bem como o prazo para realizagéo do curso apds a efetivagéo da inscrigéo.

5.2. Em caso de reprovacgéo de algum dos dirigentes e/ou membros dos conselhos de administragao
e fiscal e comité de investimentos, este devera arcar com os custos da realizag&o de um novo
exame.

5.3. Os servicos serdo prestados no horario e local marcados por aquele que realizara a certificagao,
sendo escolhido alguma estagéo de trabalho do PREVINIL e/ou equipamento pessoal.

5.4. O servico devera ser executado fielmente pela contratada, de acordo com as especificagbes
deste Termo de Referéncia, do Manual da Certificagdo Profissional — CP RPPS (Verséo 2.0) e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

5.5. As comunicacdes entre o PREVINIL e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Dos recursos a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar ambiente virtual com
autenticagéo de usuario, individualmente para cada pessoa que realizara a certificag&o.

6. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

Da forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

6.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitac&o,
na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do Art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que
culminara com a selegéo da proposta de menor pregco POR LOTE.
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Das exigéncias de habilitagao

6.2. Com fundamento no inciso Il do Art. 70 da Lei Federal n° 14.133, de 01 abril de 2021, serdo
exigidos da CONTRATADA:

a) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) a regularidade perante a Fazenda Federal ou outra equivalente, na forma da lej;

C) a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital e perante a Fazenda
Municipal sede da empresa, na forma da lei:

d) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e
€) a regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT).

6.3. Previamente a prestagéo do servico, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das
condicbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uni&o.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 9.886,63 (nove mil oitocentos e oitenta e seis
reais e sessenta e trés centavos), sendo este o valor médio encontrado, conforme custos
unitarios apostos na tabela abaixo:

VALOR VALOR
= MODALIDADE DE ENTIDADE ~| ENTIDADE —| ENTIDADE —|ENTIDADE —| ENTIDADE —| UNITARIO TOTAL
LOTE ITEM TIPO DE CERTIFICACAO CERTIFICACAO QUANTIDADE 01 02 03 04 05 MEDIO MEDIO
ESTIMADO | ESTIMADO
. Né&o realiza a | Nao realiza a
Certificagéo dos dirigentes da S«iﬁ'gﬁ?gars oide certificagéo | certificagdo
1 unidade gestora do RPPS — £ 3 R$ 660,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.180,00 na na R$ 1.013,33 | R$ 3.039,99
CP RPPS DIRIG S G modalidade | modalidade
= proposta proposta
g s N&o realiza a | Ndo realiza a
Certificagéo dos membros dos gi‘;'gﬁ?g%% - certificagao | certificagao
2 Conselhos Deliberativo e Capacitacio 8 R$ 450,00 | R$900,00 | RS 880,00 na na R$ 743,33 | R$ 5.946,64
Fiscal - CP RPPS CODEF  [S3R2°058%0 o modalidade | modalidade
< proposta proposta
Renovagdo da certificacdo s - 3 :
profissional do Responsavel szg?agap de Néo rfgahz§ a}Ndo irfgahzg a
ela Gestado dos Recursos e fiaca0 certificagéo | certificacdo
3 & B mediante Curso de 1 R$ 470,00 R$ 750,00 | R$ 1.480,00 na na R$ 900,00 R$ 900,00
embros de Comité de lAtualizaca odalidad odalidad
Investimentos de RPPS — Cp [\@1zagao mocalidade | modainaac
RPPS CGINV Profissional — CAP proposta proposta
VALOR GLOBAL MEDIO ESTIMADO:| RS 9.886,63

*Gravagéo de parte das aulas do Curso de Atualizagio Profissional em andamento.

8. DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do PREVINIL.

8.1.1. A contratac&o sera atendida pela seguinte dotac&o:

I)  Gestao/Unidade: 03.01.00 — PREVINIL:
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I) Fonte de Recursos: 1802 — TAXA DE ADMINISTRACAO;

) Programa de Trabalho: 09.122.0055.2008 - MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA

Nilépolis, 20 de maio de 2026.

\/(I_\}l/erto Zampaglione

Diretor Administrativo e Financeiro

AUTORIDADE MAXIMA DO PREVINIL

Autorizo na forma supra.

Ao Patriménio para cadastro no sistema de compras e a Contabilidade para proceder a reserva
orcamentaria. Apés, ao Departamento de Licitagdo para as providéncias necessarias quanto a

contratagéo direta.
o)

odrigp Serpd Floréncio
Matricula: 009

Nilopolis, 20 de Maio de 2026.
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