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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Educagdo
Geréncia de Compras, Contratos e Convénios

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo da empresa Zero a Dez Desenvolvimento Profissional Ltda, inscrita no CNPJ n2 15.140.448/0001-88, para realizagdo de palestra “A construgéo do conhecimento
pelas criangas na perspectiva da Teoria Histérico-Cultural” pela professora doutora em Educacdo Suely Amaral Mello, no dia 01/08/2025, no periodo matutino, em consonancia
com o artigo 74, inciso llI, alinea f, da Lei n? 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Secretaria Municipal de Educagdo de Goiania (SME), em consondncia com as prerrogativas legais direcionadas a Educagdo Infantil, participa da elaboragdo, implementagdo
e acompanhamento das politicas publicas relacionadas a primeira infancia e por meio da Geréncia de Educagdo Infantil, em conformidade com as politicas publicas, a
Superintendéncia Pedagdgica, por meio da Geréncia de Educagdo Infantil (Gerein) realiza a Semana da Primeira Infancia de Goiania de 2025 com o tema “POR MAIS DIREITOS,
RESPEITO E CONSIDERAGCAO DAS CRIANCAS, DESDE BEBES” O tema em quest3o proposto por esta geréncia, tem como objetivo trazer a reflexdo sobre a importancia de
considerar os direitos das criangas e ressignificar as praticas educativas nas unidades educacionais, com a proposta tratar dos direitos inaliendveis das criangas. Por isso é preciso
considerar a propria crianga e seus processos de constituigdo como seres humanos em diferentes contextos sociais, sua cultura, suas capacidades intelectuais, criativas, estéticas,
expressivas e emocionais”. A autora defende que a Educagdo Infantil deve garantir que as criangas vivam plenamente suas infancias, sem que se imponha a elas préticas
domésticas e escolares inflexiveis (ROCHA, 1999, p. 140).

2.2. A primeira infancia é o periodo da vida de zero até os seis anos de idade da crianga, conforme o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n2 13.257, de 8 de margo de 2016) que
traz importantes avangos na protegdo aos direitos das criangas até seis anos de idade. A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), em seu art. 227, estabelece os direitos das criangas,
adolescentes e jovens a serem assegurados, o que é reafirmado no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990) que prevé a protegdo e garantia dos seus direitos.
Isso implica no dever do Estado de instituir politicas publicas, planos, programas e servigos para atender as especificidades da primeira infancia, visando garantir o
desenvolvimento integral das criangas desta faixa etaria. No ambito educacional, as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9394/96), as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educagdo Basica (BRASIL, 2013) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo CNE n2 5 de 17 de dezembro de 2009) reafirmam essas
necessidades, estabelecendo diretrizes e principios que orientam a educagdo das criangas na primeira infancia.

2.3. Nesse contexto, a realizagdo da Semana da Primeira Infancia oferece um espaco privilegiado para a troca de saberes, compartilhamento de experiéncias e construgdo
coletiva de solugdes para desafios educacionais enfrentados pelas unidades educacionais. Considerando que o tema em pauta convoca a Sociologia da Infancia e Pedagogia da
Infancia como campos de estudo emergentes que tém como foco a crianga reconhecida como ator social e a sua forma de produgdo de cultura, trara reflexdes e olhares
diferentes para a infancia e crianga, aspectos que contribuem para pensar a Educagdo Infantil, ndo sé como direito, mas também como um espago que dara visibilidade e
colocara a crianga na condigdo de sujeito de direito, elementos que tém uma relagdo de correspondéncia ao orientar novas possibilidades para pensar a pratica pedagdgica na
Educagdo Infantil (SARMENTO, 2011, p. 27)

2.4. Espera-se, entdo, que essa agdo, qualifique as praticas pedagdgicas da Rede Municipal de Educagdo de Goidnia envolvendo os participantes na perspectiva de uma educagdo
contemporanea de qualidade com sentido e significado para as criangas e estudantes da RME, apoiando-as em suas descobertas e investigagdes. A Semana da Primeira Infancia
da SME Goiania sera constituida de conferéncias. As conferéncias contardo com profissionais convidados pela SME para a abordagem dos temas.

2.5. Com o propésito de enriquecer os didlogos e reflexdes e ampliar o repertério dos profissionais que atuam com criangas de 4 e 5 anos da Educagdo Infantil, estd na
programagcdo do | Ciclo de Debates: “Inféncias e Direitos”, a realizagdo da palestra “A construgdo do conhecimento pelas criangas na perspectiva da Teoria Histdrico Cultural” pela
professora doutora em Educacdo Suely Amaral Mello. A referida profissional possui graduagdo em Letras Modernas pela Universidade Estadual Paulista (1975), mestrado em
Educagdo pela Universidade Federal de Sdo Carlos (1981) e doutorado em Educagdo pela Universidade Federal de S3o Carlos (1996). Atualmente é professora da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias/Unesp e professora colaboradora do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo do mesmo campus. Na Educagdo Infantil, atua principalmente nos seguintes
temas: teoria histérico-cultural, formagdo de professores, relagdo teoria e pratica, aquisigdo da escrita. Além de assessorar Secretarias Municipais de Educagdo no campo da
Educagdo Infantil a partir da abordagem histérico-cultural, ter publicagdo de livros e artigos.

2.6. A professora doutora em Educagdo Suely Amaral Mello se fundamenta na teoria de Lev Vygotsky, em consonancia com o Documento Curricular da Educagédo Infantil na SME
de Goiania. A teoria histdrico-cultural oferece uma base sdélida para compreender a infancia como um periodo rico em potencialidades e aprendizagens. Essa teoria defende que
o desenvolvimento humano ocorre a partir da interagdo social e da mediagdo cultural, ou seja, o conhecimento ndo é construido de forma isolada, mas sim, no encontro com o
outro e com os instrumentos culturais disponiveis em cada sociedade. Na Educagdo Infantil, essa perspectiva valoriza o papel ativo da crianga na constru¢do do saber,
reconhecendo-a como sujeito histérico e social, inserida em um contexto cultural que influencia e é influenciado por ela. Assim, a Educagdo Infantil se torna um espago
privilegiado para a construgdo coletiva do conhecimento, em que a ludicidade, a linguagem e as interagdes tém papel formativo essencial.

2.7. Para tanto, o educador assume um papel fundamental como mediador do conhecimento, promovendo experiéncias significativas que ampliem o repertério cultural da
crianga e desenvolvam suas fungdes psicoldgicas superiores, como pensamento, linguagem e memdria. O conceito de zona de desenvolvimento proximal, proposto por Vygotsky,
é central para compreender que a aprendizagem precede o desenvolvimento e que, com apoio e estimulo adequados, a crianga pode alcangar niveis mais complexos de
compreensdo e atuagdo. O convite feito a esta profissional pretende ser um marco na qualificagdo das concepgdes e praticas do trabalho em nossa rede. Ao incorporar os
principios da Teoria Histdrico-Cultural na pratica pedagdgica na Educagdo Infantil, centra-se na escuta sensivel, na valorizagdo do brincar como forma de expressdo, na
organizagdo de ambientes ricos em sentidos, relagdes, cultura e na construgdo do conhecimento. Um processo dindmico, interativo e social que reconhece a crianga como
protagonista e transforma o cotidiano educativo em um espago de desenvolvimento integral e emancipador. Nesse sentido, justificamos a contratagdo da profissional Suely
Amaral Mello, renome nacional e internacional, de notavel saber técnico e experiéncia reconhecida no campo da defesa das infancias e suas criangas, no desenvolvimento da
oralidade, leitura e escrita, principalmente para o grupo etério de 4 e 5 anos.

2.8. Para a contratagdo, foram estimadas agBes formativas, temas, palestrantes especialistas de notoriedade nas discussdes, quantitativo de participantes, disponibilidade de
data e principalmente, local centralizado que melhor atenda o publico em conformidade com os requisitos indispensaveis, tais quais, as especificagbes e caracteristicas
relacionadas nas clausulas, condi¢des, garantias, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, conforme Termo de Referéncia e instrumento contratual elaborado em
consonancia com o art. 74, inciso Ill, § 32 da Lei n? 14.133/2021 e pressupostos do EI-Manutencdo. Dessa forma, e diante da exclusividade e notério saber da profissional Suely
Amaral Mello, entende-se que a contratagdo aponta para a necessidade de inexigibilidade de licitagdo, em observancia ao Artigo 74, inciso llI, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

2.9. A realizagdo da palestra e “A construgdo do conhecimento pelas criangas na perspectiva da Teoria Historico-Cultural se dara por meio da contratagdo da empresa Zero a Dez
Desenvolvimento Profissional Ltda, inscrita no CNPJ n?2 15.140.448/0001-88. Conhecida experiéncia na organizagdo de eventos educacionais e pela exclusividade na
representacgdo de palestrantes altamente qualificados, cujas tematicas estdo diretamente alinhadas aos eixos propostos para a Semana da Primeira Infancia. A empresa assegura,
por meio de contratos de exclusividade, a participagdo da palestrante mencionada, o que representa uma condigdo fundamental para viabilizar a originalidade da proposta
formativa da Semana da Primeira Infancia. Destaca-se, ainda, o seu compromisso com a coeréncia temdtica, uma vez que o perfil da palestrante e o contelido abordado estda em
sintonia com os eixos definidos para o evento.

3.0. Nesse sentido justifica a da contratagdo da empresa que assessora a palestrante supracitada a fim de fortalecer e subsidiar a atuagdo dos profissionais da Rede frente aos
desafios da educagdo basica, promovendo uma formacgdo alinhada as discussdes contempordneas que impactam diretamente o cotidiano das unidades educacionais. Assim, a
singularidade da profissional e da tematica em questdo, aponta para a necessidade de inexigibilidade de licitagdo, em observancia ao artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

3. ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Art. 74, inciso lll letra ‘f’ da Lei 14133/21.
Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
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Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo, (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3.2. Portanto, a contratagdo que constitui o objeto deste documento enquadra-se na modalidade de contratacdo direta por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, uma vez que a
profissional possui natureza singular, sendo prestada por profissional especializado e com notdrio saber, selecionado por valor global, considerando a indivisibilidade do servigo
de natureza de agdo educacional.

4. DO SERVIGCO E DO VALOR DA CONTRATAGAO
4.1. A despesa total da servigo/contratagdo é de RS 12.000 (doze mil reais) , com todas despesas inclusas, conforme especificado na planilha orgamentéria.

Unidade Qtd
de em

Item medida unid.

Especificagdo do objeto Total
Contratagdo empresa Zero a Dez Desenvolvimento

Profissional Ltda, inscrita no CNPJ n°

15.140.448/0001-88, para realizagdo de palestra “A

01 Un. 01 construg¢do do conhecimento pelas criangas na R$ 12.000,00
perspectiva da Teoria Historico-Cultural” pela

professora doutora em Educag@o Suely Amaral

Mello, no dia 01/08/2025, no periodo matutino.

5. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1.2025 1750 12 365 0142 2014 33903900.220 53 2570 0000
5.2. Programa El-Manutengdo

5.3. Natureza: 33903900 - Servigo

6. PREVISAO DA PALESTRA

6.1. O evento estd previsto para acontecer no Teatro Rio Vermelho - Centro de Convengdes, no dia 01/08/2025, no periodo matutino.
6.2. A palestra atendera profissionais das 331 unidades educacionais que atualmente, atendem a Educacdo Infantil na RME/Goiania.

7. DA PARTICIPAGAO E INSCRICAO

7.1. A palestra sera ministrada para os profissionais de educagdo que atuam na Rede Municipal de Educagdo de Goiania.
7.3. A participagdo sera no turno de trabalho, com uma organiza¢do que mantenha o atendimento aos estudantes.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1. A metodologia de avaliagdo da execugdo do servigo sera de acordo com os seguintes parametros:
8.1.1. Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia;

8.1.2. Qualidade do servigo prestado;

8.1.3. Pontualidade na execugdo do servigo;

8.1.4. Fidelidade na prestagdo do servigo de acordo com o descrito na proposta.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a protocolizacdo e aceitacdo pela contratante das Notas Fiscais e/ou Faturas devidamente atestadas pelo setor
competente, via Ordem de Pagamento.

9.2.0 pagamento serd realizado em parcela Unica, conforme proposta/or¢amento, em nome da empresa Contratagdo empresa Zero a Dez Desenvolvimento Profissional Ltda,
inscrita no CNPJ n2 15.140.448/0001-88

9.3. Caso a empresa ndo possua conta corrente no Itad - Unibanco S/A, os custos de transferéncia bancéria serdo arcados por esta, conforme tabela de servigos bancérios.

9.4. O pagamento serd realizado a partir do atesto pelo Fiscal do Contrato.

9.5. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

9.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

10. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Executar o servigo conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e anexo.

10.2. Cumprir a realizagdo da palestra, bem como emitir Nota Fiscal.

10.3. Executar a atividade ajustada neste Termo de Referéncia garantindo a presenga do palestrante, na data e local estabelecidos.

10.4. Encaminhar ao CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura correspondente ao objeto da contratagdo.

10.5. Responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento do servigo (palestra) assim como por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

10.6. Relatar a CONTRATANTE, quando questionado por esta, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo do servigo.

10.7. Providenciar a regularizagdo, as suas expensas, de procedimentos inadequados ou de servicos realizados em desconformidade com o previsto neste Termo de Referéncia e
Anexos.

10.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual e municipal, as normas da CONTRATANTE.

10.9. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.10. Manter durante toda a vigéncia do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

10.11. Fornecer em qualquer época, os esclarecimentos e as informagdes que venham a ser solicitadas pela CONTRATANTE, sobre o servigo objeto deste Termo de Referéncia.
10.12. Submeter-se as penalidades ou multas impostas pelos érgdos competentes, pelo descumprimento das disposi¢des legais que regem a execugdo do objeto do presente
Termo, devendo, se for o caso, obter licengas, providenciar pagamentos de impostos, taxas e servigos auxiliares.

10.13. Submeter-se a demais obrigacdes e responsabilidades previstas pela Lei 14.133/2021 e demais legislacbes pertinentes.

11. OBRIGACC)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. Emitir a Nota de Empenho, com todas as informag&es necessarias, em favor da CONTRATADA.

11.2. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o objeto Termo de Referéncia inexigibilidade SEI 25.24.000014243-1.

11.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagGes da CONTRATADA.

11.4. Verificar a conformidade do servigo executado com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

11.5. Exigir o cumprimento das obriga¢es assumidas pela CONTRATADA.

11.6. Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir o objeto desta contratagdo (providenciar Equipamento de Som, conforme solicitado
na Proposta/Orgamento) para a apresentagdo da palestra no evento.
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11.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, necessdrios a execugdo dos servigos contratados.

11.8. Atestar a Nota Fiscal/Fatura correspondente ao servico executado, por intermédio do servidor designado.

11.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestagdo do servigo.

11.10. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA.

11.11. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto contratado, bem
como por qualquer dano direto causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.12. Submeter-se a demais obrigacdes e responsabilidades previstas pela Lei 14.133/2021 e demais legislacbes pertinentes.

12. DAS SAN(}GES ADMINISTRATIVAS
12.1. Na aplicacdo de penalidades/sancdes serdo observadas as disposi¢des constantes no Decreto Municipal n? 966/2022, além das previstas na Lei 14.133/2021.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um servidor designado pela CONTRATANTE conforme art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021.

13.2. O servidor designado pela Contratante verificard o objeto, em consonancia com as especificagdes deste Termo de Referéncia, tomando as providéncias cabiveis no caso de
descumprimento, parcial ou total, das condigBes pactuadas.

13.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeiges técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
comoart. 119 a 121 da Lei n2 14.133, de 2021.

13.4. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.5. Serdo designadas as servidoras Daniella Borges de Faria Vasconcelos, matricula 569844-1, gerente da Geréncia de Educacdo Infantil, para gestor, e Vanessa Campos de
Avila Teixeira, matricula 1227025-1, apoio técnico-professor da Geréncia de Educacdo Infantil, para fiscal, referente a contratagdo da empresa Zero a Dez Desenvolvimento
Profissional Ltda, inscrita no CNPJ n2 15.140.448/0001-88

14. RESULTADOS PRETENDIDOS
14.1. Espera-se que por meio das reflexdes e orientagBes, culmine em agdes pedagdgicas mobilizando os profissionais quanto ao planejamento e a organizagdo do cotidiano
junto as criangas/estudantes da Secretaria Municipal de Educag¢do de Goidnia (SME).

15. - IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO
15.1. Ndo se observa nem se constata no planejamento da presente solugdo, nenhum impacto ambiental relevante que demande a adogdo de providéncias de mitigagdo de
danos ambientais.

16. — DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO
16.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo do profissional citado, se mostra tecnicamente possivel e fundamentadamente necessario. Diante do exposto,
declara-se ser vidvel a contratagdo pretendida.

Goiania, 28 de maio de 2025.
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