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PREFEITURA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1 - Objeto

Analisar a viabilidade técnica, operacional e econémica da contratacdo pretendida, por meio da
elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar (ETP), bem como levantar, estruturar e organizar os elementos
essenciais que subsidiardo a elaboracdo do Termo de Referéncia, de forma a assegurar a selecdo da solucéo
mais adequada as necessidades do Instituto de Previdéncia de Itajai.

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é a contratagdo de inscri¢des para participacdo de servidoras
do Instituto de Previdéncia de Itajai - IP1, em capacitacdo de “Workshop da Aposentadoriaao COMPREV”,
no formato presencial, realizado por instituigdo com know-how e experiéncia notadamente reconhecida
nacionalmente em conhecimentos atinentes a regimes proprios de previdéncia social (RPPS).

Area requisitante da contratacdo: Diretoria Administrativa e Financeira (Origem: Memorando n°
266/2026).

2 — Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento
A contratacdo pretendida encontra amparo no Plano Anual do IPI, bem como esté alinhada com o
Plano Anual de Contratagdes do Instituto, que prevé a contratacdo deste tipo de evento, por se enquadrar

COMO CUursos, congressos, seminarios e capacitagoes.

3 — Descrigdo da Necessidade

Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, preza pela constante capacitagdo de seus servidores e diretores,
ndo apenas como diretriz interna, mas também em atendimento ao Pro-Gestdo RPPS (instituido pela portaria
MPS 185, de 14 de maio de 2015). O RPPS de Itajai esta no nivel 1l do Pro-Gestdo RPPS, e tem diretrizes
especificas de aperfeicoamento e capacitacdo. As acdes de capacitacdo estdo previstas no Manual do Pro-
Gestdo RPPS, atualmente na versao 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15 de janeiro de 2024.
Para Regimes de Previdéncia no “nivel II” de gestdo, as obrigagdes sdo as do nivel I e nivel II (conforme
disposto no item 3.3.1.):

“Nivel (...):

a) Formagcdo basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensédo por morte.

Nivel 11: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.”
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O Manual traz ainda a definigdo de educacéo previdenciaria, no item 3.3:

"A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acles de capacitacdo, qualificagdo,
treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas, aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a
respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito & previdéncia social e de seu papel como politica
publica, & gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros).” (BRASIL, 2023)

A capacitacao continua também esté alinhada com o Plano Anual de 2026, para as contratacfes que se
fizerem necessarias para a capacitacao.

O interesse publico que embasa a contratacdo de capacitacdo € a necessidade de disponibilizar a
servidor que exerce suas atividades junto ao RPPS, a melhor capacitagdo possivel, com a atualizagdo
constante de conhecimentos nas areas atinentes ao Regime Prdprio.

Ao fornecer capacitacdo e educagdo previdenciéria, a Administracdo Publica viabiliza a melhora
constante nos servigos prestados pelo Instituto, diminuindo a incidéncia de erros e retrabalhos, que no caso
do RPPS, podem ser de dificil reparacdo, por se tratar de direito Previdenciéario.

Assim, é de interesse da coletividade, tanto dos segurados do RPPS quanto dos demais contribuintes
do municipio, que os gestores e servidores do IPI tenham acesso a educacéo previdenciéria e atualizagéo

constantes.

4 — Area Requisitante
Diretoria Executiva do IPI.

5 — Descricao dos requisitos da contratacao

A capacitacdo previdenciaria continua possui a intencdo de fornecer o contetido mais atualizado
possivel para o seu publico alvo. Pela experiéncia do IPI, que reflete a experiéncia de outros Regimes de
Previdéncia pelo Brasil, uma das melhores formas de promover esta atualizagdo é pela participacao
em capacitacdes, cursos e congressos previdencidrios. A Associagdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios — APEPREV promovem cursos, capacitacfes, congressos,
formacgdes em diversas aéreas de abrangéncia atinentes aos RPPS. Assim, a participagdo na capacitacdo
previdenciaria supre a necessidade de atualizagdo constante dos servidores e gestores do RPPS. Para

escolher os cursos, capacitagdes, encontros, treinamentos, seminarios ou congressos mais adequados
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para o aperfeicoamento e especializacdo dos servidores do IPI é fundamental estabelecer requisitos que
abordem conteudos contemporéneos que sejam repassados por profissionais qualificados.

Desta forma, a solucéo selecionada deve atender aos seguintes requisitos:

- Aspectos Relevantes: A capacidade em garantir o repasse de informacgdes que se enquadrem nas
demandas do Instituto;

- Formato e Estrutura adequada: Evento realizado de forma presencial, em ambiente adequado
a alocacdo de pessoas e utilizando tecnologias suficientes a transmissao das informacoes;

- Capacidade técnica: Evento com diversos painéis de conhecimento voltados as areas de atuagéo
do RPPS, com a comprovacdo da expertise técnica para ministrar a capacitacao;

- Transparéncia e Prestacdo de Contas: Evento que seja organizado por entidade que forneca
informacdes transparentes sobre sua operacdo e praticas de mercado, demonstrando responsabilidade
financeira.

Ao adotar esses critérios, a inscricdo para participacdo no “Workshop da Aposentadoria ao
COMPREV” organizado pela Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciérias do Estado e dos
Municipios — APEPREV, atendera as necessidades do Instituto.

6 — Levantamento de mercado

O mercado fornecedor deste tipo de evento é composto pelas Associacdes Estaduais e Nacionais, e
por outras entidades e instituicdes que possuem conhecimentos nas diversas areas de atuacao vinculadas
ao RPPS que se voluntariam a deles participar. Podemos citar como exemplo as seguintes:

* ABIPEM - NACIONAL

* ANEPREM - NACIONAL

* ACEPREM - CEARA

* AMIPRE - MINAS GERAIS

* ASPREVPB - PARAIBA

* ASSIMPASC - SANTA CATARINA

* ADIMP-MS - MATO GROSSO DO SUL

* APEPREV - PARANA

* AEPREMERJ - RIO DE JANEIRO

* APEPREM - SAO PAULO

¢ ACIP - ESPIRITO SANTO

* AGOPREV - GOIAS

* APREMAT - MATO GROSSO

* ANORPREYV - RIO GRANDE DO NORTE

* APEPP - PERNAMBUCO
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* APPEAL- ALAGOAS

* ABEPREM - BAHIA

* AGIP - RIO GRANDE DO SUL

* Entre outras.

Estas entidades promovem com regularidade, cursos, capacitacfes, congressos, seminarios,
encontros juridicos, que consistem em eventos em que 0s gestores e 0s servidores de RPPS trocam

experiéncias, além de palestras e atendimentos direcionados para duvidas.

7 — Descricéo da solucdo como um todo

A capacitacdo é voltada parao COMPREYV e aborda estudos de casos, fundamentos normativos sobre
0 COMPREYV e beneficios. Ou seja, trata-se de servico de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal de
natureza predominantemente intelectual.

Entende-se que a melhor solucéo para a satisfacdo do IPI sdo as inscri¢cBes para participacdo na
capacitacdo no “Workshop da Aposentadoria a0 COMPREV” e a Associacdo Paranaense das Entidades
Previdencidrias do Estado e dos Municipios — APEPREV é conhecida entidade que fomenta
conhecimentos sobre principios previdenciarios e que através da capacitagdo que proporcionard um amplo
repasse de conhecimento sobre 0s seguintes temas:

COMPREV: Estudos de casos para fixacdo das normas de compensacdo previdenciaria; Quiz:
Decreto n°10.188, de 2019; Funcionalidades DATAPREV (APl COMPREV, Pronto, Market Place): teoria
e pratica; Abertura dos requerimentos de compensagao: teoria e préatica; Quiz: SolucBes de davidas na
abertura dos requerimentos; Teoria para o tratamento das exigéncias no sistema comprev; Estudos de casos
no tratamento das exigéncias do sistema comprev; Teoria para analise dos requerimentos de compensacéo
no sistema comprev; Estudos de casos na analise dos requerimentos no sistema comprev; Quiz: Solugdes
de davidas na anélise de requerimentos; Relatérios do sistema COMPREV: teoria e prética; Teoria para
gerenciar o controle de pagamentos; Estudos de casos de pendéncias de pagamentos; Ferramentas de
COMPREV; Fixagdo de pratica na compensacdo previdenciaria.

BENEFICIOS: Aposentadoria Especial: a) Servidor com deficiéncia, b) Agente comunitario de saude
e combate a endemia, ¢) Guarda Municipal, d) por exposicdo a agentes nocivos; Regime Juridico Unico;
Servidor Publico estabilizado; Conversédo de tempo especial em comum (Tema 942 STF); Tema 709 STF
e seu impacto na aposentadoria especial; Tema 445 STF — registro tacito pelo decurso do prazo de 5 anos
para o registro no Tribunal de Contas do Estado; Contribuicdo previdenciaria e verbas incorporaveis e nao
incorporaveis; Incorporacdo de vantagens na aposentadoria e pensdo: limites e possibilidades; Abono de
permanéncia; Acumulacéo de rendas publicas e teto remuneratério; Decadéncia, prescricdo e revisdo de

beneficios; Revisdo de ato administrativo; Aposentadoria de Professor: Regramento constitucional pré e
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p6s-EC 103/19; Célculo dos proventos proporcionais; Efeitos da Lei 11.301 no cémputo do tempo de
magistério; Computo do periodo de readaptacdo para jubilacdo; Conversdo de tempo especial de Professor
em tempo comum; Aposentadoria por Invalidez: Aposentadoria por incapacidade: fato gerador, readaptacéo
e reabilitacdo; Nova visdo da invalidez no Direito Previdenciario; Readaptacdo antes e depois da EC 103
de 2019; Aposentadoria por invalidez nos RPPS’s que ainda ndo realizaram reformas; Instante de aplicacéo
do § 2° do art. 40 da CF de 1988; Aposentadoria por invalidez com “proventos integrais”: O rol de doencas
graves, contagiosas; ou incuraveis ¢ taxativo ou exemplificativo? O que significa “proventos integrais”?
Aposentadoria por incapacidade nos moldes da EC 103 de 2019; Impacto na pensédo de servidor falecido
enquanto ativo; Célculo da aposentadoria por invalidez de professor com proventos proporcionais ao
tempo; Reajuste de aposentadorias por invalidez sem paridade; Pensdo por morte: Dependentes
previdenciarios; Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato; Formas de calculo e reajuste; Habilitacdo

posterior ou superveniente e Rateio, reversao e extingao.

8 — Estimativas das quantidades a serem contratadas
O IPI levaem consideracdo a participacdo de todos os seus servidores e dirigentes, em cursos e eventos
(cursos, capacitagdes, congressos, encontros ou Seminarios).

Desta forma, se entende necessaria a contratagdo do seguinte item e quantitativo:

Unidade de Medida/

Item Descrigao Fornecimento Quantidade

Inscrigdes para participacdo de servidores do IPI, na
01 [capacitacdo no “Workshop da Aposentadoria ao Unidade 02
COMPREV”.

9 - Estimativa do valor da contratacdo

A APEPREV estipulou o valor de R$ 2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais) por inscricdo para
participacdo na capacitacdo no “Workshop da Aposentadoria ao COMPREV”.

Conforme analisado acima, o total do valor para duas inscri¢gdes para 02 (dois) servidores sera de R$
4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

10 - Justificativa para o parcelamento ou ndo da contratagéo

Néo ha possibilidade de parcelamento desta modalidade de solucao.

Itajai, 15 de outubro de 2026.

CLEBERSON ROBERTO PEREIRA

Diretor Administrativo e Financeiro
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