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TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO - CAPACITA(;AO
(ENQUADRAMENTO LEGAL DA INEXIGIBILIDADE: art. 74, inc. |1, alinea “f”, da Lei

14.133/2021.)

OBJETO

Contratacdo de 02 (duas) inscricbes para viabilizar a participacdo de servidoras em capacitagdo no
“Workshop da Aposentadoria a0 COMPREV” com a finalidade de proporcionar a aquisicdo de
conhecimentos sobre temas que cercam os RPPS, tais como: estudos de casos, fundamentos normativos
sobre 0 COMPREV e beneficios, no formato presencial, com 24 (vinte e quatro) horas de carga horéria
total, nos dias 16 a 18 de novembro de 2026, objetivando a formacao, capacitacdo e atualizacdo dos
servidores do Instituto de Previdéncia de Itajai:

Servidoras Matricula CPF RG DN
Fernanda da Silva Assaf 10 023.958.579-80 6443161 22/07/1977
Fernanda Christiane Cardoso 27 006.872.479-93 4211531 12/06/1983

De acordo com a justificativa que segue abaixo.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Diretoria Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia de Itajai solicita que se proceda a
contratacdo direta por meio inexigibilidade, diante da inviabilidade de competi¢do, visando a participacio
de 02 (duas) servidoras na capacitacdo no “Workshop da Aposentadoria ao COMPREV” com a finalidade
de proporcionar a aquisi¢cdo de conhecimentos sobre temas que cercam os RPPS, tais como: estudos de
casos, fundamentos normativos sobre 0 COMPREYV e beneficios, no formato presencial, com 24 (vinte e
quatro) horas de carga horaria total, nos dias 16 a 18 de novembro de 2026, objetivando a formagcéo,

capacitacdo e atualizacdo de servidoras do Instituto de Previdéncia de ltajai:

Servidoras Matricula CPF RG DN
Fernanda da Silva Assaf 10 023.958.579-80 6443161 22/07/1977
Fernanda Christiane Cardoso 27 006.872.479-93 4211531 12/06/1983

a ser fornecido pela empresa Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios — APEPREV, inscrita no CNPJ sob o nimero 05.763.089/0001-61, para aprimoramento e
aquisicdo de conhecimentos sobre os diversos temas que cercam os RPPS, haja vista ser de suma
importancia conhecer sobre: COMPREV - Estudos de casos para fixa¢do das normas de compensagédo
previdenciaria; Quiz: Decreto n® 10.188, de 2019; Funcionalidades DATAPREV (API COMPREV,
Pronto, Market Place): teoria e préatica; Abertura dos requerimentos de compensacdo: teoria e pratica;
Quiz: SolucBes de davidas na abertura dos requerimentos; Teoria para o tratamento das exigéncias no
sistema comprev; Estudos de casos no tratamento das exigéncias do sistema comprev; Teoria para analise
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dos requerimentos de compensacdo no sistema comprev; Estudos de casos na analise dos requerimentos
no sistema comprev; Quiz: SolucBes de davidas na analise de requerimentos; Relatorios do sistema
COMPREV: teoria e pratica; Teoria para gerenciar o controle de pagamentos; Estudos de casos de
pendéncias de pagamentos; Ferramentas de COMPREV; Fixacdo de pratica na compensacdo
previdenciaria; BENEFICIOS: Aposentadoria Especial: a) Servidor com deficiéncia, b) Agente
comunitario de saude e combate a endemia, ¢) Guarda Municipal, d) por exposi¢cdo a agentes nocivos;
Regime Juridico Unico; Servidor Pablico estabilizado; Conversdo de tempo especial em comum (Tema
942 STF); Tema 709 STF e seu impacto na aposentadoria especial; Tema 445 STF — registro tacito pelo
decurso do prazo de 5 anos para o registro no Tribunal de Contas do Estado; Contribuigdo previdenciaria
e verbas incorporaveis e ndo incorporaveis; Incorporagdo de vantagens na aposentadoria e pensdo: limites
e possibilidades; Abono de permanéncia; Acumulacdo de rendas publicas e teto remuneratorio;
Decadéncia, prescricdo e revisdo de beneficios; Revisdo de ato administrativo; Aposentadoria de
Professor: Regramento constitucional pré e p6s-EC 103/19; Célculo dos proventos proporcionais; Efeitos
da Lei 11.301 no computo do tempo de magistério; Computo do periodo de readaptagdo para jubilacdo;
Conversdo de tempo especial de Professor em tempo comum; Aposentadoria por Invalidez:
Aposentadoria por incapacidade: fato gerador, readaptacdo e reabilitacdo; Nova visdo da invalidez no
Direito Previdenciario; Readaptacdo antes e depois da EC 103 de 2019; Aposentadoria por invalidez nos
RPPS’s que ainda ndo realizaram reformas; Instante de aplicacdo do § 2° do art. 40 da CF de 1988;
Aposentadoria por invalidez com “proventos integrais”: O rol de doengas graves, contagiosas; ou
incuraveis € taxativo ou exemplificativo? O que significa “proventos integrais”? Aposentadoria por
incapacidade nos moldes da EC 103 de 2019; Impacto na pensdo de servidor falecido enquanto ativo;
Calculo da aposentadoria por invalidez de professor com proventos proporcionais ao tempo; Reajuste de
aposentadorias por invalidez sem paridade; Pensdo por morte: Dependentes previdenciarios; Unido
estavel, unido homoafetiva e concubinato; Formas de célculo e reajuste; Habilitacdo posterior ou

superveniente e Rateio, reversdo e extingao.

Necessaria se faz esta participagdo na capacitacdo para servidoras do IPl, em virtude do instituto
proporcionar condigdes para o aprendizado continuo acerca dos principais aspectos relacionados as suas
atividades e/ou fungdes, desta forma, a participacdo nesta capacitacdo sera capaz de proporcionar a
atualizacdo acerca de normativos e boas praticas sobre temas relativos ao RPPS, tornando-se valido como

aperfeicoamento.

A contratagdo tem extrema relevancia para possibilitar a capacitagdo de servidoras com o objetivo de
aprimorar 0s conhecimentos buscando a modernizacdo da gestdo previdenciaria do Municipio de Itajali,

sobretudo, acerca dos principais aspectos relacionados as suas atividades e/ou fungfes, desta forma, a
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participacdo neste evento serd capaz de proporcionar a atualizagdo acerca de normativos e boas préaticas
sobre temas relativos ao RPPS, tornando-se valido como aperfeicoamento.

Neste sentido a capacitacdo no “Workshop da Aposentadoria ao COMPREV” sera um espaco ideal para
adquirir conhecimentos sobre os diversos temas que cercam os RPPS tais como: estudos de casos,

fundamentos normativos sobre o COMPREYV e beneficios.

Desta forma, com o intuito de estimular o aprendizado continuo e sendo a CONTRATADA legitima
titular dos direitos sobre a organizacdo, justifica-se a participacdo na capacitacdo no “Workshop da
Aposentadoria ao COMPREV”.

FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratacdo esta fundamentada na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O objeto em questdo sera

contratado com fundamento no artigo 74, inciso 111, alinea “f”, da referida Lei:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de:

(..

1l - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

De acordo com a alinea “f”, do inciso Ill, do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/21, a singularidade e

experiéncia da Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios —

APEPREV, inscrita no CNPJ n° 53.439.116/0001-98, disponivel no site:
https://sempereventos.com.br/apeprev/event/56?tab=Apresenta%C3%A7%C3%A30.

Ademais, enquadra-se no conceito de capacitacéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Do entendimento do TCU quanto as contratacGes de cursos abertos, extrai-se um trecho da Decisdo n°
439/1998 — Plenério que considera que esses cursos de capacitagdo se contratada por Inexigibilidade de

Licitagdo, nestes termos: “O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 1.
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considerar que as contratacGes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de

treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de
cursos abertos a terceiros, enquadram- se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo (...) .

Conclui-se que a mesma possui a qualificagdo e a experiéncia que permitem deduzir que seja
reconhecidamente adequado a satisfacdo das necessidades do Instituto e de seus servidores quanto ao
aproveitamento préatico do contetdo desta capacitacao.

Portanto, verifica-se que a Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios — APEPREV possui a notdria especializagdo desejada, demonstrando ampla capacidade de
execucdo e o perfeito atendimento da demanda do Instituto de Previdéncia de Itajai sendo a Associagéo
Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios — APEPREV legitima titular dos
direitos sobre a organizacdo e realizacdo de capacitacdo no “Workshop da Aposentadoria ao
COMPREV”, evento este Unico e exclusivo quanto a sua programacao cientifica, razdo pela qual ndo ha
competicdo com outras empresas justifica-se a Inexigibilidade de Licitag&o.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Quanto a justificativa de compatibilidade do preco com os praticados no mercado, 0 entendimento da
jurisprudéncia é que ndo se podem comparar precos de servigo singular com servigos ndo singulares. Dai
porque ndo foi realizada cotacdo de precos junto a outros/as potenciais prestadores/as dos servi¢os
demandados, para justificar que os pre¢os contratados estdo compativeis com os praticados no mercado,
eis que tal pratica se mostra incompativel com a hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, caracterizada
pela inviabilidade de competicdo (Acérddo 2.280/2019 — TCU 12 Turma).

A justificativa do preco é feita, portanto, em consonancia com o entendimento que consta do Ac6rddo n°
819/2005 — TCU Plenério, no sentido de que o preco devera estar compativel com aqueles que o proprio
contratado pratica junto a outros orgdos, nestes termos: “9.1.3. quando contratar a realizacdo de cursos,
palestras, apresentacdes, shows, espetaculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de
precos, que o fornecedor cobra igual ou similar preco de outros com guem contrata para evento de mesmo

porte (...).

Para tanto, juntou-se ao processo informagdes de valor realizado por outros, como a Aguia Educacéo e
Solugbes Executivas LTDA e a propria APEPREV, ficando demonstrado, portanto, a compatibilidade do
preco de mercado. E observando-se na situagdo em aprego a quantidade de carga horéria especifica e a
singularidade dos palestrantes encontra-se o presente TR em consonancia com o valor condizente as

especificidades da tematica atinente a capacitacéo.
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Boleto Data Tomador (empresa/érgdo) | Valor R$*

“Contabilidade e Financas Publicas Aquia Ed ~ e
Aplicadas a0 RPPS” - 22 e 23 de outubro | 22/10/2026 Aguia Educacéo e Solucdes | 1 350,00
de 2026 Executivas LTDA

* O valor aqui relacionado refere-se ao valor unitéario de inscricdo no treinamento em “Contabilidade e
Finangas Publicas Aplicadas ao RPPS” (Processo Administrativo n°® 593/26/ADM. Inexigibilidade de
Licitacdo n° 006/2026 — Memorando 264/2026).

Boleto Data Tomador (empresa/6rgao) | Valor R$*
24° Congresso Previdenciario da Associacdo Paranaense das
APEPREV e 3° Seminario Internacional de | 16/09/2026 | Entidades Previdenciarias | 2 050,00
Previdéncia - APEPREV - 16 e 18 de do Estado e dos Municipios
setembro de 2026. — APEPREV

* O valor aqui relacionado refere-se ao valor unitario de inscricdio no evento: “24° Congresso
Previdenciario da APEPREV e 3° Seminario Internacional de Previdéncia - APEPREV” (Processo
Administrativo n° 584/26/ADM. Inexigibilidade de Licitacdo n°® 005/2026 — Memorando 239/2026).

DO ESCOPO DA CAPACITACAO:

NOME DO EVENTO “Workshop da Aposentadoria ao COMPREV”

MODALIDADE Presencial

NUMERO DE PARTICIPANTES | 02 (dois)

DATA DE REALIZACAO 16 a 18 de novembro de 2026

CARGA HORARIA 24 horas.

CONTRATADO Associagéo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado

e dos Municipios — APEPREV

Razdo Social: Associacdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias Municipais — APEPREV.

Enderego: Avenida Candido de Abreu, 660, Conj. 407, Andar
DADOS DA EMPRESA 04, Cond. Palladion, Centro Civico, Curitiba — CEP: 80.530-000.
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Tel: (44) 9 9921-0603

E-mail: apeprev@apeprev.com.br

INSTRUTOR(ES)OUTROS Bruno Martins, Fernando Calazans, Rafael Forneck, André Luis
Pontes, Marcus Giarola e Luiz Milharesi.
INVESTIMENTO TOTAL R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais)

Itajai, 15 de outubro de 2026.

CLEBERSON ROBERTO PEREIRA
Diretor Administrativo e Financeiro
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