CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 08810058.000929/2026-24
1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar visa fundamentar a necessidade da contratagao, identificar a
solugcdao mais adequada e demonstrar sua viabilidade técnica e econ6mica, considerando os quantitativos, o mercado,
os custos e os riscos envolvidos, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e a Instrucdao Normativa SEGES n¢®
58/2022.

2. DO OBJETO

Contratacao, por meio de dispensa de licitacdao, de empresa especializada no fornecimento de cartoes de
identidade funcional, confeccionados sob encomenda em PVC e personalizados de acordo com o padrao institucional
do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte (CBMRN), observadas as especificacdes descritas a seguir. O
fornecimento sera realizado de forma parcelada, conforme a necessidade da Administragdo, limitado ao quantitativo
maximo de 500 (quinhentas) unidades.

3. DO SETOR REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
DP-1/DP/CBMRN Wanderlei BEZERRA de Medeiros - CEL QOCBM
4. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO
4.1. As Identidades Funcionais deverao ser confeccionadas conforme especificacao abaixo, observando o

padrao institucional estabelecido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte - CBMRN e as
caracteristicas técnicas definidas no Termo de Referéncia, assegurando durabilidade, seguranca, qualidade de
impressao e resisténcia ao uso funcional.

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Cartao de Identidade Funcional confeccionado em pvc,
conforme o padrao institucional do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte
(CBMRN).
1. DIMENSOES Altura: 5,4 cm; largura: 8,6 cm.
2. MATERIAL: PVC (smart card)
3. IMPRESSAO E CORES: Impressdo em cores 4x4,
com resolugdo fotogréafica de 270 LPI, contendo dados
variaveis, logomarca, foto, impressao digital do
polegar direito, brasao do Corpo de Bombeiros do
Estado do Rio Grande do Norte (CBMRN) e brasao do
Estado do Rio Grande do Norte, contendo microtexto
de seguranca na borda de contorno da foto e da
impressdo digita, além de acabamento com bordas
arredondadas.
4. ANVERSO: 4.1. Titulo: brasdo do Estado do Rio
Grande do Norte e do Corpo de Bombeiros do Estado
do Rio Grande do Norte; 4.2. Textos: “REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL; ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE; CORPO DE BOMBEIROS MILITAR”; 4.3. ;
Textos e Linhas: 4.3.1. Numero de Registro e Ate 500
01  Matricula: uma linha; 4.3.2. Posto ou Graduacgéo e unidades
Data de inclusao: uma linha; 4.3.3. Nome: uma ou
duas linhas; 4.3.4. Assinatura do Titular: uma linha;
4.3.5. Foto 3X4: linha limitando a area reservada a
foto; 4.4. Fotos: os Oficiais, Aspirantes a Oficial,
Alunos-Oficiais, Subtenentes e Sargentos devem ser
fardados com a ttnica cinza pérola escuro, sem
cobertura; os Cabos e Soldados devem ser fardados
com a canicula bege e camisa interna meia manga
vermelha, sem cobertura.
5. VERSO: 5.1. Texto: “TEM FE PUBLICA E
VALIDADE EM O TERRITORIO NACIONAL - LEI N.2
7.116/83”; 5.2. Texto e Linhas: 5.2.1. Filiacao: duas
linhas; 5.2.2. Naturalidade e Data de Nascimento: uma
linha; 5.2.3. CPF e PIS/PASEP: uma linha; 5.2.4.




Documento de Origem: duas ou trés linhas; 5.2.5.
Polegar Direito: uma linha delimitando a area
reservada ao polegar direito; 5.2.6. Local e Data de
Expedicdo: uma linha; e 5.2.7. Assinatura do
Comandante Geral do CBMRN: uma linha

4.2, Deverao ser contemplados, conforme as especificacdes definitivas estabelecidas pela Administracao:

4.2.1. Personalizacao individual de cada Identidade Funcional;

4.2.2. Inclusao de dados biograficos variaveis;

4.2.3. Personalizacao e reproducao de fotografias e demais imagens;

4.2.4. Gravacgao a laser ou outra tecnologia compativel que assegure qualidade, legibilidade e durabilidade das
informacoes;

4.2.5. Incorporacao de elementos de seguranca destinados a dificultar a falsificacao, a adulteracdo e a
reproducao indevida do documento;

4.2.6. Acabamento de alta qualidade e caracteristicas de resisténcia mecanica e durabilidade compativeis com o
uso funcional;

4.2.7. Padrédo visual, layout, cores, simbolos e demais elementos institucionais definidos pelo CBMRN.

4.3. A solugdo deverd observar, naquilo que for tecnicamente aplicdvel ao objeto do CBMRN, o0s recursos

tecnoldgicos apresentados na cotacdo utilizada como referéncia de preco, sem inclusao de chip eletrénico ou
tecnologia de comunicacao por aproximacao.

4.4, As especificacbes definitivas deverao ser detalhadas no Termo de Referéncia, de modo a assegurar a
adequada definicao do objeto, a compatibilidade com a finalidade institucional pretendida e a correspondéncia entre a
solugao a ser contratada e a pesquisa de precos realizada.

4.5. DO PADRAO VISUAL:

4.5.1. A confeccdo devera observar o padrdo visual institucional estabelecido pelo CBMRN, inclusive quanto a
identificagao, elementos graficos, fotografia, posto/graduacédo e demais informacgoes funcionais.

4.5.2. As fotografias deverao observar os padrdes de uniforme definidos pela regulamentacao institucional
aplicavel.

4.5.3. A Administragdo fornecerd os dados e informagdes necessarios a personalizagdo individual das
Identidades Funcionais.

4.6. DA PROTECAO DE DADOS:

4.6.1. A contratada devera utilizar os dados pessoais e funcionais exclusivamente para execucdo do objeto,
adotando medidas de seguranca para impedir acesso, divulgacdo, cépia ou utilizagao indevida.

4.6.2. Os dados fornecidos pelo CBMRN deverao ser tratados em conformidade com a Lei Federal n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

4.6.3. Considerando que a execucao do objeto envolvera dados pessoais e funcionais dos militares, a contratada

deverd assegurar mecanismos adequados de controle de acesso, armazenamento, transmisséo e eliminagdo dos dados
utilizados na personalizacao dos documentos.

5. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

5.1. A Diretoria de Pessoal do CBMRN necessita dispor de Identidades Funcionais atualizadas para os
integrantes do CBMRN, tendo em vista que o documento constitui instrumento oficial de identificacdo funcional e
institucional do Bombeiro Militar.

5.2. A dindmica da carreira militar exige a emissdo e substituicdo periddica das identidades em razdo de
ingresso, promocdo, alteragdes funcionais, transferéncia para a reserva remunerada, reforma, perda, extravio,
deterioracao e demais situagdes administrativas.

5.3. A adocao de cartao confeccionado em pvc, com recursos de seguranca e personalizacao apropriados,
busca proporcionar maior resisténcia, durabilidade, confiabilidade e seguranca ao documento funcional.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A empresa contratada devera:

6.1.1. possuir capacidade técnica para confeccao e personalizagdo de cartdes funcionais em pvc;

6.1.2. atender integralmente as especificagoes estabelecidas pelo CBMRN;

6.1.3. garantir a qualidade, seguranca e durabilidade dos cartoes;

6.1.4. realizar a personalizacdo individual dos documentos, de acordo com os dados fornecidos pela
Administracao;

6.1.5. utilizar tecnologia adequada para gravacao e personalizacdo dos dados e imagens;

6.1.6. contemplar os elementos de seguranca definidos pela Administracao;

6.1.7. assegurar a protecao dos dados pessoais recebidos para personalizacao;

6.1.8. observar a legislagdo aplicavel a protecdao de dados;



6.1.9. substituir, sem 6nus adicional, cartdes que apresentem defeitos de fabricagdo ou personalizacao.
7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. O levantamento de mercado teve por finalidade avaliar as alternativas disponiveis para atender a
necessidade de confecgao, personalizagdo e fornecimento de até 500 (quinhentas) carteiras de identidade funcional
em PVC para os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte - CBMRN,
considerando as especificagbes técnicas, a seguranca, a durabilidade e a necessidade de fornecimento conforme a
demanda institucional.

7.2. Como referéncia para a andlise, foi considerada a contratacdao semelhante anteriormente formalizada por
meio do Contrato n? 71/2024 e de seu Primeiro Termo Aditivo, 36734676, cujo objeto consistiu no fornecimento
de carteiras de identidade funcional em PVC, tendo sido firmado o valor unitario de R$ 9,40 (nove reais e quarenta
centavos) por unidade. Esse valor é considerado referéncia histérica de contratacdo realizada pela Administracgéo,
servindo de subsidio a avaliagdo da solugdo e ao planejamento da nova contratagao. A experiéncia anterior serd
analisada em conjunto com as especificacOes técnicas atualmente pretendidas, a fim de verificar a compatibilidade
entre os objetos e a adequacao da solugdo as necessidades institucionais, sem prejuizo da consideragdo das eventuais
variacoes de mercado e das condigOes comerciais vigentes.

7.3. Foram consideradas trés possibilidades para atendimento da demanda:

7.3.1. Confeccao interna pela Administracao: exigiria a disponibilidade de equipamentos especificos de
impressao em cartoes PVC, insumos, sistemas de personalizagdo e pessoal capacitado. Essa alternativa dependeria da
existéncia de estrutura prépria adequada e da avaliagdo dos custos necessarios a sua implantacdao e manutencgao.

7.3.2. Aquisicao de cartoes convencionais com personalizacao simplificada: poderia atender a
necessidades béasicas de identificagdo, desde que comprovada a compatibilidade com as especificagOes institucionais.
Entretanto, sua utilizacdo dependeria da capacidade de atender aos requisitos de personalizagdo individual,
impressao de fotografia e impressao digital, identificacao visual e demais elementos de seguranca previstos para as
carteiras funcionais do CBMRN.

7.3.3. Contratacao de empresa especializada: compreende a confeccao, a personalizagdo individual e o
fornecimento dos cartdées em PVC conforme as especificacdes técnicas e o padrao institucional estabelecidos pelo
CBMRN. Essa alternativa permite direcionar a producgdo a fornecedor com capacidade técnica compativel com o
objeto, sem necessidade de implantagdo de estrutura prépria de fabricagdo pela Administracao.

7.4. Diante das caracteristicas do objeto e da referéncia de contratacao semelhante anteriormente realizada, a
contratacao de empresa especializada, com fornecimento parcelado e sob demanda, apresenta-se como alternativa
potencialmente mais adequada, pois permite atender as necessidades efetivas do CBMRN sem exigir a implantacao
de estrutura proépria de fabricacao. O quantitativo de até 500 (quinhentas) unidades constitui limite maximo estimado,
nao implicando obrigacao de aquisicdo integral, e o pagamento deverad corresponder as unidades efetivamente
solicitadas, entregues e aceitas.

7.5. Conclui-se que a contratacao de empresa especializada constitui a solugcao preliminar indicada para
atendimento da necessidade identificada. Sua adequacgdo definitiva deverd ser confirmada mediante andlise da
compatibilidade das especificagbes técnicas, avaliacao das alternativas disponiveis e conclusdo da pesquisa de precos,
com documentacao das fontes consultadas e dos elementos que fundamentem a decisao administrativa.

8. DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO

8.1. A auséncia de contratacao especifica para a confeccdo das Identidades Funcionais compromete a
atualizagcdo dos documentos de identificagcao dos militares e dificulta o adequado atendimento das demandas
administrativas da Diretoria de Pessoal.

8.2. Busca-se, portanto, assegurar solugcao continua e adequada para emissao e substituicao das identidades
funcionais, mediante fornecimento sob demanda, utilizando tecnologia e materiais compativeis com a necessidade de
seguranca e durabilidade do documento.

8.3. Fundamento Legal: art. 18, §19, inciso I, da Lei n? 14.133/2021.
9. DA DESCRICAO DA SOLUCAO
9.1. A solugao consiste na contratagcdo de empresa especializada para confeccao, personalizagdao e

fornecimento de até 500 (quinhentas) Identidades Funcionais, observando o padrao institucional e as especificagoes
técnicas estabelecidas pelo CBMRN.

9.2. A solucdo devera contemplar a personalizacao individual dos documentos, incluindo dados biograficos,
imagens e demais informacoes funcionais fornecidas pela Administracao, bem como recursos de seguranca e
tecnologia compativeis com o documento funcional.

9.3. O fornecimento ocorrerd de forma parcelada e sob demanda, durante a vigéncia da contratacao.
10. DA JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO DO QUANTITATIVO
10.1. A contratacdo de empresa especializada para a confecgdo de Identidades Funcionais destina-se a atender

as necessidades do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte - CBMRN, por meio da Diretoria
de Pessoal, considerando que esse documento é essencial a identificacdo dos militares e a atualizacao de seus dados
funcionais.

10.2. O quantitativo estimado de 500 (quinhentas) unidades foi definido com base nas promogoes previstas,
nas necessidades de emissao e substituicdo de documentos e na demanda administrativa estimada para o periodo,
conforme a seguinte memoria de calculo:

10.2.1.

QUANTIDADE


https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=44831252&id_procedimento_atual=51890442&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002042&infra_hash=8197495de6b4242d325c3744605bdbd66744b39b062a609a2a48701332ab7df2164512a86f86354bbb25448ab0995b8eb6d3095c11c488d5013655c0ae7e1ec01b7b016662ed5e02f6e3bf641d7e68d721ad06ec57605d8b6db33ac66b5febd4

DESCRICAO DA DEMANDA ESTIMADA

Promocoes previstas, com necessidade de

atualizacdo da Identidade Funcional. 260

Reposicao por perdas, extravios e
deterioragao, estimada em 10% do efetivo de 100
referéncia de 1.000 militares.

Ingresso de novos militares, transferéncias e

X 2 50
reintegracgoes.
Atualizagoes decorrentes de passagem para 50
a reserva remunerada ou reforma.
Outras demandas administrativas e margem 40
para situagoes imprevistas.
TOTAL ESTIMADO 500
10.3. A estimativa contempla as necessidades decorrentes de promocoées, ingresso de novos militares,

alteracoes de posto ou graduacao, atualizagbes cadastrais, perdas, extravios, deterioracdo dos documentos e demais
ocorréncias administrativas que demandem a emissao de novas Identidades Funcionais.

10.4. A definicdo desse quantitativo também considera o histérico de execucao da contratagdo anterior, cujo
limite era de 1.000 (mil) unidades, tendo sido registradas 223 (duzentas e vinte e trés) unidades executadas até o
momento, conforme os dados disponiveis. Esse historico recomenda o redimensionamento da demanda, de modo a
evitar estimativas excessivas e favorecer o planejamento eficiente dos recursos publicos.

10.5. O quantitativo de 500 (quinhentas) unidades constitui o limite maximo estimado da contratagdo, com
fornecimento parcelado, conforme a necessidade efetiva da Administracdo. O pagamento devera ocorrer
exclusivamente pelas unidades efetivamente confeccionadas e entregues, em conformidade com as condicoes
estabelecidas no instrumento contratual.

10.6. Dessa forma, a estimativa de 500 (quinhentas) Identidades Funcionais mostra-se compativel com as
necessidades administrativas identificadas, contempla as principais ocorréncias previstas e estabelece margem para
demandas adicionais, observados o fornecimento sob demanda e o pagamento por unidade efetivamente entregue.

10.7. O valor estimado da contratagdo sera definido apds a realizagdo da pesquisa de precgos, observando-se os
parametros aplicaveis e as condigoes de mercado, de modo a subsidiar a andlise de viabilidade economica e a
adequada instrucao do processo de contratacao.

10.8. A memoria de calculo devera ser revisada caso ocorram alteracgles significativas no efetivo, no nimero de
promogoes previstas ou no historico de solicitagoes, a fim de assegurar a adequacdo do quantitativo a necessidade
real da Corporacao.

11. FUNDAMENTACAO TECNICA DO QUANTITAATVO ESTIMADO

11.1. A definicdo do teto contratual em 500 unidades decorre da andlise estatistica do histérico real de
consumo do Contrato n? 71/2024 e do mapeamento atualizado do efetivo militar constante no Processo SEI n?
08810058.000401/2026-55:

11.2. Analise Critica da Série Historica do Contrato Anterior (Contrato n2 71/2024)

11.2.1. No contrato anterior (Contrato n? 71/2024 - LM Servgrafica e Copiadora Ltda.), foi estimada
originalmente a aquisicdao de 1.000 unidades. No entanto, a fiscalizagdo contratual e os Relatérios de Conformidade
da Unidade de Controle Interno (UCI/CBMRN) atestam que a execugao fisica acumulada ao longo da vigéncia
registrou o total de 574 unidades confeccionadas e liquidadas, assim distribuidas por remessas fiscais:

I- DANFE n? 33057: 174 unidades (ID.32191681)
IT - DANFE n? 33293: 177 unidades (ID.33047240)
II1- DANFE n? 33410: 50 unidades (ID. 33380036)
IV- DANFE n? 33584: 49 unidades (ID.33876852)
V - DANFE n? 33755: 40 unidades (ID.35219237)
VI- DANFE n? 34037: 32 unidades (ID.35366627)
VII - DANFE n? 34100: 52 unidades (ID. 35557312)

11.2.2. A apuracdo demonstra que prever 1.000 unidades gerou uma reserva or¢camentaria desnecessdaria de 426
unidades nao utilizadas. Portanto, a readequacao para 500 unidades aproxima o planejamento da demanda anual real
observada pela corporacao.

11.3. Demanda por Ciclo de Promocoes Previstas (260 Unidades)

11.3.1. Com base nos dados atualizados do Centro de Recursos Humanos (Informacgoes SEI n? 168/2026 id.
40544035 e n® 235/2026, id. 42206355), a Corporacao possui projecao de aproximadamente 260 promocoes nos
quadros de Pracas (especialmente de Soldados a Cabos) e Oficiais (22 Tenentes a 12 Tenentes). O ato de promocao
gera a obrigatoriedade legal de substituicdo do documento funcional para atualizacdo de posto/graduacao e
fardamento regulamentar.

11.4. Taxa de Reposicao por Perda, Extravio e Desgaste Natural (100 Unidades)
11.4.1. O CBMRN conta atualmente com um efetivo ativo de 911 militares (sendo 782 Pracas e 129/103 Oficiais



e Cadetes). Considerando a atuacdo operacional em 13 quartéis/OBMs no Estado e sujeita a desgastes fisicos
intensos, adota-se o percentual de reposicdo de aproximadamente 10% do efetivo ativo ao ano, totalizando 100
unidades para suprir segundas vias decorrentes de perda, furto, roubo ou deterioracao pelo uso rotineiro em
operacgdes de campo.

11.5. Ingressos de Novos Militares, Inativacoes e Reservas (100 Unidades)

11.5.1. Novos Militares (50 unidades): Atende ao fluxo de formacgdo de novos Alunos Soldados e Alunos
Oficiais em andamento no CBMRN.

11.5.2. Reservas Remuneradas e Reformas (50 unidades): A série histérica do CRH projeta vacéancias
compulsérias ex-officio para a reserva remunerada nos proximos exercicios, cujos militares inativados necessitam da
emissao de cédula funcional com a condigao de inatividade atualizada.

11.6. Margem de Seguranca e Demandas Diversas (40 Unidades)
11.6.1. Destinada a suprir retificagbes de dados cartorarios, correcoes administrativas e necessidades
operacionais imprevistas.
11.7. QUADRO DEMONSTRATIVO DA MEMORIA DE CALCULO DO ETP
Item / Motivacao Parametro de Calculo/ Quantitativo
da Demanda Citacao do Processo Estimado
Promocdes Planos de Carreiras e
. Projecdo CRH
Prewsta-s .(I.’ra(;as (SEI 40544035 / 260
e Oficiais) 42206355)

~10% do Efetivo Ativo 100
D ¢ Existente de 911
e Lesgastes militares (SEI 40544035)

Perdas, Extravios

Novos Militares Alunos Soldados e
(Formacgoes em Cadetes em formagao 50
Andamento) (SEI 42206355)
Passagem para Projecdo de Vacancias
Reserva / Ex-Officio (SEI 40544035 50
Reforma /42206355)
Margem de Contingéncia para
Seguranca e imprevistos e corregoes 40
Retificacoes de dados funcionais
TOTAL Aquisicao sob
ESTIMADO DO demanda (Lei n? 500
NOVO 14.133/2021, art. 75,
CONTRATO II)
11.8. LISTA DE ANEXOS COMPROBATORIOS PARA INSTRUCAO DO ETP
11.8.1. Para subsidiar a aprovacao do Estudo Técnico Preliminar e demonstrar a exatiddo das premissas

utilizadas, informa-se para complementacao as seguintes pecas comprobatoérias:
11.8.1.1. Mapeamento do Efetivo Existente e Projecao de Vacancias e Promocgoes:

I- Documentos SEI: Informacao n? 168/2026-CRH (SEI 40544035) e Informacao n? 235/2026-CRH
(SEI 42206355).

II - Processo de Origem: SEI 08810058.000401/2026-55

III - Comprovacao: Atesta o efetivo de 911 militares ativos, a proporcao do quadro de pracas/oficiais e
a projecao de promocoes de pragas e vacancias ex-oficio.

11.9. Historico de Execucgao Fisica e Financeira do Contrato Anterior (Contrato n2 71/2024)

11.9.1. Documentos SEI: Relatdrios de Conformidade da UCI n® 1112/2024 (SEI ) e n? 474/2025 (SEI 33047155);
Histérico de DANFEs/Notas Fiscais atestadas n? 33057, 33293, 33410, 33584, 33755, 34037 e 34100 (SEI 33047155,
33047240, 33380036, 33876852, 35219237, 35366627, 35557312).

11.9.2. Processo de Origem: SEI 08810058.000891/2024-28.

11.9.3. Comprovacao: Demonstra o consumo acumulado real de 574 unidades durante a vigéncia do contrato
anterior.

12. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

12.1. Em atendimento ao art. 18, § 19, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021 e ao art. 99, inciso VI, da Instrucao

Normativa SEGES n? 58/2022, adotou-se como referéncia inicial para o planejamento da contratacdo o valor unitario
praticado em contratacdo anterior de objeto semelhante, formalizada por meio do Contrato n® 71/2024 e de seu
Primeiro Termo Aditivo 36734676.

12.2. O referido contrato apresentou o valor unitario histérico de R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos).
Considerando o periodo transcorrido desde sua referéncia, procedeu-se a atualizacdo monetdria desse valor com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), mediante a-ferramenta de correcao de valenes dispenibilizada pelo-Ranco Central do Brasil.



12.3. Conforme o resultado da simulagao apresentada, para o periodo de outubro de 2024 a setembro de 2026,
o fator de correcao apurado foi de 1,09985180, correspondente a variagdo acumulada de 9,985180%, resultando no
valor unitario atualizado de R$ 10,34 (dez reais e trinta e quatro centavos).
Fonte: https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorIndice

12.4. Considerando o quantitativo méaximo estimado de 500 (quinhentas) carteiras de identidade funcional em
PVC, o valor total preliminar da contratagdo corresponde a R$ 5.170,00 (cinco mil cento e setenta reais),
conforme memoria de cédlculo apresentada a seguir.

12.5. Ressalta-se que a atualizacdo monetaria pelo IPCA constitui parametro complementar de referéncia e nao
substitui a pesquisa de pregos de mercado. Dessa forma, a estimativa definitiva deverd ser fundamentada em
pesquisa atualizada, nos termos do art. 23 da Lei n? 14.133/2021 e das normas aplicaveis a Administracdo Publica
Estadual, considerando a compatibilidade entre as especificacbes técnicas, as condigcdes de fornecimento, o
quantitativo pretendido e os precos efetivamente praticados no mercado.

12.6. A pesquisa devera contemplar fontes idoneas e documentagao que permita verificar os valores coletados,
a metodologia adotada e a compatibilidade dos precos com o objeto pretendido. O valor final poderda, portanto, ser
superior ou inferior ao parametro preliminar ora calculado, desde que devidamente justificado nos autos.

12.7. O quantitativo de 500 (quinhentas) unidades representa o limite maximo estimado para atendimento das
necessidades institucionais, nao implicando obrigacdo de aquisicao integral. O fornecimento ocorrera de forma
parcelada, conforme a demanda do CBMRN, sendo o pagamento devido pelas unidades efetivamente solicitadas,
entregues e aceitas, observadas as condig6es estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

12.8. A eventual atribuicdo de carater sigiloso ao orcamento estimado devera ser objeto de avaliacao especifica
e de justificativa fundamentada, quando cabivel, observadas as disposigoes do art. 24 da Lei n? 14.133/2021.

12.9. TABELA SINTESE DE PRECOS

VALOR VALOR
ITEM SOLUCAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
PROPOSTA ESTIMADA REFERENCIAL ESTIMADO

PRELIMINAR PRELIMINAR

Confeccao,
personalizacao
e
fornecimento
parcelado, sob
demanda, de
carteiras de .
01 identidade At.e 500 R$ 10,34 R$ 5.170,00
funcional em unidades
PVC, conforme

padrao
institucional e
especificagoes
técnicas do
CBMRN
TOTAL R$ 5.170,00
12.10. Memoria de calculo: R$ 9,40 x 1,09985180 = R$ 10,3386, arredondado para R$ 10,34 por unidade.
12.11. Valor total preliminar: 500 unidades x R$ 10,34 = R$ 5.170,00.
12.12. Nota: O valor de R$ 10,34 por unidade constitui referéncia preliminar obtida mediante atualizagdo

monetaria do preco histdrico pelo IPCA, com periodo final em setembro de 2026. A estimativa definitiva devera ser
confirmada apds a conclusdo da pesquisa de precos de mercado e a analise critica dos valores obtidos, com registro
da metodologia e dos documentos comprobatoérios no processo administrativo.

13. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO

13.1. A contratagdo serd realizada em item unico, por uma uUnica empresa, responsavel pela confecgao,
personalizagdo e fornecimento de até 500 (quinhentas) carteiras de identidade funcional em PVC, visando assegurar a
padronizacao visual e técnica, a uniformidade dos materiais e a centralizagdo da responsabilidade pela qualidade dos
produtos.

13.2. O fornecimento ocorrerd de forma parcelada e sob demanda, conforme as necessidades do CBMRN, com
pagamento restrito as unidades efetivamente entregues e recebidas. A divisao do objeto entre diferentes fornecedores
poderia comprometer a uniformidade das carteiras e dificultar a fiscalizacao contratual.

13.3. A opcgao fundamenta-se na busca pela eficiéncia administrativa e economicidade, observados o art. 18, §
19, inciso VIII, e os arts. 40, § 22, e 47, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, bem como o art. 99, inciso VII, da IN SEGES n?
58/2022, considerando a viabilidade técnica e econémica da contratacgao integrada.

14. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

14.1. O CBMRN nao dispbe dos equipamentos, insumos e estrutura tecnoldgica necessarios a produgao interna
de cartoes funcionais em pvc com as caracteristicas de segurancga e personalizacao exigidas.

14.2. A contratacdo de empresa especializada mostra-se adequada para garantir qualidade, seguranca,



padronizacao, durabilidade e eficiéncia na confecgao das Identidades Funcionais.

14.3. A solucdo especializada permite ainda o emprego de tecnologias especificas de personalizacdo e
seguranca documental, reduzindo os riscos relacionados a falsificagdo, deterioracdo e utilizacdo indevida do
documento funcional.

15. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
15.1. Declaracao Técnica de Autonomia da Solucao
15.1.1. Considerando a necessidade de confecgao, personalizacao e fornecimento parcelado, sob demanda, de até

500 (quinhentas) carteiras de identidade funcional em PVC para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
Grande do Norte - CBMRN, conclui-se que a solucao pretendida possui autonomia operacional, uma vez que sua
execucao sera realizada por empresa especializada, responsavel pela producgdo e personalizacao dos documentos
conforme as especificacdes institucionais.

15.1.2. Nao foram identificadas, no ambito da solugao analisada, contratacoes interdependentes indispensaveis a
sua execucgao, tampouco a necessidade de aquisicao prévia de equipamentos, licengas ou infraestrutura adicional pelo
CBMRN. Apés a entrega e o recebimento das carteiras, observadas as especificacbes e a validagdo dos dados
funcionais, os documentos estarao aptos a utilizagao institucional.

15.1.3. Quanto as contratagOes correlatas, embora o Estudo Técnico Preliminar registre previsoes no Plano de
Contratagbes Anual relacionadas a servigos de reproducdo, publicagdo e impressao, ndo ha elementos suficientes,
nesta andlise, para confirmar que tais contratagdes abrangem objeto idéntico ou complementar. Recomenda-se
verificar seus respectivos escopos, a fim de avaliar eventual padronizacao ou possibilidade de economia de escala.

15.1.4. Dessa forma, a contratagdo pretendida ndo apresenta, em principio, dependéncia operacional de outros
contratos. A conclusdo definitiva quanto a inexisténcia de correlagdo devera considerar a conferéncia dos objetos
previstos ou em execucao no planejamento institucional, em observancia ao art. 18, § 12, inciso XI, da Lei n®
14.133/2021 e aos arts. 39, incisos III e IV, e 99, inciso VIII, da IN SEGES n¢ 58/2022.

16. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA - (ART. 18, §12, INCISO II)

16.1. A presente contratacdo esta relacionada ao planejamento das contratacées do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio Grande do Norte - CBMRN, constando nos registros do Plano de Contrata¢des Anual (PCA), conforme
as informacoes abaixo:

16.2. Informacoes do PCA 2026

16.2.1. Id do item no PCA:1723

Classe/Grupo: 891 - SERVICOS DE REPRODUCAO, PUBLICACAO E IMPRESSAO
Identificador da Futura Contratagdo: 925541-44/2026

Valor total estimado: R$ 96.432,18

Data desejada:12/03/2026

17. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

17.1. Com a contratacao, pretende-se:

17.1.1. garantir a identificacdo funcional dos Bombeiros Militares;

17.1.2. manter atualizados os documentos funcionais;

17.1.3. proporcionar maior seguranca documental;

17.1.4. assegurar padronizacgao institucional;

17.1.5. aumentar a durabilidade dos documentos funcionais;

17.1.6. atender tempestivamente as demandas da Diretoria de Pessoal;

17.1.7. promover economicidade mediante contratacao sob demanda;

17.1.8. reduzir riscos de falsificacao, deterioracao e utilizagao indevida das Identidades Funcionais.
18. VIGENCIA DA CONTRATACAO

18.1. A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data estabelecida no

instrumento contratual, observadas as disposicbes da Lei n® 14.133/2021 e as condigdes previstas no Termo de
Referéncia e no contrato.

18.2. Durante esse periodo, o fornecimento das carteiras de identidade funcional em PVC ocorrera de forma
parcelada e sob demanda, limitado ao quantitativo maximo de 500 (quinhentas) unidades, conforme as necessidades
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte - CBMRN, sem obrigacao de aquisicao integral do
quantitativo estimado.

18.3. A vigéncia devera observar os requisitos legais aplicaveis a formalizagao e a execugao contratual, bem
como as condicOes de recebimento, pagamento e fiscalizacao estabelecidas nos instrumentos da contratacao.

19. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

19.1. Considerando a natureza do objeto, consistente na confeccdo, personalizacao e fornecimento parcelado,
sob demanda, de até 500 (quinhentas) carteiras de identidade funcional em PVC para o CBMRN, verifica-se que a
execucao sera realizada por empresa especializada, nao sendo previstas, em principio, adaptagées estruturais ou
aquisicao de equipamentos pelo 6rgao.

19.2. Previamente ao inicio da execuc¢ao, a Administragdo devera designar formalmente os responsaveis pela
gestdo e fiscalizagao contratual, assegurando-lhes orientagoes quanto as especificacdes técnicas, a conferéncia dos
dados de personalizagao, aos prazos de entrega, aos critérios de recebimento e aos procedimentos para correcao ou



substituicdo de unidades defeituosas, conforme a Lei n® 14.133/2021.

19.3. Deverao ser definidos os procedimentos para solicitacao e recebimento dos materiais, validacdo das
informacbes funcionais, conferéncia da qualidade e controle das quantidades entregues, observando-se o
fornecimento parcelado conforme a necessidade institucional.

19.4. A Administracdo devera estabelecer medidas para o envio seguro dos dados pessoais e funcionais a
contratada, com acesso restrito as informacoOes necessarias, observancia da legislacdo de protecdo de dados e
previsao de obrigacoes de confidencialidade e seguranca da informacao.

19.5. Em principio, nao se identifica necessidade de licencas ambientais, outorgas ou autorizacoes especificas
por parte do CBMRN para a aquisicao pretendida. Eventuais exigéncias legais aplicaveis a atividade da contratada
deverao ser verificadas durante a instrugcao processual.

19.6. Conclui-se que as providéncias prévias sdo predominantemente administrativas e operacionais,
concentrando-se na designacdo dos responsaveis, na organizacao dos fluxos de fornecimento, na validacao dos dados
e na fiscalizagdo da execugao. A prontidao para o inicio do contrato ficard condicionada a conclusédo dessas medidas e
a regular formalizacdo da contratagao.

20. DESCRICAO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS
20.1. A contratacdo poderd gerar impactos ambientais relacionados ao consumo de matérias-primas, a geragao

de residuos sdlidos e ao descarte de identidades funcionais inutilizadas. Como medidas mitigadoras, deverao ser
priorizadas a reducdo do desperdicio de materiais, a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos e o
fornecimento sob demanda, evitando excessos e desperdicios. As identidades funcionais inutilizadas deverdao ser
descartadas de forma segura, impedindo sua reutilizagdo indevida e observando as normas ambientais e de seguranca
da informacédo aplicaveis, em conformidade com os principios do desenvolvimento nacional sustentavel previstos na
Lei Federal n® 14.133/2021.

21. DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

21.1. Diante das analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada para confeccdo, personalizagdo e fornecimento parcelado, sob demanda, de até 500 (quinhentas)
carteiras de identidade funcional em PVC para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte -
CBMRN ¢ tecnicamente viavel e recomendavel sob os aspectos operacional, socioeconomico e ambiental,
por atender a necessidade institucional de identificacao funcional, favorecer a padronizagdo dos documentos e
permitir o fornecimento conforme a demanda efetiva da Administragdo, observados os requisitos técnicos, a
economicidade e a adequada aplicacao dos recursos publicos.

21.2. O presente estudo foi elaborado considerando os elementos aplicaveis previstos no art. 18 da Lei n®
14.133/2021 e na Instrucao Normativa SEGES n? 58/2022, com as justificativas pertinentes para os aspectos nao
detalhados, quando cabiveis. Assim, recomenda-se o prosseguimento do processo para a etapa subsequente da fase
preparatéria, com a elaboragdao do Termo de Referéncia, incluindo a realizagdo de pesquisa de precos atualizada para
definicao do valor estimado definitivo e o detalhamento das condicdes de execucdo, fornecimento e fiscalizacao,
utilizando-se este ETP como fundamento técnico para a continuidade da contratacao.

22. DA CONCLUSAO

22.1. Diante das andlises realizadas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para confeccéo,
personalizagdo e fornecimento parcelado, sob demanda, de até 500 (quinhentas) carteiras de identidade funcional em
PVC para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte - CBMRN é adequada ao atendimento da
necessidade institucional identificada, proporcionando padronizagdo, qualidade e eficiéncia no fornecimento.

22.2. A solucao proposta demonstra viabilidade técnica e operacional, ficando a definicao do valor estimado
definitivo condicionada a realizacdao de pesquisa de precos atualizada, conforme a legislagdo aplicavel. Assim,
recomenda-se o prosseguimento do processo, com a elaboracdo do Termo de Referéncia e a adogao das providéncias
necessarias a regular instrugédo da contratagdo, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e a Instrugdo Normativa
SEGES n? 58/2022.

23. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

23.1. Responsavel pela elaboracao:

(assinado eletronicamente)
Thatiana Sistina Ribeiro Brand&do - Assistente Administrativa Sénior
Centro Estratégico de Contratacoes - DAL/1

(assinado eletronicamente)
THACIO PIMENTA DE ALMEIDA MEDEIROS - CB QPBM
Centro Estratégico de Contratacoes - DAL/1
Natal, 13 de outubro de 2026.
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5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador _externo.php?
= acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 44752282 e o cddigo

CRC 2087FC15.
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