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Interessado: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Mineiros -
MINEIROSPREV

1. OBJETO

A DISPENSA EM TELA TEM COMO OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CURSO PREPARATORIO PARA NOVA CERTIFICACAO
DOS RPPS, PRESENCIAL NESTA CIDADE DE MINEIROS, ESTADO DE GOIAS, PARA
DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA, RESPONSAVEL PELOS RECURSOS DOS RPPS,
MEMBROS DO CONSELHO DOS RPPS, MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS E
SERVIDORES DESTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MINEIROS — MINEIROSPREV, NUM TOTAL DE 14
PESSOAS.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Serao observados notadamente as normas ¢ procedimentos administrativos da Lei N° 14.133 de
01 de abril de 2021, e suas alteracgdes.

2.2. Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

IT - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso
de outros servigos € compras;

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O presente curso tem como objetivo capacitar e qualificar os profissionais responsaveis pela
gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), abrangendo Dirigentes da Unidade
Gestora, Responsaveis pelos Recursos dos RPPS, Membros do Comité de Investimentos e
Membros dos Conselhos Previdenciario e Servidores deste Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Mineiros — MINEIROSPREV. A formagao visa atender as
exigéncias da Lei 13.846/2019 ¢ da Portaria 1.467/2022, garantindo que os participantes adquiram
a qualificagdo técnica necessaria para uma gestio eficiente e segura dos recursos previdenciarios.

3.2. Publico Alvo e Conteudo Programatico:

O curso sera voltado para os Diretores Executivos, Gestores de Recursos, membros do Conselho
Previdenciario, Fiscal, Comité de Investimento ¢ demais servidores interessados na melhoria do
desempenho de suas atribuicdes para atendimento dos requisitos minimos para fins de nomeagao
ou permanéncia nesses cargos e fung¢des. Os topicos abordados serdo:

Administracdo Publica

Certificacdo Institucional - PRO-GESTAO

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Compensagao Previdenciaria

Compliance ¢ Etica

Controle Interno e Externo

Fundos de Investimentos (Classificagdo CVM, Tipos e Funcionamento, Aspectos Legais)
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Gestdo Atuarial e Contabil
Indices de Mercado Financeiro
Inelegibilidade
Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS
Marcagdo a Mercado, Volatilidade e Tipo de Juros
Mercado de Derivativos
Nocoes Basicas de Economia
Perfil de Investidor ¢ Analise de Riscos
Plano de Beneficios e Plano de Custeio
Regimes Proprios de Previdéncia Social
Regulagdo, Fiscalizagdo e Supervisao
Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria
Responsabilidade Disciplinar, Civil ¢ Criminal
Seguridade Social
Sistema Financeiro Nacional
Tipos de Risco
Titulo Publico Federal
Tributagdo
Valores Mobiliarios (Ativos Financeiros)

3.3. Carga Horaria e Material Utilizado:

O curso tera carga horaria minima de 24 horas, dividida em 03 dias, com 8 horas diarias, para até
14 participantes, incluindo material didatico, tela de projecdo, Data-Show e certificados.

3.4. Condig¢des Gerais da Prestacdo de Servigos:

a) Profissionais capacitados com formagdo nas areas financeira (certificagdo Anbima CPA-20 e
CEA), contabil, atuarial e juridica, além de suporte técnico responsavel pelo projeto; b) Custear
transporte, hospedagem e alimentacéo dos palestrantes; ¢) Fornecer infraestrutura necessaria como
Notebook, Data-Show, kits com pasta, apostila impressa, lapis e caneta; d) Organizacdo e
disponibilizagdo do local, moéveis, internet e equipamentos serd responsabilidade da
CONTRATANTE; e) Coffee break custeado pela CONTRATANTE; f) Data de realizagdo a ser
definida pela CONTRATANTE.

3.5. Local e Periodo:

Local e Periodo de Realizacdo do Curso: O Curso de Capacitacdo sera realizado no Municipio de
Mineiros, interior do Estado de Goias, Regido Centro-Oeste do pais, localizado no sudoeste goiano
a 420 km de Goiania-GO, 500 km de Cuiaba-MT, 550 km de Campo Grande-MS e 650 km de
Brasilia-DF. Em local a ser definido pela CONTRATANTE, dia e horario, conforme a
conveniéncia do RPPS e seus servidores, todavia, pré-definido. A CONTRATANTE se obrigara a
fornecer a CONTRATADA todo o suporte de informacdes e infraestrutura, necessario para a
prestagdo de servicos como: sala com cadeiras para os participantes indicados pela Contratante,
Tela de Projecdo ou parede com fundo claro para projecao.

4. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Os recursos correrdo por conta das dotagdes: 07.0701.09.122.0061.8012 — Gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio 20251398 / 339039 — Outros Servi¢os de Terceiros
Pessoa Juridica / 103.
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5. FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado até o vencimento do boleto, apos aceite do(s) objeto(s).
5.2. Em caso de pendéncia quanto as regularidades previstas no Art. 68 da Lei N° 14.133/21
(débitos fiscais com as Fazendas Publicas Federal, Estadual ¢ Municipal, bem como em relacdo ao

INSS, FGTS e trabalhista), o pagamento sera suspenso até a sua regularidade.

5.3. A contratada devera fornecer as informag¢des bancarias para recebimento dos pagamentos,
constando niamero de conta, agencia ¢ outras necessarias para o crédito dos valores, que sera feito
eletronicamente.

5.4. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

5.5. A Contratante podera sustar o pagamento de qualquer parcela, no todo ou em parte, também no
seguinte caso:

a) Descumprimento de qualquer um dos dispositivos contidos neste Termo

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Entregar o objeto no local e prazo designados e em estrita conformidade com as especificacdes e
exigéncias constantes do presente Termo de Referéncia;

b) Permitir fiscalizagdo pelo Municipio;

¢) Corrigir imediatamente eventuais inadequagdes nos servicos;

d) Comunicar alteragdes cadastrais essenciais;

¢) Manter regularidade fiscal e trabalhista;

f) Arcar com despesas relacionadas aos profissionais envolvidos;

g) Respeitar legislagcdo vigente sobre seguranga e satude no trabalho;

h) Indenizar prejuizos decorrentes de execucao falha ou negligente.

1) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obrigam
a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer

anormalidade que verificar quando da execugdo do empenho;

j) Respeitar ¢ fazer cumprir a legislagdo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

k) Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os Onus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-4 independentemente da que sera
exercida pela Contratante;
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1) Indenizar terceiros e/ou ao proprio Instituto mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a
contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes ¢ as disposi¢des legais vigentes;

m) Manter a regularidade fiscal ¢ trabalhista durante a vigéncia contratual, bem como
apresentando, por ocasido da contratacdo, os documentos elencados no Art. 68 da Lei N°
14.133/21, quais sejam, certidoes negativas de débito para com as Fazendas Publicas Federal,
Estadual ¢ Municipal, bem como em relagdo ao FGTS e de Débito Trabalhista;

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
a) Emitir ordem de servi¢o com cronograma detalhado;
b) Facilitar acesso as dependéncias para execucdo dos servigos;
¢) Notificar imediatamente eventuais irregularidades;
d) Solicitar corre¢do imediata de inadequagoes;
¢) Efetuar pagamento conforme estabelecido;
f) Vedado pagamento antecipado.

8. EXECUCAO

8.1. O contrato devera ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei N°
14.133/21, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

8.2. A aquisigdo/prestacdo dos servigos ora contratados serdo acompanhados e fiscalizados por
representante da Contratante, com atribui¢des especificas, bem como representante designado pela
Contratada;

8.3. A fiscalizagdo exercida na prestacdo dos servigos/fornecimento ndo exclui a responsabilidade
da Contratada, por quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos;

9. EXTINCAO E PENALIDADES

9.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato podera acarretar em sua rescisdo, implicando as
consequéncias legais previstas nos Arts. 137 a 139 e Arts. 155 e 156, ambos da Lei Federal N°
14.133/2021.

9.2. Obrigam-se as partes a respeitarem o presente contrato em todas as suas clausulas e condi¢des
ajustadas, sob pena de incorrer em multa de 2% (dois por cento) do valor referente ao periodo
(més) que ndo executou devidamente 0s servigos.

9.3. Ficam expressamente reconhecidos os direitos da Contratante de rescisdo administrativa
prevista no Arts. 137 a 139 e Arts. 155 ¢ 156, ambos da Lei N° 14.133/2021.
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9.4. Os eventuais casos omissos serdao resolvidos de acordo com a Lei N° 14.133/2021 e suas
alteracdes, com base nas normas fixadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios e principios do
Direito Administrativo e Constitucional, ¢ demais dispositivos aplicaveis

10. ACOMPANHAMENTO
O gestor designara servidor responsavel para acompanhar a execugao.
11. FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Mineiros (GO), prevalecendo sobre qualquer outro, por mais
especializado que seja para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes da entrega do presente
objeto.

Mineiros-GO, 01 de Abril de 2025.

Assinado de forma digital por

JUSSARA FERNANDES ' jyssara FERNANDES
DUARTE:48559164120 DUARTE48559164120
Dados: 2025.04.01 08:36:12 -03'00"
Jussara Fernandes Duarte
Gerente Administrativo

MINEIROSPREV
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
MANIFESTACAO DE INTERESSE DE COMPRA DIRETA
PROCESSO: 2025017289

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Mineiros — MINEIROSPREYV, torna publico aos interessados que nos termos do art. 75,
inciso II, § 3° da Lei 14.133/21 estara recebendo por e-mail ou protocolo presencial em sua
sede, entre os dias 01/04/2025 a 04/04/2025, cotacdo de precos para dispensa de licitagdo,
pelo menor preco por item ofertado, para aquisicdo ou contratacdo de bens e/ou servigos,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia.

O Termo de Referéncia encontra-se disponivel no site mineirosprev.go.gov.br, no
campo licitagdes e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

1. OBJETO:

A DISPENSA EM TELA TEM COMO OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CURSO PREPARATORIO PARA NOVA
CERTIFICACAO DOS RPPS, PRESENCIAL NESTA CIDADE DE MINEIROS,
ESTADO DE GOIAS, PARA DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA, RESPONSAVEL
PELOS RECURSOS DOS RPPS, MEMBROS DO CONSELHO DOS RPPS, MEMBROS
DO COMITE DE INVESTIMENTOS E SERVIDORES DESTE INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MINEIROS — MINEIROSPREV, NUM TOTAL DE 14 PESSOAS.

ENTREGA DA PROPOSTA:

2.1 A proposta deve ser encaminhada para o seguinte e-mail:
jussara(@mineirosprev.go.gov.br entre os dias 01/04/2025 a 04/04/2025.

2.2. A proposta quando protocolada presencialmente deve obedecer ao horario de expe-
diente deste Instituto Previdenciario, das 07:15 as 11:15 e das 13:00 as 17:00 horas, hora-
rio de Brasilia, no prazo entre os dias 01/04/2025 a 04/04/2025.

1.3. A proposta devera conter valor por item, valor total, timbre da empresa interessa-
da, marca do objeto, conforme documento orientador abaixo:

MODELO DE PROPOSTA
SUGESTAODE | VALOR [VALOR
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO QUANT. | UNIDADE MARCAS UNITARIO | TOTAL RS
(Média) | (Média)
Profissionais
Contratagdo de empresa paral capacitados com
prestacdo de servigos de Curso formagao nas
Preparatorio para Nova Certifi- areas financeira
o1 cagéo dos RPPS, presencial 01 Unidade (certificacao 14.255,00, 14.255,00
nesta cidade de Mineiros, Es- Anbima CPA-20
tado de Goias, para Dirigente e CEA), contabil,
da Unidade Gestora, Re- atuarial e juridi-
sponsavel pelos Recursos dos ca, além de su-
RPPS, Membros do Conselho porte técnico




s Instituto Municipal
o de Previdéncia Social
0, O \ dos Servidores do Municipio

. de Mineiros
I MINEIROSPREV
dos RPPS, Membros do Comité responsavel pelo
de Investimentos e Servidores projeto
deste Instituto Previdenciario,
num total de 14 pessoas.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) 14.255,00

1.4.A proposta devera ser entregue acompanhada da documentagdo abaixo:

* Inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

* Contrato Social

* Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal;

* Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual;

* Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal;

*  Certidao de Regularidade relativa a Justica do Trabalho (Trabalhista);
* Certidao de Regularidade relativa ao FGTS.

* As certiddes com as fazendas municipal, estadual e federal sdo referentes ao domi-
cilio ou sede da empresa do proponente.

2.5.Em caso de empate entre propostas recebidas, as empresas se-
rao comunicadas a fim de realizar negociag@o e apresentar nova proposta realinhada.

2.6. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas serao dirimidos pelo MINEIROSPREV no

endereco eletronico jussara@mineirosprev.go.gov.br ou por telefone, pelo niimero (64)
3661-7015 ou 3661-0013.

3. CONDICOES PARA CONTRATACAO:

3.1. A(s) empresa(s) que apresentar(em) proposta(s) com menor valor por item e nos
moldes solicitados no Termo de Referéncia sera(ao) convocada(s) a fornecer o objeto;

3.2. A(s) empresa(s) convocada(s) devera(ao) manter as condi¢des de habilitagdo e aten-
der as condi¢des de entrega do objeto junto ao Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Mineiros — MINEIROSPREV;

3.3. Nao sera feito contratacdo acima do valor estimado, que ¢ de R$ 14.255,00 (Quatorze
mil, duzentos e cinquenta e cinco reais) demonstrado no Termo de Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar.

Mineiros, 01 de Abril de 2025.

JUSSARA FERNANDES  Assinado de forma digital por JUSSARA

FERNANDES DUARTE:48559164120

DUARTE:48559164120 Dados: 2025.04.01 08:37:23 -03'00

Jussara Fernandes Duarte
Gerente Administrativa
MINEIROSPREV
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