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EDITAL DE LICITAGAO N° 940/2026 — GMS
Numero da contratagdo no Compras.gov.br: 928591 - 15/2026

PROTOCOLO N° 25.184.750-9

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR, através do diretor do Campus de Unido da
Vitéria e do pregoeiro designado pela portaria n® 410/2026 de 17/03/2026-REITORIA/UNESPAR, torna
publico que realizara licitagdo nos seguintes termos:

PREGAO ELETRONICO: | Acolhimento/Abertura/Divulgacio de Propostas:
Até 14h do dia 17/08/2026

Inicio da sessao / disputa de lances:

14h00min do dia 17/08/2026

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as indicagdes
de tempo constantes neste edital.

940/2026

TIPO: MENOR PRECO

AMPLA CONCORRENCIA

Contratagdo no Compras.gov.br:
928591 - 15/2026

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto contratagdo de servigos continuados de VIGILANCIA DESARMADA SDF
e CONTROLADOR DE ACESSO, com seus respectivos “uniformes e EPI's”, por meio da metodologia de
contratagao por postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de mao de obra, visando atender as demandas
estimadas para UNESPAR — Campus de Uniao da Vitéria., conforme especificagées técnicas contidas
neste edital e anexos.

2 VALOR MAXIMO DA LICITAGAO:

O prego global maximo para o presente procedimento licitatorio € de R$ 233.006,88 (duzentos e trinta e trés
mil, seis reais e oitenta e oito centavos).

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
Dotagao orgamentaria: 45.4546.12.364.34.8131.
Fonte: 500 — Recursos nao Vinculados de Impostos. Fonte Recurso Detalhe: 000000 — Sem Detalhamento

Elementos da despesa:
3390 3702 — Guarda e Vigilancia
3390 3704 — Copa e Portaria

4 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:
O pregéo sera realizado por meio do sistema eletrénico de licitagbes www.gov.br/compras/pt-br. O endereco
eletrénico para recebimento e abertura de propostas é o www.gov.br/compras/pt-br.

O edital estd disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
https://pncp.gov.br/, www.comprasparana.pr.gov.br.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro Lucas Felipe Pofahl e equipe de apoio, designadas pela
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Portaria n.° 410/2026, servidores(as) do(a) UNESPAR.

- E-mail: lucas.pofahl@unespar.edu.br
- Telefones: (42) 3521-9144

- Endereco: Pragca Coronel Amazonas s/n, Centro — CEP 84.600-185, Unido da Vitéria / Parana
- O atendimento sera feito no horario das 8h as 12 h e das 13h30min as 17h30min.

5 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS:

5.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto n.° 10.086, de 2022, ou para solicitar esclarecimentos e
providéncias sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da
data de abertura do certame, em campo especifico no sitio eletrbnico GMS/Compras Parana
(www.comprasparana.pr.gov.br) ou pelo e-mail (lucas.pofahl@unespar.edu.br) pelo qual serdo respondidos
os esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

5.2 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

As razdes de recurso e as contrarrazbes poderao ser enviadas exclusivamente por meio eletronico,
observando as regras dispostas no item 9 das Condi¢des Gerais deste Edital;

5.3 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:
No curso da licitagédo, os autos do processo licitatorio estarao a disposigao dos interessados no sistema E-

Protocolo no site https://www.e-protocolo.pr.gov.br, devendo os interessados apresentarem requisicdo de
acesso ao protocolo via sistema.

6 CONDIGOES DA LICITAGAO:

6.1 A licitagcdo e a contratagdo dela decorrente sédo reguladas pelas condigbes especificas e gerais do
pregao e pelo disposto nos demais anexos do edital.

6.2 A licitagao sera regida pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022.
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CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS: PREGO MAXIMO

Encerrada a fase de lances, apds a negociagdo, serdo desclassificadas as propostas que permanecerem
acima dos valores unitarios maximos e totais maximos fixados neste Edital.

2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

2.1. Na fase de disputa, o critério de aceitabilidade de precos no sistema de compras eletrénicas é o valor
total unitério do lote (soma dos valores unitérios), fixado neste edital.

2.1.1. Os valores que permanecerem acima do(s) valor(es) unitario(s) maximo(s) e total(is) maximo(s)
fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) serao desclassificados.

2.2. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com critério de MENOR PRECO.

2.3. Encerrada a fase de lances, apds a negociacao, as propostas que permanecerem acima do(s) valor(es)
unitario(s) maximo(s) e total(is) maximo(s) fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) serdo
desclassificadas.

3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:

O prazo de validade das propostas, que devera constar no Descritivo das Propostas de Precos (Anexo lll),
ndo podera ser inferior ao fixado neste edital.

4 PROPOSTA PARCIAL:
4.1. Nao sera permitido ao licitante oferecer proposta parcial.

5 VIGENCIA

5.1 O contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, observada a disciplina do art. 106 da Lei n°
14.133/2021.

5.1.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

6 CONSORCIO:
6.1 Nao sera permitida a participagcdo de empresas em regime de consorcio.

7 ANEXOS:

e Anexo | — Termo de Referéncia;

e Anexo .| — Especificagcdes Técnicas;

¢ Anexo |l - Documentos de Habilitagao;

¢ Anexo lll — Modelo de Descritivo da Proposta de Pregos;
¢ Anexo IV — Modelo de Procuracéo;

¢ Anexo V — Modelo de Declaragéo;

e Anexo VI — Locais de Entrega;

¢ Anexo VIl — Minuta de Contrato;

¢ Anexo VIII - Instrumento de Medi¢cado de Resultados - IMR
¢ Anexo IX — Declaragdo LGPD.

¢ Anexo X — Modelo da Planilha de Formagao de Precos e Custos
e Anexo X| — Modelo declaragdo ME/EPP
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CONDICOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO

1 A REALIZAGAO DO PREGAO

1.1 O pregéo sera realizado por meio eletrdnico, no sistema de compras eletrénicas do Portal de Compras do
Governo Federal, na pagina https://www.gov.br/compras.

1.2 O pregéo sera conduzido por servidor(a) publico(a) denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insergéo e o
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema de compras eletrOnicas adotado pela
Administragao estadual (Portal do Compras Parana - www.comprasparana.pr.gov.br).

1.3 O(a) pregoeiro(a) exercera as atribuigdes previstas no artigo 4.° do Decreto n.° 10.086, de 2022.

1.4 Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverao se credenciar e obter chave de
identificagcdo e senha pessoal do sistema de compras eletrénicas do Portal de Compras Publicas do Governo
Federal (https://www.gov.br/compras) e para o sistema de compras eletrobnicas adotado pela Administragao
Estadual Portal Nacional de Compras Publicas, conforme instrugbes que podem ser obtidas na pagina
https://www.gov.br/compras ou, ainda, por meio do 0800-978-9001 (suporte técnico).

1.4.1 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras eletrbnicas
adotado pela Administragdo estadual (Portal do Compras do Governo Federal) implica a sua
responsabilidade legal pelos atos praticados e presungédo de capacidade para a realizagdo das transagdes
inerentes ao pregao eletrénico.

1.5 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2 EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo e que apresentem os documentos exigidos para habilitagao.

2.2 Os interessados em participar do pregao devem dispor de chave de identificacdo e senha pessoal do
sistema de compras eletrénicas, nos termos do Item 1 - Das Condigbes Gerais do Pregao Eletronico.

2.3 Nao poderao participar desta licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que:

2.3.1 tenham sido declaradas inidéneas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administragao Publica;

2.3.2 constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 2.3.1, enquanto perdurarem as
causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em
que figurarem como sdcios;

2.3.3 tenham sécios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 2.3.2;

2.3.4 nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugao ou liquidagdo, bem como as pessoas
fisicas sob insolvéncia;

2.3.5 mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢édo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.6 o servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade estadual, bem como a empresa da qual figurem como
sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

2.3.6.1 considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista.

2.3.7 as pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
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2.4 A participagado nesta licitagdo implica aceitacdo das condigbes estabelecidas no edital e na legislagao
aplicavel.
2.5 Além destas condigdes gerais, deverao ser obedecidas as exigéncias especificas de participagao fixadas
no edital.

2.6. O(a) pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢gdes de participagao, especialmente
quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagao.

3 PROPOSTA INICIAL

3.1 Antes de postar a proposta comercial em formulario eletrénico, o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema de compras eletrénicas:

3.1.1 o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e demais condi¢cbes previstas no
edital;

3.2 A proposta de prego inicial devera ser enviada por meio de formulario eletronico no sistema de compras
eletrénicas, observados o prazo e critérios de disputa estabelecidos neste edital.

3.2.1 a proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida no edital. Apds o prazo
previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletronico ndo aceitara inclusao, alteragao ou desisténcia
da(s) proposta(s).

3.3 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a), sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

3.4. O(a) Pregoeiro(a), verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1 Valor unitario, valor mensal e valor total de 12 (doze) meses;

4.1.2 A licitante deverd apresentar, juntamente com sua proposta de precos, Planilha de Formagédo de
Custos e Precgos, elaborada conforme modelo constante do Anexo X deste Edital, contemplando todos os
elementos necessarios a composigcao do preco ofertado.

4.1.4 Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, de forma que permita a verificagdo de conformidade com as exigéncias contidas nesse
documento.

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

4.3.1 O contratado devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitagéo, respeitado o disposto no art. 130 da Lei Federal n.° 14.133, de 2022.
4.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagédo, se necessario e
cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 124
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

4.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a seguir:
4.4.1. cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execucgao
contratual;
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4.4.2. cotagido de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao, quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento
do débito.

4.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagédo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.7. Se o regime tributario da empresa implicar recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a qualquer tempo, comprovagao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem 4.4.

4.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.9. A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.10 As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos neste Edital.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2 O(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem
as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5.1 O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 2 Das Condi¢des
Especificas deste Edital.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta sera especificado no
compras.gov.br.

5.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

5.10 A etapa de lances da sessé&o publica tera duragcédo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracgao da sessao publica.
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5.11 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermedidrios.

5.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

5.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagédo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sess&o publica de lances, em prol
da consecucao do melhor preco.

5.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.16 No caso de desconexado com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

5.17 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
5.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.21 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas
ou os lances empatados.

5.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

5.22.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.22.2 O(a) pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item 5.22.2.

5.23 Apo6s a negociagdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no art. 95 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

6.2 Sera desclassificada a proposta, ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao(s) preco(s)
maximo(s) fixado(s) ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

6.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdério da licitacdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo.

6.2.2 A anadlise da exequibilidade da proposta de pregcos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formagéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

6.2.3 A Planilha de Custos e Formacgao de Pre¢os devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente
via sistema, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da solicitagdo do pregoeiro, com o0s respectivos
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valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance
vencedor.

6.2.4 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que for insuficiente
para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracgao.

6.3 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

6.3.1 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do previsto no art. 92 do
Decreto n.° 10.086, de 2022, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.4 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6.5 Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

6.6 O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

6.6.1 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

6.6.2 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.7 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados.

6.8 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacgéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo as parcelas de servigos envolvidas na
contratacgao;

6.9 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja majoracao
do preco.

6.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia
das propostas;

6.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.10 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

6.11 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.12 Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no chat a nova data e
horario para a sua continuidade.

6.13 O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociagcdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

6.13.1 Também nas hip6teses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

6.13.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
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6.14 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio de sistema eletrénico, a proposta com a descrigao
do objeto ofertado e o prego final proposto (conforme modelo do Anexo Ill) e os documentos de habilitagao
(conforme Anexo Il), até a data e o horario estabelecidos pelo pregoeiro.

7.2 O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no sistema de
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) ou do Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, desde que os referidos documentos estejam atualizados,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 Os licitantes deverao encaminhar a documentagao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

7.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.6 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
inserida no sistema.

7.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagado dos procedimentos de negociagéo e julgamento da
proposta.

7.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliagéo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances fechados.

8. DESCRITIVO DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada por meio eletrdnico com uso de certificacéo digital ICP-Brasil, pelo representante legal
do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado) e devera conter, de acordo com o modelo definido
neste edital, a identificacdo da licitagdao, o CNPJ e o nome empresarial completo do licitante, a descrigdo do
produto/servigo oferecido para cada item e/ou lote da licitagcdo; o valor global, os precos unitarios e globais
por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da proposta, que nao podera
ser inferior ao estabelecido no edital.

8.1.1 A proposta definitiva devera observar os pregos unitarios maximos da planilha de composigdo de
precos fixada pelo edital e seus anexos, sob pena de desclassificagao, inclusive quando o(s) lote(s)
reunir(em) itens diversos e independente do critério de disputa.

8.1.2 As empresas beneficiarias do disposto no Convénio ICMS n.° 26/2003 — CONFAZ (item 3.3) deveréo,
de forma expressa e obrigatoriamente, indicar em sua proposta o preco onerado e o pre¢co desonerado (o
qual deve ser igual ou menor ao pre¢o do arrematante), discriminando o percentual de desconto relacionado
a isencao fiscal.

8.1.2.1 Para o licitante abrangido pelo beneficio de que trata o item 3.3, e que participar da licitagado com o
preco desonerado do ICMS (preco liquido), a soma do prego proposto (prego liquido) com o valor do
respectivo imposto ndo pode ultrapassar o valor maximo estabelecido no edital. Caso esta soma ultrapasse o
maximo previsto no edital, o(a) pregoeiro(a) desclassificara a proposta.

8.1.3 Constatado erro de calculo em qualquer operacgéo, o(a) pregoeiro(a) podera efetuar diligéncia visando
sanar o erro ou falha, desde que nédo alterem a substancia da proposta, do documento e sua validade
juridica.

8.1.4 Os precos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais apds a virgula. Serao
desconsiderados os valores depois da segunda casa decimal apds a virgula.
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8.2 Nos termos do §1° do Art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o licitante devera declarar, sob pena de
desclassificagdo, que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme Anexo lll.

9. OS RECURSOS

9.1 Qualquer licitante podera, em campo proprio do sistema de compras eletrénicas, manifestar de forma
imediata e motivada a intengcdo de recorrer, sob pena de preclusdo, em relagdo as fases de julgamento e
habilitagdo, possuindo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagcdo das razdes recursais apos a
formalizacao do término da etapa que antecede a adjudicagao.

9.1.1 As razbes recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletrdbnico e com uso de
certificagao digital ICP-Brasil.

9.1.2 Os demais licitantes ficarao desde logo intimados para apresentar contrarrazées ao recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis contados do término do prazo de apresentagdo das razdées do recorrente,
exclusivamente por meio eletrénico e assinadas com uso de certificacao digital ICP-Brasil.

9.2 A nao apresentacgdo das razdes recursais no prazo fixado implicara a decadéncia do direito de recorrer.

9.3 As razbes e as contrarrazdes de recurso que nao forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante nao habilitado ou ndo credenciado para responder pelo licitante,
nao serao conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).

9.4 Os autos do processo de licitagdo poderao ser acessados pelos interessados no sistema E-Protocolo no
site https://www.e-protocolo.pr.gov.br.

9.5 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitagao do licitante vencedor, bem como
a analise técnica referente as amostras, quando exigidas, o procedimento licitatério sera encaminhado
pelo(a) pregoeiro(a) a autoridade maxima para adjudicagcao e homologagéao.

10.2 Sera permitida a adjudicagdo e a homologagéao parcial do procedimento licitatério, quando o seu objeto
possuir mais de um lote.

11. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

11.1 O adjudicatario sera notificado para assinar o contrato ou retirar a nota de empenho (ou documento
equivalente) no prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel a critério do 6rgdo ou entidade contratante, sob
pena de decair do direito a contratagao e incidir nas penalidades previstas neste edital.

11.2 Para a assinatura do contrato ou retirada da nota de empenho, o adjudicatario devera estar credenciado
no Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, para a
comprovacao das condigbes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

11.3 Antes da assinatura do contrato, a Administragao realizara consulta ao Cadastro Informativo Estadual —
Cadin Estadual, haja vista a vedagao contida no art. 3°, inc. |, da Lei Estadual n.° 18.466, de 2015.

11.4 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagédo pelo credor dos dados da conta-corrente
junto a instituigdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505, de
2016, ressalvadas as excegdes previstas na mesma norma.

11.5 Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovagdes dos itens 11.2 e 11.4 ou se recusar a assinar o
contrato ou retirar a nota de empenho, a Administracdo Publica podera revogar a licitagdo, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, e no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, ou
ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas
condigbes ofertadas pelo licitante vencedor.

11.5.1 A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa ndo aceita pela Administragdo, implicara a
instauracdo de procedimento administrativo autbnomo para eventual aplicacdo de san¢des administrativas.
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11.5.2 Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item 11.5, a Administragao
Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
contrato nas condigdes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado
para a contratagdo, inclusive quanto aos pregos atualizados, nos termos do instrumento convocatério.

11.6 A entrega, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos serdo efetuados no local, nos prazos e
na forma estabelecida nos anexos deste edital.

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

11.8 Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas e no Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servico - GMS para verificar a manutencao das
condi¢des de habilitagdo definidas neste edital.

12 SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do
Cadigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes varia¢des:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;
c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual 10.086/2022;

12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica estadual, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracdo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

12.4.1. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatdria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.6 O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagéo das
sang¢des administrativas, deverao ser observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no
Decreto n.° 10.086, de 2022.
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12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacdo da presente licitacdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

13 DISPOSIGCOES GERAIS
13.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

13.2 Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo da sessao
publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

13.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugao do processo.

13.4 O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, resultante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo(a) pregoeiro(a) ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

13.5 A nado apresentagdao de qualquer documento ou a apresentagdo com prazo de validade expirado
implicara desclassificagdo ou inabilitagdo do licitante.

13.6 Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90 (noventa)
dias da data da emissé&o, salvo disposi¢édo contraria de Lei a respeito.

13.7 Os licitantes encaminharao os documentos exigidos nesta licitagdo exclusivamente por meio do sistema
de que trata o item 1.1 das Condigbes Gerais do Pregéo Eletronico. O(a) pregoeiro(a), se julgar necessario,
verificara a autenticidade e a veracidade do documento.

13.8 O(a) pregoeiro(a) podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que nao comprometam
a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugao do procedimento licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

13.9 A realizagdo da licitagdo ndo implica necessariamente a contratagdo total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou parcialmente,
por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo do
interessado, mediante manifestagdo escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

13.10 O foro é o da Comarca de Unido da Vitéria, no qual serdo dirimidas todas as questdes nao resolvidas
na esfera administrativa.

O servidor que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Unido da Vitdria, 30 de julho de 2026.
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Campus de Uniao da Vitéria

TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO

ANEXO |

%

1.1 Contratagdo de servigos continuados de VIGILANCIA DESARMADA SDF e CONTROLADOR

DE ACESSO, com seus respectivos “uniformes e EPI'S”, por meio da metodologia de
contratagcéo por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, visando atender
as demandas estimadas para UNESPAR — Campus de Uniao da Vitéria.
1.2 QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES:

LOTE 01 - ITEM 1 CONTROLADOR DE ACESSO

AMPLA CONCORRENCIA
ITEM |GMS |Nome dos Postos Jornada |Quantidade |Valor Mensal |Valor Mensal|Valor total 12
Total Meses
1 0306. Posto, TIPO: 30 Horas 1 R$ 5.368,28 R$ 5.368,28 R$ 64.419,36
12581 | Controlador de,Acesso,
CARGA HORARIA: 30
horas, PERIODO:
Segunda a sexta, UNID.
DE MEDIDA: Unitario
LOTE 02 - ITEM 2 VIGILANTE I?ESARMADO SDF
AMPLA CONCORRENCIA
ITEM |GMS |Nome dos Postos Jornada |Quantidade |Valor Mensal |Valor Mensal|Valor total 12
Total Meses
2 | 0301. | Posto, TIPO: Vigilante | 12 Horas 2 R$ 7.024,48 | R$ 14.048,96 | R$ 168.587,52
21166 | Desarmado, CARGA

HORARIA: 12 horas,
PERIODO: Sabados,
domingos e feriados,
Diurno,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com
equipamento e
uniforme, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

Valor total unitario: R$ 12.392,76 (doze mil, trezentos e noventa e dois reais e setenta e seis
centavos).
Valor total mensal: R$ 19.417,24 (dezenove mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte e
quatro centavos).
Valor total previsto para 12 (doze) meses: R$ 233.006,88 (duzentos e trinta e trés mil, seis
reais e oitenta e oito centavos).

1.3
1.3.

ESPECIFICACOES TECNICAS
1 Os servicos a serem contratados, constituem-se atividades auxiliares, instrumentais ou

acessorias, aos cargos publicos ou as fungbes exclusivas de Estado e a area de
competéncia legal do 6rgao/entidade participante, ndo inerentes as categorias funcionais
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abrangidas por seu respectivo plano de cargos, com requerimento de experiéncia
profissional nas areas de atuagcdo a ser contratado, conforme descritivo dos postos de
trabalho, contidos no ANEXO I.I — Especificacbes Técnicas.

1.4 DA PADRONIZACAO
1.4.1. A terceirizacdo dos servicos de Apoio Administrativo € o método padrdo adotado pela
Administracdo Publica para atender a essa necessidade.
1.4.2. A justificativa para a padronizacdo dos servicos de Apoio Administrativo, quando
terceirizados pela administracao publica, se baseia em uma série de fatores relevantes, dentre
eles:

1.4.2.1. Especializagao: A terceirizagdo desses servigos € justificada pelo fato de que, embora
sejam servicos de consideravel importancia, ndo estdo relacionados diretamente a atividade
finalistica da Administragcdo Publica, podendo ser executados por terceiros que detém maior
expertise na operacao diaria € no gerenciamento das contingéncias a eles correlatas.

1.4.2.2. Necessidade: a contratacdo de servigcos terceirizados de Apoio Administrativo é
necessaria e imprescindivel quando ndo ha servidores no quadro funcional que possam atender a
demanda exigida para tais servigos.

1.4.2.3. Legalidade: No ambito da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais, auxiliares ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgéo ou entidade, nos termos do Art. 403 do Decreto Estadual 10.086/2022.

1.4.2.3.1. Podera ser admitida a contratacdo de servigco de apoio administrativo com a

descricao, no contrato de prestacdo de servigos, das tarefas principais e essenciais a serem

executadas, admitindo-se pela Administragcdo, em relacéo a pessoa encarregada da fungao, a

notificacdo direta para a execucdo das tarefas, observados os critérios estabelecidos no

instrumento convocatdrio da contratagao, nos termos do § 5°. do Art. 403 do Decreto Estadual

10.086/2022.

1.4.2.4. Economia: Os 6rgaos devem se assegurar de que a contratagao esta produzindo os
resultados pretendidos pela Administragdo através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execugédo no proprio
local da prestacao dos servigos.

2.FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO/AQUISICAO

A contratagao de servigos especializados de controle de acesso e vigilancia desarmada SDF para
o Campus de Unido da Vitéria justifica-se pela necessidade de garantir a seguranca da
comunidade académica, a protecdo do patrimdnio publico estadual e a adequada organizagédo do
fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias universitarias.

O campus abriga salas de aula, laboratérios, bibliotecas, areas administrativas e espacos de uso
coletivo, registrando circulacdo diaria de estudantes, servidores, prestadores de servicos e
visitantes, além de compartilhar espaco com escolas das redes municipal e estadual. Tal contexto
amplia significativamente o fluxo de usuarios e reforga a necessidade de controle sistematizado de
entradas e saidas. Além disso, a auséncia da prestagdo dos servigos de vigilancia desarmada
pode comprometer severamente a continuidade das operagdes e atividades do Campus,
acarretando em contratempos e prejuizos incalculaveis para o Estado e para comunidade
académica.

A inexisténcia de estrutura prépria e de servidores com atribuicbes especificas para o desempenho
dessas atividades inviabiliza a execug¢ao direta dos servigos pela Administracdo, em observancia
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ao principio da eficiéncia. Essa lacuna operacional expde a instituicdo a riscos como acessos
indevidos, furtos, danos ao patriménio, circulacao desordenada de pessoas e eventuais situagdes
que possam comprometer a integridade fisica dos usuarios.

Ademais, o funcionamento do campus em diferentes turnos, com a realizagdo de atividades
académicas, administrativas e eventos, exige controle continuo, padronizado e tecnicamente
qualificado da circulagéo interna e também o servigo de vigilancia.

Diante desse cenario, a contratagdo de empresa especializada apresenta-se como solugao
tecnicamente adequada e administrativamente viavel, garantindo maior segurancga institucional,
organizacao dos fluxos internos e suporte ao pleno desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade
e interesse publico.

3.DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO/ESPECIFICAGOES TECNICAS

A solucdo consiste na contratacdo de empresas especializadas para servicos comuns de
Controlador de Acesso e Vigilante desarmado SDF com dedicacao exclusiva de mao de obra, para
atendimento das demandas da UNESPAR — Campus de Uniao da Vitéria.

A necessidade de contratagcdo de empresa para prestacdo desses servicos de forma indireta e
continua decorre da inexisténcia de pessoal no quadro proprio de servidores, para realizacao
deste tipo de servigo.

Os servicos deverao ser realizados conforme disposicbes estabelecidos neste Termo de
Referéncia e na especificacao técnica de cada posto de trabalho, contendo a rotina de atividades
especificas e correlatas, em consonéancia com o Codigo Brasileiro de Ocupagodes (CBO).

A Contratada devera executar as atividades inerentes a cada posto de trabalho, remunerando seus
empregados de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) elegida na apresentagéo da
proposta de precos.

A comprovacgao de que a contratada esta produzindo os resultados pretendidos pela Administracéo
sera constatada através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), dos relatérios, da
fiscalizacdo, do contrato e do acompanhamento da execucdo no proprio local da prestagao dos
Servigos.

A prestacgao dos servigos terceirizados de Vigilancia Desarmada SDF e Controlador de Acesso nao
gerara vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

A Contratante, durante a execugao contratual, podera indicar novos locais de prestacdo de
servicos obedecendo aos limites previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

Durante a execugdo contratual podem ocorrer ajustes nos postos de trabalho, caso seja
identificada a necessidade de atribuicdo ou extingdo de adicionais por insalubridade, risco ou
acumulo de fungdes, de acordo com as atividades que serédo efetivamente desempenhadas em
cada posto de trabalho.

A Contratada devera fornecer sem custos aos seus empregados Uniformes e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais
contratadas.

Além dos Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual mencionados neste Termo de
Referéncia, a Contratada devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta prestacao
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dos servigos, de acordo com a legislagdo vigente (inclusive normas de seguranca e medicina do
trabalho).

Os uniformes e os EPIs deverdo ser entregues de acordo com a compleigdo fisica de cada
empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

Os uniformes e os EPIs serdo completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, bem
como de acordo com o disposto nas especificagdes e quantidades contidas neste Termo de
Referéncia, assim como em conformidade com as normas legais vigentes.

Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e
munidos de crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto e fungao exercida nitidos e
legiveis e com os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), desde o inicio da execugcado dos
servicos, bem como, no caso dos empregados que vierem a ser admitidos no decurso da
execucao do Contrato, no ato da assuncao do posto.

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas)
vias dos recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) dos
empregados lotados na unidade, que devera estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico,
o qual ficara responsavel pela guarda de 01 (uma) via e a CONTRATADA da outra.

Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os Insumos Materiais,
nas quantidades estimadas e na qualidade necessaria para a execug¢ao dos servicos a serem
prestados.

A lista de Insumos-Materiais constante deste Termo de Referéncia € meramente exemplificativa,
servindo como um guia referencial para o atendimento do objeto, assim como da natureza dos
itens que possam vir a ser necessarios para a perfeita execug¢ao contratual.

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos itens adicionais a que se refere o subitem
anterior.

Havendo constatacdo de qualquer irregularidade relacionada aos Insumos-Materiais, cabera ao
Fiscal Técnico solicitar & CONTRATADA que regularize a situagdo no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de recebimento da comunicagao verbal e/ou eletrdnica.

4.ESTIMATIVA DO PRECO/VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

4.1 Para o estabelecimento do “preco maximo” adotou-se o critério do “menor prec¢o” obtido
para cada um dos itens desta licitagdo em conformidade com o Artigo 296 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

4.2 Confeccdes de planilhas proprias de formacao de custos, levando-se em conta os pisos
e parametros da Convengdo Coletiva do Trabalho da categoria — SIEMACO CCT PR
000063/2026 e FETRAVISPP PR000251/2026 e pregos dos insumos necessarios para a
execugao dos postos.

5. PESQUISA DE PRECOS

A fixagcao do pre¢co maximo da licitagdo seguiu a seguinte metodologia abaixo descrita:
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- Confeccgdes de planilhas proprias de formagao de custos, levando-se em conta os pisos
e parametros da Convencgao Coletiva do Trabalho das categorias — CCT PR 000251/2026
e 000063/2026.

- Comparativo de precos cotados no mercado especializado, conforme caput do Decreto
Estadual n.° 10.086/2022.

ltens encontrado no GMS:

Numero do Item: 0306.12581
Posto, TIPO: Controlador de Acesso, CARGA HORARIA: 30 horas, PERIODO: Segunda a sexta,
UNID. DE MEDIDA: Unitario
Nuamero do Item: 0301.21166

Posto, TIPO: Vigilante Desarmago, CARGA HORARIA: 12 horas, PERIODO: Sabados, domingos
e feriados, Diurno, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com equipamento e uniforme, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

ltem Servico Quantidade

1 Posto, TIPO: Controlador de Acesso, CARGA HORARIA: 30 1
horas, PERIODO: Segunda a sexta, UNID. DE MEDIDA:
Unitario

2 Posto, TIPO: Vigilante Desarmado, CARGA HORARIA: 12 2
horas, PERIODO: Sabados, domingos e feriados, Diurno,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com equipamento e
uniforme, UNID. DE MEDIDA: Unitario

6. PARCELAMENTO DO OBJETO

6.1 O Objeto para esta licitagcao sera parcelado em lotes distintos, correspondentes aos servigos
de controlador de acesso e de vigilancia desarmada, por se tratarem de prestagdes de servigos
com naturezas, requisitos técnicos e regulamentacdes especificas. Enquanto os servigcos de
vigilancia patrimonial estdo sujeitos a legislagcdo de seguranga privada, exigindo autorizagdo de
funcionamento expedida pela Policia Federal e profissionais devidamente habilitados, os
servigcos de controlador de acesso possuem atribuicoes distintas e ndo se submetem as mesmas
exigéncias legais. Dessa forma, a contratagdo em lotes separados mostra-se tecnicamente mais
adequada, amplia a competitividade ao possibilitar a participacdo de empresas especializadas
em cada segmento, evita restricdes indevidas ao carater competitivo do certame e assegura a
selecao da proposta mais vantajosa para a Administragdo, em conformidade com os principios e
diretrizes da Lei n°® 14.133/2021.

7. SUSTENTABILIDADE
7.1 A empresa CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:

7.1.1 Fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos;
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7.1.2 Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucgao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

7.1.3 Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sdlidos;

7.1.4 Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n°® 16.075, de 1° de abril de 2009.

7.2 Cabera ao CONTRATADO tanto na aquisicdao de bens, quanto na prestacdo de servicos,
apresentar declaracdo de atendimento e responsabilizacdo com a logistica reversa dos produtos,
embalagens e servigos pdés-consumo no limite da propor¢gao que fornecerem ao Poder Publico,
assumindo a responsabilidade pela destinacao final ambientalmente adequada.

7.2.1. Entende-se por logistica reversa o instrumento de desenvolvimento econdémico e social
caracterizado por um conjunto de ag¢des, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e
a restituicdo dos residuos solidos ao setor empresarial, para reaproveitamento em seu ciclo ou em
outros ciclos produtivos, ou outra destinacao final ambientalmente adequada.

8. CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS

8.1 Trata-se de servigo comum, conforme estabelecem os incisos | e IV do art. 392 do Decreto
Estadual n. °© 10.086/2022, de carater continuado e com e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagcido exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em
sua forma eletrénica.

8.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 10.086, de
2022, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 414 do citado decreto,
cuja execucgao indireta é vedada.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

9.1. SAO OBRIGAGOES DO CONTRATADO
9.1.1 Executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de
licitagdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la especificadas;
Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
9.1.2. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o
caso;
9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o
Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas, determinagdes em vigor e demais requisitos contidos no ANEXO I.I
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do Termo de Referéncia — Especificagdes Técnicas.

9.1.5. O contratado devera utilizar o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do Estado do
Parana para preencher seu quadro de trabalhadores, conforme dispde a Lei Estadual n°
18.712/2016.

9.1.6. O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n° 16.938/2011, que determina
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacdo de servigos
publicos. 9.1.7. O contratado devera manter durante toda a execugdo do contrato, reserva de
cargos previstas em lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargo previstas em outras normas especificas, conforme
disposto no art. 116 da Lei 14.133/2021 e art. 351 do Decreto Estadual n® 10.086/2021.

9.1.7.1. Sempre que solicitado pela Administracédo, o contratado devera comprovar o cumprimento
da reserva de cargos a que se refere o item 10.1.8, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

9.1.8. O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho
para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo
menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de
2006 — Lei Maria da Penha.

9.1.8.1. O disposto no item 10.1.9 se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional
mais de duzentos empregados.

9.1.8.1.1. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista no item 10.1.9, as vagas
remanescentes serao revertidas para os demais candidatos.

9.1.8.2. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 10.1.9 devera ser mantido
durante toda a execucgao contratual.

9.1.9.3. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 10.1.9. 10.1.10. Conforme
Art. 391, XV do Decreto Estadual 10.086 de 2022, é vedado a contratacao de familiar de agente
para prestagcdo de servigos, por meio de empresa prestadora de servico terceirizado, no 6érgéo ou
entidade em que o agente publico exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga.

9.1.10. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificagdo, nos casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e
utilizem os equipamentos de protegao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na
forma da lei;

9.1.11. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugao do servico a serem prestados nas dependéncias do
contratante;

9.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
ao contratante;

9.1.13. Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de
licitacdo e seus anexos;

9.1.14. Instruir os empregados da observancia obrigatoria das normas internas da Administracéo,
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salvo disposicao que especificamente os dispense;

9.1.15. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de
exercer atividades nado relacionadas a execugdao do objeto contratado, devendo prontamente
relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

9.1.16. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos;

9.1.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicado de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.18. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, e com as condi¢des exigidas para a habilitagcdo na licitagdo, ou para a qualificagdo na
contratacéo direta;

9.1.19. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislacao vigente;

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacédo, exceto quando houver:

9.1.22. Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

9.1.23. Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes de
execucgao do contrato;

9.1.24. Retardamentos na expedicdao da ordem de execug¢do do servico ou autorizacdo de
fornecimento, interrupcao da execugao do contrato ou diminuicao do ritmo do trabalho, por ordem
e no interesse da Administracao;

9.1.25. Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta Lei;

9.1.26. Impedimentos de execuc¢ao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

9.1.27. Omissdes ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo do
contrato, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

9.1.28. Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta)
minutos a partir da notificagdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em
que os postos ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a
contratante.

9.1.29. Nomear preposto na regido onde as posicdes de trabalho serdo contratadas.

9.1.30. Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagcao de servigos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao.

9.1.31. Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas.

9.1.32. Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugéo contratual.
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9.1.33. Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus
empregados.

9.1.34. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.
9.1.35. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescrigdes da Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria.

9.1.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao.

9.1.37. Manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
— SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungéo.

9.1.38. A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de Protecao
Individual, cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

9.1.39. A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagdo (CA) em todas as
entregas ou substituicbes de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) ou na renovagéo do
préprio Certificado de Aprovagao (CA).

9.1.40. Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestagdo de servigo indicados pela
Contratante durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudanca de endereco dentro do
mesmo municipio.

9.1.41. Apresentar relagao nominal dos postos de trabalho por local de prestacédo de servigos e por
municipio, dentro das necessidades da contratante.

9.1.42. Cumprir e fazer cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, de acordo com estabelecido no contrato.

9.1.43. Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

9.1.44. Devera ser entregue 8 CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relagao
de(os) nome(s), dados e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que sera (ao)
o(s) responsavel(eis) pelas inspecoes.

9.1.45. A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios,
conforme disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

9.1.46. O registro de ponto devera ser efetuado no momento em que o funcionario iniciar suas
atividades no posto de trabalho, garantindo que sejam registradas apenas as horas efetivamente
trabalhadas ou a disposi¢do do empregador.

9.1.47.1. O tempo utilizado pelos trabalhadores para as rendi¢cdes de turnos e para as trocas de
uniformes e fardamentos €, em regra, considerado tempo a disposicdo do empregador, sendo
contabilizado como horario trabalhado.

9.1.47.2. A rendicdo de turnos, bem como as trocas de uniformes e fardamentos, deve ser
realizada de maneira agil e sistematizada, para evitar perda de tempo no inicio e no final da
prestagao efetiva dos servigos.

9.1.48. O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item 10.1.47, deve se
dar na forma eletrbnica.

9.1.49. O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os
postos e em todas as unidades de prestagéo de servigos contratados.

9.1.50. Orientar os empregados para participar de cursos de formagéo no seu local de lotagao ou
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em outros lugares indicados pela CONTRATANTE.

9.1.51. Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagbes previstos em lei ou
necessarios para a execucao dos servigos discriminados neste termo de referéncia.

9.1.52. Informar a Administracdo sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato firmado.

9.1.53. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado. 9.1.54. O representante legal da empresa, dara anuéncia em todos os casos de
ingresso ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestacado de servigo em razdo de necessidade
de investigacao social;

9.1.55. A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a
integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos
da legislacao vigente; 10.1.57. Manter seus funcionarios com condicionamento fisico adequado
para o desempenho das fungdes de controlador de acesso e vigilantes desarmados, obedecendo
as especificacdes basicas para os postos.

9.1.56. Manter os controladores de acesso e vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastarem de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados.

9.1.56 Em relacdo ao fornecedor do posto de Vigilancia Desarmada SDF, durante toda a execugéo
contratual, a Contratada devera manter validos todos os documentos exigidos para o exercicio da
atividade de seguranga privada, especialmente a Autorizagdo de Funcionamento expedida pela
Policia Federal e os demais documentos previstos na legislacdo aplicavel, comunicando
imediatamente a Contratante qualquer alteracédo, suspensao, cassagao ou vencimento que possa
comprometer a execug¢ao do objeto, sob pena de aplicagdo das sanc¢des contratuais cabiveis.

9.2. SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.2.1 Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta;

9.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta;

9.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitacédo e
seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitacao e, apés, para o recebimento definitivo;
9.2.4 Comunicar ao contratado, por escrito, através de notificagao formal vinculada ao contrato, as
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

9.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées do contratado, por intermédio de
comissao ou servidor especialmente designado;

9.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugao do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no
termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos e no contrato;

9.2.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber;

9.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
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interesse para a boa execugdo do contrato;

9.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data
de extingcao e pelo custo de eventual desmobilizacao;

9.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuracao das infragdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracdo dos ilicitos de sua
competéncia;

9.2.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, nos termos do artigo 415
do Decreto Estadual n® 10.186/2022;

9.2.12 Observar, no que couber, o contido na RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01 de margo
de 2024, e suas atualizacbes, disponivel no portal da SEAP/DOS, acerca da conveniéncia para a
Administracdo Publica na reducio/suspensao das atividades rotineiras prestadas por empresas
terceirizadas durante os periodos de concessao de recessos, pontos facultativos e participacdo em
cursos, assim como na reposi¢ao dos postos durante periodo de férias.

9.2.13 Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessdo de eventuais
flexibilizagbes de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem viaveis e que
sejam cumpridos os totais de horas semanais individuais inerentes aos postos contratados.

9.2.14 Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocacao dos
postos para atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como nos sabados, domingos ou
feriados, com o devido regime de compensacado e banco de horas dentro da mesma semana,
desde que nédo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a contratada obrigada a presentar
acordo individual escrito (desde que ndo haja norma coletiva em sentido contrario), acordo coletivo
ou convencgao coletiva em que haja a previsdo da compensacgao, sob pena de a contratada arcar
com os custos decorrentes do descumprimento desta clausula, sendo que tal medida néo
configurara alteragédo da clausula econémico-financeira do contrato.

9.2.15 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista.

9.2.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

9.2.18 O objetivo das agbes de que tratam o subitem 10.2.16 € a mitigagado de possiveis riscos que
possam comprometer a execugado contratual dentro dos padrbes exigidos pela administragcao
publica.

9.3 Sao obrigagoes Gerais:

9.3.1 As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengao a corrup¢ao previstas na
legislacéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei
Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus
sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por
elas contratados;

9.3.2 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
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especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.
9.3.3 Manter sigilo sobre os dados das vitimas relativas ao item 10.1.9, nos termos do art. 162, §
2°, da Lei Estadual n® 21.926/2024.

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovados o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigacoes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos.

10.2 O pagamento mensal pela contratante somente ocorrerd apés a comprovagao do
pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS pela contratada, relativas aos empregados que tenham
participado da execucgéo dos servigos contratados, nos termos estabelecidos no art. 2° §3°,
da Lei n°® 20.199/2020.

10.3 Simultaneamente ao subitem anterior, 0 pagamento mensal pela contratante somente
ocorrera apos a emissao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do
Sistema de Gestdo de Materiais e Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade
com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em
outro Estado da Federacao) e Municipal.

10.4 Apos decorrido o prazo de adimplemento, qualquer valor relativo a multas n&o pagas
sera deduzido do valor total da fatura apresentada.

10.5 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob
pena de nao ser efetuado o pagamento.

10.6 A CONTRATADA devera apresentar relatorios e folhas de ponto de cada funcionario
alocado, que deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestacao dos servicos.

10.7 O valor pago pela Administracdo Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser
calculado com base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera
apresentar em documento apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servigos
foram prestados.

10.8 Os valores a serem pagos ficardao limitados aos valores provisionados na planilha de
custos vinculada a proposta de precos, aprovada pela SEAP, bem como as suas respectivas
repactuacoes.

10.9 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser
efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou
seja, até o 5° dia util) sob pena das sangbes previstas neste edital e na legislagéo correlata.
10.10 Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administragcao podera,
se achar conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA
e aos Oorgaos competentes, no menor prazo possivel.

10.11 A medida de que trata o subitem anterior € de carater excepcional e sua utilizagdo
pontual, reiterada ou prolongada no tempo, € expressamente proibida, sendo passivel de
rescisao contratual.

10.12 No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e
previdenciarias aos trabalhadores pela Administragdo Publica, quando ndo demonstrado o
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, serdo adotadas as medidas
necessarias para a rescisao do contrato, independentemente do Processo Administrativo de
Apuracao de Responsabilidade, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo
das demais sang¢des legais.

10.13 Na hipdtese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela
Administracdo Publica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido
a taxa de administragdo/custos indiretos.

10.14 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade
do disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga,
uma vez comprovada a regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos
servigos prestados, em relagéo a todos os segurados envolvidos na prestacao de servigos.
10.15 Os encargos da folha de pagamento, com excecao da retencido do recolhimento dos
11% (onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa
CONTRATADA.

10.16 A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais reducbes de precos
decorrentes de mudancga de aliquotas de impostos ou contribui¢cdes, em funcao de alteragdes
na legislagao durante a vigéncia deste contrato.

10.17 O pagamento da dultima parcela devida ficara condicionado a comprovacdo do
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

10.18 No caso de rescisdo contratual de trabalho dos empregados, o pagamento fica
condicionado a apresentacao dos seguintes documentos:

10.18.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico,

com as respectivas provas de quitagao integral dos valores neles constantes,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.18.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, com as
respectivas

provas de quitagao integral dos valores neles constantes, referentes as rescisdes contratuais;
10.18.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada

empregado dispensado;

10.18.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| =0,00016438
I =(TX) | =(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.20 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribui¢gdes sociais, de acordo com os respectivos
normativos.

10.21 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

11. CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

11.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto em anexo do contrato, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) Nao efetuar as coberturas dos postos nos prazos predeterminadas nesse Termo de
Referéncia — Indicador Quantitativo.

b) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas de acordo com os indicadores abaixo relacionados —
Indicadores qualitativos:

INDICADOR | DESCRICAO
01 Uniformes, identificagado e EPI
02 Materiais e equipamentos
03 Obrigacdes administrativas, legais e trabalhistas
04 Funcionarios
05 Execugao dos Servigcos — por posto de trabalho

11.1.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacéo dos servigos.

11.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.2.1 Nao produziu os resultados acordados;

11.2.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

11.2.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12. REQUISITOS DE HABILITAGAO
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12.1 Art. 95. Nas licitagbes realizadas no ambito da Administragcdo Publica estadual, direta,
autarquica e fundacional do Estado do Parana sera aplicado, no que couber, o disposto nos
arts. 62 a 70 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.2 A documentacéo relativa a regularidade fiscal, consistira em:

Prova de regularidade para com as fazendas federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS)
Certidao negativa de débitos trabalhistas

12.3 Os requisitos de habilitacdo sdo aqueles previsos nos Documentos de Habilitacdo
(ANEXO EDITAL)

13.SUBCONTRATAGAO
Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto contido neste termo de referéncia.

14.SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e o contratado que incorram em infracbes sujeitam-se as sancbes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n. °© 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao
227 do Decreto n. ° 10.086, de 2022, sem prejuizo de eventuais implicagcbes penais nos
termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

DECRETOESTADUAL N.° 10.086/2022

Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram
integralmente a regulamentacgéo estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

Unido da Vitéria, 30 de julho de 2026.

Sérgio Werle
Divisao de Planejamento — UNESPAR Campus de Unido da Vitéria

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia
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ANEXO 1.1
ESPECIFICACAO TECNICA

Posto: CONTROLADOR DE ACESSO

Ambiente: Administrativo

CBO: 5174-15

Cadigo do Item: 0306.30180, 0306.30181

1-

3-

Descrigao do Posto: Recepcionam e orientam as pessoas. Zelam pela guarda do patrimonio
observando o comportamento e movimentacido de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutencgdes simples nos locais de trabalho.

Requisitos: O candidato devera apresentar original e copias dos documentos:

1° Possuir certificado de segundo grau completo de estabelecimentos de ensino reconhecido
pelo ministério da educacgao;

2° Comprovantes de tempo de servico ou experiéncia profissional comprovada na area
correlata de sua responsabilidade;

Atribui¢coes Gerais: Desenvolvimento das atividades em portarias, guaritas de controles de
setores, tais como de transporte, patios, portas de entradas e saidas, da CONTRATANTE;

« Anotar no livro de ocorréncias todos os fatos alheios ao andamento normal da
CONTRATANTE;

* Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, tais como: funcionarios,
visitantes e convidados, bens patrimoniais;

* Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios.

« Utilizar recursos de informatica na identificacdo de pessoas (visitantes e convidados)
* Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

* Atender e efetuar ligacao telefénica.

« Controlar a entrada e saida de veiculos oficiais, de funcionarios e visitantes;

» Controlar o estacionamento para evitar congestionamento; Abrir e fechar portdes para
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* Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda das mesmas das dependéncias

de sua responsabilidade.

* Verificar no final do expediente: se ha luzes acesas, fechar as dependéncias, e qualquer
outra ocorréncia que seja necessaria a sua intervengao.

Periodicidade: Diaria, conforme atribuicbes gerais e especificas

Jornada de Trabalho: O horario de execucéo dos servicos devem ser definidos de forma a
atender as necessidades do contratante, em funcido das especialidades requeridas por cada
6rgao da Administracéo Publica.

Carga semanal

Horas Diarias

Dias da semana

30 6 Segunda a Sexta-feira. Noturno.

Uniformes-EPI:

INDEX | DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE

ANUAL
1 Jaqueta forrada Unidade 1
2 Calgado (sapato fechado | Unidade 2
bidensidade com bico de PVC)

3 Camisa Unidade 2

4 Calca Unidade 2

5 Seguro Unidade 1
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Posto: VIGILANTE DESARMADO SDF
Ambiente: Geral

CBO: 5173-30

Cddigo do ltem: 0301.21166

Descricdo do Posto: Garantir a seguranca das pessoas e a integridade do patriménio em
areas publicas e privadas, prevenindo, controlando e combatendo delitos como porte ilicito de
armas e munigdes, além de outras irregularidades. Atividades e Responsabilidades:
Monitoramento e Vigilancia: Realiza rondas periddicas nas dependéncias e areas
designadas, monitora cameras de seguranga e sistemas de alarme, vigia parques e reservas
florestais, combatendo focos de incéndio quando necessario. Controle de Acesso:
Recepciona e controla a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito,
fiscaliza pessoas, cargas e patriménio, incluindo a revista de pessoas e veiculos. Escolta e
Protecdo: Escolta pessoas e mercadorias, garantindo sua seguranca durante o trajeto.
Comunicacado e Relatérios: Comunica-se via radio ou telefone para coordenar acbes de
seguranga, presta informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes, elabora relatérios de
ocorréncias e atividades realizadas. Requisitos e Qualificagdes: Formacgéo: Curso de
formacao de vigilantes conforme a Lei Federal n°® 14.967/24 e Portaria DPF n° 18.045 de
17/04/2023. Autorizacdo: Servigco continuo exercido por empresa especializada e
devidamente autorizada. Finalidade: Garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio dentro dos limites dos estabelecimentos, sejam eles urbanos ou
rurais.

Requisitos: Grau de escolaridade minima: Possuir certificado de segundo grau completo,
conforme previsto no art. 28, § 1°, inciso | da Lei Federal n® 14.967/2024.

- ldade Minima de 21 (vinte e um) anos.

- Cumprimento das exigéncias de legais para o desenvolvimento das atividades profissionais
inerentes a natureza do objeto contratual, tais como cursos, boa saude mental e fisica, exame
psicotécnico.

- Ter sido aprovado, em curso de formacgao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei Federal 14.967/2024.

- Nao ter antecedentes criminais registrados.
- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

- Todos os requisitos acima deverao ser devidamente comprovados.

Atribuicbes Gerais:

- Respeitar as orientagées do Vigilante lider, do Preposto da empresa e do Fiscal e Gestor do
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Contrato;

- Executar os servicos de vigilancia nas Unidades da Contratante, devidamente uniformizados e
identificados com cracha, munidos dos insumos necessarios;

- Vigiar o fluxo de pessoas, especialmente as estranhas ao servico, pelas areas de entrada e saida
das Unidades;

- Vigiar as saidas de bens méveis das Unidades e, entrosado com os respectivos servicos de
Recepcdo e/ou Portaria, impedir que tais saidas, ocorram sem o devido conhecimento e
autorizacao da Administracao;

- Trabalhar em sincronia com funcionarios(as) que atuam em Recep¢ao;

- Anotar em livro da propria Unidade ou em registro digital, todas as ocorréncias de ingresso de
seus funcionarios, em horarios considerados fora de expediente, mediante prévia identificacido e
obtencéo da assinatura dos mesmos ao sairem;

- Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias a regularizacao;

- Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo da instalacao e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho dos servicos;

- Observar a movimentagcdo de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da Contratante, bem como as
gue entender oportunas;

- Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa de veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares na
area interna da instalacdo, mantendo sempre os portoes fechados;

- Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas instalagées;

- Comunicar a area de seguranga da Contratante, todo acontecimento entendido irregular e que
possa vir a representar risco para o patriménio da Administracdo Publica;

- Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalacdes
da Contratante, facilitando, no possivel sua atuacdo, a atuacado daquelas (retirar), inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

- Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o término de cada
expediente de trabalho, incluindo aos finais de semana e feriados, quando for o caso, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagéo e tarefa a executar;

- Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes
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estejam devida e previamente autorizados pela administragdo ou responsavel pela instalagdo. -
Retirar pessoas das dependéncias da Contratante que nao estejam autorizadas;

- Abrir e fechar portas das instalagdes no inicio e no final do expediente, ou quando for solicitado;

- Nao permitir o acesso de pessoas com trajes incompativeis com o ambiente Institucional, salvo
quando a situacao caracterizar situagao de emergéncia;

- Nao permitir a entrada de animais de qualquer espécie, sem a autorizacdo expressa de
autoridade competente, salvo nos casos de cdo-guia para deficientes visuais;

- Nao permitir o acesso de pessoas que apresentem sinais de embriaguez, que haja suspeita de
estar sob o efeito de droga ilicitas, ou que apresente condicao visivel de instabilidade emocional,
situacbes que deverdo ser submetidas a apreciagdo do encarregado da seguranga e/ou da
coordenacao responsavel pela Fiscalizagao do contrato, os quais fardo avaliagdo da possibilidade
de acesso ou imediato encaminhamento para autoridade policial ou médica;

- Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagédo e a seguranca da administracao, no caso de desobediéncia.

- Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que implique ou
oferecga risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.

- Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

- Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagédo recebida da administracao, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungbes e manutengao da tranquilidade.

- Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada.

- Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a administragéo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus
Servigos.

- A programacgao dos servicos sera feita por preposto da Contratante em parceria com a
Contratada, e deverao ser cumpridas, pelo vigilante, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos funcionarios e das pessoas em geral que
se fagam presentes;

Ap0ds a saida de todos os funcionarios da Unidade o vigilante devera:

- Verificar se as janelas do prédio estdo devidamente fechadas e trancadas; - Verificar se as luzes
estdo apagadas;

- Verificar se as maquinas, equipamentos e elevadores estdo devidamente desligados;
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- Verificar, quando for o caso, se os veiculos oficiais da frota estdo devidamente estacionados e
chaveados;

Comunicar imediatamente os responsaveis pela Unidade, nos casos de encontrar
microcomputadores ligados (ndo mexer), veiculos em condigido perigosa, bem como na ocorréncia
de qualquer sinistro ou ameaga, situacdo em que o vigilante devera também acionar o Corpo de
Bombeiros ou a Policia, conforme o caso;

- Permanecer no posto permanentemente, ndo se ausentando em hipétese alguma, salvo em
casos excepcionais, € mediante comunicagcdo a empresa contratada com prévia substituicido por
outro vigilante.

7- Periodicidade: Diaria, conforme atribuicées gerais e especificas

8- Jornada de Trabalho: Os horarios de execugao dos servigos devem ser definidos de forma a
atender as necessidades do contratante, em funcdo das especialidades requeridas por cada
orgao da Administracéo Publica.

Periodo Horas Diarias Dias da semana

Diurno 12 Sabados, Domingos e Feriados.

9- Uniformes-EPI:

INDEX | DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
ANUAL
1 Jaqueta forrada Unidade 1
2 Coturno Unidade 2
3 Camisa Unidade 2
4 Calca Unidade 2
5 Cinto Unidade 2
6 Torcal Unidade 1
7 Bracal Unidade 1
8 Apito Unidade 1
9 Cracha Unidade 2
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10 Cobertura Unidade
11 Livro de Ocorréncia Unidade
12 Radio HT — Kit com 2 Unidade
13 Porta Tonfa Unidade
14 Tonfa 58cm Unidade




/) ) GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
™ L SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR ~3E
( .0: ) UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR @
U PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - PRAF
Campus de Unido da Vitoria
NESPAR P

U
Unive

ersidade Estadual do Parana /

ANEXO Il
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1.0 licitante convocado para apresentar os documentos de habilitagdo, devera entregar, no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da notificacdo, os documentos de habilitagdo, os quais devem ser enviados
por processo eletronico de comunicagao a distancia conforme estabelecido no presente Edital, podendo ser
prorrogado conforme analise do pregoeiro.

1.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser feito
e emitido pelo Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no portal https://pncp.gov.br/, e os
documentos abaixo descritos, salvo os que ja estejam contemplados e validos no referido certificado:

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Procuragao
do representante do licitante no pregéo, se for o caso.

1.2.1 Além dos documentos de habilitagao exigidos neste edital, exclusivamente para o lote referente
ao Posto de Vigilante SDF Diurno, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

1.2.1.1 Certificado de Autorizagdo para Funcionamento e Certificado de Revisdo de Autorizagdo para
Funcionamento Atualizada (Alvara) vigente, quando aplicavel, expedido pela Policia Federal, nos termos dos
Arts. 4° e 19° da Lei Federal n® 14.967 de 09/09/2024.

1.2.1.2 Comprovante de Comunicacgao feita a Secretaria da Seguranga Publica do Estado do Parana, nos
termos do Art. 11° da Portaria DPF N° 18.045 DE 17/04/2023.

1.2.1.21 A comprovacdo podera ser feita por intermédio do Cadastro de Empresas de Vigilancia da
Secretaria de Estado de Seguranga do Estado do Parana, no sitio
http://www.cev.sesp.pr.gov.br/index.php/empresaVigilancia/consultarCadastro.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: Prova de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de
regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Certiddes de regularidade com a Fazenda
Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
relativa a Contribuicdes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
sediados em outro Estado da Federacao); e Fazenda Municipal; e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), instituida pela Lei Federal n.° 12.440/2011; Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

1.4 DOCUMENTOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.4.1 O fornecedor devera encaminhar:

1.4.1.1 balango patrimonial, demonstragcao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

1.4.1.2 para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante com antecedéncia maxima de 60 dias;
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1.4.1.3 os documentos exigidos no item 1.4.1.1 serdo limitados ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, de acordo com o Art.69 § 6°.

1.4.1.3.1 as empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

1.4.1.4 a comprovacao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtencgao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC = )
Passivo Circulante

1.4.1.5 As empresas, cadastradas ou ndo no Portal Nacional de Contratagdes Publica (PNCP), deverao
apresentar resultado: superior ou igual a 1,0 no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 1,0 no
indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1,0 no indice de Liquidez Corrente (LC).

1.4.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que seréo analisados com base no balango apresentado.
1.4.1.7 As empresas que nao atingirem os indices previstos para LG, LC e SG, cadastradas ou ndo no
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, deverao comprovar Capital Social ou Patriménio
Liquido minimo de 10% do valor estimado da contratagao, conforme dispde o Art. 69, § 4°, da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante apresentacéo dos demonstrativos contabeis exigiveis no Anexo Il deste edital.

1.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

1.5.1 O fornecedor devera apresentar 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo para execugdo de servigcos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) posto(s) de trabalho integrante(s) do(s)
lote(s) para o(s) qual(is) apresentar proposta.

1.5.1.2 Consideram-se compativeis os servigos que apresentarem atribuicbes semelhantes as descrigdes
dos postos de trabalho e as atribuicées gerais constantes do Anexo I.| deste Edital.

1.5.2 Nao serdo aceitos atestados emitidos em favor de pessoa juridica com CNPJ diverso do licitante,
ressalvadas as hipoteses de matriz e filial, desde que comprovado o vinculo entre elas.

1.6 DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE
MENORES, ﬂDECLARA(}AO DE ATENDIMENTO A LOGISTICA REVERSA DOS PRODUTOS E
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS (Anexo V).

1.7 COMPROVANTE DA CONDIGAO DE ME OU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada original da Junta
Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além de Declaragao escrita sob as penas da lei,
de que cumpre os requisitos legais de qualificagdo da condigdo de microempresa, de empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a art. 49
da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006 (ANEXO VIIl), bem como o Demonstrativo de Resultado do
Exercicio — DRE, a que se refere a Resolugédo n.° 1.418, de 2012, de Conselho Federal de Contabilidade —
CFC, ou outra norma que vier a substituir (art. 12, paragrafo unico, do Decreto Estadual n.° 2.474, de 2015).



( /) GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
C‘ SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR S
Q n UNIVERSIDADE ESTADUAL DO ~PARANA - UNESPAR
UA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - PRAF
UNESPAR Campus de Uniao da Vitéria

\_Universidade Estadual do Parana /

1.7.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo alguma restrigcdo
na comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizagdo da documentagdao, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.7.1.1 A prorrogagao do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administragdo sempre
que requerida pelo licitante, salvo na hipétese de urgéncia da contratagédo, devidamente justificada.

1.8 A ndo-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara na decadéncia
do direito a contratagédo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
sendo facultado ao 6rgao ou entidade responsavel pelo processo licitatério convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

1.9 Na hipotese do item 1.7.1, as microempresas, as empresas de pequeno porte e o0s
microempreendedores individuais deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigcao.

1.10 Eventuais informacgdes/certidées vencidas no registro cadastral deverao ser supridas pela apresentagao
do respectivo documento atualizado.

1.11 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome
empresarial e o CNPJ da matriz, quando o licitante for a matriz, ou da filial, quando o licitante for a filial
(salvo para os documentos que sao emitidos apenas em nome da matriz). Quando a proposta for
apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, o CNPJ da filial devera constar da
proposta.

1.12 As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) poderédo participar deste certame,
fazendo jus aos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006, desde que cumpram as exigéncias
legais e normativas de enquadramento.

1.12.1. Por se tratar de contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra
(cessao/locagéo de méao de obra), a licitante classificada como ME ou EPP devera comprovar o atendimento
as vedagdes postas no art. 17 da Lei Complementar n® 123/2006, em especial ao seu inciso Xll, sob pena de
desclassificagao/inabilitagao.

1.11.2. Para fins da comprovacao exigida no item 1.12.1:

e a) A licitante que for optante pelo Simples Nacional para suas atividades gerais devera apresentar
Declaragdo de Compromisso de Exclusdao do Simples Nacional, atestando ciéncia de que, caso
sagre-se vencedora e assine o contrato, estara obrigada a efetuar a comunicacdo de exclusado do
regime simplificado perante a Receita Federal do Brasil no més subsequente a contratacao (art. 30,
I, c/c art. 31, 1l, da LC n® 123/2006), migrando para o regime de tributagdo pelo Lucro Presumido ou
Lucro Real;

e b) A proposta de pregos da licitante optante pelo Simples Nacional devera ser elaborada e
apresentada utilizando-se das aliquotas e regimes de tributagdo aplicaveis as demais
empresas (Lucro Presumido ou Lucro Real), sendo vedado o aproveitamento do beneficio
tributario do Simples Nacional na composicédo de sua planilha de custos e formagao de pregos para
0s servigos objeto deste certame;

e ) Caso a licitante ME ou EPP ja atue sob o regime do Lucro Presumido ou Lucro Real, a
comprovagao sera atendida mediante a apresentacdo do comprovante da opgdo ftributaria
correspondente e/ou declaragdo formal subscrita pelo seu representante legal e contador habilitado.
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ANEXO 1ll
MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS

| PREGAO ELETRONICO N° 940  Ano: 2026

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:

CNPJ/CPF : Inscricao Estadual :

Endereco

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Constitui objeto desta licitagdo: Contratacéo de servigos continuados de VIGILANCIA DESARMADA SDF e
CONTROLADOR DE ACESSO, com seus respectivos “uniformes e EPI's”, por meio da metodologia de

contratagao por postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de mao de obra, visando atender as demandas
estimadas para UNESPAR — Campus de Unido da Vitéria.

Especificagbes técnicas:

Lote 1 |GMS Nome dos Postos Jornada |[Quantidade |Valor Mensal |Valor Mensal |Valor total
12 Meses
R$ R$ R$

2. A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

3. A empresa vencedora é responsavel pela qualidade do servigo contratado, inclusive, durante o periodo de
garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os

servigos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou dos materiais
utilizados.

4. Os pregos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a prestagao

de servigos, tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no Contrato.

5. Quando for o caso, os precos cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais inerentes ao
servigco e os demais relacionados ao objeto, conforme definido no Termo de Referéncia.

6. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

7. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a
proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGCAO1

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXXXXXXX,,
portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX,, CPF n.® XXXXXXXX,, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.°® XXXXXXXX, e do CPF n.® XXXXXXXX,
residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP
XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, 0o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Pregdo Eletrdnico n.° XXXX/XXXX, podendo para tanto
protocolar e receber documentos, assinar declaragdes, propostas e contratos de fornecimento, interpor
recurso, efetuar e efetivar lances no pregéo, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento
deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

1 A procuracéo devera ser acompanhada de cdpia do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO
(timbre ou identificagdo do licitante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de ldentidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.°® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condicdes de habilitagao previstas no edital, bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em
especial:

1.1 Nao mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2. NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que néo utiliza a méo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagédo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, méo de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal.

3. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagcdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds-consumo no
limite da proporgao que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao final,
ambientalmente adequada.

4. DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

Local e data.

Nome do representante legal
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ANEXO VI

LOCAIS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Universidade Estadual do Parana - UNIAO DA VITORIA
Local de prestacao dos servigos: Praga Coronel Amazonas, s/n° Centro Unido da Vitéria —
Parana; R. Mal. Deodoro da Fonseca, 622 - Sdo Basilio Magno, Unido da Vitéria - PR,
84600-000 e Rua Orlando Carvalho, 110 — Sdo Basilio Magno, Unido da Vitéria-PR, CEP
84.600-578.
Telefone (42) 3521-9125, (42) 3521-9127 e (42) 3521-9144;
Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00hrs
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ANEXO VII

MINUTA PADRAO - CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO CONTINUO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [XXXXXXXX]

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - Campus de Unido da Vitéria, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n.° 05.012.896/0005-76, com sede na Praga Coronel
Amazonas, S/N, nesta cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parana, neste ato representada pelo Diretor,
Sr. Alcemar Rodrigues Martello, brasileiro, portador da cédula de identidade n® 13.XXX.564-9/PR inscrito no
CPF/MF n.° 677.XXX.330-04, residente e domiciliado na cidade de Unido da Vitdria, Estado do Parana.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob o n.2 XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX,
neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF sob 0 n.® XXXXXXXX, portador
da carteira de identidade n.° XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e
telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022; pelo edital do Pregido Eletronico n.° 940/2026 (protocolo n.° 25.184.750-9) do
procedimento licitatério que originou o presente instrumento, com todos os seus anexos, pela proposta do
licitante vencedor e pelas clausulas e condigdes seguintes:

1 OBJETO:

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de VIGILANCIA
DESARMADA SDF e CONTROLADOR DE ACESSO, com seus respectivos “uniformes e EPI's”, por
meio da metodologia de contratagdo por postos de trabalho com dedicacéo exclusiva de mao de obra,
visando atender as demandas estimadas para UNESPAR — Campus de Unido da Vitéria, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3 Objeto da contratacéo:

Lote |GMS |Nome dos Postos Jornada |[Quantidade |Valor Mensal |Valor Mensal |Valor total
1 12 Meses
R$ R$ R$

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do Preg&o Eletrénico n.° XXXXXXXX, objeto do processo administrativo n.°
XXXXXXXX, com homologagdo publicada no sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Estado n.°
XXXXXXXX, de XXXXXXXX e conforme ato de autorizagao nas fls. [XXXX] deste protocolo.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:
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3.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos unitarios previstos em sua proposta, que é parte
integrante deste contrato:

3.2 O valor total do contrato & de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

3.3 No prego pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias a execugédo do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogao.

5. DA REPACTUAGAO DE PREGCOS.

5.1 Os pregos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos a
data da apresentacdo da proposta, criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados. (Art.
134, da Lei n.° 14.133/2021).

5.2. Os precgos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou
com predominancia de mao de obra, inclusive aqueles com metodologia de contratagdo por metros
quadrados, serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragao
analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada: (Art. 135, da Lei n.° 14.133/2021).

5.2.1. A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado. (Art. 135, I, da Lei n.°
14.133/2021).

5.2.2. Ao acordo, a convengéao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de mao de obra. (Art. 134, Il, da Lei n.° 14.133/2021).

5.3. A Administragdo nao se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade. (Art. 135, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021).

54. E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposigbes previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragcéo Publica (Art. 135, e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

5.5. A repactuacgéo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentacao da
proposta ou da data da ultima repactuacao. (Art. 135, e 3°, da Lei n.° 14.133/2021).

5.6. Em caso de repactuacdo subsequente a primeira, correspondente a8 mesma parcela objeto da nova
solicitacdo, o prazo de 1 (um) ano terd como data-base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da
repactuagao anterior realizada, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada. (Art. 174, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

5.7. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servigos. (Art. 135,
§ 4°, da Lein. © 14.133/2021).

5.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo a que se refere o
subitem 4.2.2 deste Contrato podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo. (Art. 135, § 5° da Lei n. °
14.133/2021)

5.9. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagéo de pregos e
do novo acordo ou convencéo coletiva que fundamenta a repactuacao, conforme subitem 4.2.2 (Art. 175, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

5.9.1. A repactuagao de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogagéo contratual
subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer precluséo légica de exercer o
seu direito. (Art. 175, § 1°, do Decreto Estadual 10.086/2022).
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5.9.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva. (Art. 175, § 2°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

5.9.3. A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. (Art. 175, § 4°, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

5.9.4. O prazo referido no subitem 4.9.3 ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagédo da variagdo dos custos. (Art.
175, § 5°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

5.10. A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses
instrumentos.

5.11. No momento da solicitagdo de repactuacdo o contratado devera apresentar, junto a Planilha de
variagdo dos custos, documento habil da Previdéncia Social, demonstrando o RAT ajustado (espelho da
ultima SEFIP encaminhada ou outro).

5.12. O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de formagao dos precos
dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuagao do valor dos postos de trabalhos, de
acordo com o item 4.9.

5.12.1. O percentual de reajuste dos insumos devera ser demonstrado na planilha de custos e formagao de
precos atualizada conforme item 4.9.

5.12.2. O Reajuste dos custos relativos aos insumos e materiais dar-se-a a partir da data da proposta de
precos e planilhas de custos aprovadas pela Administracdo, mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo da
proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

5.12.3. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5.12.4. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

5.12.5. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

5.12.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

5.12.7. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducédo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

5.13. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.
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5.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderéo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

5.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

5.16. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

5.17. Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
5.18. A extingdo do contrato ndo configurara &bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

5.19. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

5.20. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

5.21. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

5.22. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.
5.23. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

5.24. O pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagcdo permaneceu sob andlise do
Contratante devera ser operacionalizado por meio de termo de reconhecimento de divida.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo designados,
conforme item 6.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 10 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

6.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissédo designados,
conforme o item 6.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas atribuigbes definidas nos arts. 11 e 12 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

6.3. Os responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por ato administrativo proprio
do Contratante.

6.4 A gestdo e a fiscalizagcdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagéo, o
controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obrigag¢des contratadas.

7. EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS:
6.1. O servico tera inicio em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

6.2. Os servigos serdo prestados nos locais indicados no Anexo VIl deste Edital, na forma, nos prazos e de
acordo com as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato
para todos os fins.

6.3. Os servigos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.
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6.3.1. Quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, os
servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas
do Contratado, e no caso de ndo serem atendidas as determinacgdes deverao ser rejeitados.

6.3.2. Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.

6.4. Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde
que nado se componham de aparelhos, equipamentos e instalagbes sujeitos a verificacdo de funcionamento
e produtividade.

6.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.5.1. Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

6.7. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo fiscal
do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servico, a
custas do contratado, e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8 FONTE DE RECURSOS:

8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Dotagao orgamentaria: 45.4546.12.364.34.8131.
Fonte: 500 — Recursos nao Vinculados de Impostos.

Elementos da despesa: 3390 3704 — Copa e Portaria
3390 3702 — Guarda e Vigilancia

9 VIGENCIA:

9.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021.

10 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou parcial

10.1 Sao obrigagdes do Contratado:

10.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagédo e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade |a especificadas;

10.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragéo, quando for o caso;

10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o Contratante



( /) GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
C‘ SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR S
Q n UNIVERSIDADE ESTADUAL DO ~PARANA - UNESPAR
UA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - PRAF
UNESPAR Campus de Uniao da Vitéria

\_Universidade Estadual do Parana /

autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas, determinagdes em vigor e demais requisitos contidos no ANEXO | do Termo
de Referéncia — Especificagbes Técnicas.

10.1.6 O contratado devera utilizar o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana
para preencher seu quadro de trabalhadores, conforme dispde a Lei Estadual n® 18.712/2016.

10.1.7 O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n® 16.938/2011, que determina a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizagdo de servigos publicos.

10.1.8 O contratado devera manter durante toda a execugdo do contrato, reserva de cargos previstas em lei
de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargo previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/2021 e art.
351 do Decreto Estadual n° 10.086/2021.

10.1.8.1 Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos a que se refere o item 10.1.8, com a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

10.1.9 O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos, uma das
medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

10.1.9.1. O disposto no item 10.1.9 se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional mais de
duzentos empregados.

10.1.9.1.1. Na hipétese do n&o preenchimento da cota prevista no item 10.1.9, as vagas remanescentes
serao revertidas para os demais candidatos.

10.1.9.2. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 10.1.9 devera ser mantido durante toda
a execugao contratual.

10.1.9.3. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 10.1.9.

10.1.10. Conforme Art. 391, XV do Decreto Estadual 10.086 de 2022, é vedado a contratagdo de familiar de
agente para prestagédo de servigos, por meio de empresa prestadora de servigo terceirizado, no 6rgéo ou
entidade em que o agente publico exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

10.1.11. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagdo, nos
casos de servigcos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecdo individual (EPI) necessarios a seguranc¢a no trabalho, na forma da lei;

10.1.12. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao o
6rgéo para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

10.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante;

10.1.14. Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigac¢des relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos;

10.1.15. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administragédo, salvo
disposigéo que especificamente os dispense;

10.1.16. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugédo do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de funcao;

10.1.17. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;
10.1.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao

de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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10.1.19. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, e
com as condi¢des exigidas para a habilitagao na licitagdo, ou para a qualificagdo na contratacdo direta;

10.1.20. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Paran3g,
conforme legislagéo vigente;

10.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

10.1.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

10.1.23. Alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

10.1.24. Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢cdes de execugao do contrato;

10.1.25. Retardamentos na expedigdo da ordem de execug¢do do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcao da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao;

10.1.26. Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

10.1.27. Impedimentos de execucgdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.28. Omissbes ou atraso de providéncias a cargo da Administragado, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do contrato, sem prejuizo
das sang¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.29. Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir
da notificagdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos ficarem
descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contratante.

10.1.30. Nomear preposto na regiao onde as posi¢des de trabalho serdo contratadas.

10.1.31. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugéo do contrato.

10.1.31.1. O preposto designado deve ser claramente identificado, com informagdes detalhadas, incluindo
seu nome, enderego completo, nimero de telefone e enderego de e-mail.

10.1.31.2. O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instrugées, recomendacdes e
reclamacgdes relativas a contratacdo e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades em
relagdo aos servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de
suas unidades.

10.1.31.3. O preposto designado sera o responsavel pela comunicagdo com os empregados contratados
para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

10.1.31.4. O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a qualidade
dos servigos prestados, bem assim, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagao dos servigos;

10.1.31.5. O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo de pessoal e fornecimento de material, objeto
desta contratacgao;

10.1.31.6. O preposto deve a prestagéao, fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias aos postos de
servico, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando
orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado.

10.1.31.7. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.1.32. Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestacdo de servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao.

10.1.33. Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em
gozo de férias e em eventuais faltas.

10.1.34. Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugéo contratual.
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10.1.35. Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados de
acordo com o previsto pela legislagao pertinente.

10.1.36. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

10.1.37. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria.

10.1.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

10.1.39. Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungéo.

10.1.40. A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de Protecao Individual,
cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

10.1.41. A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagdo (CA) em todas as entregas ou
substituicbes de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) ou na renovagédo do préprio Certificado de
Aprovagéao (CA).

10.1.42. Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestacédo de servigo indicados pela Contratante
durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudanga de enderego dentro do mesmo municipio.

10.1.43. Apresentar relagdo nominal dos postos de trabalho por local de prestagdo de servigos e por
municipio, dentro das necessidades da contratante.

10.1.44. Cumprir e fazer cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, de acordo com estabelecido no contrato.

10.1.45. Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

10.1.46. Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relagéo de(os)
nome(s), dados e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que sera (ao) o(s)
responsavel(eis) pelas inspecdes.

10.1.47. A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios, conforme
disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.1.48. O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item anterior, deve se dar na
forma eletrénica.

10.1.49. O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os postos e em
todas as unidades de prestacao de servigos contratados.

10.1.50. Orientar os empregados para participar de cursos de formagao no seu local de lotagao ou em outros
lugares indicados pela CONTRATANTE.

10.1.51. Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagbes previstos em lei ou necessarios
para a execugao dos servigos discriminados neste termo de referéncia.

10.1.52. Informar a Administragao sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato firmado.

10.1.53. Prestar as informagodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.1.54. O representante legal da empresa, dara anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicao de
pessoas vinculadas a prestagao de servigo em razdo de necessidade de investigagao social;

10.1.55. A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a integralmente
pelos seus empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da legislagéo vigente;

10.1.56. Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

10.2 Sao obrigagdes do Contratante:
10.2.1 receber os documentos no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;



( /) GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
C‘ SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR S
Q‘E UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
UA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - PRAF
UNESPAR Campus de Uniao da Vitéria

\_Universidade Estadual do Parana /

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagado e recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comissao ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

10.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, nos termos do artigo 415 do
Decreto Estadual n° 10.186/2022;

10.2.12 Observar, no que couber, o contido na RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01 de margo de
2024, e suas atualizacgdes, disponivel no portal da SEAP/DOS, acerca da conveniéncia para a Administracao
Publica na redugao/suspensao das atividades rotineiras prestadas por empresas terceirizadas durante os
periodos de concessao de recessos, pontos facultativos e participagdo em cursos, assim como na reposi¢cao
dos postos durante periodo de férias.

10.2.13. Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessdo de eventuais
flexibilizacdes de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem viaveis e que sejam
cumpridos os totais de horas semanais individuais inerentes aos postos contratados, sem que haja a
incidéncia de horas extraordinarias ou adicionais noturnos.

10.3 Sao Obrigagoes Gerais:

10.3.1. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei
Anticorrupcéo (Lei n® 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados;

10.3.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.3.3. Manter sigilo sobre os dados das vitimas relativas ao item 10.1.9, nos termos do art. 162, § 2°, da Lei
Estadual n°® 21.926/2024.

11 FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagao do Certificado de Regularidade
Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servigos — GMS, destinado a
comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
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sediados em outro Estado da Federagao) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

11.1.1 O pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apés a comprovagdo do pagamento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela
contratada, relativas aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos contratados, nos
termos estabelecidos no art. 2° §3°, da Lei n°® 20.199/2020 e de acordo com o item 17.2.2 deste Contrato.

11.2 Apés decorrido o prazo de adimplemento, qualquer valor relativo a multas ndo pagas sera deduzido do
valor total da fatura apresentada.

11.3. O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de nao ser
efetuado o pagamento.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar relatérios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestagido dos servigos.

11.5. O valor pago pela Administracdo Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser calculado com
base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera apresentar em documento
apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servigos foram prestados.

11.5.1. Os valores a serem pagos ficardo limitados aos valores provisionados na planilha de custos
vinculada a proposta de pregos, bem como as suas respectivas repactuagoes.

11.6. Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser efetuados pela
CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena
das sangdes previstas neste edital e na legislagao correlata.

11.7. Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administragdo podera, se achar
conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e aos o6rgaos
competentes, no menor prazo possivel.

11.7.1. A medida de que trata o subitem anterior € de carater excepcional e sua utilizagdo pontual, reiterada
ou prolongada no tempo, é expressamente proibida, sendo passivel de rescisao contratual.

11.7.2. No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores pela Administragdo Publica, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, serdo adotadas as medidas necessarias para a rescisao do contrato,
independentemente do Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade, garantindo-se a ampla
defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais sangdes legais

11.7.3. Na hipétese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela Administragdo
Publica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administragao/custos indiretos.

11.8. Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relagao a todos os
segurados envolvidos na prestagdo de servigos.

11.9. Os encargos da folha de pagamento, com excegao da retengido do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA

11.10. A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente
ao vale-transporte e vale-alimentagao, podera ter o mesmo tratamento previsto no item 9.7.

11.11. A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais redugdes de pregos decorrentes de
mudanga de aliquotas de impostos ou contribuigbes, em fungdo de alteragdes na legislacdo durante a
vigéncia deste contrato.

11.12. O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovagdo do pagamento pela
contratada das verbas rescisoérias ou a comprovacado de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

11.12.1. No caso de rescisdo contratual de trabalho dos empregados, o pagamento fica condicionado a
apresentacao dos documentos pertinente as obrigacdes.
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11.12.2. No caso de realocagao dos empregados, o pagamento fica condicionado a comprovagao de que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.14. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retencdes na fonte de
tributos, inclusive contribui¢ées sociais, de acordo com os respectivos normativos.

11.15. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

11.16. Tendo como base os Instrumentos de Medigdo de Resultado, previsto na sec¢édo IV, artigos 417 a 419
do Decreto Estadual n° 10.086/2022, o CONTRATANTE podera promover dedugdes no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servigcos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos
estabelecidos na descricdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposicdo do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item ndo serdo caracterizados como multa,
mas aplicagdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados
nao impedem a aplicagdo das penalidades previstas inclusive com rescisao contratual.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 O adjudicatério, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 96
da Lei Federal n. © 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

12.1.1. A garantia de execucédo contratual de que trata o item 11.1 deve contemplar a cobertura integral para
0 pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pelo contratado durante a vigéncia do
contrato.

12.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

12.2.1. Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

12.2.2. Seguro-garantia;

12.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

12.2.4. Titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

12.3. A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada da
autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

12.4. Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, a mesma néao
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
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prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogagao do contrato, a garantia apresentada devera ser
prorrogada.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser depositada na Instituicdo Financeira indicada pela Administragao,
com corregao monetaria.

12.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

12.7. Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente.

12.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data em
que for notificada.

12.9. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.10. A constatagdo do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a partir da aferigdo
mensal da fiscalizagado, caracterizara o descumprimento contratual e ensejara a execugéo da garantia.

12.11. As garantias serdo devolvidas ao CONTRATADO, ap6s a lavratura do termo de recebimento definitivo
e da apuragdo dos haveres, devidamente atualizados ou apdés a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (Art. 100 da Lei Federal n. ° 14.133, de
2021).

12.11.1. O Termo de Recebimento Definitivo de que trata o item 11.11 sera emitido somente apds a
comprovagao de quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratagédo
em questao.

12.12. No caso de seguro-garantia, o adjudicatario tera 1 (um) més, contado da data de homologacéo da
licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagao da garantia.

12.13. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
contratado perante a Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagées decorrentes de
inadimplemento.

12.13.1. O prazo de vigéncia da apolice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal e
devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora;

12.13.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nio tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

12.13.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condigbes e coberturas da apdlice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do
Cddigo Penal.

13.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variacdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual 10.086/2022;

13.3. O caélculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

13.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica estadual, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratado.
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13.4.1. A retengao de pagamento de outros contratos, pela Administragado Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.

13.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatoéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

13.6 O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

13.7 Nos casos néo previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das
sangbGes administrativas, deverdo ser observadas as disposicdes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no
Decreto n.° 10.086, de 2022.

13.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacédo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana,.

13.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)
e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

13.10 As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo
contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administracdo Publica estadual.

14CASOS DE EXTINGAO:

14.1 A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias previstas em
lei, no Decreto Estadual n.° 10.086/2022 e neste contrato.

14.2 O n&o cumprimento de clausulas, condigées, especificagbes, projetos.

14.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condi¢des, especificagbes, projetos e prazos;

14.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condi¢des, especificagdes, projetos e prazos;

14.2.3. A paralisagdo do servigo sem justa causa e sem prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

14.2.4. A subcontratacédo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do CONTRATADO com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou incorporagao, que afetem a boa
execugao desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;

14.2.5. O ndo atendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugéo, assim como as de seus superiores;

14.2.6. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do ajuste, anotadas no Relatério de Fiscalizagao;
14.2.7. A decretagao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civildo CONTRATADO;

14.2.8. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execugéo do contrato;

14.2.9. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.2.10. Ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

14.2.11. A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

14.2.12. Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo CONTRATANTE;

14.2.13. A supresséo, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificagéo do valor inicial do
contrato além do limite permitido legalmente;

14.2.14. A suspensao de sua execugao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a 3 (irés)
meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uUteis, independentemente do pagamento obrigatério
de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizacbes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento
das obrigagGes assumidas, até que seja normalizada a situacgéo;
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14.2.15. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes de
servicos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagédo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacbes até que seja normalizada a situagao;

14.2.16. A néo liberagao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugao de servigco
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

14.2.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada e impeditiva da
execugao do contrato.

14.2.18. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

14.2.19. A superveniéncia da declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica;
14.2.20. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da avenga.

15.3 Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de processo administrativo
autbnomo, por meio do qual ficara assegurado o contraditério e ampla defesa.

14.4 O presente instrumento podera ser extinto:

14.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

14.4.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité
de resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

14.4.3. Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoéria ou

compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

14.5 No caso de rescisao consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengéo a
outra, por escrito.

15.6 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

14.7 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.7.3. Indenizagbes e multas.

14.8 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo imediata do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.9 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.10 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, do CONTRATANTE retera:

14.10.1 A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de
natureza trabalhista e previdenciaria pelo CONTRATADO, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.10.2 Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.
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14.11 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da CONTRATADO
no prazo de quinze dias, 0o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados do CONTRATADO que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.11.1 Na hipoétese do item 13.11 aplica-se o disposto no item 13.8.
14.12 O CONTRATANTE podera ainda:

14.12.1 Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO podera ser descontada do
pagamento devido pela Administragdo Publica estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as
partes, caso em que a Administragéo retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda
o licitante ou contrato.

14.12.2 A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisao final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo
para a Administragdo, nao importando em mora, nem gera compensacao financeira.

14.12.3 Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.13 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no
inciso XV do § 1.° do art. 391 do Decreto n.° 10.086/2022.

14.14 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de extingédo
administrativa por inexecugéo total ou parcial deste contrato.

15. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

15.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.° 14.133. de 2021.

15.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, de
2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

15.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagdo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

€) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

15.3 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consoércio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagao
econOmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio no
processo licitatério que originou o contrato.

15.4 As alteracdes previstas nesta clausula seréo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

15.5 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto em fungéo de suas peculiaridades.

16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O contratante e o contratado, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.
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16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao proprio fornecimento de bens por parte do
contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagdo do contratante,
observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

16.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos BENS
especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderéo ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante;

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos em condigdes
de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo;

16.5 o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de segurancga, para a protecdo dos dados pessoais, segundo a
legislagéo e o disposto nesta Clausula;

16.6 o Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacGes e condigbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do contratante, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e
apods o seu encerramento.

16.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagcao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera ser provocada
a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o risco
inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos
dados ao deixar de adotar as medidas de segurancga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigcdo, perda,
alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que necessariamente devam ter
acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar termo
de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado, envolvendo a sua
finalidade, previséo legal, formas de execugao e prazo de armazenamento, deverdo ser publicadas na forma
do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.°
6.474, de 2020.

16.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informacgdes acerca dos dados pessoais confiados
ao Contratado, bem como realizar inspeg¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores independentes, a
fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagdes aplicaveis;

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera de autorizagao
prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeita aos mesmos limites impostos ao
contratado.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou devolugdo, para o contratante, de
todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranga.
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16.17 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serdo objeto de consulta por parte do encarregado do
contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em caso
de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigéo de resultado (IMR), conforme
previsto no anexo Il do contrato, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) Nao efetuar as coberturas dos postos nos prazos predeterminados nesse Termo de Referéncia —
Indicador Quantitativo.

b) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas de acordo com os indicadores abaixo relacionados — Indicadores qualitativos:

INDICADOR | DESCRICAO
01 Uniformes, identificacéo e EPI
02 Materiais e equipamentos
03 Obrigacdes administrativas, legais e trabalhistas
04 Funcionarios
05 Execugéo dos Servigos — por posto de trabalho

17.1.1 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

17.2 Serd indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1 Nao produziu os resultados acordados;
17.2.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.2.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para execu¢ao do servigco, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

18. DISPOSIGOES GERAIS:

18.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

18.2 E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
18.3 Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e demais

leis estaduais e federais pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos
omissos no presente contrato.

18.4 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagao no Diario Oficial do Estado do Parana e no
sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizagdo da integra do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.
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18.5 As questdes decorrentes da execugado deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Comarca de Unido da
Vitéria — PR, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas

1 - Nome:

2 — Nome:
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ANEXO VIII
Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

1. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos definidos neste Instrumento de
Medicao de Resultados — IMR, apresentados a seguir:

1.2 A contratante utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigédo de
Resultado — IMR, em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/20217, para definir e padronizar a
avaliagao da qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

1.1.2 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragao
dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

1.1.3 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do IMR.

1.1.4 O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelo fiscal do contrato, com
base em pontuagbes atribuidas a cada item, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos
executados.

1.1.5 O nao atendimento das metas, por infima diferenga, podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagéo.

1.1.5.1 Entende-se por diferengas infimas aquelas ocorréncias minimas observadas pela fiscalizagdo, que
ndao comprometem de forma significativa a qualidade ou a produtividade dos servigos contratados e que
podem ser passiveis de ajustamento de conduta pessoal ou procedimental por parte da contratada ou dos
funcionarios prestadores de servigos.

1.1.5.2 Entende-se por primeira ocorréncias aqueles incidentes primarios, ocorridos no inicio do contrato.
1.1.6 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

1.1.7 O Fiscal realizara aferi¢gdes, por amostragem, dos indicadores estabelecidos pelo IMR.

1.1.8 Os servigos de execugdo diaria, semanal e mensal sofrerdo afericbes em qualquer dia do més, de
forma aleatéria, a critério do Fiscal.

2. AFERICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

2.1 Resultado desejavel: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato a ser firmado, néo
ocorrendo a atribuicdo de pontuacgéo.

2.2 Resultado indesejavel: o Gestor de Execucgédo, ao realizar a afericdo e tomar ciéncia da execucéo dos
servicos de forma total ou parcialmente indevida, notificara a ocorréncia ao gestor, por escrito,
preferencialmente por e-mail, e atribuira a pontuagdo estabelecida para cada atividade mal executada ou
ndo executada, observando o grau de relevancia estabelecido no IMS para a atividade.

2. GLOSA QUANTITATIVA:

3.1 Consiste na glosa referente a falta de cobertura do posto. Sera apurada mensalmente, conforme férmula
discriminada abaixo e sem prejuizo as glosas qualitativas. O valor apurado na glosa quantitativa sera
acumulado com o valor apurado na glosa qualitativa.

3.2 Para o calculo de valores proporcionais sera sempre considerado o més comercial de 30 (trinta) dias e
os dias efetivamente trabalhados.

3.3 O calculo das faltas deve ser efetuado separadamente, por tipo e valor de posto.

3.4 O valor da glosa quantitativa a ser aplicada é obtido pela férmula:

VALOR A SER GLOSADO = (VALOR MENSAL DO POSTO) x QUANTIDADE DE MINUTOS SEM COBERTURA
QUANTIDADE DE MINUTOS MENSAIS

3.5 Para fins de calculo das horas diarias e minutos mensais considerar:
Postos de 12 horas SDF = 12 horas diarias / 5760 minutos mensais
Postos de 30 horas = 6 horas diarias / 9000 minutos mensais
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3.AVALIACAO DE DESEMPENHO (GLOSA QUALITATIVA)

4.1 A analise consiste na avaliagédo dos niveis minimos de desempenho esperados. Esta avaliagdo sera
realizada mensalmente, utilizando cinco indicadores de desempenho. Esses indicadores sao divididos em
duas categorias: a) Gerais (indicadores de 01 a 04) e b) Especificos (Indicador 05).

4.1.1 As tabelas correspondentes a esses indicadores sao apresentadas abaixo.

4.1.2 Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos com os postos dos demais indicadores.
4.1.3 O acumulo de pontos € mensal.

4.1.4 Sendo aplicada a glosa relativa as ocorréncias do més da prestacado de servigos, a pontuagdo sera
zerada para o més seguinte.

4.2 Indicadores
4.2.1 Gerais

4.2.1.1 Relativos ao Contrato: devem ser apurados a partir da execugéo contratual de um modo geral:

Indicador n° 01 — Uniformes, Identificacao e EPI

Indicador n° 02 — Materiais e Equipamentos

Indicador n° 03 — Obrigagdes Administrativas, Legais e Trabalhistas
Indicador n° 04 — Funcionarios

INDICADOR N° 01 — UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EPI

Finalidade Garantir a uniformizacao e identificacdo dos funcionarios e a utilizacao
de equipamentos de protecdo e seguranga

Meta a cumprir 100% dos funcionarios uniformizados, identificados e utilizando EPI
Instrumento de Medicao Conferéncia do local
Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores
Periodicidade Diaria
Mecanismo de Calculo Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada
Inicio de Vigéncia Conforme Contrato

Ocorréncia/Pontuagao Deixar de fornecer conjunto | 1,0 ponto por dia por funcionario

completo de uniforme aos seus
funcionérios no inicio da
prestacdo de servicos ou na
substituicdo destes nos prazos e
condigdes previstas no Edital

Deixar de fornecer EPI aos seus | 1,0 ponto por dia por funcionario
funcionarios nos prazos e
condigdes previstas no Edital

Deixar de fornecer crachas de | 1,0 ponto por dia por funcionario
identificacdo aos seus
funcionarios nos prazos e
condigdes previstas no Edital

Nao utilizacdo do uniforme; uso | 1,0 ponto por dia por funcionario
de uniforme incompleto ou
inadequado; uniforme
excessivamente danificado

Nao utilizagdo de EPI; uso de EPI | 1,0 ponto por dia por funcionario
incompleto ou inadequado; EPI
excessivamente danificado

Nao utilizagdo de cracha de | 1,0 ponto por dia por funcionario
identificagcao

Faixas de Ajuste no pagamento | Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento"
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INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos
necessarios a plena execug¢ao dos servigos

Meta a cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos

Servicos

Instrumento de medigcao

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria, semanal ou mensal, de acordo com o posto

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuacéao atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncia/pontuacgao

Deixar de fornecer os materiais e
iNSUMOS necessarios a execugao
dos servigos

2,0 pontos por dia por ocorréncia

Deixar de fornecer 0s
equipamentos  necessarios a
execucao dos servicos

2,0 pontos por dia por ocorréncia

Falta de equipamentos em | 1,0 pontos por dia por ocorréncia
quantidade suficiente a execugao

dos servigos

Nao substituicdo de | 1,0 pontos por dia por ocorréncia

equipamentos defeituosos,
quebrados, em mas condi¢des de
uso ou em desconformidade com
as especificagdes do edital

Nao entregar materiais de
consumo e/ou utensilios e
equipamentos de qualidade

inferior ao especificado no Termo
de Referéncia, ndo efetuando a
troca em até 05 dias apos
formalizada a ndo conformidade

4,0 pontos por dia por ocorréncia

Entregar materiais de consumo e/ou
utensilios e  equipamentos  de
qualidade inferior ao especificado no
Termo de Referéncia, ndo efetuando a
troca em até 05 dias ap6s formalizada
a ndo conformidade

4,0 pontos por dia por ocorréncia

N&o entregar/substituir, no todo
ou em parte, os utensilios e
equipamentos no prazo acordado

2,0 pontos por dia por ocorréncia

Deixar de realizar controle do
estoque dos materiais de
consumo e utensilios, informando
o fiscal do contrato sobre a
necessidade de reposigcao desses
materiais

2,0 pontos por dia por ocorréncia

Faixa de
pagamento

ajuste no

Serédo

registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos

acumulados pelo Fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela “ajustes de pagamento”

INDICADOR N° 03 — OBRIGAGCOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS
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Finalidade Garantir o atendimento as condigbes administrativas, legais e
trabalhistas do contrato
Meta a cumprir 100% de atendimento as condigbes administrativas, legais e

trabalhistas do contrato

Instrumento de medigao

Conferéncia da documentacao

Formas de acompanhamento

documentagéao

Conferéncia sistematica, pela area técnica responsavel pela analise da

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncia/pontuacgao

Atraso no pagamento de salarios,

vales transporte e refeicao,
seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdao do
contrato nas datas estipuladas
pela legislacdo pertinente a cada
fato

5,0 pontos por empregado por
ocorréncia

Na eventualidade da
inadimpléncia das obrigagdes
trabalhista, a contratada, a pedido
da Administragao, devera
fornecer, a folha de pagamento
analitica do més em referéncia, a
listagem com os dados bancarios
necessarios para realizagdo dos
depositos, bem como todos os
demais documentos necessarios
para efetivagdo de tal medida

2,0 pontos por empregado por
ocorréncia.

Atraso injustificado no
atendimento as determinagdes da
contratante referentes a situagao
de Regularizagdo Fiscal pelo
Certificado de Regularidade Fiscal
(CRF), emitido por meio do
Sistema de Gestdo de Materiais e
Servigos - GMS conforme prazos
e demais condi¢des estabelecidas
no Edital.

3,0 pontos por dia por ocorréncia

Deixar de apresentar o Certificado
de Aprovagéao (CA) dos
Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) em todas as
entregas ou substituigdes de EPIs
ou na renovagiao do préprio
Certificado de Aprovacéao (CA).

3,0 pontos por dia por ocorréncia.

Deixar de prestar esclarecimentos
solicitados pela contratante ou
demorar periodo superior a 3

2,0 pontos por dia por ocorréncia

alocados na prestagdo dos

(trés) dias
Deixar de exercer o controle das | 3,0 pontos por dia por ocorréncia
atividades dos empregados
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servicos ou deixar de instruir os
seus empregados a respeito das

atividades a serem
desempenhadas, alertando-os, a
nado executar atividades nao

abrangidas pelo contrato, a fim de
evitar desvio de fungio.

Deixar de cumprir qualquer
condicdo contratada que nao
esteja prevista nesta tabela na
apresentacdo da Nota Fiscal e
dos demais documentos exigidos,
conforme prazos e demais
condigbes estabelecidas no
Edital, por periodo superior a 10
(dez) dias

2,0 pontos por dia por ocorréncia

Deixar de comprovar que seus
colaboradores fizeram 0s
treinamentos previstos no edital e
na legislacao

3,0 pontos por dia ocorréncia

Deixar de cumprir as reservas de
cotas previstas no edital ou em
legislagbes ou de justificar a
impossibilidade de seu
atendimento

4,0 pontos por dia ocorréncia

Deixar de cumprir a legislagdo | 4,0 pontos por empregado por
trabalhista em relagdo aos | ocorréncia.

contratos individuais de trabalho.

Manter empregado em atividade | 2,0 pontos por empregado por
laboral no periodo intrajornada de | ocorréncia.

forma irregular.

Realizagdo de dobras de turno | 4,0 pontos por empregado por
quando o trabalho for prestado no | ocorréncia.

regime 12x36

Realizagao de horas | 3,0 pontos por empregado por

extraordinarias ndo autorizadas.

ocorréncia.

Faixas de ajuste no pagamento

Serao

registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos

acumulados pelo Fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento”

INDICADOR N° 04 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de colaboradores necessarios a plena execugao
da prestacdo dos e conduta compativel com o objeto e local da

prestacio de servigos

Meta a cumprir

100% de presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais

condigbes previstas no contrato

Instrumento de medigao

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuacéo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato
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Ocorréncia/Pontuagao

Falta de funcionario sem imediata
substituicio nos prazos e
condigdes previstas no Edital

2,0 pontos por dia por ocorréncia

Falta de funcionario sem imediata
substituicdo por periodo inferior a
um dia

1,0 ponto a cada 4 horas de
auséncia / por funcionario /por
ocorréncia

Saida de funcionario do local da
prestacdo de servicos durante o

expediente injustificadamente e 1.0 Apor?to por  funcionario/por
N s ocorréncia
sem anuéncia prévia da
contratante
Deixar de cumprir o horario L
1,0 ponto por funcionario/por

estabelecido pelo contrato ou
determinado pela Fiscalizagdo

ocorréncia

Recusar-se a executar servico
previsto no contrato e
determinado pela fiscalizagéo

1,0 pontos por dia por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos
por culpa de seus empregados

1,0 pontos por dia por ocorréncia

Conduta incompativel com as
atribui¢oes, comportamento | 1,0 pontos por dia por ocorréncia
inadequado

Falta de cordialidade no trato com
os servidores, usuarios e colegas
de trabalho

1,0 pontos por dia por ocorréncia

nao
minios

Alocar colaborador que
atende os requisitos
exigidos no edital

2,0 pontos por ocorréncia

Deixar de substituir empregado
com rendimento insatisfatério ou
que tenha conduta incompativel
com suas atribuicdes

3,0 pontos por dia por ocorréncia

Faixas de ajuste no pagamento

Serédo

registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos

acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento"

4.3 Especificos

4.3.1.1 Relativos aos postos de trabalho: devem ser apurados a partir da execugao individualizada das
atividades realizadas pelo prestador do servigo:

INDICADOR N° 05 — EXECUGAO DOS SERVIGOS — POR POSTO DE TRABALHO

INDICADOR N° 05 - EXECUGCAO DOS SERVICOS — VIGILANTE DESARMADO

Finalidade

Garantir a plena execugao da prestagdo dos servigos inerentes ao

posto.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execucgao dos servigos contratado

Instrumento de medigao

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagao

Deixar de efetuar alguma das
atividades de acordo com as

1,0 ponto por ocorréncia
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condicoes de execugcdao e
periodicidade previstas no Termo
de Referéncia.

Deixar de revisar as falhas
apontados pela contratante, nos
servigos prestados durante o més,
bem como ndo apresentar
relatério das solugdes adotadas.

1,0 ponto por ocorréncia

Nao controlar rigorosamente a
entrada e saida de veiculos e
empregados apos o término de
cada expediente de trabalho, ou
nao proibir o ingresso de pessoas,
apos os horarios normais de
expediente as instalagbes, sem
que estes estejam devida e
previamente autorizados pela
Contratante

2,0 pontos por ocorréncia

Nao realizar as rondas
determinadas ou deixar de
realizar as verificagdes constantes
no edital (luzes apagadas, janelas
fechadas e correlatos)

2,0 pontos por ocorréncia

N&o repassar para os vigilantes
que estdo assumindo o Posto,
quando da rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventuais anomalias
observadas nas instalagbes, ou
ndao comunicar a area de
seguranca da Contratante, todo
acontecimento entendido irregular
e que atente contra o seu
patriménio, ou ndo colaborar com
as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial.

2,0 pontos por ocorréncia

Se ausentar do posto, sem a
devida justificativa de forma a
tornar vulneravel o acesso ao
prédio publico

2,0 pontos por ocorréncia

Nado participar de  cursos,
capacitagoes, reunioes,
seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas,
ou sempre que convocado

2,0 pontos por ocorréncia

Faixas de ajuste no pagamento

Serao

registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos

acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento"
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INDICADOR N° 05 - EXECUGAO DOS SERVICOS — CONTROLADOR(A) DE ACESSO

Finalidade Garantir a plena execugao da prestacdo dos servigos inerentes ao
posto.

Meta a cumprir 100% de qualidade na execucdo dos servigos contratado
Instrumento de medicéo Conferéncia local
Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores
Periodicidade Diaria
Mecanismo de Calculo Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada
Inicio da Vigéncia Conforme contrato
Ocorréncia/Pontuagao Deixar de efetuar alguma das | 1,0 ponto por ocorréncia

atividades de acordo com as
condigbes de execugdo e
periodicidade previstas no Termo
de Referéncia.

Deixar de revisar as falhas | 1,0 ponto por ocorréncia
apontados pela contratante, nos
servigos prestados durante o més,
bem como ndo apresentar
relatério das solugdes adotadas.

Permitir acessos nao autorizados | 2,0 pontos por ocorréncia
ou de pessoas sem identificagdo

Deixar de realizar as anotagbes | 2,0 pontos por dia
diarias de controle de entrada e
saida de pessoas ou veiculos

Deixar de comunicar eventuais | 2,0 pontos por ocorréncia
aglomeragdes ou invasbes ao
prédio 2,0 pontos por ocorréncia

Faixas de ajuste no pagamento Serdo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento"

4.4 AJUSTES DE PAGAMENTO DAS GLOSAS QUALITATIVAS

AJUSTES DE PAGAMENTO - GLOSA QUALITATIVA
PONTOS AJUSTES DE PAGAMENTO

<=6,0 Pagamento integral do valor da nota fiscal
6,1 <=10,0 Glosa de 2% sobre o valor da nota fiscal
10,1 <=15,0 Glosa de 4% sobre o valor da nota fiscal
15,1 <= 20,0 Glosa de 6% sobre o valor da nota fiscal
20,1 <=25,0 Glosa de 8% sobre o valor da nota fiscal
25,1 <= 30,0 Glosa de 10% sobre o valor da nota fiscal
30,1 <=40,0 Glosa de 15% sobre o valor da nota fiscal
40,1 <= 50,0 Glosa de 20% sobre o valor da nota fiscal
50,1 <= 60,0 Glosa de 25% sobre o valor da nota fiscal

4 METODOLOGIA DE CALCULO

5.1 O calculo das Glosas Quantitativas deve ser realizado de acordo com o descrito no item 3 e deve ser
aplicado sobre o valor dos postos de trabalho com incidéncia de falta de cobertura no més da medigao.

5.2 O célculo das Glosas Qualitativas deve ser realizado a parti da somatdria dos pontos dos Indicadores
Gerais (1 a 4) e Indicadores Especificos (5).

5.2.1 Os Indicadores Gerias (1 a 4) devem ser apurados a partir da execugéo contratual de um modo geral.
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5.2.2 Os Indicadores Especificos (5) devem ser apurados a partir da execugédo individualizada das atividades
realizadas em cada prestador de servigo.

5.3 A somatodria dos pontos obtidos nos Indicadores Gerais (1 a 4) e Indicadores Especificos (5) deve ser
aplicadas sobre a tabela contida no item 4.4 - AJUSTES DE PAGAMENTO DAS GLOSAS QUALITATIVAS,
para obtenc¢ao do percentual de desconto a ser aplicado na Nota fiscal.

5.4 O calculo final da glosa devera considerar a soma dos valores obtidos na glosa quantitativa e na glosa
qualitativa tendo-se como base o valor total da Nota Fiscal apresentada, conforme férmula abaixo
demonstrada.

VPG = VNF - (GQT+GQL)

Onde:

VPG = Valor do pagamento
VNF = Valor da Nota fiscal
GQT = Glosas Quantitativas
GQL = Glosas Qualitativas
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ANEXO IX

DECLARAGAO LGPD.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condigbes de habilitagao previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigdo para participar desta licitagdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer para
a Administragao Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informacgdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre cénjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administracéo Publica;

1.10. informacdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratagéo.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administracao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO X — PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - Servigos de Vigilancia Desarmada
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Vigilante
Desarmado
SDF

A MODULO 1 - Composicdo da Remuneragio

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B Mensais e Diarios
C MQDULO 3 - Provisdo para Rescisédo

MODULO 4 - Custo pela Reposicido do
D Profissional Ausente
E MODULO 5 - Insumos Diversos
F MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo total por empregado R$ -

RESUMO DA CONTRATACAO
Valor
Descrigdo | Unitario Qtdade. Valor Mensal
Item Local / Escala de Trabalho dos por de Vigilante
Servigos | vigilante
(R$) Vigilantes (R$)

Prestagao de servigos continuos de vigilancia
desarmada nas dependéncias da unidade de Sao
Basilio Magno, compreendendo o prédio principal

na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n° Vigilante RS
1 3856, o prédio da Clinica Odontolégica, Centro desarmado | _
Tecnoldgico na Rua Marechal Deodoro, n° 622 e o SDF

Complexo Esportivo na Rua Marechal Deodoro, n°
622 Fundos, todos os enderegos na cidade de
Unido da Vitéria (PR) e bairro Sdo Basilio Magno

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

Valor Mensal Qtdade. de Valor Total
ftem (R$) Meses (R$)
1 R$ - 12 R$ -
Total.......... R$ - R$ -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VIGILANCIA DESARMADA

N° do processo:

Licitagao n°:

DADOS DA CONTRATAGAO / DADOS DO SERVICO

Data e hora de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF
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C | Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo adotado
D | Ano de celebragéo do Acordo/Convencgao/Dissidio coletivo
E | Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 01/02/2026 a 31/01/2028
F | Numero de meses de execucdo contratual
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
G | Tipo do Servigo Vigilancia Desarmada
H | Local / Posto de Trabalho
| | Periodicidade / Dias da semana Sabados. Domingos e Feriados (SDF)
J | Horério 06h00 as 18h00
SDF (Sabados, domingos, feriados e pontos
K | Escala de trabalho (Posto de vigilancia) facultativos)
L | Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.1 | COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO (Por vigilante) Valor R$
A | Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 252 da CCT)
B | Adicional de Periculosidade de 30%
C | Salério Base + Adicional de Periculosidade
D | Adicional noturno 20%
E | Horas extras (Clausula 252 da CCT)
F | Remuneragédo do intervalo intrajornada (252 da CCT)
G | Reflexos das H.E. no D.S.R. (Clausula 252 da CCT)
H | Reflexos do D.S.R. (Clausula 252 da CCT)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor R$
13° (décimo terceiro) Salario % 0,00
B | Adicional de Férias % 0,00
Total do Submédulo 2.1 0,00
. ; Percentual
2.2 | SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS % Valor R$
A |INSS % 0,00
B | Salario Educacgéao % 0,00
C |RAT XFAP % 0,00
D |SESCou SESI % 0,00
E | SENAC ou SENAI % 0,00
F | SEBRAE % 0,00
G |INCRA % 0,00
H |FGTS % 0,00
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Total do Submédulo 2.2 36,8% 0,00
2.3 | SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$
A | Aux. transporte: N° de dias Nec. Diaria Valordo V.T. 0,00
A.1 | Deducao do auxilio transporte Percentual: % Valor 0,00
B | Auxilio-alimentagao (Clausula 132 da CCT
B.1 | Valor diario do vale alimentagao N° de dias: X dias Valor diario:
B.2 | Deducéo do vale alimentagéo Percentual: % Deducgao: 0,00
B.3 | Auxilio alimentacdo em férias ] Percentual: %
Assisténcia Médica e Familiar - AUXILIO SAUDE (Clausula 162 da
C |CCT) Valor func.: 0,00
D | Auxilio Creche (clausula 19° da CCT) Valor: 0,00 Percentual: %
E | Fundo de Formacao (Clausula 322 da CCT)
Total do Submédulo 2.3
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
B B Percentual
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
Base de Calculo da Provisdo para Resciséo (Total Médulo 1+Submaédulo 2.1 + Prov. Férias) 0,00
A | Aviso Prévio Indenizado % 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,00
C | Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado % 0,00
E | Incidéncia dos encargos sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado % 0,00
F | Multa do FGTS s/ remuneragéo e Aviso Prévio Trabalhado % 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO PELA REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- Percentual
CUSTO PELA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
A | Férias % 0,00
B | Auséncia por doenca % 0,00
C | Licenga paternidade % 0,00
D | Auséncias legais % 0,00
E | Acidente de Trabalho % 0,00
F | Afastamento maternidade % 0,00
4.2 - INTERVALO INTRAJORNADA Valor R$
G | Intervalo para repouso ou alimentacéo (Clausula 352 da CCT) 0,00
Subtotal (4.1 +4.2) 0,00
H | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 médulo 4 0,00




( m GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
8,

Cex

? SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
2N

%

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
UA PRO-REITORIA DE ADMINIS TR;_‘\ CAO E FI{VANCAS — PRAF
| !JNE%':APR | Campus de Uniao da Vitéria
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS / UNIFORMES Valor R$
Uniformes
Seguro de Vida 0,00
C | Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
Base para Calculo do Médulo 6 0,00
CUSTOS INDIRETOS % 0,00
B |LUCRO % 0,00
Subtotal 0,00
C | TRIBUTOS (Por dentro)
C.1 | Base de Calculo (Apuracgao do coeficiente) 0,00
C.2 | COFINS % 0,00
C.3 |PIS % 0,00
C.4 |ISs % 0,00
Total dos Tributos 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A | MODULO 1 - Composigido da Remuneragio 0,00
B | MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C | MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D | MODULO 4 - Custo pela Reposicio do Profissional Ausente 0,00
E | MODULO 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal ( A+ B+ C+D+E) 0,00
F | MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
INSUMOS
UNIFORMES UZ:(::::o Qtdade. ‘ﬂgla Total R$ Vf"fr mensal
Médio Vigilante R$
A | Apito 1 12 0,00 0,00
B | Bragal 1 12 0,00 0,00
C |Calga 2 6 0,00 0,00
D | Camisa 2 6 0,00 0,00
E | Cinto 2 6 0,00 0,00
F | Cobertura 2 6 0,00 0,00
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G | Coturno 2 0,00 0,00
H | Cracha 2 0,00 0,00
I | Jaqueta forrada 1 0,00 0,00
J | Livro de Ocorréncias 1 12 0,00 0,00
K | Porta Tonfa 1 12 0,00 0,00
L | Radio HT - kit com 2 unidades 1 60 0,00 0,00
M | Tonfa c/ 58 cm 1 12 0,00 0,00
N | Torgal 1 12 0,00 0,00
e 2 1 PPN 0,00 0,00
SEGURO DE VIDA Valor mensal
A | Seguro de vida 0,00

Planilha de Custos e Formagao de Preco - Controlador de Acesso

Servigos Gerais
Quadro Resumo do Custo com Méao de Obra 40h (R$)

MODULO 1 - Composigdo da Remuneragio

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 3 - Provisao para Rescisdo

MODULO 4 - Custo pela Reposicgido do Profissional Ausente
MODULO 5 - Insumos Diversos

MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo total por empregado (A+B+C+D+E+F)

I®/m mooO w >

Quantidade de empregados
| | Custo Total Mensal (G x H)
J | Valor Global por 12 Meses (I x 12) 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE CONTROLADOR DE ACESSO

N° do processo:

Licitagao n°:

DADOS DA CONTRATAGAO / DADOS DO SERVICO

Data e hora de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Unido da Vitéria-PR

Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo adotado (SIEMACO)

Ano de celebragdo do Acordo/Convengéo/Dissidio coletivo

Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

m m o O W >

Numero de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS

G | Tipo do Servigo Controlador de Acesso
Prédio principal do Campus de Uniédo da
Local / Posto de Trabalho Vitéria
I | Periodicidade / Dias da semana Segunda a sexta-feira
J | Horario 30h semanais
K | Escala de trabalho 2% a 62 feira - 18h as 24h
L | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.1 | COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por servente) Valor R$
A | Salario Normativo da Categoria Profissional (R$ 2.177,00 / 44h x 30h)
B | Adicional de risco (R$ 43,00 / 44h x 30h)
C | Salario Base + Adicional de risco
D | Adicional noturno 20% (22 dias x 2h00 / 0,875 = 48h00 x R$ 1,53...)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor R$
13° (décimo terceiro) Salario 0,00% 0,00
B | Adicional de Férias 0,00% 0,00
Total do Submédulo 2.1 0,00
i i Percentual
2.2 | SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS % Valor R$
A |INSS 0,0% 0,00
B | Salario Educagao 0,0% 0,00
C | RAT X FAP 0,0% 0,00
D | SESC ou SESI 0,0% 0,00
E | SENAC ou SENAI 0,0% 0,00
F | SEBRAE 0,0% 0,00
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INCRA 0,0% 0,00
H |FGTS 0,0% 0,00
Total do Submaédulo 2.2 0,0% 0,00
2.3 | SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$
N° de Valor do
A | Aux. Transp.: dias 0 Nec. Diaria 0 V.T. 0,00
A.1 | Deducéo do auxilio transporte Percentual: % Valor #VALOR!
B | Auxilio-alimentagao (Clausula 13% da CCT)
B.1 | Valor diario do vale alimentacéo N° de dias: \rggnsal: 0,00
B.2 | Deducgéo do vale alimentagcéo Percentual: 0% Deducéo: 0,00
B.3 | Auxilio alimentacdo em férias Percentual: %
C | Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 16 da CCT) Valor func.:
D | Auxilio Creche (clausula 11? da CCT) Valor: 0,00 Percentual: %
E |Intervalo Intrajornada
F | Fundo de Formacgao (Clausula 232 da CCT)
G | Beneficio Social Familiar (Clausula 172 da CCT)
Total do Submédulo 2.3
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
~ - Percentual
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
Base de Calculo da Provisédo para Rescisdo (Total Médulo 1+Submodulo 2.1 +
Prov. Férias) 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
Cc 0,00% |0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E | Incidéncia dos encargos sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F | Multa do FGTS s/ remuneracgéo e Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO PELA REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
B Percentual
CUSTO PELA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,00% 0,00
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00




————

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — PRAF

Campus de Uniao da Vitéria

(?[) SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
( (.}:S ) UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
NESPAR

¥

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (auséncia por doenca) 0,000% ‘ 0,00
Subtotal 0,00
G | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o modulo 4 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS / UNIFORMES Valor R$
A | Uniformes (Preco médio)
A.1 | Jaqueta
A.2 | Calgado (Sapato)
A.3 | Camisa
A.4 | Calca
B | Seguro
TOTAL DO MODULO 5 (A + B) 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base para Calculo do Médulo 6 (Modulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo4 + Médulo 5) 0,00
CUSTOS INDIRETOS 0,00% 0,00
B |LUCRO 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
C | TRIBUTOS (Por dentro)
C.1 | Base de Calculo (Apuragao do coeficiente = ((BC Mod. 6 + Cl + L)/1-Tributos) 0,0000 #DIV/0!
C.2 | COFINS 0,00% #DIV/0!
C.3 | PIS 0,00% #DIV/0!
C.4 1SS 0,00% #DIV/0!
Total dos Tributos 0,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A | MODULO 1 - Composicdo da Remuneragio 0,00
B | MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C | MODULO 3 - Provisio para Rescisao 0,00
D | MODULO 4 - Custo pela Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E | MODULO 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+ B+ C +D +E) 0,00
F | MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos #DIV/0!
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os fins dispostos no Pregao Eletrbnicon.® __ / , Sob as penas da Lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006;

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei Complementar n°®
123, de 14/12/2006, com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 188, de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.
DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que ndo extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte no ano-calendario de realizagao da licitagdo, nos termos do § 2° do Art. 4° da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

Local e data

Representante Legal
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