Municipio de Capinzal
Estado de Santa Catarina

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO:

A contratacdo de assessoria técnica e administrativa em saude deve-se a complexidade do sistema de
saude, as constantes mudancas na legislacdo, a necessidade de otimizar processos, melhorar a qualidade
dos servicos, entre outros fatores.

Destacam-se os seguintes fatores, justificantes da contratacao:

(2) Complexidade do setor: O setor da saude é altamente complexo, envolvendo diversas dreas como
assisténcia médica, gestdo hospitalar, saude publica, vigilancia sanitdria, entre outras. A assessoria técnica
pode auxiliar na compreensao e no enfrentamento dessa complexidade;

(2) Legislagdo em constante mudanca: As leis e regulamenta¢cdes do setor da salde estdo em
constante atualizagdo, o que exige um acompanhamento constante para garantir a conformidade e evitar
problemas legais;

(3) Necessidade de otimizagdo: A assessoria pode ajudar a identificar oportunidades de melhoria nos
processos administrativos e assistenciais, visando a otimiza¢do de recursos e a melhoria da eficiéncia da
gestdo;

(4) Melhora da qualidade dos servigos: A assessoria técnica pode contribuir para a implementac¢do de
protocolos e diretrizes que visam a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos pacientes;

(5) Capacitagao de equipes: A assessoria pode oferecer treinamentos e capacitagdes para as equipes,
atualizando seus conhecimentos e habilidades, o que se reflete na qualidade do atendimento;

(6) Consultoria técnica: Analise de processos, elaboragdo de projetos, pareceres técnicos, auxilio na
tomada de decisGes, entre outros;

(7) Assessoria administrativa: Gestdo de contratos, licitagdes, recursos humanos, finangas,
contabilidade, entre outros;

(8) Planejamento estratégico: Desenvolvimento de planos e metas, definicdo de indicadores de
desempenho, acompanhamento de resultados, entre outros;

(9) Regulatério: Acompanhamento das mudancgas na legislacdo, elaboracdo de documentos para
orgdos reguladores, entre outros;

(10) Auditoria: Avaliacdo da conformidade dos processos, identificagdo de ndo conformidades,
recomendacdes de melhorias, entre outros;

(12) Melhora na gestdo: A assessoria pode contribuir para uma gestdo mais eficiente e eficaz, com
processos otimizados e foco na qualidade dos servicos;

(12) Reducdo de custos: A assessoria pode ajudar a identificar oportunidades de reducdo de custos,
sem comprometer a qualidade dos servicos;

(13) Maior seguranca juridica: O acompanhamento da legislacdo e a consultoria especializada podem
reduzir o risco de problemas legais;

(14) Melhora na qualidade dos servicos: A assessoria pode contribuir para a implementagdo de




praticas que visam a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados;

(15) Acesso a expertise: A assessoria pode oferecer acesso a profissionais especializados em diversas
areas, que podem complementar o conhecimento da equipe interna.

DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL:

Plano de Contrata¢cdes Anual — PCA de elaboragdo facultada e ndo obrigatdrio, conforme inteligéncia do
art. 12, VII, da Lei n? 14.133/2021, n3o fora elaborado no ano anterior.

Iltem ndo obrigatério no ETP, conforme inteligéncia do art. 18, § 192, Il c¢/c art. 18, § 29, da Lei n?
14.133/2021 - justificado pela ndo elabora¢do do instrumento (PCA) pela gestdo anterior.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Regularidade juridica, fiscal e auséncias de penalidades de praxe por parte da contratada.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO:

Necessidade de 24 horas mensais de assessoria, totalizando 288 horas anuais de Assessoria.

LEVANTAMENTO DE MERCADO:

A contratacao licitada, possibilitando a concorréncia, permite a reducdo do valor da contrata¢cdo, mas nao
assegura a qualidade técnica dos servicos.

A contratacdo de assessoria técnica exige notdria especializacdo por parte da prestadora e profissionais
responsaveis, motivo que inviabiliza a competicdo, enquadrando-se nos casos de contratacdo de servigos
técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, previstos no art. 74, lll, ¢, da Lei n?
14.133/2021.

Dentre as opg¢des disponiveis no mercado, buscou-se a Escola de Gestdo Publica Municipal — EGEM,
constituida em 2007, que tem como associados as 21 Associagdes de Municipios do Estado de Santa
Catarina e a Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM.

Atua ha dezoito anos na formacgao continuada e atualizagao profissional para agentes politicos e servidores
municipais, presta servigos de Assessoria e Consultoria Técnica a Municipios, Consdrcios Publicos e
Associa¢des de Municipios, com profissionais altamente capacitados que atuam nas diversas areas das
politicas publicas.

Assim, afigura-se como opg¢dao de contratagdo plenamente apta a prestagdo dos servicos a serem
contratados, com garantia de experiéncia e notéria capacidade técnica.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

A contratacdo baseia-se na carga horaria dos servicos prestados, conforme estimativas acima. O valor
unitdrio da hora contratada é de RS 320,00 (trezentos e vinte reais), compativel com os valores praticados
pela prestadora de servicos nos ultimos meses, conforme levantamento de prego anexo (Municipios de
Zortéa, Vargem e Celso Ramos).

Necessidade de 24 horas mensais de assessoria, totalizando 288 horas anuais de Assessoria, no importe
total de RS 92.160,00 (RS 7.680,00 por més).

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A contratacdo gerara mudancas de fluxos e aprimoramento de rotinas internas, ndo demandando
contratagdes correlatas. A prdopria contratacdo resulta em capacitacdo aos servidores da Secretaria da
Salde, para suas rotinas de trabalho, ndo demandando aquisi¢cdes ou implanta¢des de sistemas diferentes
dos ja utilizados e/ou a disposicdo. Pela natureza dos servicos, ndo ha necessidade de manutencio
posterior.




JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

Ante os fundamentos que justificam a inexigibilidade e a fim de se garantir a uniformidade de orientacdo e
procedimentos, o parcelamento da contratacdo mostra-se inviavel.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Com a contratacdo espera-se melhorar a qualidade dos servicos prestados pela Secretaria, contribuir na
capacitacdo dos servidores, otimizar processos e recursos e avancar no planejamento, gestdo estratégica,
monitoramento e avaliacdo de desempenho e implantacdo de recursos tecnolégicos, revertendo em
beneficios aos pacientes atendidos pela municipalidade.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO
CONTRATO:

N3ao se aplica.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3do ha.

DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:

N3ao se aplica.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA:

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratacao pleiteada é vidvel, necessdria e adequada
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Capinzal.
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