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CREDENCIAMENTO N° 014/2026/PMC
PAE n° 0027/2026/PMC

RESUMO

@ OBJETO

Consultas médicas, via Credenciamento.

CRITERIO DE CREDENCIAMENTO

Credenciard os interessados que apresentarem a
documentacdo de habilitacdo em conformi-

N\ dade com os requisitos e condicoes
l\ estabelecidos no edital, nos termos do art. 74, in-
ciso IV, e do art. 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, podendo a Administracdo Publica,
conforme a demanda, convocar os credencia-
dos para execucdo do objeto.

VALOR ESTIMADO TOTAL
@ R$ 2.165.625,00 (dois milhdes, cento e sessenta e

cinco mil, seiscentos e vinte e cinco reais).

PERIODO DE CREDENCIAMENTO

|

Data 14/09/2026 & 30/09/2026.
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CLAUSULA 1
Disposicoes Iniciais

2

O presente processo administrativo encontra-se disponibilizado nos canais oficiais
competentes e seguird regularmente sua instrucdo processual, em observancia aos
principios da legalidade, publicidade, transparéncia e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA 2
Fundamento legal

A presente licitacdo serd realizada por meio de CREDENCIAMENTO e observard a Lei
Federaln® 14.133/21 e demais normas aplicaveis e as condicoes estabelecidas neste
Edital.

CLAUSULA 3
Objeto e Preco

3.1 O objeto deste credenciamento € a Consultas médicas, via Credenciamento,
conforme descrito no Termo de Referéncia (TR), o qual ADERE a este documento
para todos os fins.

3.1.1 Os precos fixados no Termo de Referéncia serdo reajustados anualmente pela
variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado
pelo IBGE.

3.2 O objeto do credenciamento corresponde aos itens descritos no Termo de Refe-
réncia, sendo devido pagamento apenas pelos efetivamente executados ou
fornecidos, observados os valores unitdrios nele estabelecidos e a distribuicdo da
demanda entre os credenciados, conforme o critério definido no TR.

3.2.1 O rodizio serd operacionalizado na forma do item 4 do Anexo | do Termo
de Referéncia, mediante distribuicdo igudalitdria dos atendimentos entre os
credenciados, considerada a disponibilidade declarada por cada um e a ne-
cessidade assistencial de cada unidade, abrangendo todas as unidades de
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saude, urbanas e do interior, de modo que o 6nus do deslocamento e a atfra-
tividade dos turnos sejam distribuidos equitativamente. Nenhum credenciado
poderd concentrar, em um mesmo més, percentual superior a 40% (quarenta
por cento) do total de atendimentos realizados, salvo se a limitagcdo resultar
em turno descoberto, hipdtese que deverad ser justificada em ata.
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3.2.2 A escala serd definida em reunido realizada até o dia 25 de cada més,
para vigéncia no més subsequente, com convocacdo por meio eletrénico
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, lavrando-se ata que vincu-
lard a Administracdo e os credenciados durante o més de referéncia.

3.2.3 Os precos sao fixos, uniformes e previamente estabelecidos pela Admi-
nistracdo, sendo vedada qualquer negociacdo individual de precos. O valor
unitdario € de R$ 37,50 (frinta e sete reais e cinquenta centavos) por consulta
efetivamente realizada, registrada em sistema e atestada pela unidade de
saude, para o quantitativo estimado de 57.750 (cinquenta e sete mil, setecen-
tas e cinquenta) consultas, totalizando o valor global estimado de R$
2.165.625,00 (dois milhdes, cento e sessenta e cinco mil, seiscentos e vinte e
cinco reaqis).

3.2.4 Os quantitativos sdo meramente estimativos, nGo gerando o credenciamento
direito subjetivo & contratacdo nem obrigacdo de quantitativo minimo de atendi-
mentos, admitidos acréscimos e supressdes nos limites do art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.3 O procedimento observard o seguinte:

O

Item Unico;

Divisao em itens, conforme tabela constante do TR, facultando-se ao PARTICI-
PANTE a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse;

Lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do TR, facul-
tando-se ao PARTICIPANTE a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem; ou

Lote Unico, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante no TR,
devendo o PARTICIPANTE oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
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CLAUSULA 4

Da vedacdo aos participantes

4.1 Ndo poderdo disputar do procedimento:

a.

b.

Aqguele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seus anexos;

Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando o procedimento versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

Empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do
projeto bdsico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do pro-
jeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando
o procedimento for para servicos ou fornecimento de bens a ela necessdrios;

. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibili-

tada de participar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contra-
tante ou com agente publico que atue no procedimento ou fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal
n°® 6.404/76, concorrendo entre si;

. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 anos anteriores a divulgacdo do edital,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora-
cdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos proi-
bidos pela legislacdo trabalhista;

Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa
condicdo.

4.2 E vedada a participacdo direta ou indireta de agente pUblico do érgdo ou en-
tidade confratante ou da execucdo do confrato.
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4.3 Para o cumprimento do item anterior, deve-se observar situacoes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou em-
prego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

4.4 O impedimento de que trata a alinea d do item 4.1 serd também aplicado ao
PARTICIPANTE que atue em substituicdo a outra pessoaq, fisica ou juridica, com a in-
tencdo de evitar a aplicacdo da sancdo que impede a partficipacdo, inclusive a
sua confroladora, controlada ou coligada, desde que comprovada a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do PARTICIPANTE.

4.5 Desde que o 6rgdo ou entidade julgue necessdrio para o atendimento da ne-
cessidade que motiva a contratacdo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem as alineas b e ¢ do item 4.6 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

4.6 As empresas intfegrantes do mesmo grupo econdmico também sdo considera-
das como autoras do projeto.

CLAUSULA 5

Fases do Chamamento, Forma de Envio, Prazo de Credenciamento e Condicoes

5.1 Alicitacdo terd as seguintes fases:

Publicagao dos Formalizagao do

Apresentagao Analise dos Proponentes Termo de

Aptos Credenciamento

das propostas Documentos

5.2 Os INTERESSADOS deverdo encaminhar a documentacdo exigida neste edital,
bem como a proposta para fins de credenciamento, exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico de protocolo digital, disponivel em: https://proto-
colo.betha.cloud/#/cidadao/dashboard ou presencialmente na sede da
promotora.

5.2.1. O cadastro e o protocolo acima referidos deverdo ser realizados exclu-
sivamente na forma e nos termos estabelecidos no passo a passo indicado no
link: https://capinzal.sc.gov.br/uploads/sites/200/2026/01/IMG_1681.mp4,
sendo de inteira responsabilidade do interessado a fiel observéncia das orien-
tacoes ali previstas, sob pena de indeferimento.


https://protocolo.betha.cloud/#/cidadao/dashboard
https://protocolo.betha.cloud/#/cidadao/dashboard
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5.3 O presente Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de publi-
cacdo de seu extrato no Didrio Oficial, permanecendo aberto durante o periodo
de 14/09/2026 a 30/09/2026.para o ingresso de novos interessados, salvo motivos
que levam ao exaurimento desse prazo de forma antecipada, sempre observando
a conveniéncia e oportunidade da administracdo, o que serd motivado nos autos
do procedimento e tornar a publico
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CLAUSULA 6

Organizacdo da proposta e habilitacdo

6.1 A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo integral das condicdes esta-
belecidas neste Edital e em seus anexos, especialmente o Termo de Referéncia,
bem como das disposicdes constantes em suas Normas Complementares.

6.2 A proposta apresentada intfegrard o Termo de Credenciamento a ser celebrado,
para todos os fins de direito.

6.3 O credenciamento dos proponentes estard condicionado a andlise da docu-
mentacdo apresentada e, quando aplicavel, a realizacdo de vistoria técnica nas
instalacoes indicadas na Carta Proposta, nos termos deste Edital.

6.4 Os interessados deverdo apresentar Carta Proposta, acompanhada da docu-
mentacdo de habilitacdo exigida:

Habilitagdo Juridica
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. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente regis-
trado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus atuais administradores, ou;

. Em se tfratando de microempreendedor individual — MEIl: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo fi-
card condicionada & verificacdo da autenticidade no @ sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br. ou

. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio, ou;

. Decreto de autorizacdo, em se tfratando de empresa ou sociedade estran-
geira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade as-
sim o exigir.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, em caso de em-
presdrio individual, ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, em
caso de pessoa juridica, com comprovante emitido hd no méximo 90 (no-
venta) dias;

Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Relati-
vos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as
contribuicoes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do
art. 11 da Lein® 8.212/1991;

. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Estadu-
ais, expedida pela Fazenda Estadual da sede da participante;

. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Munici-
pais, expedida pela Fazenda Municipal da sede da partficipante;

Comprovante de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS; e

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Traba-
lho, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, nos termos do art. 68, inciso V, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

. Declaramos que até a presente data inexiste(m) fato(s) superveniente im-
peditivo(s), bem como ndo nos encontramos em estado de Inidoneidade
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declarado ou suspensivo, por nenhum 6rgdo da administracdo publica, e
que ndo estamos sujeitos a qualquer impedimento legal para licitar ou con-
tratar com a Administracdo Publica.

I. Declaramos ndo possuir no quadro de pessoal empregado(s) menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (de-
zesseis) anos em qualqguer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo
Federal de 1988;

m. Declaramos sob as penas da lei e para fins de confratagcdo com o(a) que
NAo possuimos em nosso quadro societdrio servidor publico ou dirigente do
poder executivo do Municipio de Capinzal, Fundos e/ou Fundagcdes munici-
pais, servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista;

n. Declaramos que conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de julho
de 1991, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que, se aplicado ao numero de funciondrios da minha empresa, atendo ds
regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

QUALIFICAGCAO TECNICA

o. Diploma de graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC;

p. Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM, vi-
gente;

q. Indicacdo do(s) profissional(is) que prestard(do) os servicos;

r. Declaracdo de carga hordria consolidada do(s) profissional(is) indicado(s),
abrangendo eventuais vinculos publicos e privados, para fins de verificacdo
prévia do limite de carga hordria estabelecido pelo DATASUS;

s. Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do(s) profissional(is) indi-
cado(s) para a prestacdo dos servicos.

6.5. A Comiss@o de Credenciamento poderd, a qualquer tempo, verificar a veraci-
dade das informacdes e dos documentos apresentados, realizar diligéncias para
esclarecimento ou complementacdo de informacdes e consultar bases de dados
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oficiais ou outros meios idéneos, podendo indeferir o credenciamento em caso de
inconsisténcia ou irregularidade.
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6.6. A apresentacdo de documentacdo em desacordo com as exigéncias deste
Edital, incompleta ou com vicios formais poderd ensejar a inabilitacdo do interes-
sado, assegurada a possibilidade de saneamento ou complementacdo, quando
cabivel, no prazo fixado pela Comissdo de Credenciamento

6.7. NGo sendo sanadas as irregularidades no prazo concedido, o pedido de cre-
denciamento serd considerado inapto, sem prejuizo da apresentacdo de novo
requerimento a qualquer tempo, enquanto aberto o Chamamento PUblico.

6.8. O numero mdaximo de credenciados para o item Unico € de 10 (dez), conforme
oitem 11.1 do Anexo | do Termo de Referéncia, limitacdo fundada na capacidade
operacional das Unidades Bdsicas de Saude e do Pronto Atendimento Municipal e
amparada no Acorddo n° 2.192/2025 — Plendrio do Tribunal de Contas da Unido.

6.9. Cada interessado deverd indicar, no ato do pedido de credenciamento, o pro-
fissional que executard os servicos, podendo indicar, no maximo, 3 (trés) profissionais,
todos com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e vinculacdo ao
CNES do estabelecimento de execucdo, sob o CBO correspondente. E vedada a
subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto.

6.10. Os pedidos de credenciamento serdo recebidos, analisados e processados em
janelas semanais, atualizando-se a classificacdo ao final de cada periodo de and-
lise. A adocdo de janelas semanais possui cardter exclusivamente operacional e
ndo impede o ingresso de novos interessados durante a vigéncia do procedimento.

6.11. Quando o numero de interessados habilitados for superior ao nUmero de vagas
disponiveis, a ocupacdo das vagas observard os seguintes critérios objetivos de pon-
tuacdo, limitados a pontuacdo mdaxima de 115 (cento e quinze) pontos:

(a) experiéncia profissional em servicos de saude do Municipio de Capinzal — 8
(oito) pontos por ano completo, limitada a 50 (cinquenta) pontos;

(b) experiéncia profissional em Clinica Geral — 3 (trés) pontos por ano completo,
limitada a 30 (trinta) pontos;

(c) experiéncia profissional no SUS, fora do Municipio de Capinzal — 2 (dois) pontos
por ano completo, limitada a 10 (dez) pontos;
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(d) experiéncia comprovada em atendimento de urgéncia e emergéncia — 2 (dois)
pontos por ano completo, limitada a 10 (dez) pontos;
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(e) pbs-graduacdo ou especializagcdo relacionada a Clinica Geral, Atencdo Prima-
ria, Medicina de Familia e Comunidade, Urgéncia e Emergéncia ou dreas correlatas
ao objeto — 5 (cinco) pontos por fitulo, limitada a 10 (dez) pontos; e

(f) cursos de capacitacdo relacionados a Atencdo Basica, Clinica Geral, Urgéncia
e Emergéncia ou atendimento no SUS, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas
— 1 (um) ponto por curso, limitado a 5 (cinco) pontos.

6.12. A comprovacdo dos critérios serd feita mediante contrato, declaracdo do em-
pregador, vinculo funcional, registro profissional, certificado, diploma ou
documento equivalente que indique o periodo de atuacdo, sendo vedada a con-
tagem em duplicidade do mesmo periodo cronoldgico e computado uma Unica
vez, para cada critério, o periodo eventualmente sobreposto entre vinculos.

6.13. A classificacdo resultard da soma das pontuacdes obtidas, em ordem decres-
cente. Em caso de empate, aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate: maior pontuacdo em experiéncia profissional em servicos de saude do
Municipio de Capinzal; maior pontuacdo em experiéncia profissional em Clinica Ge-
ral; maior pontuacdo em experiéncia em urgéncia e emergéncia; e, persistindo o
empate, sorteio publico entre os interessados empatados.

6.14. Os interessados que atenderem integralmente aos requisitos de habilitacdo,
mas ndo forem contemplados dentro do quantitativo de vagas disponivel, perma-
necerdo em cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo, para
eventual preenchimento de vaga decorrente de desisténcia, descredenciamento,
ampliacdo da demanda ou aumento da capacidade de atendimento da Adminis-
tracdo.

6.15. Em se tratando de pessoa fisica, na habilitacdo, fixa-se que:

a) os itens a até o e serdo substituidos por Comprovante de Situacdo Cadastral no
CPF

b) ficam suprimidos, os itens: i, p er.
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CLAUSULA 7

Andlise da Carta Proposta e Documentos Habilitatérios

7.1. A Comissdo de Credenciamento readlizard a andlise da proposta e dos docu-
mentos de habilitacdo apresentados pelo interessado, verificando o atendimento
as exigéncias previstas neste Edital, no prazo estimado de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados do protocolo da documentacdo.

7.2. O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado em razdo do volume
de solicitacdes, da complexidade da andlise documental ou da necessidade de
diligéncias e vistorias técnicas.

7.3. A Comissdo de Credenciamento poderd promover diligéncias, solicitar esclare-
cimentos ou determinar a complementacdo de documentos, sempre que
necessdrio a adequada instrucdo do processo de credenciamento.

7.4. Concluida a andlise documental e, quando cabivel, a vistoria técnica, a Comis-
sdo emitird parecer conclusivo quanto a aptiddo ou inaptiddo do interessado,
promovendo o envio ao interessado do respectivo resultado.

7.5. O interessado poderd solicitar a desisténcia do pedido de credenciamento a
qualquer tempo antes da resposta do resultado da andilise.

7.6. A declaracdo de aptiddo ao credenciamento ndo assegura direito ¢ formaliza-
cdo do Termo de Credenciamento, ficando sua celebracdo condicionada ao
interesse, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

7.7. O credenciado deverd manter, durante toda a vigéncia do credenciamento,
as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital, devendo com-
prova-las sempre que solicitado pela Administracdo.

CLAUSULA 8

Formalizacdo e Vigéncia do Termo de Credenciamento

8.1. Apds a publicacdo da relacdo dos interessados declarados aptos ao credenci-
amento, a Administracdo poderd convocd-los para assinatura do respectivo Termo
de Credenciamento, observadas as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. As convocacodes poderdo ocorrer durante todo o periodo de vigéncia deste
Chamamento PuUblico, conforme a necessidade da Administracdo, a necessidade
do servico e a disponibilidade orcamentdria e financeira.
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8.3. O interessado convocado deverd assinar o Termo de Credenciamento no prazo
de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da convocacdo, sob pena
de perda da convocacdo realizada, sem prejuizo de eventual nova convocacdo
futura, conforme interesse da Administracdo.
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8.4. O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo formal e devidamente justificada apresentada
denfro do prazo originalmente concedido, a critério da Administracdo.

8.5. Antes da assinatura do Termo de Credenciamento, a Administracdo poderd
exigir a atualizacdo de documentos vencidos e a comprovacdo da manutencdo
das condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital.

8.5.1. Na mesma oportunidade, o interessado deverd informar os dados ban-
cdrios de conta ativa para fins de processamento dos pagamentos ou, caso
ndo possua conta habilitada, comprovar sua abertura antes da formalizacdo
do Termo de Credenciamento.

8.6. O Termo de Credenciamento terd vigéncia conforme prazo estabelecido no
Termo de Referéncia ou no respectivo instrumento, contado da data de sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, observados os limites legais aplicaveis.

8.7. A execucdo das despesas decorrentes do Termo de Credenciamento nos exer-
cicios financeiros subsequentes ficard condicionada a existéncia de dotacdo
orcamentdria suficiente.

8.8. O Termo de Credenciamento serd assinado, preferencialmente, em meio ele-
tronico, mediante utilizacdo de assinatura digital baseada em certificado emitido
no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

CLAUSULA 9

Do descredenciamento e das medidas administrativas

9.1. A Administracdo PUblica poderd promover, a qualquer tempo, o descredenci-
amento do credenciado, mediante decisdo administrativa devidamente motivada
e observancia do devido processo legal, nas hipdteses de perda superveniente das
condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, descumprimento total
ou parcial das obrigacdes assumidas no Termo de Credenciamento, prdatica reite-
rada de irregularidades na execucdo do objeto ou no faturamento apresentado,
aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar ou declaracdo
de inidoneidade, solicitacdo formal do préprio credenciado, adocdo de medida
cautelar administrativa ou sempre que constatada situacdo que comprometa a
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adequada execucdo do objeto, a confinuidade do servico publico, a seguranca
dos usudrios, a regularidade administrativa ou o interesse publico.

9.2. O pedido de descredenciamento formulado pelo credenciado deverd ser
apresentado formalmente a Administracdo com antecedéncia minima de 90 (no-
venta) dias, permanecendo o credenciado responsdvel pela continuidade regular
da execucdo dos servicos, atendimentos, procedimentos, fornecimentos ou demais
obrigacdes j& assumidas até sua conclusdo, encerramento ou fransferéncia regular
para outro credenciado indicado pela Administracdo, vedada a interrupcdo ab-
rupta da execucdo do objeto que possa ocasionar prejuizo a Administracdo, aos
usudrios, a continuidade do servico puUblico ou ao interesse coletivo.

9.3. A suspensdo voluntdria da execucdo do objeto dependerd de comunicacdo
prévia a Administracdo, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias, devendo o
credenciado assegurar a confinuidade dos servicos em andamento até ulterior de-
liberacdo administrativa.

9.4. Verificada qualquer irregularidade relacionada d manutencdo das condicoes
de habilitacdo, d execucdo do objeto, ao cumprimento das obrigacdes assumidas
ou a regularidade dos faturamentos apresentados, a Administracdo poderd instau-
rar processo administrativo para apuracdo dos fatos e eventual aplicacdo das
medidas e sancdes cabiveis, assegurados ao credenciado o contraditério e a am-
pla defesa, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

9.5. A constatacdo de irregularidade ndo impedird, qguando houver interesse puU-
blico devidamente justificado, risco a continuidade do servico ou inviabilidade de
substituicdo imediata, a manutencdo tempordria da execugcdo do objeto até a
adocdo das providéncias administrativas necessdarias, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades e da aplicacdo das penalidades cabiveis.

9.6. O descredenciamento cautelar poderd ser determinado pela Administracdo,
mediante decisdo fundamentada, independentemente de manifestacdo prévia
do credenciado, sempre que constatada situacdo de risco iminente d adequada
execucdo do objeto, a continuidade do servico publico, d seguranca dos usudrios
ou a regularidade administrativa, assegurando-se ao interessado o exercicio poste-
rior do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente.

9.7. Enquanto houver execucdo regular do objeto e até a efetiva formalizacdo do
encerramento do vinculo administrativo, permanecerdo devidos os pagamentos re-
lativos aos servicos efetivamente prestados ou aos fornecimentos regularmente
realizados, observadas as condicdes estabelecidas no Edital, no Termo de Creden-
ciamento e na legislacdo aplicdvel.
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CLAusuLA 10

Recursos

10.1 A apresentacdo de recurso contra o julgamento da proposta, habilitacdo ou
inabilitacdo de PARTICIPANTES, a anulagcdo ou a revogacdo da licitacdo observard o
disposto no art. 165 da Lei Federal n°® 14.133/21.

10.2 O prazo recursal € de 3 dias Uteis, contados da data da notificacdo da decisdo
a ser recorrida ou de lavratura da ata.

10.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitacdo do PARTICIPANTE, deve-se observar o seguinte:

a. O prazo para apresentacdo das razdes do recurso serd iniciado na data da
noftificacdo da decisdo ou da lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo.

10.4 Os recursos deverdo ser encaminhados no mesmo canal de apresentacdo das
propostas.

10.5 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a de-
cisdo recorrida, a qual podera:

a. Reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 dias Uteis; ou

b. Encaminhar o recurso, no prazo de 3 dias Uteis, para a autoridade superior,
gue deverd decidi-lo no prazo de 10 dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6 Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais PARTICI-
PANTES serd de 3 dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista dos elementos indispen-
saveis A defesa de seus interesses.

10.8 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que a autoridade competente emita a sua decisdo final.

10.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos que ndo possam ser
aproveitados.



7> gz-104°2

CLAUSULA 11
Disposicoes Gerais de Execucdo

11.1. A execucdo dos servicos e fornecimentos decorrentes deste credenciamento
deverd observar integralmente as condicdes técnicas, operacionais, administrativas
e assistenciais previstas no Termo de Referéncia, especialmente quanto ao inicio da
execucdo, procedimentos de autorizacdo, identificacdo dos usudrios, padroes téc-
nicos de atendimento, observancia aos protocolos instifucionais, vedacdo de
cobrancas indevidas, registro de ocorréncias, rastreabilidade das informacades, inte-
gracdo tecnoldgica, intferoperabilidade de sistemas e seguranca da informacdo.

Pardgrafo Unico. O Termo de Referéncia integra o presente Edital para todos os fins
de direito, vinculando a atuacdo dos credenciados e a execucdo do objeto as dis-
posicoes nele estabelecidas, independentemente de transcricdo.

11.2. A execucdo dar-se-d nas unidades da Rede Municipal de Saude de Capin-
zal/SC, cujos enderecos, contatos e hordrios constam do item 8.2 do Termo de
Referéncia.

11.3. O credenciado convocado deverd assinar o termo de credenciamento e o
contrato no prazo estabelecido na convocacdo e iniciar a prestacdo dos servicos
no prazo maximo de 1 (um) dia Util, salvo prazo diverso fixado na convocagdo.

11.4. O pagamento serd efetuado por ordem bancdria, em conta corrente de fitu-
laridade da contratada, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura acompanhada dos comprovantes de regulo-
ridade fiscal, social e trabalhista, remunerando-se exclusivamente as consultas
efetivamente realizadas, registradas nos sistemas oficiais e atestadas pela unidade
de saude.

CLAUSULA 12
Infracdes e sancdes administrativas

12.1 Constituem infracdes administrativas do PARTICIPANTE a serem punidas com as
seguintes san¢oes:

Infragcao Penalidade

a. Dar causa a inexecucdo parcial do con- Multa
trato que resulte em prejuizo relevante ao
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CONTRATANTE, a continuidade dos servi-
COs publicos ou ao interesse coletivo.

. Dar causa ainexecucdo total das obriga-
coes contfratuais assumidas.

Deixar de apresentar, renovar ou manter
atualizada a documentacdo exigida
para o credenciamento.

. Perder ou deixar de manter as condicoes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste Edital.

. Retardar injustificadamente a execucdo
do objeto contratado.

Apresentar, de forma reiterada, faturo-
mento em desacordo com os critérios,
pardmetros e metodologia de precifica-
cdo adotados pela Administracdo.

. Apresentar declaragcdo ou documenta-

cao falsa;

. Fraudar a contratacdo ou praticar ato
fraudulento na execucdo do contrato;

. Comportar-se de modo inidéneo ou co-

meter fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

1. Agir em conluio ou contra a lei;

2. Induzir deliberadamente a erro no jul-
gamento;

3. Apresentar amostra falsificada ou de-
teriorada;

. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os

objetivos da licitacdo;

MUNICI | O DE

CAPINZAL

0.5% a 15% do valor do objeto.
e

Impedimento de licitar
e contratar*

* Exceto quando se justificar a impo-
sicdo de penalidade mais grave,
ocasido em que poderd ser apli-
cada a sancdo de “Declaracdo de
inidoneidade para licitar e contra-

tar”.

Multa
15% a 30% do valor do objeto.
e

Declaracao de inidoneidade
para licitar e contratar
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c. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
Federal n°® 12.846/13.

12.2 As sancdes somente poderdo ser aplicadas apds o contraditério e ampla de-
fesa do PARTICIPANTE.

12.3. As sancdes previstas no item 12.1 ndo excluem as responsabilidades civil e cri-
minal dos envolvidos.

12.4 Na aplicacdo das sancoes serdo considerados:
a. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
b. As peculiaridades do caso concreto.
c. As circunst@ncias agravantes ou atenuantes.
d. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

e. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, con-
forme normas e orientagcdes dos érgdos de conftrole.

12.5 A multa serd de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do obnjeto, recolhida no
prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da comunicacgdo oficial.

12.6 As sancodes poderdo ser aplicadas cumulativamente ou ndo com a penalidade
de multa.

12.7 Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

12.9 A sancdo de impedimento de licitar e contratar impedird o responsdvel de lici-
tar e contratar no dmbito da Administracdo PUblica direta e indireta Municipal.

12.10 A duracdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contra-
tar observard o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.11 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui a obrigacdo de re-
paracdo integral dos danos causados.
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CLAusULA 13

Impugnacdo ao edital
13.1 Qualquer pessoa pode impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei Federal n® 14.133/21 ou solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

13.2 A impugnacdo ou solicitacdo de esclarecimento pode ser feita a qualquer
tempo.

13.3 A resposta d impugnacdo ou a solicitacdo de esclarecimento serd divulgada
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 dias Uteis.

13.4 A impugnacdo e a solicitacdo de esclarecimento serdo realizadas por meio
eletrénico, pelo mesmo meio de apresentacdo da documentacdo.

13.5 As impugnacodes e as solicitacdes de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos.

CLAUSULA 14

Da revogacdo

A Administracdo poderd, por motivo de conveniéncia e oportunidade, decorrente
de fato superveniente, revogar o CREDENCIAMENTO, mediante decisdo fundamen-
tada, sem que reste qualquer direito de indenizacdo em favor dos CREDENCIADOS.

CLAUSULA 15

Disposicoes finais

15.1 A comissdo de contratacdo, formalmente designados pela autoridade com-
petente por Decreto, serd a responsdavel para aferir a documentacdo apresentada
pelos interessados.

15.2 As decisdes referentes a este processo de Credenciamento poderdo ser comu-
nicadas aos proponentes por qualguer meio de comunicacdo que comprove o
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Didrio Oficial.

15.3 Todas as referéncias de tempo observardo o hordrio de Brasilia-DF.

15.4 A homologacdo do resultado deste procedimento e a assinatura do termo de
credenciamento ndo implicard direito a contratacdo.
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15.5 As normas disciplinadoras serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre 0s PARTICIPANTES, desde que ndo comprometam o interesse da Ad-
ministracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

%
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15.6 Os PARTICIPANTES assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo poderd ser responsabilizada por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-&
o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento.

15.8 SO se iniciaom e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

15.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afas-
tamento do PARTICIPANTE, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

15.10 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

15.11 O presente credenciamento ndo obriga a Administracdo a confratacdo dos
credenciados, tampouco assegura qualguer quantitativo minimo, ficando a efetiva
contratacdo condicionada as necessidades da Administracdo.

15.12 O presente Edital vincula-se ao Processo Administrativo n® 0027/2026/PMC e G
Inexigibilidade de Licitacdo n® 014/2026/PMC, com fundamento no art. 74, inciso IV,
combinado com o art. 79, inciso |, e com a definicdo do art. 6°, inciso XLIIl, fodos da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.13 Infegram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Minuta de Termo de Credenciamento e
ANEXO Il - Modelo de Declaracdo Obrigatdria.
Capinzal, Santa Catarina em 11 de setembro de 2026.

Rafael Assinado de forma digital
por Rafael

Dalavequia;9 Dalavequia:03749090068
Dados: 2026.09.11

3749090068 14:18:58-0300"
(Assinatura digital)
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RAFAEL DALAVEQUIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

(Art. 42 do Decreto n°107/2026)

1 - O QUE SERA CONTRATADO?
(Art. 42, § 2, inciso | do Decreto n°107/2026)

Valor Unitario
ltem Descricdo Und Qid Total
Estimado

Prestacdo de servicos médicos na especi-
dlidade de Clinica Geral, mediante
credenciamento, compreendendo a re-
alizacdo de consulta médica
ambulatorial em Unidades Bdsicas de Sa-
Ude e no Pronto Atendimento Municipal,
abrangendo consultas elefivas, atendi-
1 mentos de urgéncia e emergéncia e | Consulta 57.750 R$ 37.50 R$ 2.165.625,00
cobertura de escalas em hordrios diurnos,
noturnos, finais de semana e feriados,
conforme escala definida pela Secretaria
Municipal de Saude. A consulta compre-
ende: acolhimento e anamnese; exame
fisico; formulacdo de hipdtese diagnds-

fica; prescricdo terapéutica observada a




Relacdo Municipal de Medicamentos; so-
licitacdo e avadliacdo de exames
complementares; emissdo de atestados,
laudos e encaminhamentos; orientacdo
ao paciente e/ou acompanhante; e re-
gistro completo e tempestivo do
atendimento em prontudrio e no sistema
de informacdo em saude indicado pela
Secretaria Municipal de Saude, com ali-
mentacdo obrigatdéria dos sistemas
oficiais (e-SUS / SIA-SUS ou suceddneo). O
tempo de atendimento deverd observar
as orientacdes do Conselho Regional de
Medicina, adotando-se como referéncia
a duracdo minima de 20 (vinte) minutos
por consulta, ressalvados os atendimen-
tos de urgéncia classificados por risco. O
profissional deverd possuir registro ativo
no Conselho Regional de Medicina
(CRM), com vinculagdo ao CNES do esta-
belecimento de execucdo sob o CBO
correspondente e cddigo de servico
compativel, observado o teto de carga
hordria consolidada do DATASUS. Ve-
dada a subcontratacdo. A remuneracdo
dar-se-& exclusivamente por consulta
efetivamente realizada, registrada em sis-

tema e atestada pela unidade de saude.

VALOR GLOBAL ESTIMADO

R$ 2.165.625,00

2 - JUSTIFICATIVA DA DIVISAO OU NAO DO OBJETO EM LOTES E/OU DO AGRUPAMENTO

EM GRUPOS
(Art. 42, § 2, inciso Il do Decreto n°107/2026)
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A divisGo ou ndo do objeto em lotes distintos encontra-se devidamente justificada no

presente Estudo Tecnico Preliminar, nos termos do art. 18, §1° inciso VI, art. 40, inciso V,
alinea “b", e art. 47, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO
(Art. 42, § 2, inciso lll do Decreto n°107/2026)

3.1-

QUAL O MOTIVO DA

CONTRATAGCAO?

Garantia da continuidade e integralidade da assisténcia médica
clinica, suprindo a insuficiéncia de cobertura profissional nas escalas

de atendimento e assegurando servico ininterrupto a populacdo.

4 - NATUREZA DA SOLUGCAO
(Art. 42, § 2, inciso IV do Decreto n°107/2026)

Comum. O Especial.

5 - PROVA DE QUALIDADE, RENDIMENTO, DURABILIDADE E SEGURANCA

(Art. 42, § 2, inciso V do Decreto n°107/2026)

5.1-| 0 Sim. Justificativa: (Caso se assinale “sim”)
HAVERA PROVA DE
Ndo.
QUALIDADE?
5.2- |0 Sim. Justificativa: (Caso se assinale “sim”)

O EDITAL EXIGIRA

Ndo.
AMOSTRA?
O Sim. De acordo com o estudo técnico preliminar, o contratado
5.3 - | deverd prestar garantia dos bens indicados nos itens por, no mi-

HAVERA GARANTIA ?

nimo, N meses, a partir do seu recebimento pela contfratante.

Ndo.
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O Sim. De acordo com o estudo técnico preliminar, o contratado
prestard assisténcia técnica em relacdo aos bens indicados nos
itens X e Y, durante N meses, a partir do seu recebimento pela con-

tratante, por meio de empresa credenciada contratada por ele,

5.4 - | sem custo para a administracdo publica.
HAVERA .. .
O Sim. De acordo com o estudo técnico preliminar, o contratado
ASSISTENCIA i o _ o
prestard assisténcia técnica em relacdo aos bens indicados nos
TECNICA?
itens X e Y, durante N meses, a partir do seu recebimento pela con-
tratante, por meios proprios, sem custo para a administracdo
publica.
Ndo.
6 - CRITERIOS DE SELECAO
(Art. 42, § 2, inciso VI do Decreto n°107/2026)
6.1- |0 sim. Justificativa: (Caso se assinale “sim”)
O ORGCAMENTO
ESTIMADO E N&o
SIGILOSO?
6.2-
HA itens com | O Sim. Indicar os itens: (Caso se assinale “sim”)
PARTICIPACAO
EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS E EM- -
Nao.

PRESA DE

PEQUENO PORTE?

7 - REQUISITOS DA CONTRATADA
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(Art. 42, § 2, inciso VIl do Decreto n°107/2026)

7.1-

SERA EXIGIDA
HABILITACAO
ECONOMICO-FINAN-

CEIRA?

O Certiddo nega-
fiva de feitos sobre

faléncia expedida

O Balanco patrimonial, de-
monstracdo de resultado
de exercicio e demais de-
monstracoes contdbeis
lici- | dos 2 (dois) Ultimos exerci-

cios sociais.

O Sera feita a exigéncia de capital minimo ou

de patrimdénio liquido minimo equivalente a até

10% (dez por cento) do valor estimado global

pelo  distribuidor
da sede do
2
Qual? fante.
O Sim.
da contratacdo.
Por . )
(Caso se assinale “sim”)
que?
Ndo.

7.2-

QUALIFICACOES

TECNICAS EXIGIDAS

O Declaracdo de ciéncia das
informacdes necessdrias para
o cumprimento da futura obri-

gacdo contratual.

Justificativa: (Justificar o motivo da
exigéncia, indicando a legislacéo

aplicavel, se for o caso).

Registro na entidade profis-

sional competente.

Justificativa: Quanto ao profissio-
nal que executard o servico,
exige-se o diploma de graduacdo
na drea correspondente ao item
pleiteado, reconhecido pelo MEC
— Medicina para consultas médi-

cas. Exige-se, ainda, o registro




ativo no conselho de classe corres-
pondente, seja CRM, sem o qual o
profissional estd impedido de exer-
cer a profissgo: ftrata-se de
requisito de legalidade do proprio
ato assistencial, e ndo de mera for-
malidade. A ele soma-se a
certiddo de regularidade perante
o conselho, que comprova ndo es-
far o registro suspenso, cassado ou
com pendéncia ética — o registro
pode existir e, ainda assim, estar
inativo. O cadastro deve conter
codigo de servico compativel
com o objeto, profissional vincu-
lado e estrutura declarada. Por
fim, exige-se declaracdo de carga
hordria consolidada do profissio-
nal, abrangendo vinculos publicos
e privados, que permite verificar
previamente o teto do DATASUS.
Ultrapassado o limite, o sistema
bloqueia a vinculacéo e a contra-
facGo ndo se aperfeicoa —
verificar esse dado apds a assina-

tura é verificd-lo tarde demais.

Indicacdo de pessoal téc- Justificativa: A exigéncia de que o

nico, instalacoes e interessado indique, j& no ato do
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aparelhamento para o cumpri-
mento da futura obrigacdo
contratual com a comprova-
cdo de qualificacdo técnica
de cada membro da equipe
técnica responsdvel pela exe-

cucdo dos trabalhos.

pedido de credenciamento, ©
profissional que executard os servi-
cos, acompanhado da respectiva
documentacdo de habilitacdo
técnica, ndo constitui formalismo
excessivo nem restricdo indevida a
participacdo, mas decorre da pro-
pria natureza do objeto
confratado e de imposicées ope-
racionaqis dos sistemas oficiais de
informacdo em saude, conforme
se passa a demonstrar. A razdo
central reside na circunstancia de
que, em servicos de assisténcia a
saude, a qualificacdo técnica é
atributo da pessoa fisica, e ndo da
pessoa juridica. Na generalidade
das contratacdes administrativas,
a aptiddo técnica pertence ao
contratado, de modo que a subs-
fituicGdo de um empregado ndo
altera a qualificacdo previamente
verificada. Aqui ocorre o inverso: a
pessoa juridica nGo possui registro
no Conselho Regional de Medi-
cina, ndo possui Registro de
Qualificacdo de Especialista e ndo
€& materialmente capaz de realizar

consulta ou sessGo terapéutica.
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Ela € apenas o veiculo juridico por
meio do qual o profissional se vin-
cula a Administracdo. Admitir o
credenciamento sem indicacdo
nominal significaria, portanto, de-
clarar tecnicamente aptfa uma
entidade que ndo detém — nem
juridicamente pode deter — o re-
quisito técnico exigido,
esvaziando por completo a verifi-
cacdo imposta pelo art. 67 da Lei
n° 14.133/2021. Soma-se a essa ra-
z&o de fundo um impedimento de
ordem operacional que, isolada-
mente considerado, ja seria
suficiente para justificar a exigén-
cia. O registro no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude ndo se opera por empresa,
mas mediante a vinculacdo de
profissional nominalmente identifi-
cado ao estabelecimento, sob
Cddigo Brasileiro de Ocupacdes
especifico e codigo de servico
compativel com a atividade con-
fratada. Ausente essa vinculacdo,
o atendimento ndo é registravel
nos sistemas do Sistema Unico de

Saude e, por consequéncia, ndo é
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faturavel nem computavel na pro-
ducdo do Municipio. Postergar a
indicacdo para momento poste-
rior a assinatura do contrato
implicaria assumir o risco concreto
de haver credenciado prestador
incapaz de vincular qualquer pro-
fissional, hipdtese em que o gjuste
existiria formalmente, o servico se-
ria eventualmente prestado e,
ainda assim, nada ingressaria nos
sistemas oficiais, com prejuizo si-
multGneo de ordem assistencial e
financeira. No mesmo sentido
opera a exigéncia de verificacdo
do teto de carga hordria estabele-
cido pelo DATASUS. O sistema
impoe limite & soma das jornadas
de frabalho do profissional, consi-
derados todos os vinculos publicos
e privados, e, uma vez ultrapas-
sado esse limite, bloqueia a
vinculacdo, impedindo a formali-
zacdo ou a manutencdo do
contrato. Trata-se, contudo, de Ii-
mite aferivel exclusivamente em
relacdo a pessoa determinada,
de modo que, sem indicacdo no-

minal, a verificacdo e
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7> gz-104°2

materialmente impossivel. A Admi-
nistracdo credenciaria sem
qualquer parGmetro de conferén-
cia e apenas viria a constatar a
impossibilidade no momento da
execucdo, quando ja teria assi-
nado confrato, organizado
escalas e, possivelmente, reali-
zado agendamentos que
precisariam ser cancelados.
Acresce que o credenciamento
ndo constitui mero cadastro de in-
teressados, mas instrumento de
planejamento da oferta assisten-
cial. Para organizar escalas,
distribuir turnos e projetar a cober-
fura de plantdes noturnos, finais de
semana e feriados, a Administra-
cdo necessita  conhecer, no
momento da formacdo da lista de
credenciados, a capacidade ins-
talada efetivamente disponivel.
Essa informacdo somente existe se
cada interessado declarar o profis-
sional indicado, sua
especialidade, os dias e hordrios

de disponibilidade e o quantitativo

mensal de atendimentos que se
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compromete a realizar. Na ausén-
cia desses elementos, a lista de
credenciados informard apenas
quantas pessoas juridicas aderi-
ram ao chamamento, dado que
nada revela sobre o volume de
consultas que o Municipio poderd
efetivamente ofertar a popula-

cdo.

O Atestado de Capacidade

Técnica.

Justificativa: (Justificar o motivo da
exigéncia, indicando a legislacdo

aplicavel, se for o caso).

O Outro. Especificar: (Indicar o

requisito.

Justificativa: (Justificar o motivo da
exigéncia, indicando a legislacdo

aplicavel, se for o caso).

O Nado serd exigida prova de qualificacdo técnica em razéo da

baixa complexidade da contfratacdo.

7.3-

HA CRITERIO DE

SUSTENTABILIDADE?

O Sim. Especificar: (Caso se assinale “sim”)

Ndo.

7.4 -

HA RISCOS A SEREM
ASSUMIDOS PELA

CONTRATADA?

O Sim.  Especificar: (Caso se assinale “sim”)

N&o, dispensado pelo Decreto n°107/2026/PMC.
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8 - FORMA DE ENTREGA
(Art. 42, § 2, inciso VIIl do Decreto n°107/2026)

8.1-

COMO DEVE

SER ENTREGUE?

A escala de atendimento serd definida mensalmente, em reunido
a ser realizada sempre com 5 (cinco) dias de antecedéncia do ini-
cio do més subsequente, convocada pela Secretaria Municipal de
Saude e da qual participardo o gestor do contrato, os fiscais desig-
nados e tfodos os credenciados contratados, ou seus representantes
legais. Na reunido serd@o apresentados o quantitativo de atendi-
mentos estimado para o més, as unidades de salde e os turnos a
serem cobertos, e procedida a distribuicdo das escalas entre os cre-
denciados presentes, observados os critérios objetivos fixados no
instrumento convocatdrio. Definida a escala, serd lavrada ata assi-
nada pelos presentes, que passard a integrar o processo de
execucdo contratual e a vincular tanto a Administracdo quanto os

credenciados durante todo o més de referéncia.

8.2-

LOCAL DE RECEBI-

MENTO

Os atendimentos objeto do presente credenciamento serdo presta-
dos nas unidades da Rede Municipal de Saude de Capinzal/SC
abaixo relacionadas, conforme escala definida mensalmente pela
Secretaria Municipal de Saude, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

1. Posto de Sailde Central/Pronto Atendimento Municipal

Rua Rolindo Casagrande, n° 38, Centro — CEP 89665-000 — Capin-
zal/SC.

Telefone: (49) 3555-8787. E-mail: admsaude@capinzal.sc.gov.br.
Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.

2. ESF Sao Luiz

Rua Rolindo Casagrande, n°® 38, Centro — CEP 89665-000 — Capin-
zal/SC.
Telefone: (49) 98896-1506. E-mail: esfsaoluiz@capinzal.sc.gov.br.
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Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.

3. ESF Sao Cristovao

Rua Benjamin Dorini Jr., n° 11, Bairro Vila 7 de Julho — CEP 89665-000
— Capinzal/SC.
Telefone:  (49) 98879-0484. E-mail:  esfsaocristovao@capin-
zal.sc.gov.br.

Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.

4. ESF Loteamento Parizotto

Rua Leonildo Bortoli, s/n°® — CEP 89665-000 — Capinzal/SC.
Telefone: (49) 3555-6827. E-mail: esfparizotto@capinzal.sc.gov.br.
Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.

5. ESF Lar Imoveis

Rua Ermelinda Debastiani Thomazoni, s/n°, Bairro Lar Iméveis — CEP
89665-000 — Capinzal/SC.
Telefone: (49) 98879-0258. E-mail: esflarimoveis@capinzal.sc.gov.br.
Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.

6. ESF Alto Alegre

Localidade de Alto Alegre, s/n°, Interior — CEP 89665-000 — Capin-
zal/SC.

Telefone: (49) 98819-4648. E-mail: usaltoalegre@capinzal.sc.gov.br.
Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.

7. ESF Lindemberg

Localidade de Lindemberg, s/n°, Interior — CEP 89665-000 — Capin-
zal/SC.

Telefone: (49) 98818-9866. E-mail: uslindemberg@capinzal.sc.gov.br.
Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.
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8. ESF Barro Preto

Localidade de Barro Preto, s/n°, Interior — CEP 82665-000 — Capin-
zal/SC.

Telefone: (49) 3555-8756.
Hordrio de funcionamento: as sextas-feiras, das 07h30 as 11h30.

9. ESF Vila Uniao

Localidade de Vila Unido, s/n°, Interior — CEP 89665-000 — Capin-
zal/SC.

Telefone: (49) 98819-7424. E-mail: usvilauniao@capinzal.sc.gov.br.
Hordrio de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07h30 as
11h30 e das 13h00 as 17h00.

9 - PRAZO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA
(Art. 42, § 2, inciso IX do Decreto n°107/202¢)

9.1-

DA FORMA CONTRA-

TUAL

O Serd elaborada Ata de Regis- 0 3 meses.

tfro de Precos. O 12 meses.
O 60 meses.

O Qutro:

[ Serd realizado contrato formal. | H 3 meses.

O 12 meses.
O 60 meses.

O Qutro:

Serd elaborado termo de cre- | K 3 meses.

denciamento. 12 meses.
O 60 meses.

O Qutro:
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O Serd dispensada a formalizacdo de contrato, com fundamento

no Art. 95. da Lein® 14.133/2021.

Considerando se tratar de ata de registro de precos
poderd ser renovada, uma Unica vez por igual vigéncia
da original com renovacdo dos quantitativos, nos termos
da Processo n.: @CON 25/00109253 realizado ante o Tri-

bunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

O A vigéncia do contrato poderd ser prorrogada, desde

9.2-
HAVERA Sim. que observados os requisitos previstos na Lein® 14.133, de
1° de abril de 2021, especialmente aqueles constantes

POSSIBILIDADE DE
- dos arts. 106, 107 e demais dispositivos aplicaveis a natu-

PRORROGAGAO?
reza da confratacdo, mediante demonstracdo da
vantajosidade para a Administracdo, manutencdo das
condicdes que justificaram a contratacdo e formaliza-
cdo por termo aditivo, observados os limites e hipoteses

legais.
O N&o
Meio Ordem bancdria.
Onde? Conta corrente da contratada.
9.3- Até 20 dias Uteis, a contar do recebimento da nota
?2 i i
FORMA DE Qual o prazo? fiscal (ou fatura) com o comprovante de regulari
PAGAMENTO dade fiscal da contratada.

Prova da
regularidade

fiscal

A regularidade fiscal ser&d comprovada pela apre-

sentacdo dos documentos constantes no art. 68
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da Lei Federal n® 14.133/21, guando ndo for possi-

vel consultar aos sistemas oficiais.

9.4 -

QUAL A GARANTIA

DO CONTRATO?

O X% do valor inicial do

Justificativa: (caso tenha garantia)

contrato.

O Nao ha.

9.5-

QUAIS SAO AS OBRI-
GACOES DA

ADMINISTRACAO?

A.

Receber, acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto
contratual, verificando sua conformidade com as especifica-
coes estabelecidas no edital, seus anexos, na proposta da
Fornecedora/Prestadora do Servico e neste Contrato;

Comunicar formalmente & Fornecedora/Prestadora do Ser-
vico quaisquer OCOITéNCIAS, iregularidades ou
inconformidades verificadas durante a execucdo contratuadl,
concedendo-lhe prazo para adocdo das medidas corretivas

cabiveis, quando aplicavel;

. Efetuar o pagamento a Fornecedora/Prestadora do Servico

na forma, nos prazos e nas condicoes estabelecidos;

. Promover a fiscalizacdo da execucdo contratual, sob os as-

pectos qualitativos e quantitativos, registrando as ocorréncias
pertinentes e adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento do ajuste;

Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado em desa-
cordo com as especificacdes técnicas, exigéncias
contratuais ou normas aplicAveis, sem prejuizo das demais

medidas previstas na legislacdo;
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F.

Acompanhar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
Fornecedora/Prestadora do Servico, inclusive quanto a ma-
nutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas durante toda a vigéncia;

. Aplicar, quando cabiveis, as sancdes administrativas previstas

na Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, assegurados o contra-

ditério e a ampla defesa;

. Prestar a Fornecedora/Prestadora do Servico as informacoes,

os esclarecimentos e o apoio administrativo necessdrios &
adequada execucdo do objeto, observadas as competén-
cias da Administracdo;

Cumprir as demais obrigacdes previstas no edital de licita-

cdo, em seus anexos, na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

9.6 -
QUAIS SAO AS OBRI-
GACOES DO

CONTRATADO?

b)

Atender as solicitacdes da Administracdo, observados os

quantitativos, prazos e demais condicoes estabelecidas.

Fornecer os bens ou prestar os servicos em estrita
conformidade com as especificacdes constantes do edital,
seus anexos e da proposta apresentada, observando a
legislacdo, as normas técnicas e os padroes de qualidade
aplicaveis.

Responsabilizar-se pela qualidade, eficiéncia, seguranca e
regularidade do fornecimento dos bens ou da prestacdo dos

Servicos.

Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas
expensas, total ou parcialmente, os bens ou servicos que
apresentarem vicios, defeitos, incorrecdes, avarias ou
desconformidades decorrentes de sua execucdo,

fabricacdo, acondicionamento ou transporte.
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e)

h)

i)

k)

Sanar imediatamente as irregularidades ou deficiéncias

apontadas pela Administracdo.

Apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo,
documentos que comprovem a origem, a procedéncia, a
qualidade e a conformidade dos bens fornecidos ou dos
materiais empregados, bem como amostras para andlise,

sem qualquer 6nus adicional.

Nd&o ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente,
a execucdo do objeto, salvo mediante autorizacdo expressa
da Administracdo, observadas as disposicdes da Lein® 14,133,
de 1° de abril de 2021.

Manter, durante toda a execucdo, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério,
comunicando imediatamente a Administracdo qualguer fato

que possa comprometer seu atendimento.

Responsabilizar-se intfegralmente pelos danos causados d
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de acdo ou
omissdo de seus empregados, prepostos ou demais

responsdveis pela execucdo do objeto.

Responder por todos o0os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, tributdrios, comerciais, securitarios e
demais despesas decorrentes da execucdo do objeto, ndo

gerando qualquer vinculo com a Administracdo.

Responder pela qualidade, autenticidade e adequacdo dos
bens fornecidos, ainda que ndo seja sua fabricante,
promovendo, 4as suas expensas, a substituicdo daqueles que

apresentarem vicios, defeitos ou desconformidades.
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Manter endereco eletrbnico (e-mail), telefone e demais
meios de contato atualizados durante toda a execucdo,
comunicando imediatamente a Administracdo qualquer

alteracdo.

m) Observar e cumprir as normas de saude e seguranca do

n)

o)

P)

qa)

tfrabalho, protecdo ambiental, acessibiidade e demais

disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Manter sigilo sobre informacdes, documentos e dados
obtidos em razdo da execucdo do objeto, quando exigido

pela Administracdo ou pela legislacdo.

Emitir os documentos fiscais em conformidade com a

legislagdo vigente e com as exigéncias da Administracdo.

Cumprir as demais obrigacoes previstas no edital, em seus

anexos € na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Assinar o termo de credenciamento e o contrato no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocacdo, por meio da plataforma eletrbnica de

tramitacdo de documentos utilizada pelo Municipio.

Iniciar a prestacdo dos servicos no prazo méximo de 1 (um)
dia Util, contado do recebimento da nota de empenho ou
da ordem de servico, salvo prazo diverso fixado na

convocacdo.

Indicar, no ato do credenciamento, o profissional que
executard os servicos, acompanhado da documentacdo de
habilitacdo técnica e da declaracdo de carga hordria

consolidada, sendo vedada a execucdo por profissional ndo




f)

previamente indicado e aprovado pela Secretaria Municipal

de Saude.

Providenciar, antes do inicio da execucdo, a vinculacdo do
profissional ao CNES do estabelecimento de execucdo, sob o
CBO correspondente a funcdo e com cdédigo de servico

compativel com o objeto contfratado.

Executar os servicos com estrita  observdncia das
especificacdes, quantitativos, prazos, hordrios e locais
definidos no Termo de Referéncia, no confrato e na escala

mensal aprovada.

Cumprir integralmente a escala de atendimento definida na
reunido mensal, comparecendo a unidade designada com
pontualidade e permanecendo durante todo o periodo do

turno atribuido.

w) Observar, na readlizacdo das consultas, tempo de

y)

atendimento compativel com as orientacdes do Conselho
Regional de Medicina, adotando-se como referéncia a
duracdo minima de 20 (vinte) minutos por consulta,
ressalvados os atendimentos de urgéncia classificados por

risco.

Atuar em conformidade com os protocolos clinicos
reconhecidos, as boas prdaticas assistenciais e as diretrizes do
Sistema Unico de Salde, assegurando a seguranca do

paciente e areducdo dos riscos assistenciais.

Prestar aftendimento humanizado, respeitoso, ético e

resolutivo, assegurando escuta qualificada,
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confidencialidade das informacodes e respeito a dignidade

do usudrio.

z) Atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional e
com os demais servicos da rede, favorecendo o cuidado
integral e a coordenacdo do tratamento, mantendo bom
relacionamento com colegas de frabalho e servidores
municipais.

aaq) Participar das acdes e campanhas de saude
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, bem como
das capacitacoes e freinamentos por ela indicados, quando

relacionados ao objeto contratado.

bb) Realizar, quando designado, os procedimentos de
transferéncia e regulacdo de pacientes, observados os

protocolos municipais e estaduais aplicdveis.

cc) Encaminhar oportunamente os pacientes que
demandem atendimento de maior complexidade,
observados os fluxos de referéncia e conftrarreferéncia da

rede.

dd) Responsabilizar-se, com exclusividade, pela
remuneracdo do profissional e por todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo do objeto, cujo dnus ndo poderd,

em nenhuma hipodtese, ser transferido ao Municipio.

ee) Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e
do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas, apresentando a documentacdo
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atualizada sempre que convocada, no prazo de até 7 (sete)
dias Uteis.

ff) Manter o registro profissional afivo e regular perante o
respectivo conselho de classe, bem como a vinculacdo do

profissional no CNES durante toda a execucdo contratual.

Q9) Observar o limite de carga hordria consolidada
admitido pelo sistema DATASUS, comunicando & Secretaria
qualqguer alteracdo de vinculos que possa comprometer a

manutencdo do cadastro.

hh) Comunicar previaomente & Secretaria Municipal de
Saude qualguer substituicdo do profissional indicado,
submetendo a documentacdo do substituto a aprovacdo
prévia, que deverd atender integralmente aos mesmos

requisitos exigidos do substituido.

ii) Substituir imediatamente o profissional que ndo atenda as
exigéncias técnicas, éficas ou operacionais, ou cuja
substituicdo  seja  motivadamente determinada pela

Administracdo.

jij Observar o limite m&ximo de profissionais e de vagas por item
ou especialidade fixado no Termo de Referéncia, sendo
vedada a indicagcdo do mesmo profissional por mais de um

credenciado para o mesmo item.

kk) NGo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,

O objeto contratado.

) Ndo manter em seu quadro societdrio, como responsdavel

técnico ou como profissional executor, ocupante de cargo,
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emprego ou funcdo publica na Administracdo direta ou

indireta do Municipio.

mm) NGdo manter na prestacdo do servico cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
de agente publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do

contrato.

nn) N&o utilizar trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze)
anos, nem de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.

00) Ndo paralisar a execucdo dos servicos durante
eventuais negociacdes de reaqjuste, repactuacdo ou

reequilibrio econdmico-financeiro.

PP) Arcar com fodas as despesas decorrentes da
execucdo do objeto, incluindo deslocamento, alimentacdo,
equipamentos de uso profissional, materiais, tributos e

seguros.

qq) Utilizar adequadamente as instalacoes, equipamentos
e materiais disponibilizados pelo Municipio, zelando por sua

conservacao e respondendo pelos danos a que der causa.

rr) Manter o local de trabalho em condicdes adequadas de
organizacdo, seguranca e higiene, observando as normas de

biosseguranca e as orientacdes da vigiléncia sanitdria.

ss) Apresentar-se devidamente identificado, com crachd e

vestimenta compativeis com a atividade.
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tt) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou
pelo gestor do contrato, nos termos do art. 137, I, da Lei n°
14.133/2021, prestando os esclarecimentos e informacdes

solicitados.

uu) Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, bem como a
avaliacdo periddica de desempenho, que considerard
frequéncia e pontualidade, qualidade e registro dos
atendimentos, participacdo nas acdoes da equipe e adesdo

aos protocolos clinicos.

vv)Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude
qualquer situacdo que possa comprometer a adequada
prestacdo dos servicos, bem como, no prazo mdaximo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer fato anormal ou acidente

ocorrido no local de atendimento.

ww) Comparecer a reunido mensal de definicdo da escala,
pessoalmente ou por representante legal, justificando

previomente eventual auséncia.

xx) Comunicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a impossibilidade de cumprimento de turno
constante da escala pactuada, ressalvados os casos fortuitos

e de forca maior devidamente comprovados.

yy)Emitir nota fiscal mensal correspondente qos servicos
efetivamente prestados e atestados, contendo o niUmero do
credenciamento, o niUmero da ordem de servico e os dados

bancdrios da contratada.
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7z) Apresentar, juntamente com a nota fiscal, as certiddes de
regularidade perante a Seguridade Social, o FGTS e a Justica

do Trabalho, como condicdo para o pagamento.

aaaq) Manter conta corrente vinculaoda ao CNPJ, na
instituicdo financeira indicada pela Administracdo, arcando
com eventuais tarifas bancdrias caso opte por instituicdo

diversa.

bbb) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
razdo da execucdo do contrato, orientando e treinando seus
profissionais quanto aos deveres previstos na Lei n°
13.709/2018.

ccc) Tratar os dados pessoais e 0s dados pessodis sensiveis a
que tenha acesso exclusivamente para as finalidades que
justificaram o acesso, sendo vedado o compartihamento

com terceiros fora das hipdteses legais.

ddd) Adotar medidas técnicas e administrativas eficazes de
protecdo dos dados, atendendo prontamente as diligéncias
da Administracdo destinadas a aferir o cumprimento das
obrigacdes.

eee) Responder pelos danos causados ao contratante e a
terceiros, por culpa ou dolo, decorrentes da execucdo dos
servicos, ndo sendo excluida ou reduzida essa
responsabilidade  pela  fiscalizacdo  exercida  pela

Administracdo.

fff) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25%
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(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

0gg) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
em sua solicitacdo de credenciamento, inclusive quanto a
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
ressalvadas as hipdteses do art. 124, I, alinea “d", da Lei n°

14.133/2021.

10 - PREVISAO ORCAMENTARIA
(Art. 42, § 2, inciso X do Decreto n°107/2026)

10.1 -

DADOS
ORCAMENTARIOS

DA CONTRATACAO

Despesa destinada d manutencdo das acdes e servicos publicos

de saude, vinculada ao Organograma 08.001 — Manutencdo da Sa-

ude Publica, com classificacdo orcamentdria

08.001.10.301.0150.2100.3.3.90.00.00,
1.500.1002.0002.00. A despesa corresponde ao NUmero 9 do orca-

utilizando o) recurso

mento.

10.2 — Os RECURSOS

SAO ORIUNDO DE QUAL

Préprio, na porcenta- | O Estadual na porcenta- | O Federal na porcenta-

gem de 100% gemde % gemde %
ENTE?
11 - DA FISCALIZACAO
(Art. 42, § 2, inciso XI do Decreto n°107/2026)
O A Gestora de Contratos, Se-
O Gestor de Contratos, Senhor
11.1- nhora Elisangela Aparecida

DO FISCAL E DO GES-
TOR DOS

INSTRUMENTOS

Eduardo Jodao Hanel, € a autori-
dade

coordenacado,

] Bagnolin, € a autoridade respon-
responsavel pela

o savel pela coordenacdo,
supervisdo e o
supervisdo e acompanhamento
acompanhamento da gestdo

da gestdo contratual no dmbito




7>. 921042

-

MUNICI

PI1O DE

CAPINZAL

confratual no dmbito da Admi-
nistracdo Municipal,
competindo-lhe orientar a exe-
cucdo contratual, consolidar
informacdes, deliberar sobre as
providéncias administrafivas ne-
cessarias e assegurar O
cumprimento das disposicoes le-
gais, regulamentares e
contratuais. Os fiscais relaciona-

dos a seguir exercer@o suds

da Administracdo Municipal,
competindo-lhe orientar a exe-
cucdo contratual, consolidar
informacdes, deliberar sobre as
providéncias administrafivas ne-
cessarias e assegurar O
cumprimento das disposicoes le-
gais, regulamentares e
contratuais. Os fiscais relaciona-
dos a seguir exercerdo suas

atribuicdes sob sua supervisdo,

atribuicdes sob sua supervisdo, | comunicando-lhe as ocorrén-
comunicando-lhe as ocorrén- | cias que demandem
cias que demandem | providéncias administrativas:

providéncias administrativas:

O Alexandre Roca Nascimento, matricula n° 407441/7, designado
para exercer a fiscalizacdo dos contratos administrativos geridos no
ambito municipal, vinculados a Secretaria da Administracdo e Fi-
nancas, ao Corpo de Bombeiros, a Policia Militar, ao Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente e ao Fundo Municipal do

Idoso;

Diana Clara Klemann, matricula n°® 327743/1, designada para
exercer a fiscalizacdo dos contratos administrativos geridos no Gm-
bito municipal, vinculados a Secretaria da Saude e ao Fundo

Municipal de Saude;

O Katia Souza Duarte, matricula n® 330345/01, designada para exer-

cer a fiscalizacdo dos contratos administrativos geridos no dmbito
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municipal, vinculados a Secretaria da Assisténcia Social e ao Fundo

Municipal da Assisténcia Social;

O Wilian Bortoli, matricula n° 411021/02, designado para exercer a
fiscalizacdo dos confratos administrativos geridos no dmbito muni-
cipal, vinculados a Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, a

Secretaria da Infraestrutura e ao Fundo Municipal de Habitacdo;

O Kerolin Serafini, matricula n® 410936/01, designada para exercer a
fiscalizacdo dos contratos administrativos geridos no dmbito muni-
cipal, vinculados ¢ Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes e a

Fundacdo Municipal de Esportes.

11.2 — DO RECEBI-

MENTO

Recebimento Provisério: O recebimento provisério serd realizado
pelo fiscal responsavel pela supervisdo do fornecimento, que verifi-
card a entrega e a conformidade inicial dos materiais ou servicos
com as especificacdes. Vale destacar que o recebimento proviso-
ro ndo gera qualquer obrigacdo de pagamento. Este
procedimento visa apenas atestar o recebimento fisico e preliminar,
sem prejuizo de futuras verificagcdes ou ajustes. Nao hda presuncdo
de que o material ou servico, apds o recebimento provisdrio, estard

livre de rejeicdo no recebimento definitivo.

Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo serd realizado
pelo gestor responsavel, apds a devida inspecdo e confirmacdo de
gue os materiais ou servicos atendem integralmente as condicdes
e especificacdes contfratuais. Somente apds o recebimento defini-
tivo € que a obrigacdo de pagamento serd gerada, de acordo
com os termos contratuais e a conformidade dos itens fornecidos.
O recebimento definitivo € a etapa que atesta, de forma conclu-

siva, a aceitacdo dos materiais ou servicos, podendo, em caso de
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ndo conformidade, resultar na rejeicdo do fornecimento, conforme

o disposto no confrato.

11.3 -DAs COMPE-
TENCIAS DO FISCAL E

GESTOR

Compete ao Gestor:

Coordenar, supervisionar
e orientar a atuacdo dos
fiscais responsdveis pela

execucdo do objeto.

Receber, analisar e conso-
lidar as informacoes,
registros e relatérios enca-

minhados pelos fiscais.

Adotar as providéncias
administrativas decorren-
tes das ocorréncias

comunicadas pelos fiscais.

Promover a interlocucdo
entre a Administracdo e a
fornecedora/prestadora

do servico sempre que ne-
cessdria a regular

execucdo do objeto.

Analisar pedidos de altera-
cado, reqjuste,
repactuacdo, reequilibrio
econdmico-financeiro,

prorrogacdo,  supressao

Compete ao Fiscal:

.

Tomar ciéncia formal de
sua designacdo e comuni-
careventualimpedimento
ou conflifo de interesses
que possa comprometer o

exercicio da funcdo.

Elaborar o Plano de Fiscali-
zacdo, quando exigido,
considerando o mapa de
riscos e as caracteristicas

da contratacdo.

Acompanhar, fiscalizar e
verificar continuamente a
execucdo do objeto, ob-
servando sua
conformidade com o edi-
tal, o} instrumento
contratual, as especifica-
técnicas,

coes projetos,

cronogramas e demais

documentos aplicaveis.

Registrar todas as ocorrén-
cias verificadas durante a

fiscalizacdo por meio de
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Vi.

Vii.

viii.

oU acréscimo, encami-

nhando-os para a
instrucdo e decisdo da au-

toridade competente.

Controlar os prazos de vi-
géncia, execucdo,
garantias, recebimentos e
demais obrigacoes relaci-

onadas a execucdo.

Solicitar a instauracdo de

procedimentos para apli-

cacdo de sancoes
administrativas  quando
constatado  descumpri-

mento das obrigacdes.

Acompanhar a manuten-
cdo das condicdes de
habilitacdo da fornece-
dora/prestadora do
servico durante tfoda a

execucado.

Autorizar, quando cabivel,
o recebimento definitivo
do objeto, com base nos
documentos e manifesta-

coes dos fiscais.

Vi.

Vii.

relatdrios, checklists, regis-
tros fotogrdaficos, videos,
medicdes e demais instru-

mentos de controle.

Exigir a correcdo de fo-
lhas, irregularidades ou
inconformidades consta-
tadas durante a
execucqo, acompa-
nhando a adocdo das

medidas corretfivas.

Manter comunicacdo per-
manente com o}
representante da fornece-
dora/prestadora do
servico, prestando orienta-
coes relacionadas &
adequada execucdo do

objeto.

Informar imediatamente

ao Gestor quaisquer ocor-

réncias que possam
comprometer a execu-
cado, demandem

alteracdo, aplicacdo de

penalidades ou outras
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Xi.

Xii.

Zelar pela regularidade
documental da execucdo
e pela adequada instru-
dos

cado Processos

administrativos.

Promover a gestdo de ris-
cos, adotando medidas
preventivas destinadas a
assegurar a confinuidade
e a eficiéncia da execu-
cao.

Exercer as demais atribui-
coes previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de
2021,

municipais € nos atos nor-

nos regulamentos

mativos internos da

Administracdo.

viil.

Xi.

Xii.

providéncias administrati-

Vdas.

Verificar o cumprimento
das obrigacodes legais, fis-
cais, trabalhistas,
previdencidrias e ambien-
tais, quando cabivel a

natureza da contratacdo.

Atestar medicdoes, recebi-

mentos, notas fiscais,
faturas e demais docu-
mentos relacionados &
execucdo, quando cons-

tatada sua regularidade.

Subsidiar o Gestor com in-
formacoes técnicas,
documentos e evidéncias

necessdrios d tomada de

decisoes.

Participar das reunides
técnicas relacionadas a
execucdo sempre que

convocado ou quando

entender necessadrio.

Exercer as demais atribui-
coes previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de
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2021, nos regulamentos
municipais e nos atos nor-
mativos internos da

Administracdo.

12 - DAS PENALIDADES E DA MEDIGAO DE RESULTADOS

(Art. 42, § 2, inciso Xll do Decreto n°107/2026)

12.1.-

DAS PENAS E CORRELA-

TOS

i. Afrasar a enfrega em
prazo inferior a 3 (frés) dias

Uteis.

Adverténcia com multa de 0,5%
(meio por cento) a 10% (dez por

cento) sobre o valor global

Dar causa a inexecucdo
parcial do contrato que
cause grave dano a Admi-
nistracdo, ao
funcionamento dos servi-
cos publicos ou ao
interesse coletivo;

i. Dar causa 4 inexecucdo
total do contrato;

ii. Deixar de entregar a do-
cumentacdo exigida para
o certame;

iv. Deixar de manter sua pro-

posta, salvo em
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decorréncia de fato su-
perveniente devidamente
justificado;

v. Ensejar oretardamento da
execucdo ou da entrega
do objeto da contratacdo

sem motivo justificado

Declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar, cumu-
lada com multa de 20% (vinte
por cento) a 30% (frinta por

cento)

Em todos os casos, serd assegurado o confraditério e a ampla de-

fesa, podendo no mesmo procedimento ser desconsiderada a
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personalidade juridica da empresa infratora nos casos de abuso de
direito, confusdo patrimonial ou uso da pessoa juridica para ocultar
ilicitos, estendendo-se as sancdes aos responsdveis legais e entida-

des vinculadas.

Capinzal (SC), 11 de setembro de 2026.

ELABORADOR AUTORIDADE COMPETENTE
Nome: CALINA ROQUE DE MORAES Nome: RAFAEL DALAVEQUIA
Matricula: 4111572 Matricula: 4110722

Funcdo: Diretora Administrativa da Sadde Funcdo: SECRETARIO DA SAUDE

Assinatura: Assinatura:;

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS E CONDICOES DE EXECUCAO

Credenciamento para prestagcdo de servicos médicos na especialidade de Clinica
Geral Municipio de Capinzal/SC — Secretaria Municipal de Saude / Fundo Municipal
de Saude

Este Anexo integra e complementa o Termo de Referéncia, detalhando as condi-
coes técnicas, operacionais e documentais da execucdo do objeto que, por sua
extensdo, ndo foram exauridas no corpo do instrumento principal. Em caso de apa-
rente divergéncia, prevalece o Termo de Referéncia, aplicando-se este Anexo
naquilo que o complementar.

1. DO CREDENCIAMENTO
1.1 Natureza e caracteristicas do procedimento

1.1.1. O credenciamento € procedimento auxiliar de contratacdo direta por inexigi-
bilidade de licitacdo, fundado no art. 74, inciso IV, combinado com o art. 79, inciso
|, e com a definicdo do art. 6°, inciso XLIll, ftodos da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.1.2. O chamamento € paralelo e ndo excludente: fodos os interessados que pre-
encherem os requisitos objetivos deste instrumento serdo credenciados, inexistindo
disputa, classificacdo por preco ou selecdo comparativa entre propostas.
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1.1.3. Os valores sdo fixos e previamente estabelecidos pela Administracdo, sendo
vedada qualguer negociacdo individual de precos, sob pena de violacdo ao prin-
cipio da isonomia.

1.1.4. O edital permanecerd aberto durante DUAS semana, admitindo o ingresso de
novos interessados a durante esse periodo.

1.1.5. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo, tampouco
obriga a Administracdo a contratar ou a assegurar quantitativo minimo de atendi-
mentos.

1.1.6. O credenciamento ndo se confunde com a contratagdo, que somente se
aperfeicoa com a assinatura do respectivo instrumento e a emissdo da autorizacdo
de fornecimento.

2. DA INDICAGAO E DA SUBSTITUICAO DO PROFISSIONAL

2.1. O interessado deverd indicar, no ato do pedido de credenciamento, o profissio-
nal que executard os servicos, acompanhado da documentacdo de habilitacdo
técnica exigida. Cada credenciado poderd indicar, no mdaximo, 3 (frés) profissionais
para execucdo do objeto.

2.2. E vedada a execugdo do objeto por profissional nGo previamente indicado, ha-
bilitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Salude, sob pena de glosa integral
dos atendimentos realizados em desconformidade e aplicacdo das sancdes cabi-
veis.

2.3. A substituicdo do profissional indicado dependerd de comunicacdo prévia a
Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corri-
dos, e de aprovacdo da documentacdo do substituto, que deverd atender
integralmente aos mesmos requisitos exigidos do substituido.

2.4. Em caso de afastamento inesperado — doenca, acidente ou motivo de forca
maior devidamente comprovado —, a comunicacdo deverd ser imediata, admi-
tindo-se a substituicGo em cardter emergencial pelo prazo méximo de 15 (quinze)
dias, findo o qual a documentacdo do substituto deverd estar regularizada e apro-
vada.

2.5. A substituicdo somente produzird efeitos apds a efetiva vinculagao do profissio-
nal substituto ao CNES do estabelecimento de execucdo.

2.6. A Administracdo poderd, mediante justificativa expressa e assegurado o con-
traditério, determinar a substituicdo de profissional que:
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a) descumpra reiteradamente a escala pactuada;

%
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b) apresente conduta incompativel com a ética profissional ou com o trato ade-
quado a usudrios, colegas e servidores;

c) deixe de registrar os atendimentos nos sistemas oficiais;

d) descumpra protocolos clinicos ou normas de biosseguranca;

e) tenha registro profissional suspenso, cassado ou com pendéncia ética;

f) obtenha avaliacdo de desempenho insatisfatoria em 2 (dois) ciclos consecutivos.

2.7. Determinada a substituicdo, o credenciado dispord de 5 (cinco) dias Uteis para
indicar substituto, sob pena de suspensdo dos atendimentos e, persistindo a omissdo,
de descredenciamento.

3. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

3.1. Apresentacdo dos documentos necessdarios a comprovacdo da habilitacdo ju-
ridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica, conforme
aplicAvel ao objeto, os quais serdo expressamente definidos e detalhados no edital
do procedimento.

4. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DA ESCALA
4.1 Critério de distribuicao

4.1.1. A distribuicdo dos atendimentos observard critério objetivo, impessoal e pre-
viamente divulgado, vedada a escolha discriciondria pelo gestor.

4.1.2. Adota-se o critério de rodizio com distribuigdo igualitaria, considerada a dis-
ponibilidade declarada por cada credenciado e a necessidade assistencial de
cada unidade.

4.1.3. O rodizio abrangerd todas as unidades de sadde, urbanas e do interior, de
modo que o 6nus do deslocamento e a atratividade dos turnos sejam distribuidos
equitativamente entre os credenciados.

4.1.4. Os turnos de menor procura — plantdes noturnos, finais de semana, feriados e
unidades do interior — serdo distribuidos prioritariamente entre os credenciados que
houverem declarado disponibilidade e, subsidiariamente, por rodizio obrigatdrio en-
tre os demais.
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4.1.5. Nenhum credenciado poderd concentrar, em um mesmo més, percentfual su-
perior a 40% (quarenta por cento) do total de atendimentos realizados, salvo se a
limitacdo resultar em turno descoberto, hipdtese que deverd ser justificada em ata.

4.2 Reuniao mensal de definicao da escala

4.2.1. A escala serd definida em reunido realizada até o dia 25 de cada més, para
vigéncia no més subsequente, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis.

4.2.2. A convocacdo serd feita por meio eletrénico, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias Uteis.

4.2.3. Participardo o gestor do contrato, o fiscal designado, a Coordenacdo da
Atencdo Bdsica e todos os credenciados contratados ou seus representantes legais.

4.2.4. Serdo apresentados: o quantitativo estimado para o més, as unidades e turnos
a cobrir, o histérico de distribuicdo do més anterior e a posicdo de cada credenci-
ado no rodizio.

4.2.5. Serd lavrada ata assinada pelos presentes, que integrard o processo de exe-
cucdo e vinculard as partes durante o més de referéncia.

4.2.6. A auséncia injustificada ndo obstard a definicdo da escala, hipdtese em que
os turnos serdo atribuidos ao ausente conforme a ordem de rodizio.

4.2.7. Havendo turno descoberto, a Administracdo convocard credenciado da lista
de espera ou, persistindo a lacuna, registrard formalmente a indisponibilidade nos
autos.

4.3 Alteragoes da escala

4.3.1. A alteracdo de turno pactuado dependerd de comunicacdo prévia com an-
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.3.2. Nos casos fortuitos e de forca maior, a comunicacdo deverd serimediata, com
comprovacdo documental em até 3 (trés) dias Uteis.

4.3.3. Admite-se a permuta de turnos entre credenciados, mediante comunicacdo
prévia e anuéncia da Secretaria, preservada a cobertura integral da escala.

4.3.4. O descumprimento injustificado de turno constante da escala sujeitard o cre-
denciado as sancodes previstas no Termo de Referéncia, sem prejuizo da glosa e do
desconto proporcional.
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5. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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5.1 Do atendimento

5.1.1. O atendimento observard a duracdo minima de referéncia de 20 (vinte) mi-
nutos por consulta, conforme orientacdo do Conselho Regional de Medicinag,
ressalvados os atendimentos de urgéncia classificados por risco.

5.1.2. O credenciado deverd comparecer com pontualidade, permanecendo na
unidade durante todo o periodo do turno atribuido, ainda que a agenda se esgote
anfes do término.

5.1.3. NGo serd admitida a antecipacdo do encerramento do turno sem autorizagcdo
expressa da coordenacdo da unidade.

5.1.4. O atendimento observard os protocolos clinicos adotados pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude, as diretrizes do SUS e as boas praticas médicas.

5.1.5. Deverd ser assegurado atendimento humanizado, com escuta qualificada,
confidencialidade e respeito a dignidade do usudrio.

5.2 Da atuagdo na Estratégia Saude da Familia

5.2.1. Nas unidades de Estratégia Saude da Familia, o profissional integrard a equipe
multiprofissional, participando das rotinas assistenciais do territério, no dmbito do
turno contratado.

5.2.2. Compreendem-se na atuacdo em ESF, quando previstas na escala: atendi-
mento de demanda espontdnea e programada; acompanhamento de condicoes
cronicas; atencdo ao pré-natal, puericultura, saude do idoso e saude mental; e dis-
cuss@o de casos com a equipe.

5.2.3. As atividades acima ser@o remuneradas como consulta, quando resultarem
em atendimento individual registrado, na forma do item 7 deste Anexo.

5.3 Dos plantoes

5.3.1. Os plantdes no Pronto Atendimento Municipal abrangerdo os periodos notur-
nos, finais de semana e feriados, conforme escala mensal.

5.3.2. Durante o plantdo, o profissional permanecerd na unidade em regime de pre-
senca fisica integral, sendo vedado o afastamento sem substituicdo previaomente
autorizada.
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5.3.3. O plantdo compreenderd o acolhimento com classificacdo de risco, o aten-
dimento de urgéncia e emergéncia, a estabilizacdo clinica e a decisdo sobre alta,
observacdo ou transferéncia.

5.3.4. A remuneracdo observard o numero de consultas efetivamente realizadas e
registradas durante o plantdo.

5.4 Das transferéncias e da regulagado

5.4.1. Cabe ao profissional avaliar a necessidade de transferéncia do paciente para
unidade de maior complexidade, adotando os procedimentos de regulacdo muni-
cipal e estadual aplicdveis.

5.4.2. Compete ao profissional preencher integralmente a documentacdo de trans-
feréncia, incluindo relatdério médico circunstanciado, e realizar o contato de
regulacdo quando exigido pelo protocolo.

5.4.3. O profissional € responsavel pela estabilizacdo clinica do paciente até a efe-
tiva transferéncia, ndo lhe sendo permitido recusar o acompanhamento nos casos
em que o protocolo o exija.

5.5 Da prescricao de medicamentos

5.5.1. As prescricoes observardo a Relagao Municipal de Medicamentos disponibili-
zada pela Farmdcia Municipal, periodicamente atualizada.

5.5.2. A prescricdo de medicamento ndo constante da relacdo deverd ser justifi-
cada por escrito e submetida d apreciacdo da Secretaria Municipal de Saude.

5.5.3. As prescricoes serdo legiveis, identificadas com nome, CRM e assinatura do
profissional, e observardo a legislacdo sanitdria aplicdvel, especialmente quanto a
medicamentos contfrolados e antimicrobianos.

5.6 Da participagcdo em capacitagoes

5.6.1. O profissional participard das capacitacoes, freinamentos e agcdes de educa-
cdo permanente promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, quando
diretamente relacionadas ao objeto e previstas na escala mensal, no dmbito do
turno contratado.

5.6.2. A participacdo em campanhas de saude publica — vacinacdo, acdes de
vigilncia, mutirdes — dar-se-d nos mesmos termos, mediante inclusdo prévia na es-
cala.
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5.6.3. E vedada a exigéncia de participacdo em atividades ndo previstas na escala
e ndo remuneradas.

%
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5.7 Do relacionamento profissional

5.7.1. O credenciado e o profissional indicado manterdo relacionamento cordial,
respeitoso e colaborativo com colegas, servidores municipais, equipe multiprofissio-
nal e usudrios.

5.7.2. Conduta desrespeitosa, discriminatdria, agressiva ou que comprometa o am-
biente de trabalho ensejard apuracdo, com possibilidade de determinacdo de
substituicdo do profissional e aplicacdo de sancdes, assegurado o contraditério.

5.8 Da identificagcao e biosseguranca

5.8.1. O profissional apresentar-se-& devidamente identificado, com crachd e vesti-
menta compativeis com a atividade.

5.8.2. Observard as normas de biosseguranca, higienizacdo e descarte de residuos
de servicos de saude adotadas pela unidade.

5.8.3. Os equipamentos de protecdo individual de uso pessoal sdo de responsabili-
dade da credenciada.

5.9 Da vedagado a subcontratagdo

5.9.1. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do ob-
jeto contratado, sob pena de rescisdo contratual e descredenciamento.

5.9.2. A vedacdo alcanca a execucdo por profissional ndo indicado e aprovado,
ainda que integrante do quadro da credenciada.

6. DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

6.1. Todos os atendimentos serdo obrigatoriamente registrados no prontudrio e no
sistema de informacdo em saude indicado pela Secretaria Municipal de Saude,
com alimentacdo dos sistemas oficiais (e-SUS / SIA-SUS ou suceddneo).

6.2. O registro serd realizado durante ou imediatamente apés o atendimento, no
mesmo turno, sendo vedado o lancamento retroativo em bloco.

6.3. Oregistro conterd, no minimo: identificacdo do usudrio, motivo do atendimento,
anamnese, exame fisico, hipdtese diagndstica com CID, conduta adotada, prescri-
coes, exames solicitados e encaminhamentos.
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6.4. O atendimento ndo registrado no sistema oficial ndo serd computado para fins
de faturamento, ainda que efefivamente realizado.
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6.5. O credenciado responde pela veracidade, integridade e tempestividade dos
dados lancados.

6.6. O ndo lancamento das informacdes ensejard adverténcia e, na reincidéncia,
as demais sancoes previstas.

7. DA MEDICAO, DO FATURAMENTO E DAS GLOSAS
7.1 Da medigao

7.1.1. A medicdo serd realizada mensalmente, tendo por base o relatério de produ-
¢do extraido do sistema de informacdo em saude, confrontado com a escala
pactuada e com o relatdrio apresentado pela credenciada.

7.1.2. A credenciada encaminhard o relatério mensal de atendimentos até o dia 30
(trinta) de cada més, por meio eletronico, ao endereco indicado pela Secretaria.

7.1.3. O fiscal do contrato terd até 5 (cinco) dias Uteis para conferir o relatério e
atestar a efetiva prestacdo.

7.1.4. Havendo divergéncia, a credenciada serd notificada para esclarecimento no
prazo de 3 (trés) dias Uteis.

7.2 Do teto mensal

7.2.1. Aremuneracdo observard o quantitativo mdximo mensal definido na escala,
sendo vedada arealizacdo de atendimentos excedentes sem autorizacdo prévia e
expressa da Secretaria.

7.2.2. Atendimentos realizados acima do teto sem autorizacdo ndo gerardo obriga-
cdo de pagamento.

7.3 Das glosas
7.3.1. Serdo glosados os atendimentos:

a) ndo registrados no sistema de informacdo em saude; b) registrados com dados
incompletos que impecam a validacdo; c) realizados por profissional ndo indicado,
ndo habilitado ou ndo vinculado ao CNES; d) realizados fora da escala pactuada,
sem autorizacdo; e) excedentes ao teto mensal, sem autorizacdo prévia; f) em du-
plicidade; g) cuja prestacdo ndo seja atestada pela unidade de saude.
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7.3.2. A glosa serd comunicada por escrito, com indicacdo dos fundamentos, asse-
gurado o contraditério no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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7.4 Do faturamento

7.4.1. Atestada a producdo, a credenciada emitird nota fiscal mensal, contendo o
numero do credenciamento, o niUmero da autorizacdo de fornecimento e os dados
bancdarios.

7.4.2. Acompanhardo a nota fiscal as certiddoes de regularidade perante a Seguri-
dade Social, o FGTS e a Justica do Trabalho.

7.4.3. Nota fiscal em desconformidade serd devolvida, suspendendo-se a contagem
do prazo de pagamento até a regularizacdo.

8. DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

8.1. A execucdo serd submetida a avaliacdo trimestral, realizada pelo fiscal do con-
tfrato com apoio da coordenacdo das unidades, considerando:

Critério

Frequéncia e pontualidade no cumprimento da escala

Completude e tempestividade dos registros nos sistemas

Adesdo aos protocolos clinicos e a Relacdo Municipal de Medicamentos
Relacionamento com usudrios, equipe e servidores

Participacdo nas acdes da equipe e nas atividades previstas na escala

8.2. A avaliacdo atribuird conceito Satisfatério, Regular ou Insatisfatério.

8.3. O conceito Regular ensejard notificacdo e plano de correcdo; o conceito Insa-
tisfatorio ensejard adverténcia formal.

8.4. Dois conceitos Insatisfatérios consecutivos poderdo ensejar a determinacdo de
substituicdo do profissional ou o descredenciamento, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

8.5. O resultado da avaliagcdo integrard o processo e condicionard a renovacdo da
confratacdo.

9. DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O descredenciamento poderd ocorrer nas seguintes hipdteses:

Peso
30%
25%
20%
15%
10%
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a) pedido formalizado pela credenciada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias; b) perda das condicdes de habilitacdo; c) descumprimento injustificado das
obrigacdes contratuais; d) descumprimento reiterado da escala; e) execucdo por
profissional ndo indicado ou ndo habilitado; f) subcontratacdo; g) indicagcdo do
mesmo profissional por mais de um credenciado; h) avaliacdo de desempenho in-
satisfatoria reiterada; i) sancdo de impedimento de licitar e contratar ou declaracdo
de inidoneidade superveniente; j) apresentacdo de documentacdo falsa ou declo-
racdo inveridica.
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9.2. Nas hipdteses das alineas "b" a'j", serd instaurado processo administrativo, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa.

9.3. O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada do cumpri-
mento dos contfratos em execucdo e das responsabilidades deles decorrentes.

9.4. A extincdo do credenciamento ndo extingue automaticamente o contrato fir-
mado, assegurada a Administracdo a possibilidade de rescisdo unilateral por
interesse publico.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As partes observardo a Lei Federal n® 13.709/2018 quanto a todos os dados
pessoqis e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso em razdo da execucdo
confratual.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justi-
ficaram seu acesso, vedado o compartiihamento com terceiros fora das hipoteses
legais.

10.3. E dever da credenciada orientar e treinar seus profissionais quanto aos deveres
decorrentes da legislacdo de protecdo de dados.

10.4. E vedado o registro, a reproducdo, a fotografia ou o armazenamento de dao-
dos de usudrios em dispositivos pessoais, bem como sua divulgacdo em qualquer
meio, inclusive redes sociais.

10.5. Encerrado o fratamento, a credenciada eliminard os dados, ressalvadas as hi-
poteses de guarda obrigatdria previstas em lei.

11. DA LIMITACAO

11.1. Considerando a natureza dos servicos médicos de Clinica Geral, a demanda
estimada da rede municipal de saude, a capacidade operacional das Unidades



MUNICI | O DE

CAPINZAL

Bdasicas de Saude e do Pronto Atendimento Municipal, a disponibilidade de agen-
das e escalas e a estrutura fisica existente, serd estabelecido quantitativo mdaximo
de profissionais a serem credenciados para o item na quantidade de 10 (dez), de
modo a compatibilizar o nUmero de prestadores com a efetiva necessidade da Ad-
ministracdo.

11.2. A limitagcdo do niUmero de credenciados observard o entendimento firmado
pelo Tribunal de Contas da Unido no Acorddo n® 2.192/2025 - Plendrio, que admitiu
a restricdo do nUmero de credenciados mediante critérios objetivos de pontuacdo
relacionados & experiéncia e a qudlificacdo dos interessados, como mecanismo
destinado & selecdo de profissionais mais capacitados e d promocdo da eficiéncia
administrativa.

11.3. Allimitacdo de vagas ndo terd por finalidade estabelecer competicdo de pre-
COs enfre os inferessados, fampouco selecionar a proposta economicamente mais
vantajosa, uma vez que a remuneracdo serd previamente fixada pela Administra-
cdo e serd uniforme para todos os credenciados, sendo paga exclusivamente pelos
servicos efetivamente realizados, registrados e atestados.

11.4. Quando o numero de interessados habilitados for superior ao nUmero de vagas
disponiveis, a escolha dos profissionais serd realizada mediante os seguintes critérios
objetivos de pontuacdo:

Critério Forma de comprovagadao Pontuacgao
Experiéncia profissional em servi- Comprovacdo mediante 8 pontos por
¢os de saude do Municipio de confrato, declaracdo do em- ano com-
Capinzal pregador, vinculo funcional pleto,
ou documento equivalente, limitado a 50
indicando o periodo de atua- pontos

cdo

Experiéncia profissional em Clinica Comprovagdo mediante 3 pontos por
Geral contratos, declaracdes, regis- ano com-
fros profissionais ou pleto,
documentos equivalentes limitado a 30
pontos
Experiéncia profissional no SUS, Comprovacdo mediante de- 2 pontos por
fora do Municipio de Capinzal claracdo, confrato, vinculo ano com-
ou documento equivalente pleto,
limitado a 10
pontos
Experiéncia comprovada em Comprovacdo mediante de- 2 pontos por
atendimento de urgéncia e emer- claracdo ou documento ano com-
géncia equivalente pleto,
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limitado a 10
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pontos
Pos-graduacdo ou especializacdo Certificado ou diploma reco- 5 pontos por
relacionada a Clinica Geral, Aten- nhecido fitulo, limi-
cdo Primdria, Medicina de Familia tado a 10
e Comunidade, Urgéncia e Emer- pontos
géncia ou dreas correlatas qo
objeto
Cursos de capacitacdo relaciona- Certificado de conclusdo 1 ponto por
dos a Atencdo Bdasica, Clinica curso,  limi-
Geral, Urgéncia e Emergéncia ou tado a &
atendimento no SUS, com carga pontos
horaria minima de 20 horas
Pontuagdo maxima 115 pontos

11.4.1. Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional no Municipio de Capinzal,
serdo considerados os periodos efetivamente comprovados de atuacdo profissional
em unidades, estabelecimentos ou servicos integrantes da rede municipal de sa-
Ude, independentemente da natureza do vinculo, desde que relacionados s
atividades compativeis com o objeto do credenciamento.

11.4.2. A experiéncia profissional em Capinzal terd pontuacdo propria e superior aos
demais critérios individuais, em razdo do conhecimento prévio da estrutura da rede
municipal de salude, dos fluxos de atendimento, dos protocolos e rotinas adotados
pela Secretaria Municipal de Salde, dos sistemas de informacdo utilizados e das
caracteristicas da populacdo atendida, fatores que contribuem para a continui-
dade, eficiéncia e seguranca da prestacdo dos servicos.

11.4.3. A pontuacgdo prevista neste item ndo serd atribuida exclusivamente pela re-
sidéncia ou domicilio do interessado no Municipio, mas somente pela efetiva
experiéncia profissional comprovada na rede municipal de saldde, de modo a man-
ter relacdo direta entre o critério de pontuacdo e a execucdo do objeto.

11.4.4. Serd considerado como periodo de experiéncia somente o tempo efetiva-
mente comprovado, ndo sendo permitida a contagem em duplicidade do mesmo
periodo para fins de obtencdo de pontuacdo em mais de um critério de experién-
cia profissional.

11.4.5. Quando houver sobreposicdo de periodos de experiéncia em diferentes vin-
culos, o mesmo periodo serd computado uma Unica vez para cada critério em que
efetivamente se enquadrar, vedada a duplicidade de contagem do tempo crono-
l6gico.



-

MUNICIPIO DE

CAPINZAL

11.4.6. A classificacdo serd realizada pela soma da pontuacdo obtida em todos os
critérios, sendo os profissionais habilitados classificados em ordem decrescente de
pontuacdo.

11.4.7. Serdo preenchidas inicialmente as vagas disponiveis pelos profissionais que
obtiverem as maiores pontuacdes, permanecendo os demais interessados habilita-
dos em cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

11.4.8. A classificacdo serd atualizada a cada janela semanal de andlise dos pedi-
dos de credenciamento, permitindo a inclusGdo de novos interessados e sua
classificacdo conforme 0s mesmos critérios objetivos estabelecidos no edital.

11.4.9. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate: maior pontuacdo no critério de experiéncia
profissional em servicos de saude do Municipio de Capinzal; maior pontuacdo no
critério de experiéncia profissional em Clinica Geral; maior pontuagcdo no critério de
experiéncia em urgéncia e emergéncia; e, persistindo o empate, sorteio publico en-
tre os interessados empatados.

11.5. Os critérios de pontuacdo, respectivos pesos, limites mdximos e documentos
necessarios  comprovacdo serdo expressamente definidos no edital, assegurando-
se fratamento isondmico, transparéncia, objetividade e prévio conhecimento das
regras por todos os interessados.

11.6. Os interessados que atenderem integralmente aos requisitos de habilitacdo,
mas ndo forem contemplados dentro do quantitativo de vagas inicialmente dispo-
nivel, permanecerdo classificados em cadastro de reserva, observada a ordem de
pontuacdo, para eventual preenchimento de vaga decorrente de desisténcia, des-
credenciaomento, ampliacdo da demanda ou aumento da capacidade de
atendimento da Administracdo.

11.7. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados os critérios objetivos
de desempate previstos no edital, observada, sucessivamente, a maior experiéncia
profissional em Clinica Geral, a maior experiéncia comprovada em servicos de ur-
géncia e emergéncia e, persistindo o empate, serd realizado sorteio publico entre
os interessados empatados.

11.8. O procedimento permanecerd aberto aos interessados durante o periodo es-
tabelecido no edital, sendo instituidas janelas semanais para recebimento, andlise
e processamento dos pedidos de credenciamento, com a finalidade de organizar
os trabalhos administrativos de conferéncia documental, andlise da habilitacdo,
aplicacdo dos critérios de pontuacdo e atualizacdo da classificacdo.
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11.9. A adocdo de janelas semanais possui carater exclusivamente operacional e
ndo constituird impedimento ao ingresso de novos interessados durante a vigéncia
do procedimento, desde que observadas as condicdes estabelecidas no edital e a
existéncia de vagas disponiveis ou a possibilidade de composicdo de cadastro de
reserva.

%

7. 92194

11.10. Os pedidos apresentados durante cada janela de credenciamento serdo
analisados segundo os mesmos requisitos de habilitacdo e critérios objetivos de pon-
tuacdo, sendo atualizada a classificagcdo dos interessados ao final de cada periodo
de andlise.

11.11. Havendo vagas disponiveis, serdo credenciados os intferessados habilitados
que obtiverem a maior pontuacdo, respeitada a ordem de classificacdo. Na inexis-
téncia de vagas, os interessados habilitados poderdo integrar o cadastro de reserva,
observada a classificacdo obtida.

11.12. A sistemdtica adotada busca conciliar a necessidade de assegurar quanti-
dade adequada de profissionais para atendimento da populacdo com a eficiéncia
administrativa, evitando o credenciamento de nUmero excessivo de prestadores
em relacdo a capacidade efetiva de absorcdo da rede municipal de salude.

11.13. A utilizacdo de critérios objetivos de escolha serd aplicada exclusivamente
para definicdo dos profissionais que ocupardo as vagas disponiveis, ndo implicando
avaliacdo subjetiva, negociacdo de precos ou alteracdo das condicdes uniforme-
mente estabelecidas pela Administracdo.

11.14. Aremuneracdo permanecerd previamente estabelecida no edital e serd de-
vida exclusivamente pelas consultas e atendimentos efetivamente realizados,
registrados nos sistemas oficiais e devidamente atestados pela unidade de saude,
conforme as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento
convocatdrio.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A Administracdo poderd, a qualguer tempo, suspender ou paralisar a execu-
cdo dos servicos, pagando exclusivamente pelos atendimentos j& executados e
atestados.

12.2. Os quantitativos sdo meramente estimativos, admitidos acréscimos e supres-
soes conforme a necessidade da Secretaria, nos limites do art. 125 da Lei n°
14.133/2021.
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12.3. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Saude, ouvida
a assessoria juridica quando necessdrio, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°
14.133/2021, a Lei n® 8.080/19%90, as normas do SUS e os regulamentos municipais.
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ANEXO Il

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /2026 /PMC

CREDENCIAMENTO N° 014/2026/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0027/2026/PMC

Partes (art. 89, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021)

Este termo tem como partes:

Credenciante

Credenciada

Clausula 2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPINZAL/SC, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 05.029.092/0001-56,
com sede em Capinzal/SC, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de
Saude, Senhor RAFAEL DALAVEQUIA, matricula n® 4110722.
[Nome da razdo social da pessoa juridical, CNPJ n°
XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na [inserir endereco], neste ato re-
presentada por [nome do representante legal], CPF n® XXX.XXX.XXX-
xx, conforme documentos anexados aos autos.

Profissional(is) indicado(s) para execucdo do objeto: [nome],
CRM/_n°  [nome], CRM/__n° ; [nome], CRM/__n°
observado o limite de 3 (frés) profissionaqis previsto no item
2.1 do Anexo | do Termo de Referéncia.

Fundamento legal (art. 92, inciso lll, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

2.1. O presente termo tem como fundamento juridico o art. 74, inciso IV, combinado
com o art. 79, inciso |, e com a definicdo do art. é°, inciso XL, todos da Lei Federal
n° 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n® 107/2026, a Lei Federal n°
8.080/1990, as normas do Sistema Unico de Sadde e as demais normas legais aplicé-
veis a espécie, inclusive aquelas que venham a substitui-las.

2.2. O termo vincula-se ao Edital de Credenciamento n°® 014/2026/PMC, ao Termo
de Referéncia e ao seu Anexo |, ao pedido de credenciamento e d documentacdo
apresentada pela CREDENCIADA, independentemente de franscricdo.
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Cldusula 3

Objeto (art. 92, incisos | e ll, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

3.1. O objeto do presente termo € a prestacdo de servicos médicos na especiali-
dade de Clinica Geral, mediante credenciamento, compreendendo a realizagcdo
de consulta médica ambulatorial em Unidades Bdsicas de Saude e no Pronto Aten-
dimento Municipal, abrangendo consultas eletivas, atendimentos de urgéncia e
emergéncia e cobertura de escalas em hordrios diurnos, noturnos, finais de semana
e feriados, conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Salde e nos ter-
mos do Termo de Referéncia, o qual adere a este documento para todos os fins.
3.2. A consulta compreende: acolhimento e anamnese; exame fisico; formulacdo
de hipdtese diagndstica; prescricdo terapéutica observada a Relagdo Municipal de
Medicamentos; solicitacdo e avaliacdo de exames complementares; emissdo de
atestados, laudos e encaminhamentos; orientacdo ao paciente e/ou acompa-
nhante; e registro completo e tempestivo do atendimento em prontudrio e no
sistema de informacdo em saude indicado pela Secretaria Municipal de Saude,
com alimentagcdo obrigatéria dos sistemas oficiais (e-SUS / SIA-SUS ou sucedé@neo).
3.3. Os itens credenciados sdo os seguintes, descritos no Termo de Referéncia:
ltem 1
Descricdo Prestacdo de servicos médicos na especialidade de
Clinica Geral, mediante credenciamento, na forma
do item 1 do Termo de Referéncia.

Unidade Consulta
Quantidade estimada A preencher
Valor unitdrio R$ 37,50

Valor total estimado A preencher

3.4. Os quantitativos sGo meramente estimativos e correspondem & totalidade da
demanda do Municipio, ndo gerando o presente termo direito subjetivo a quantita-
tivo minimo de atendimentos em favor da CREDENCIADA.

3.5. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto
contratado, bem como a execucdo por profissional ndo previamente indicado, ha-
bilitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude.

Clausula 4
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Local e hordrio da prestacdo dos servicos (art. 92, inciso IV, da Lei Fe-
deral n® 14.133/2021)
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4.1. Os servicos serdo prestados nas unidades da Rede Municipal de Saude de Cao-
pinzal/SC relacionadas no item 8.2 do Termo de Referéncia — Posto de Saude
Central/Pronto Atendimento Municipal, ESF SGo Luiz, ESF SGo Cristovdo, ESF Lotea-
mento Parizotto, ESF Lar Imoveis, ESF Alto Alegre, ESF Lindemberg, ESF Barro Preto e
ESF Vila Unido —, observados os enderecos, contatos e hordrios de funcionamento
ali indicados.

4.2. Os hordrios de execucdo sdo aqueles definidos na escala mensal aprovada,
abrangendo furnos diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, na forma da Cldau-
sula 12 deste termo.

Cldausula 5

Preco (art. 92, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021)

5.1. O valor unitdrio € de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos) por con-
sulta efetivamente realizada, registrada em sistema e atestada pela unidade de
saude.

5.2. O valor global estimado do credenciamento € de XXXX, correspondente G
quantidade estimada de XXXX consultas.

5.3. O valor consignado no item 5.2 representa o montante global destinado ao cus-
teio da totalidade dos servicos prestados por todos os credenciados, ndo
implicando, sob qualquer hipdtese, presuncdo de que a CREDENCIADA perceberd,
individual ou integralmente, tal quantia.

5.4. O efetivo pagamento a CREDENCIADA limitar-se-G ao valor correspondente aos
atendimentos por ela efetivamente prestados, registrados nos sistemas oficiais e
atestados pela unidade de saude, observados a escala pactuada e o teto mensal.
5.5. Todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo estdo
inclusas no preco, como tributos, encargos sociais, frabalhistas, previdencidrios e co-
merciais, deslocamento, alimentacdo, equipamentos de uso profissional, materiais
€ seguros.

5.6. Os precos sdo fixos, uniformes e previamente estabelecidos pela Administracdo,
sendo vedada qualquer negociacdo individual de precos, sob pena de violacdo
ao principio da isonomia.
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Cldusula 6

Dotacdo orcamentdria (art. 92, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021)

6.1. As despesas decorrentes deste fermo correm a conta de dotacdo orcamentdria
propria, destinada d manutencdo das agcdes e servicos publicos de salde, na se-
guinte classificacdo:

Organograma 08.001 — Manutencdo da Saude Publica

Classificagdo orgca- 08.001.10.301.0150.2100.3.3.90.00.00

mentdaria

Fonte de recurso 1.500.1002.0002.00 — recursos proprios, Na propor¢cdo
de 100%

Despesa NUmero 9 do orcamento

6.2. A execucdo das despesas nos exercicios financeiros subsequentes fica condici-
onada a existéncia de dotacdo orcamentdria suficiente.

Clausula 7

Reajuste (art. 92, inciso V, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

7.1. O valor unitdrio serd reajustado pela variacdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo IBGE, na forma do item 3.1.1 do
Edital.

7.2. E devido reagjuste apenas a cada 12 (doze) meses, contados da data do orca-
mento estimado e a partir deste do Ultimo reagjuste.

7.3. O reqjuste restringir-se-a ao saldo existente na data em que for devido e serd
precedido de requerimento da CREDENCIADA.

7.4. Caso a CREDENCIADA ndo requeira tempestivamente o reqjuste e prorrogue o
termo sem pleited-lo, ocorrerd a preclusdo do direito, 0 mesmo se aplicando ao
requerimento apresentado apods a extingdo do termo.

7.5. O reqgjuste serd realizado por simples apostila.

7.6. No caso de atfraso ou ndo divulgacdo do indice, serd utilizada a sua Ultima va-
riacdo conhecida, liguidando-se a diferenca tdo logo divulgado o indice definitivo;
extinto o indice, as partes elegerdo outro por termo aditivo.

7.7. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, nas hipdteses de forca
maior, caso fortuito, fato do principe ou de fatos imprevisiveis, ou previsiveis de con-
sequéncias incalculdveis, ocorrerd a pedido da CREDENCIADA, que deverd
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demonstrar fundamentadamente as circunsténcias motivadoras e o cdlculo do
acréscimo.

7.7.1. O pedido de reequilibrio serd analisado no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis,
cujo descumprimento ndo implica deferimento ou indeferimento tacito.

%
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Clausula 8

Pagamento e procedimento de inexecucdo contratual (art. 92, incisos
V e VI, da Lei Federal n® 14.133/2021)

8.1. O pagamento serd realizado em até 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebi-
mento da nota fiscal ou fatura, acompanhada do comprovante de regularidade
fiscal, e apds o atesto pelo fiscal do termo.
8.2. O pagamento serd efetuado por ordem bancdria, em conta corrente de titula-
ridade da CREDENCIADA, vinculada ao seu CNPJ.
8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, fatura ou dos documentos perti-
nentes, ou circunst@ncia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a CREDENCIADA adote as medidas de saneamento, hipdtese
em que o prazo voltard a correr da comprovacdo da regularizacdo, sem énus A
Administracdo.
8.4. A regularidade fiscal, social e trabalhista serd verificada por ocasido do paga-
mento mediante consulta aos sistemas oficiais ou, na impossibilidade de acesso,
mediante a documentacdo prevista no art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
8.5. A constatacdo de irregularidade fiscal impede o pagamento do que foi execu-
tado e constitui falta contratual, devendo a CREDENCIADA ser previamente
notificada para regularizar a pendéncia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis; ndo regu-
larizada, instaurar-se-& procedimento de inexecucdo contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
8.6. O procedimento de inexecucdo contratual observard o disposto em decreto
municipal especifico e, na sua auséncia, o seguinte rito:
a. instauracdo mediante Portaria e conducdo por comissGdo composta por 2
(dois) ou mais servidores estdveis, considerada a relevancia das ocorréncias;
b. instrucdo processual que avalie os fatos e as circunstancias da infracdo, com
fundamento no edital, neste termo e na manifestacdo da fiscalizacdo contra-
tual;
c. notificacdo da CREDENCIADA para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, apre-
sentar defesa e especificar as provas que pretenda produzir, indeferindo-se,
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motivadamente, a prova ilicita, impertinente, desnecessdria, protelatdria ou in-
tempestiva;
d. deferida a producdo de provas ou juntados novos elementos probatorios, inti-
macgdo para alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis;
e. encerrada a instrucdo, elaboracdo de Relatdrio Conclusivo contendo a des-
cricdo dos fatos e das provas, o enquadramento legal, os argumentos de defesa
e a sugestdo de penalidade ou de arquivamento, podendo o processo ser en-
caminhado a andlise juridica antes do julgamento;
f. julgamento que acatard o relatdrio conclusivo, salvo quando conftrdrio As pro-
vas dos autos, hipdtese em que, motivadamente, a autoridade poderd agravar
ou abrandar a sancdo sugerida ou isentar a CREDENCIADA de responsabilidade;
g. cabimento de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, das sancoes de ad-
verténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, e de pedido de
reconsideracdo, no mesmo prazo, da declaracdo de inidoneidade, ambos com
efeito suspensivo até a decisdo final;
h. possibilidade de celebracdo de compromisso com a CREDENCIADA, apds oi-
tiva do oérgdo juridico, formalizado por aditivo, vedada nos casos de atos ilicitos
da Lei Federal n°® 12.846/2013;
i. formalizacdo da sancdo com publicacdo no Didrio Oficial, registro nos cadas-
tros oficiais, inclusive o previsto no art. 161 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e
cobranca administrativa dos valores, com inscricdo em divida ativa se for o caso;
j. comunicacdo ao Ministério PUblico sempre que verificados indicios de crime ou
de irregularidade fiscal ou trabalhista; e
k. admissdo da reabilitfacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.
8.7. A instauracdo do procedimento de inexecucdo ndo impede o pagamento dos
servicos j& prestados e atestados, ressalvada a hipdtese de suspensdo do termo de-
terminada pela autoridade competente para protecdo do erdrio e do interesse
pUblico, caso em que somente serdo pagos os atendimentos j& executados.
8.8. Decidida a extincdo do termo ao final do procedimento, o pagamento serd
sustado automaticamente, ressalvados os servicos j& executados e atestados.
8.9. O CREDENCIANTE efetuard aretencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel
por ocasido do pagamento, observando-se, quanto & CREDENCIADA optante do
Simples Nacional, a comprovacdo por documento oficial do enquadramento no
regime, na forma da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.
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Clausula 9
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Garantia de cumprimento (art. 92, inciso Xll, da Lei Federal n°
14.133/2021)

%

7> 02 _1gA9

9.1. NGo hd exigéncia de prestacdo de garantia de cumprimento deste termo, con-
forme definido no Termo de Referéncia.

Cldausula 10

Obrigacdes das partes (art. 92, incisos XIV, XVI e XVII, da Lei Federal n°®
14.133/2021)

10.1. O CREDENCIANTE tem a obrigacdo de:
a. receber, acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, verificando sua con-
formidade com o edital, seus anexos e este termo;
b. comunicar formalmente d CREDENCIADA quaisquer ocorréncias, irregularida-
des ou inconformidades verificadas, concedendo-lhe prazo para adocdo das
medidas corretivas cabiveis;
c. efetuar o pagamento na forma, nos prazos e nas condicoes estabelecidos;
d. promover a fiscalizacdo da execucdo sob os aspectos qualitativos e quantita-
tivos, registrando as ocorréncias e adotfando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do qjuste;
e. rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com as es-
pecificacdes técnicas, exigéncias contratuais ou normas aplicaveis;
f. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificacdo exi-
gidas durante toda a vigéncia;
g. convocar e presidir a reunido mensal de definicdo da escala, assegurando a
distribuicdo objetiva e impessoal dos atendimentos;
h. aplicar, quando cabiveis, as sangcdes administrativas previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;
i. prestar & CREDENCIADA as informacgodes, os esclarecimentos e o apoio adminis-
trativo necessdrios 0 adequada execucdo do objeto; e
j. decidir sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas d execucdo, ressal-
vados o0s reqguerimentos meramente protelatérios ou manifestamente
impertinentes.
10.2. A CREDENCIADA tem a obrigacdo de, além das demais previstas no item 9.6
do Termo de Referéncia e em seu Anexo |, que infegram este termo independente-
mente de transcricdo:
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a. executar os servicos com estrita observancia das especificacdes, quantitati-
vos, prazos, hordrios e locais definidos no Termo de Referéncia, neste termo e na
escala mensal aprovada;

b. cumprir integralmente a escala de atendimento definida na reunido mensal,
comparecendo ¢ unidade designada com pontfualidade e nela permanecendo
durante todo o turno atribuido, ainda que a agenda se esgote antes do término;
c. observar, na realizagcdo das consultas, a duragcdo minima de referéncia de 20
(vinte) minutos por consulta, conforme orienta¢cdo do Conselho Regional de Me-
dicina, ressalvados os atendimentos de urgéncia classificados por risco;

d. atuar em conformidade com os protocolos clinicos reconhecidos, as diretrizes
do Sistema Unico de SaUde e as boas praticas assistenciais, prestando atendi-
mento humanizado, respeitoso, ético e resolutivo;

e. registrar todos os atendimentos no prontudrio e no sistema de informagcdo em
saude indicado pela Secretaria Municipal de Saude, com alimentacdo dos siste-
mas oficiais, na forma da Cldusula 13;

f. manter o registro profissional ativo e regular perante o Conselho Regional de
Medicina e a vinculacdo do profissional ao CNES do estabelecimento de execu-
cdo durante toda a execucdo contratual, observado o limite de carga hordria
consolidada admitido pelo DATASUS;

g. responsabilizar-se, com exclusividade, pela remuneracdo do profissional e por
todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais de-
correntes da execucdo, cujo 6nus ndo poderd, em nenhuma hipodtese, ser
transferido ao Municipio;

h. manter, durante toda a vigéncia, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas, apresentando documentacdo atualizada sempre que convocada, No
prazo de até 7 (sete) dias Uteis;

i. comparecer A reunido mensal de definicdo da escala, pessoalmente ou por
representante legal, justificando previomente eventual auséncia;

j. comunicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a impos-
sibilidade de cumprimento de turno constante da escala pactuada, ressalvados
0s casos fortuitos e de forca maior devidamente comprovados, cuja comunica-
cdo serd imediata;

k. comunicarimediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer situacdo
que possa comprometer a adequada prestacdo dos servicos e, no prazo ma-
ximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer fato anormal ou acidente ocorrido
no local de atendimento;
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|. nGo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto, nem per-
mitir a execucdo por profissional ndo indicado e aprovado, ainda que integrante
de seu quadro;

m. ndo manter em seu quadro societdrio, como responsavel técnico ou como
profissional executor, ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica na Admi-
nistracdo direta ou indireta do Municipio, nem cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CREDENCIANTE ou de agente publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo
deste termo;

n. ndo utilizar trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nem de menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

0. apresentar-se devidamente identificada, com crachd e vestimenta compati-
veis com a atividade, observando as nhormas de biosseguranca, higienizacdo e
descarte de residuos de servicos de saude, sendo de sua responsabilidade os
equipamentos de protecdo individual de uso pessoal;

p. atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou pelo gestor do
termo, nos termos do art. 137, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sujeitando-
se a ampla e irrestrita fiscalizacdo e a avaliacdo periddica de desempenho;

g. ndo paralisar a execucdo durante eventuais negociacoes de reqjuste, repac-
tuacdo ou reequilibrio econémico-financeiro;

r. aceitar, nas mesmas condicdes, 0s acréscimos ou supressdoes que se fizerem
necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atuali-
zado, na forma do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021;

s. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco em sua solicitacdo de cre-
denciamento, inclusive quanto a custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, ressalvadas as hipodteses do art. 124, inciso |l, alinea "d", da Lei Federal
n° 14.133/2021; e

t. cumprir as demais obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e em
seus anexos, independentemente de franscricdo expressa neste instrumento.
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Clausula 11

Da indicacdo e da substituicdo do profissional

11.1. A CREDENCIADA executard o objeto exclusivamente por meio do(s) profissio-
nal(is) indicado(s) no ato do pedido de credenciamento, habilitado(s) e
aprovado(s) pela Secretaria Municipal de Saude, limitado a 3 (trés) profissionais.
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11.2. A execucdo por profissional nGo previamente indicado, habilitado e aprovado
sujeita a CREDENCIADA & glosa integral dos atendimentos realizados em desconfor-
midade e das sancdes cabiveis.

11.3. Antes do inicio da execugdo, a CREDENCIADA providenciard a vinculagdo do
profissional ao CNES do estabelecimento de execucdo, sob o CBO correspondente
a funcdo e com cddigo de servico compativel com o objeto.

11.4. A substituicdo do profissional indicado dependerd de comunicacdo prévia a
Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corri-
dos, e de aprovacdo da documentacdo do substituto, que deverd atender
infegralmente aos mesmos requisitos exigidos do substituido.

11.5. Em caso de afastamento inesperado — doenca, acidente ou motivo de forca
maior devidamente comprovado —, a comunicagdo serd imediata, admitindo-se
a substituicdo em cardter emergencial pelo prazo mdaximo de 15 (quinze) dias, findo
o qual a documentacdo do substituto deverd estar regularizada e aprovada.

11.6. A substituicdo somente produzird efeitos apds a efetiva vinculacdo do profissi-
onal substituto ao CNES do estabelecimento de execucdo.

11.7. O CREDENCIANTE poderd, mediante justificativa expressa e assegurado o con-
traditério, determinar a substituicdo de profissional que descumpra reiteradamente
a escala pactuada; apresente conduta incompativel com a ética profissional ou
com o frato adequado a usudrios, colegas e servidores; deixe de registrar os aten-
dimentos nos sistemas oficiais; descumpra protocolos clinicos ou normas de
biosseguranca; tenha registro profissional suspenso, cassado ou com pendéncia
ética; ou obtenha avaliacdo de desempenho insatisfatdria em 2 (dois) ciclos con-
secutivos.

11.8. Determinada a substituicdo, a CREDENCIADA dispord de 5 (cinco) dias Uteis
para indicar substituto, sob pena de suspensdo dos atendimentos e, persistindo a
omiss@o, de descredenciamento.

11.9. E vedada a indicacdo do mesmo profissional por mais de uma credenciada
para o mesmo item.
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Cldusula 12

Da distribuicdo da demanda e da escala mensal

12.1. A distribuicdo dos atendimentos observard critério objetivo, impessoal e previ-
amente divulgado, vedada a escolha discriciondria pelo gestor, adotando-se o
rodizio com distribuicdo igualitdria, considerada a disponibilidade declarada por
cada credenciado e a necessidade assistencial de cada unidade.
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12.2. O rodizio abrangerd todas as unidades de saude, urbanas e do intferior, de
modo que o 6nus do deslocamento e a atratividade dos turnos sejam distribuidos
equitativamente entre os credenciados.

12.3. Os turnos de menor procura — plantdes noturnos, finais de semana, feriados e
unidades do interior — serdo distribuidos prioritariamente entre os credenciados que
houverem declarado disponibilidade e, subsidiariamente, por rodizio obrigatdrio en-
tre os demais.

12.4. Nenhum credenciado poderd concentrar, em um mesmo més, percentual su-
perior a 40% (quarenta por cento) do total de atendimentos realizados, salvo se a
limitacdo resultar em turno descoberto, hipdtese que deverd ser justificada em ata.
12.5. A escala serd definida em reunido realizada até o dia 25 de cada més, para
vigéncia no més subsequente, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis do inicio do més, com convocacdo por meio eletrbnico com antecedéncia
minima de 3 (frés) dias Uteis.

12.6. Da reunido participardo o gestor do termo, o fiscal designado, a Coordenacdo
da Atencdo Bdsica e todos os credenciados ou seus representantes legais, sendo
lavrada ata assinada pelos presentes, que integrard o processo de execucdo e vin-
culard as partes durante o més de referéncia.

12.7. A auséncia injustificada ndo obstard a definicdo da escala, hipdtese em que
os turnos serdo atribuidos ao ausente conforme a ordem de rodizio.

12.8. A alteracdo de turno pactuado dependerd de comunicacdo prévia com an-
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; nos casos fortuitos e de forca
maior, a comunicacdo serd imediata, com comprovagcdo documental em até 3
(trés) dias Uteis.

12.9. Admite-se a permuta de turnos entre credenciados, mediante comunicacdo
prévia e anuéncia da Secretaria Municipal de Saude, preservada a cobertura inte-
gral da escala.

12.10. O descumprimento injustificado de turno constante da escala sujeitard a CRE-
DENCIADA as sancoes previstas neste termo, sem prejuizo da glosa e do desconto
proporcional.

Clausula 13

Dos registros nos sistemas de informacdo em saude

13.1. Todos os atendimentos serdo obrigatoriamente registrados no prontudrio e no
sistema de informacdo em saude indicado pela Secretaria Municipal de Saude,
com alimentacdo dos sistemas oficiais (e-SUS / SIA-SUS ou suceddneo).
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13.2. O registro serd realizado durante ou imediatamente apds o atendimento, no
mesmo turno, sendo vedado o lancamento retroativo em bloco, e conterd, no mi-
nimo: identificacdo do usudrio, motivo do atendimento, anamnese, exame fisico,
hipotese diagndstica com CID, conduta adotada, prescricdes, exames solicitados e
encaminhamentos.

13.3. O atendimento ndo registrado no sistema oficial ndo serd computado para fins
de faturamento, ainda que efetivamente realizado.

13.4. A CREDENCIADA responde pela veracidade, integridade e tempestividade
dos dados lancados, ensejando o ndo lancamento adverténcia e, na reincidéncia,
as demais sancoes previstas.

%

7> gz-104°2

Cldusula 14

Da medicdo, do faturamento e das glosas

14.1. A medicdo serd realizada mensalmente, tendo por base o relatdrio de produ-
cdo extraido do sistema de informacdo em salde, confrontado com a escala
pactuada e com o relatério apresentado pela CREDENCIADA.

14.2. A CREDENCIADA encaminhard o relatério mensal de atendimentos até o dia
30 (trinta) de cada més, por meio eletréonico, ao endereco indicado pela Secretaria
Municipal de Saude, dispondo o fiscal de até 5 (cinco) dias Uteis para conferi-lo e
atestar a efetiva prestacdo; havendo divergéncia, a CREDENCIADA serd notificada
para esclarecimento no prazo de 3 (frés) dias Uteis.

14.3. A remuneracdo observard o quantitativo maximo mensal definido na escala,
sendo vedada arealizacdo de atendimentos excedentes sem autorizacdo prévia e
expressa da Secretaria, os quais ndo gerardo obrigacdo de pagamento.

14.4. Serdo glosados os atendimentos:

a) ndo registrados no sistema de informacdo em saude;

b) registrados com dados incompletos que impecam a validacdo;

c) realizados por profissional ndo indicado, ndo habilitado ou ndo vinculado ao
CNES;

d) realizados fora da escala pactuada, sem autorizacdo;

e) excedentes ao teto mensal, sem autorizacdo prévia;

f) em duplicidade; e

g) cuja prestacdo ndo seja atestada pela unidade de saude.

14.5. A glosa serd comunicada por escrito, com indicacdo dos fundamentos, asse-
gurado o contraditério no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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14.6. Atestada a producdo, a CREDENCIADA emitird nota fiscal mensal contendo o
nUmero do credenciamento, o niUmero da autorizacdo de fornecimento ou da or-
dem de servico e os dados bancdrios, acompanhada das certiddoes de
regularidade perante a Seguridade Social, o FGTS e a Justica do Trabalho.

14.7. Nota fiscal em desconformidade serd devolvida, suspendendo-se a contagem
do prazo de pagamento até a regularizacdo.

%

7> gz-104°2

Cldausula 15

Da avaliagcdo periddica de desempenho

15.1. A execucdo serd submetida a avaliagdo trimestral, realizada pelo fiscal do
termo com apoio da coordenacdo das unidades, considerando os seguintes crité-

ros e pesos:

Critério Peso
Frequéncia e pontualidade no cumprimento da escala 30%
Completude e tempestividade dos registros nos sistemas 25%
Adesdo aos protocolos clinicos e d Relacdo Municipal de Medi- 20%
camentos

Relacionamento com usudrios, equipe e servidores 15%
Participacdo nas acdes da equipe e nas atividades previstas na 10%
escala

15.2. A avaliacdo atribuird conceito Satisfatério, Regular ou Insatisfatério. O conceito
Regular ensejard notificacdo e plano de correcdo; o conceito Insatisfatério ensejard
adverténcia formal.

15.3. Dois conceitos Insatisfatérios consecutivos poderdo ensejar a determinacdo de
substituicdo do profissional ou o descredenciamento, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

15.4. O resultado da avaliacdo integrard o processo e condicionard eventual reno-

vacdo da contfratacdo.

Cldausula 16

Responsabilidade por danos (arts. 120 e 121 da Lei Federal n°
14.133/2021)
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16.1. A responsabilidade pelos danos causados por ato da CREDENCIADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados, inclusive do profissional indicado, € exclu-
sivamente da CREDENCIADA, ndo sendo excluida ou reduzida pela fiscalizacdo

exercida pela Administracdo.

16.2. A responsabilidade pelos compromissos assumidos pela CREDENCIADA com
terceiros é exclusivamente sua, ainda que vinculados a execucdo deste termo.

Clausula 17

Infracoes e sancoes administrativas (arts. 155 a 173 da Lei Federal n°

14.133/2021)

17.1. Constituem infracdes administrativas da CREDENCIADA, punidas com as se-
guintes sancdes, observados o contraditério e a ampla defesa:

Infragdo
a. Afrasar o inicio da execugcdo em prazo inferior a 3
(trés) dias Uteis.

b. Dar causa a inexecucdo parcial do termo.

c. Atrasar o inicio da execucdo em mais de 3 (trés) dias
Uteis.

d. Descumprir injustificadamente turno constante da es-
cala pactuada.

e. Dar causa d inexecucdo parcial do termo que cause
grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos ser-
vicos publicos ou ao interesse coletivo.

f. Dar causa a inexecucdo total do termo.

g. Deixar de entregar a documentacdo exigida.

h. Deixar de manter sua proposta, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado.

i. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto sem
motivo justificado.

j. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exi-
gida para o procedimento ou prestar declaracdo falsa
durante a execucdo do termo.

k. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na
execucdo do termo.

Penalidade
Adverténcia*
* Exceto quando se justificar a
imposicdo de penalidade mais
grave.
Adverténcia cumulada com
multa de 0,5% (meio por cento)
a 10% (dez por cento) sobre o
valor global, sem prejuizo da
glosa e do desconto proporci-
onal.
Impedimento de licitar e con-
tratar, cumulado com multa de
10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento)*
* Exceto quando se justificar a
imposicdo de penalidade mais
grave.

Declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar, cumu-
lada com multa de 20% (vinte
por cento) a 30% (frinta por
cento)
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|. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
de qualguer natureza.

m. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
do procedimento.

n. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°
12.846/2013.

%
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17.2. A aplicacdo das sancoes serd precedida do procedimento de responsabiliza-
cdo previsto no item 8.6 deste termo, observado o rito especial do art. 158 da Lei
Federal n°® 14.133/2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade.

17.3. Na aplicacdo das sancdoes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunst@ncias agravantes e ate-
nuantes, os danos causados a Administracdo e a implantacdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade.

17.4. A aplicacdo das sancdes ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado ao CREDENCIANTE nem as responsabilidades civil e criminal dos en-
volvidos.

17.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de-
vido d CREDENCIADA, a diferenca serd cobrada administrativamente, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis contados do tréansito em julgado da decisdo administrativa, e,
ndo recolhida, encaminhada para inscricdo em divida ativa.

17.6. A personalidade juridica da CREDENCIADA poderd ser desconsiderada
qguando utilizada com abuso de direito para facilitar, encolbrir ou dissimular a prdtica
de atos ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial, estendendo-se os efeitos das
sancoes aos seus administradores e sdécios com poderes de administracdo, d pessod
juridica sucessora ou d empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou
controle, observados o contraditério, a ampla defesa e a prévia andlise juridica.
17.7. O CREDENCIANTE informard e manterd atualizados, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis contados da aplicacdo da sanc¢do, os dados relativos as penalidades,
para publicidade nos cadastros oficiais, sendo admitida a reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Clausula 18

Alteracdoes do termo (arts. 124 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021)
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18.1. As alteracodes serdo disciplinadas pelos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

18.2. Havendo interesse publico, o CREDENCIANTE poderd alterar unilateralmente o
termo para impor acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor atualizado, mantidas as demais condicdes pactuadas, podendo as partes
acordar supressdes em percentual superior.

18.3. Os acréscimos ou supressdoes ndo podem transfigurar o objeto da confratacdo.
18.4. Os reqistros que ndo caracterizem alteracdo do termo poderdo ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, conforme o art. 136
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Cldausula 19

Extincdo do termo e descredenciamento (arts. 137 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133/2021)

19.1. O termo se extingue quando cumpridas todas as obrigacdes de ambas as par-
tes, ainda que antes do prazo estipulado.

19.2. NGo cumpridas as obrigacdes no prazo, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, devendo o CREDENCIANTE providenciar a readequacdo do
cronograma; decorrendo a ndo conclusdo de culpa da CREDENCIADA, ficard ela
constituida em mora, instaurando-se o procedimento de inexecucdo contratual,
sem prejuizo da opcdo pela extingdo do termo.

19.3. O descredenciamento poderd ocorrer nas hipdteses previstas no item 9.1 do
Anexo | do Termo de Referéncia e na Cldusula 9 do Edital, especialmente: pedido
formalizado pela CREDENCIADA; perda das condicdes de habilitacdo; descumpri-
mento injustificado das obrigacdes; descumprimento reiterado da escala;
execucdo por profissional ndo indicado ou ndo habilitado; subcontratacdo; indico-
cdo do mesmo profissional por mais de um credenciado; avaliacdo de
desempenho insatisfatéria reiterada; sancdo de impedimento de licitar e contratar
ou declaracdo de inidoneidade superveniente; e apresentacdo de documentacdo
falsa ou declaracdo inveridica.

19.4. O pedido de descredenciamento formulado pela CREDENCIADA deverd ser
apresentado com a antecedéncia minima fixada no instrumento convocatdrio, per-
manecendo ela responsdvel pela confinuidade regular da execucdo até a
conclus@o, o encerramento ou a transferéncia regular dos atendimentos, vedada
a interrupcdo abrupta que possa causar prejuizo aos usudrios ou & continuidade do
servico publico.
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19.5. Salvo o pedido formulado pela prépria CREDENCIADA, o descredenciamento
serd precedido de processo administrativo com contraditério e ampla defesa, ad-
mitido o descredenciamento cautelar, mediante decisdo fundamentada, quando
constatada situacdo de risco iminente a execucdo do objeto, a continuidade do
servico publico, a seguranca dos usudrios ou a regularidade administrativa, assegu-
rado o exercicio posterior da defesa.

19.6. A extincdo do credenciamento ndo extingue automaticamente o presente
termo, assegurada a Administracdo a possibilidade de extingcdo unilateral por inte-
resse publico, permanecendo devidos os pagamentos relativos aos servicos
efetivamente prestados e atestados.

%
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Clausula 20

Fiscalizacdo e gestdo do termo (arts. 117 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021)

20.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo deste termo serdo exercidas pelos
agentes a seguir designados, conforme o item 11.1 do Termo de Referéncia:
Gestor Eduardo Jodo Hanel, Gestor de Contratos, autoridade respon-
savel pela coordenacdo, supervisdo e acompanhamento da
gestdo contratual no dmbito da Administracdo Municipal.
Fiscal Diana Clara Klemann, matricula n® 327743/1, designada para
exercer a fiscalizacdo dos contfratos administrativos vinculados
a Secretaria da Saude e ao Fundo Municipal de Saude.

20.2. Competem ao gestor e ao fiscal as atribuicoes descritas no item 11.3 do Termo
de Referéncia, na Lei Federal n® 14.133/2021 e nos atos normativos internos da Ad-
ministracdo.

20.3. O recebimento provisoério serd realizado pelo fiscal, mediante verificacdo da
conformidade inicial da prestacdo, ndo gerando obrigacdo de pagamento nem
presuncdo de aceitacdo; o recebimento definitivo serd realizado pelo gestor, apds
inspecdo e confirmacdo de que os servicos atendem integralmente as condigcoes
contratuais, gerando somente entdo a obrigacdo de pagamento.

20.4. A designacdo poderd ser alterada a qualquer tempo por ato da autoridade
competente, mediante simples comunicacdo a CREDENCIADA, dispensada a cele-
bracdo de termo aditivo.



7>. 921042

Cldusula 21

Anulac¢do (art. 147 da Lei Federal n® 14.133/2021)

21.1. Este termo poderd ser anulado em caso de constatacdo de nulidade ou ilega-
lidade ndo sandvel no procedimento, na formalizacdo do termo ou em cldusula
essencial do edital, do termo ou de seus anexos, que comprometa a prestacdo dos
servicos, apuradas em processo administrativo que garanta & CREDENCIADA a am-
pla defesa e o contraditério.

21.2. Constatados os vicios, o CREDENCIANTE poderd convalidar os atos administra-
tivos, em decisdo fundamentada, desde que a convalidacdo ndo importe violacdo
da literalidade do texto constitucional ou lesdo ao patriménio publico e seja mais
benéfica ao fim a que se destina o ato e ao interesse puUblico, observados os aspec-
tos indicados no art. 147 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Cldusula 22

Interpretacdo (art. 89 da Lei Federal n® 14.133/2021)

22.1. As duvidas interpretativas sobre as cldusulas deste termo deverdo ser submeti-
das ao CREDENCIANTE e serdo decididas por ele, observando-se sucessivamente a
seguinte ordem:

a. em 1° lugar, prevalecerdo as disposicoes constantes deste TERMO e de seus

respectivos ANEXQOS, sendo que as disposicoes do TERMO prevalecerdo sobre as

de seus respectivos ANEXOS;

b. em 2° lugar, prevalecerdo as disposicoes constantes do EDITAL e de seus res-

pectivos ANEXQOS, sendo que as disposicoes do EDITAL prevalecerdo sobre as de

seus respectivos ANEXOS;

c.em 3°lugar, as disposicoes legais aplicAveis, as normas e os principios de direito

publico; e

d. supletivamente, as normas da teoria geral do direito e do direito privado.
22.2. Em caso de aparente divergéncia entfre o Termo de Referéncia e o seu Anexo
|, prevalece o Termo de Referéncia, aplicando-se o Anexo naquilo que o comple-
mentar.

Clausula 23

Decreto Municipal n® 083, de 18 de julho de 2023



23.1. O Poder Executivo do Municipio de Capinzal, ao efetuar pagamento a pessoa
juridica, referente a qualquer servico credenciado e prestado, procederd a reten-
cdo do Imposto de Renda — IR, em observdancia ao disposto no Decreto Municipal
n° 083, de 18 de julho de 2023, bem como ao art. 64 da Lei Federal n° 9.430/1996, ao
art. 15 da Lei Federal n°® 9.249/1995 e a Instrucdo Normativa n® 1.234/2012, com as
alteracdes dadas pela Instrucdo Normativa n°® 2.145/2023, da Receita Federal do
Brasil.

23.2. Ndo se aplica aretencdo de imposto de renda prevista no Decreto Municipal
Nn° 083/2023 aos optantes do Simples Nacional, incluindo-se os Microempreendedo-
res Individuais — MEI, na forma da Instrucdo Normativa n® 765 da Receita Federal do
Brasil, além das pessoas juridicas amparadas por isencdo, imunidade, ndo incidén-
cia ou aliguota zero de imposto de renda, conforme o art. 4° da Instrucdo Normativa
n° 1.234/2012.

23.3. Na forma do art. 2° do Decreto Municipal n® 083/2023, nos documentos fiscais
deverd constar a informacdo da retencdo do IR, sob pena de devolucdo da refe-
rida nota fiscal para correcdo.

Cldusula 24

Dos procedimentos anticorrupcdo

24.1. Na execucdo deste TERMO é vedado ao CREDENCIANTE e d CREDENCIADA:
a. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretfamente, vantagem indevida a
agente puUblico ou a guem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
b. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar este
TERMO;

c. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdo
ou prorrogacdo deste TERMO, sem autorizacdo em lei, no ato convocatoério ou
nos respectivos instrumentos;

d. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro deste TERMO; e

e. de qualguer maneira fraudar este TERMO, bem como realizar qualquer agcdo
ou omissdo que constitua pratica ilegal ou de corrupcdo nos termos da Lei Fede-
ral n® 12.846/2013 e de outras leis ou regulamentos aplicdveis, ainda que ndo
relacionadas a este TERMO.

Cldausula 25
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Protecdo de dados pessoais (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018)

%
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25.1. O CREDENCIANTE e a CREDENCIADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da persona-
lidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoaqis, garantindo
que o tratamento se dé com base nas hipdteses dos arts. 7° e 11 da Lei Federal n°
13.709/2018, para propodsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular,
e limitado as atividades necessdrias d execucdo do objeto.

25.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justi-
ficaram seu acesso, vedado o compartihamento com terceiros fora das hipdteses
legais.

25.3. E vedado o registro, a reproducdo, a fotografia ou o armazenamento de da-
dos de usudrios em dispositivos pessoais, bem como sua divulgacdo em qualquer
meio, inclusive redes sociais.

25.4. E dever da CREDENCIADA orientar e treinar seus profissionais quanto aos deve-
res decorrentes da legislacdo de protecdo de dados, dando-lhes conhecimento
formal das obrigacdes previstas nesta cldusula.

25.5. O eventual acesso, pela CREDENCIADA, a bases de dados que contenham
dados pessoais implicard o mais absoluto dever de sigilo, no curso deste termo e
pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

25.6. A CREDENCIADA comunicard ao encarregado do CREDENCIANTE, no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, qualguer incidente que implique violagcdo ou risco
de violacdo de dados pessoais, e cooperard no atendimento aos direitos dos titula-
res e Qs requisicoes do Poder Judicidrio, do Ministério PUblico e dos érgdos de
controle administrativo.

25.7. Encerrado o tratamento, a CREDENCIADA interromperd o tratamento e elimi-
nard os dados pessoaqis e as codpias existentes no prazo mdéximo de 30 (trinta) dias,
ressalvadas as hipdteses de guarda obrigatdria previstas em lei, especialmente
quanto ao prontudrio e aos registros assistenciais.

Cldausula 26

Divulga¢do e publicacdo (arts. 21 e 94 da Lei Federal n® 14.133/2021)

26.1. O CREDENCIANTE divulgard e publicard este termo no Portal Nacional de Con-
tratacdes Publicas (PNCP) no prazo de 10 (dez) dias Uteis, por se fratar de
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confratacdo direta, no Didrio Oficial no prazo de 10 (dez) dias Uteis e no sitio eletro-
nico oficial do Municipio.
26.2. Os prazos previstos no item 26.1 sdo contados da data da assinatura do termo.

Cldausula 27

Vigéncia (arts. 105 a 114 da Lei Federal n° 14.133/2021)

27.1. O presente termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, conforme o item 9.1 do Termo de Referéncia.

27.2. A vigéncia podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, desde que obser-
vados os requisitos da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os arts. 106 e 107,
demonstradas a vantajosidade para a Administracdo e a manutencdo das condi-
coes que justificaram a contratacdo, e condicionada ao resultado da avaliacdo
periddica de desempenho.

27.3. Quando o objeto ndo for concluido no periodo fixado, o prazo de vigéncia
serd automaticamente prorrogado, sem prejuizo da aplicacdo das demais disposi-
coes deste instrumento, quando a ndo conclusdo decorrer de culpa da
CREDENCIADA.

27.4. Antes da prorrogacdo, o CREDENCIANTE verificard a regularidade fiscal, social
e trabalhista da CREDENCIADA, consultard os cadastros de sancdes e juntard as
certiddes ao respectivo processo.

27.5. A execucdo dos servicos iniciar-se-a no prazo maximo de 1 (um) dia Ufil, con-
tado do recebimento da nota de empenho ou da ordem de servico, salvo prazo
diverso fixado na convocacado.

Clausula 28

Foro (art. 92, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

28.1. As partes elegem o foro da Comarca de Capinzal/SC para resolver os litigios
oriundos deste termo.

Capinzal (SC), data da Oltima assinatura digital.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [Razdo social da credenciada]
Rafael Dalavequia [Nome do representante legall



ANEXO Il
DECLARACAO CONJUNTA

DECLARAGAO CONJUNTA DO PROPONENTE

ITEM 1
Identificacdo do procedimento

Orgdo ou entidade inserir

Objeto inserir descritivo do objeto/proposta

ITEM 2
Identificacdo do proponente

Razao social ou nome inserir

CNPJ ou CPF n° inserir

Endereco inserir

Municipio / UF inserir

Telefone inserir

E-mail inserir

ITEM 3
Declaracoes

O proponente acima identificado, por seu representante legal ao final assi-
nado, DECLARA, sob as penas da lei e ciente das sancdes administrativas
cabiveis, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no instrumento
convocatoério e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
nele estabelecidas; (art. 63, I, da Lei Federal n° 14.133/21)

b) até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos de sua habi-
litacdo, ndo se encontrando declarado iniddneo, suspenso ou impedido de
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licitar e contratar por qualquer 6rgdo ou enfidade da Administracdo Publica,
nem sujeito a qualquer outro impedimento legal;

c) ndo incide em nenhuma das vedacodes a participacdo previstas na legisla-
cdo, em especial quanto a existéncia de vinculo com agente publico do érgdo
ou entidade confratante e a condicdo de autor do anteprojeto, do projeto
bdsico ou do projeto executivo; (art. 14 da Lei Federal n® 14.133/21)

d) ndo possui, em seu quadro societdrio, servidor publico ou dirigente do Poder
Executivo do Municipio de Capinzal, de seus Fundos, Autarquias ou Fundacodes,
servidor publico da ativa, fampouco empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista municipal;

e) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na

condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos; (art. 7°, XXXIll, da Constitui-
cdo Federal)

f) ndo se utiliza, direta ou indiretamente, de trabalho forcado, degradante ou
em condicdes andlogas as de escravo, em observdncia a dignidade da pes-

soa humana e aos valores sociais do trabalho; (arts. 1°, 1l e IV, e 5°, I, da Constituicdo
Federal)

g) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as normas de acessibilidade

aplicdveis, quando incidentes sobre o niUmero de empregados da empresa;
(art. 63, IV, da Lei Federal n°® 14.133/21 e art. 93 da Lein® 8.213/91)

h) a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos necessa-
rios ao atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos fermos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
apresentacdo; (art. 63, § 1° da Lei Federal n° 14.133/21)

i) assume inteira responsabilidade pela autenticidade e pela veracidade de
todos os documentos e informacdes apresentados, sujeitando-se s averigua-
coes que se facam necessdrias e as consequéncias legais em caso de
falsidade.

j) observa, no tratamento de dados pessoais a que tiver acesso em razdo do
procedimento ou da futura contratacdo, as disposicdes da Lei n® 13.709/18 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;
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k) compromete-se a manter, durante toda a execucdo do contrato ou instru-
mento equivalente, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas

as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas; (art. 92, XVI, da Lei Federal n°
14.133/21)

7> gz-104°2

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracdo.

ITEM 4

Declaracdo complementar — assinalar somente se aplicavel

O Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) — declara que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da
Lei Complementar Federal n° 123/06;

O Microempreendedor Individual (MEl) — declara enquadrar-se como mi-
croempreendedor individual, nos termos da Lei Complementar Federal n°
123/06;

O Cooperativa equiparada — declara tratar-se de sociedade cooperativa
equiparada a microempresa ou empresa de pequeno porte, nos fermos do art.
34 da Lei Federal n® 11.488/07;

O Sede local ou regional — declara possuir sede ou filial no Municipio de Ca-
pinzal/SC ou na regido definida para gozar dos beneficios da Lei Municipal n°
3.600/2025.

ITEM 5

Local, data e assinatura

Local e data inserir

Nome do signatdrio inserir

CPF n° inserir

Assinatura do representante legal
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