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DISPENSA DE VALOR N© 014/2024
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

0] INSTITEJTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE ACREUNA - IPASMA, Inscrito no CNPJ N2 05.054.229/0001-22, com sede a Avenida Corumba,
Qd. 63-C, Lotes 01 e 02, Centro, Acretina — GO, torna publico que, realizara Chamada Publica, com
critério de julgamento MENOR PREGO GLOBAL, nos termos Artigo n? 75, inciso Il da Lei 14.133/2021,
e as exigénciasestabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

'DATALIMITE PARA APRESENTACAO DA A
 PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: DIA 05/09/2024, AS 17:00 HORAS
' REFERENCIAS DE RORKR!O; HORARIO DE BRASILIA-DF

' ENDERECO ELETRONICO PARA
 PROPOSTAS E DOCUMENTAGAC

LINKDOEDITAL:

ipasma@ipasma.go.gov.br
ipasma.go.gov.br

i ratagﬁ err{pr secializawdw;wewm lizgztao p;évaé
para certificacdo RPPS, para os membros do conselho fiscal; GEOVANNE COELHO DA CRUZ e MARIA
NATECIA BASILIO DE LIMA SOUZA, conforme decretos de nomeacdes 218/2021, 236/2022 e

especificagdes no termo de referéncia anexo .

ac

onstitui beto de

1.2 - Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 — ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 — ANEXO Il —- MODELO DE PROPOSTA;

A

&2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento IPASMA, para exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:
05.01.04.271.4016.2.042. 0277 .3.3.90.39.00-103

3.1. O valor global estimado para contratagdo sera estimado em RS 947,34.

4.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECO/COTAGAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE ATE A DATA LIMITE DE
APRESENTACAO DA PROPOSTA, a partir da data da divulgacdo no site, e 0s respectivos documentos
dever3o ser encaminhados ao e-mail acima descrito, preferencialmente fazendo referéncia a
DISPENSA DE VALOR N2 014/2024.
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41.1. Habilitac8o Juridica / Fiscal e Qualificacdo Técnica:

4.1.1.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cart3o CNPJ:

41.1.2.  Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por a¢des, documentos de eleicdo de seus
administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de eleigdo de
seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado cépia das leis que a instituiu;
Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — MEI;

4113. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

4114. Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

41.15. Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
4116. Certiddao Negativa de Débitos junto ao FGTS;
41.1.7. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4118 Cobpia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das
entidades (RG);

41.2. Proposta de Preco/Cotacdo:

4121. A Proposta de preco deverd ser apresentada conforme modelo constante noAnexo lI
deste Edital.

4122  As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigénciasdeste Edital
serdo desconsideradas julgando- se pela desclassificagdo.

4123. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital.
Devendo obedecer ao valor estipulado pela administragdo.

51. O pagamento serd efetuado pelo(a) contratante até 15 (quinze) dias, apo6s apresentagdo de
nota fiscal e apds atesto do setor competente.

5.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor deverd manter aregularidade
fiscal apresentada durante processo de habilitagdo;
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6.1. Podera o IPASMA revogar o presente aviso de dispensa da Chamada Publica, no todo ou em

parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

6.2. O IPASMA deverd anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.

6.3. A anulagdo do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito a indenizacio,
ressalvada o disposto no paragrafo Gnico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

6.4. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma,salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo IPASMA.

Acrelna — GO, 02 de setembro de 2024.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA B ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ACREUNA

TERMO DE REFERENCIA - Dispensa de licitacdo
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

1. DO OBJETO

Contratagcdo de empresa especializada em aplicacdo de prova de

cerﬂfjcog:do de RPPS para membros do conselho fiscal do IPASMA, conforme a
seguir.

GEOVANNE COELHO DA CRUZ,

1 1 PROVA -Modalidade Aprovacdo prévia em 473,67
exames por provas, titulos e experiéncia.

MARIA NATECIA BASILIO DE LIMA SOUZA
2 ! PROVA - Moddlidade Aprovagcdo prévia em

exames por provas, titulos e experiéncia. 473,67

TOTAL 947,34

2. DA JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTAGAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA;

JUSTIFICATIVA com a advento da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019,
realizou alteracdes na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque
para a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem
atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos € membros dos conselhos e
comités dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condi¢cdo para exercicio
das respectivas fungdes.

O art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo
de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos
dos regimes proprios e dos gestores dos recursos previdencidrios, mediante a
exigéncia de requisitos minimos de qualificagdo pessoal e técnica desses
profissionais, a exemplo dos procedimentos j& adotados no dmbito do Regime
de Previdéncia Complementar.

Conforme disciplinado no inciso Il do art. 9° da Lei n° 9.717, de 1998, compete
& Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT do Ministério da Economia, orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS
e estabelecer paradmetros, diretrizes e critérios de responsabilidade
previdencidria na sua instituicdo, organizagdo e funcionamento, relativos a
custeio, beneficios, atudria, contabilidade, aplicagdo e utilizagdo de recursos
e constituicdo e manutencd@o dos fundos previdencidrios, para preservagdo
do cardter contributivo e soliddrio e do equilibrio financeiro e atuarial.

As competéncias sdo exercidas pelos érgdos da SEPRT, na forma da Lei n°
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13.844, de 18 de junho de 2019, e Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019.

O art. 8‘T—B da Lein® 9.717, de 1998, incluido pela Lei n° 13.846, de 2019, trouxe
Os seguintes requisitos minimos para os dirigentes dos érgdos ou entidades
gestoras dos RPPS:

Ar’r..8° - B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019)

I.- ndo fter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Il - possuir certificagcdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
parGmetros gerais; (Incluido pela Lei n° 13.8464, de 2019)

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

IV - ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019) Pardgrafo
Unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e I do caput deste artigo
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.
(Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Os requisitos minimos previstos na Lei n° 9.717, de 1998, que dispde sobre as
normas gerais de organizagcdo e funcionamento dos RPPS (art. 9° da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019), até a edi¢cdo da lei
complementar prevista no § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, incluido por
essa emenda, envolvem aspectos relacionados aos antecedentes, &
habilitacdo técnica, a experiéncia profissional e & formagdo superior dos
dirigentes, entre os quais aqueles responsaveis pela gestdo e aplicagdo dos
recursos, dos regimes proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Esses requisitos s@o estabelecidos na lei como condigdo para o exercicio
desses cargos e fungdes, tendo como objetivo o aperfeicoamento do
processo de escolha desses profissionais € a melhoria no desempenho de suas
atribuigcdes.

Os critérios relativos aos antecedentes e & certificagdo e habilitagdo técnica
alcancam também os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e dos
comités de investimentos desses regimes.

Por constituirem regras que criam exigéncias aos seus destinatdrios,
envolvendo acdes a serem realizadas pela Secretaria de Previdéncia - SPREV
da

SEPRT, entes federativos, unidades gestoras de regimes préprios e instituicoes
certificadoras, a fixacdo de paré@metros e procedimentos a fim de viabilizar a
operacionalizacdo do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, buscando promover a
mais ampla discuss@o sobre o tema, além do interesse puUblico que se confira
plena fransparéncia & discusséo e elaboragdo dessa espécie de norma, a
SPREV editou a Portaria n° 35, de 29 de outubro de 2019, abrindo processo de
consulta publica para apresentagcdo de sugestoes a regulacdo da matéria,
apresentada, naquela ocasido, a primeira versdo de minuta de portaria da
regulacdo do art. 8°-B da referida lei.

Av. Corumba Qd. 63-C, Lotes 1 e 2, Centro — Acreuina/GO. CEP 75.960-000.
CNPJ 05.054.229/0001-22

Pégina 5



IPASMA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ACREUNA

Encerrado o processo de consulta puUblica e analisadas as sugestdes
apresentadas, foi produzida nova versdo de minuta de portaria, que deu
origem & Portaria SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020, publicada no Didrio
Oficial da Unido - DOU, edi¢c@o n° 79, de 27 de abril de 2020, que estabeleceu
pardmetros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités de investimento dos regimes proprios de
previdéncia social da Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
aos requisitos minimos previstos no aludido art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998.

CONSIDERANDO a Portaria 9.907 de 14 de abril de 2020 trouxe novos requisitos
para o exercicio da fungdo de membro dos colegiados (conselho
deliberativo/administracdo, conselho fiscal e comité de investimentos), gestor
de recursos e dirigentes da unidade gestora do RPPS. Um deles é a exigéncia
de uma nova certificagdo, substituindo as certificacdes até entdo aceitas por
novas modalidades de acordo com cada fungdo.

A certificagdo RPPS & obtida apds aprovacdo no exame, que tem como
objetivo a avaliagdo da capacidade do candidato em atuar na sua funcdo
em um Regime Préprio de Previdéncia Social e comprovacdo da sua
capacidade técnica para exercer o cargo e a Portaria 9.907/2020, publicada
em 27 de abril Ultimo, em que se tornou obrigatéria a certificacdo para esses
profissionais.

21- FUNDAMENTACAOQO; Com base no Art. 24, inciso Il da lei 8666/1993.
22- DOTACAOQ: 0501.04.271.4016.2042.0277 .3.390.39.00 - 103

3. HABILITACT\O, ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACZ\O DO OBJETO
3.1. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL:

3..1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo
CNPJ;
3.1.2. Regularidade para com a Fazenda Federal - Cer_ﬁddo Conjunta
Negativa De Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unico;
3.1.3. Certidao Regularidade junto & Secretaria de Estado da Fazenda Publica
Estadual;

3.1.4. Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND
Municipal);

3.1.5. Certid&o Negativa de Débitos junto ao FGTS;
3.Lé. Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1.Sao obrigacoes da Contratante:

41.1. Receber o objeto/servico no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

4.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

Av. Corumba Qd. 63-C, Lotes 1 e 2, Centro — Acreuna/GO. CEP 75.960-000.
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4.1.3. Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
iregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja corrigido;

4..4.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,
através de comissdo/servidor especialmente designado;

4..5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos:

4.1.6. A Administrag@o ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de
Referéncia,seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

5.1.1.  Realizar o objeto em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal.

5.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

5..3. Responsabilizarem-se pelas despesas dos fributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucdo do contrato.

5.1.4. Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagdo;

5..5. Manter, durante toda a execugdo do servico, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

6. DA SUBCONTRATAGAO
6.1.ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto.

7. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

7.1. Serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
bens/servico, e determinando o que for necessario a regularizagdio de falhas ou
defeitos observados.

7.2. A fiscalizac@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitdrios, €, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de  seus agentes e preposto.

8. DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento serd readlizado através boleto bancario emitido no site da
contratada, apds realizar o pagamento serd efetuado o agendamento da prova,
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respeitando as normas estabelecidas.

9. _DAS ALTERACOES.

9.1. Qualquer alteragdo s6 poderd ser efetuada mediante Termo Aditivo:

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1.  Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a
Confratada que:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

10.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

10.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do servico;

10.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5. Cometer fraude fiscal;

10.2.  Pela inexecucdo fotal ou parcial do servico, a Administracdo pode aplicar &
CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

10.2.2. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobreo
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.2.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servico, no
caso de inexecugdo total do objeto;

10.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual
do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;
10.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, enfidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Pldblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.2.6. Impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.6.1. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstascomo infragdo
administrativa no subitem 16.1 deste Termo de Referéncia.

11.2.7. Também ficam sujeitas &s penalidades, as empresas ou profissionais que:

11.2.7.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.2.7.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos;

11.2.7.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.3. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-G em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14133, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

10.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Atfiva da Uni&o e cobrados
judicialmente.
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10.5.  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

10.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da penaq,
bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

10.7.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infrag&o administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, como atolesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, copias dos
processos administrativos necessdrios & apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo & Administragdo PUblica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracéo da ocorréncia de danos e prejuizos G
Administracdo PUblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

11. DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O documento apresentado descreve de maneira adequada o planejamento da
contratacdo,permitindo a avaliagdo de custos e demandas, € possui anexo 0s
orcamentos e planilhas de pregos de mercado, definindo a sistemdtica de suprimento,
critérios de aceitacdo do objeto, deveres do Licitante e da Administragdo,
procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento, prazos € entrega e a possibilidade
de sancgdes administrativas, de forma clara, concisa e objetiva.
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IPASMA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ACREUNA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
DISPENSA DE VALOR N2 014/2024
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO |l da Lei 14.133/2021

Objeto: Solicito o pagamento de prova de certificac@o de RPPS para membros
do conselho fiscal do IPASMA, conforme a seguir.

PROPOSTA:

GEOVANNE COELHO DA CRUZ,

PROVA - Modalidade Aprovacdo prévia em R$ x000000xx
exames por provas, titulos e experiéncia.

MARIA NATECIA BASILIO DE LIMA SOUZA

9 1 PROVA - Modolidqde Aprovoc;f':o . prévia em R$ XO00XKXX
exames por provas, titulos e experiéncia.
TOTAL RS XXXXXXXX

Valor Global da Proposta; Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pessoal e outros,
correrdo totalmente por conta da Empresa contratada;

Razdo social; - N2 do CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme o Iltem e prego, estabelecidos no Edital.

/GO, de de 2024.

Assinatura do Responsavel CPF:
Identificacdo, assinatura do representante legal
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