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COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

1. IDENTIFICACAO:

1.1. Unidade Mantenedora: Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa

Social/SEGUP.

1.2. Unidade Responsavel: Instituto de Ensino de Seguranga do Para/ IESP.
1.3. Nivel: Formacio.

1.4. Area de Conhecimento: Seguranca e Defesa Social.

1.5. Aspectos Legais:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil/1988

Lei n® 864/2011 (Cria¢do da Guarda Municipal de Moju/PA)

Lein® 6.257/1999 (Criagao do IESP)

Matriz Curricular Nacional da Guarda Municipal — SENASP/2005

Lein® 7.584/2011 (Reorganizagdao do SIEDS)

Lein” 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais)

Resolugao n° 148/2015 CONSUP/IESP (Valores hora-aula)

Resolugido n°® 149/2015 CONSUP/IESP (Contratagido de Docentes/Monitores).
Portaria n® 007/2018 IESP (Credenciamento de docentes)

Portaria n® 278/2019 SEAD, de 23 de outubro (Dirias)

Resolucdo n® 355/2020 CONSUP/IESP (Inclusdo de Supervisor)

Resolugio n® 384/2021 CONSUP/IESP (Projeto Geral do Curso de Formagao de Guarda
Municipal)

Resolugdo n® XXX/2023 - CONSUP/IESP

Portaria SEFA N° 726 DE 16/12/2022 (Fixa a expressdo monetaria da Unidade Padrdao
Fiscal do Estado do Para - UPFPA, para vigorar no exercicio fiscal de 2023)
1.6. Elaborag¢io da Proposta: Coordenadoria de Ensino Profissional.

1.7. Coordenador Académico: Coordenadoria de Ensino Profissional.

1.8. Coordenador Institucional: Guarda Municipal de Moju/PA (indica¢ao).
2. CARACTERIZACAO DO CURSO

2.1. Nome do Curso: Curso de Formaciao de Guarda Municipal
2.2. Carga Hor4aria: 350 h/a.

2.3. Tipo/Modalidade: Formagao/Presencial.

2.4. Periodo de Realizagio: a definir.

2.5. Nimero de turmas: 01

2.6. Total de Alunos: 40 alunos

2.7. Publico Alve: Guarda Municipal Concursando.

2.8. Selecio:

a) A selegdo sera feita de acordo com as indicagdes do orgdo de seguranca do municipio de

Moju/PA.

b) A relacdo dos alunos selecionados devera ser enviada a Coordenadoria de Ensino
Profissional - CEP do [ESP, com 07 (sete) dias tteis de antecedéncia ao inicio do curso
¢) Nio pode ser aumentado o numero de alunos.

d) A diminuig¢do de alunos ndo implicara em outras modificagdes.

2.9. Local: De acordo com as indicagdes ¢ dentro do plangjamento do orgdo solicitante do

curso em consonancia com a CEP/IESP.
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3.APRESENTACAQO

O projeto pedagogico visa atender a solicitagao da Prefeitura Municipal de Moju/PA,
através do Oficio 975/2023/GAB/SEMUSP, encaminhado a Secretaria de Seguranga Piblica
e Defesa Social em razdo da necessidade de formagdo de Guardas Municipais concursados, ja
em adequagdo ao que prevé o Estatuto Geral das Guardas Municipais lei n® 13.022/2014,
tendo como referencial a Matriz Curricular Nacional (SENASP.2005).

O Instituto de Ensino de Seguranca do Parda — IESP, unidade de ensino, pesquisa e
extensdo executara o curso, em consonancia com suas fun¢oes basicas onde se¢ destaca a de
contribuir para o desenvolvimento de uma politica de capacitagdo, especializacdo ¢
atualizagdo de recursos humanos destinados a assegurar a cidadania, considerando as
peculiaridades da regido em que o processo educativo tem como referéncia as questdes que
emergem ou que resultam das praticas dos individuos, das instituicdes e do corpo social e
devem caracterizar-se pela criagdo de estratégias para um ensino compromissado com a
transformacdo social e profissional, articulagao entre teoria e pratica, consubstanciada em sua
politica de extensdo que favorece a interagdo com a sociedade, além de legitimar o
conhecimento construido.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

4.1. Justificativa

A Guarda Municipal no contexto da seguranca pablica tem um papel fundamental na
prevengdo da violéncia e do crime, norteado pelo compromisso com a cidadania e a promogdo
dos direitos e deveres humanos, enfim, da paz social, contribuindo para melhoria da sensagdo
de seguranca e bem-estar social.

Trata-se de promover a formacdo de guardas municipais concursados para o
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

A proposi¢ao se justifica pela necessidade de propiciar a qualificagao quanto aos
conteudos que favorecam a reflexdo critica da organizacdo social, das peculiaridades do
Municipio de Moju/PA, das concepgdes de politicas de segurancga publica numa sociedade
democriatica ante o papel da Guarda Municipal.

Capacitar quanto a legislagdo, técnicas e procedimentos operacionais gue assegureimn o
exercicio de suas funcdes de Guarda Municipal pautados nos limites da lei, da ética e o
absoluto respeito aos direitos humanos.

Assim sendo e considerando a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Moju/PA, o
IESP, enquanto Institui¢do de ensino especializada nas questdes relativas a seguranca e defesa
social serd o cxccutor do curso, por intermédio da Coordenadoria de Ensino Profissional, cuja
funcdo precipua € a qualificagdo dos recursos humanos no ambito da seguranga e defesa
social e areas afins.

a4
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4.2. Objetivos

COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

I) Geral

a) Promover o Curso de Formagio de Guarda Municipal dotando o aluno de conhecimentos,
habilidades e atitudes que o capacite para o exercicio da profissdo de Guarda Municipal, em
conformidade com a legislagdo pertinente, de forma a desenvolver adequadamente suas
fung¢odes, dentro dos limites da Lei, da ética e do absoluto respeito aos direitos humanos.

IT) Especificos

a) Promover o atendimento da missao ¢ objetivos estratégico da Guarda Municipal.

b) Desenvolver mecanismos para execug@o do processo seletivo dos candidatos.

¢) Proporcionar ao agente publico da Guarda Municipal, conhecimentos de nova filosofia e
técnicas operacionais, utilizadas pelos 6rgaos de Seguranga Publica no Brasil e no Estado
do Para em agdes preventivas e de enfrentamento ¢ combate a violéncia urbana.

d) Propiciar a valorizagdo da autoestima dos profissionais das Guardas Municipais e o
resgate da cidadania.

€) Formar agenies piblicos da cidadania que, utilizam o didlogo como importanie
instrumento preventivo para mediar conflitos e tomar decisdes.

f) Assegurar a interdisciplinaridade do conteido programatico, mobilizando os
conhecimentos de disciplinas e saberes distintos.

g) Garantir a universalidade e especificidade dos conteidos, métodos e referéncias,
considcrando a realidadc do Municipio.

h) Construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade social do Municipio e as situagoes
que requerem a atuac¢ao da Guarda Municipal.

i) Motivar o agente publico a adotar no dia a dia, atitudes de justi¢a, cooperagao, respeito a
lei. e posicionamento contra gqualquer tipo de discriminacdo ou afronta aos Direitos
Fundamentais, bem como proteger o patrimdnio e demais bens juridicos tutelados.

i) Compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da for¢a e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de suas fungdes.

k) Proporcionar mecanismos de integracdo entre os orgaos de seguranca.

1) Antecipar-se aos eventos geradores de violéncia e criminalidade, a fim de impedir sua
ocorréncia ou de minimizar esses efeitos.

m) Favorecer a conscientizagdo do cidaddo para importancia de sua participagdo, bem como,
propiciar a identificagdo, mediacdo e resolucao de conflitos sociais.

5. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

5.1. Didatico-Pedagogica
I) Publico Alvo: Guarda Municipal concursando.
IT) Pré-Requisitos para o Corpo Discente:

a) Ser guarda municipal concursando (Formagio).
b) Apresentar atestado médico para atividade fisica e defesa pessoal.
c)Apresentar atestado médico de satide mental. %

e
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IT) Pré-Requisitos para o Corpo Docente:

a) Os docentes serdo selecionados entre os credenciados no Nicleo de Identificagdo e
Documentacdo — NID/IESP.

b) Poderdo ser convidados para ministrar aulas no curso, membros da sociedade civil com
notavel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID.

c) Ter disponibilidade e se possivel disponibilidade de equipamentos além de compromisso
com a construcdo e manutencdo do conhecimento a ser ministrado de acordo com a ementa
apresentada.

IV) Periodo de Execuc¢ido do curso: inicio em 30 dias, apos a publicagdo no D.O.E, do
Convenio celebrado enire 4 SEGUP ¢ a Prefeitura de Muju/PA.

V) Carga horaria didria de aula: 10 (dez) h/a, de segunda a sexta-feira, podendo
extraordinariamente 10 (dez) h/a no sabado.

V1) Horirio:

a) O curso ocorrera no periodo de 8h00min as 12h30min e 14h00min as 18h30;
b) Aos sabados de 8h00min as 12h30min e 14h00min as 18h30.

VII) Local de funcionamento: a definir com a Prefeitura de Moju/PA

5.2. Matriz curricular

1) MODULO I - Basico

DISCIPLINA CH

01 | Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais 10
02 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12
03 | Concepgdes de Politicas de Segurancga Publica e as Fungdes da G.M. numa 10

Sociedade Democratica

04 | Defesa Civil 16
05 | Violéncia e Seguranga Publica 10
06 | Preservacdo e Defesa do Meio Ambiente 14
07 | Seguranga da Informacdo/ Engenharia Social 12
08 | Guarda Municipal na Comiunidade Escolar ¢ Entorno 10
09 | Espaco Publico e Comunidade 10
10 | Comunicagdo, Informacdo e Tecnologias em Seguranga Publica 12
11 | Legislagdo 40
12 | Relacdo Juridica do Trabalho 12
168
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IT) MODULO II — Especial

DISCIPLINAS CH

01 | Seguranga Patrimonial, Prevengdo ¢ Combaie a lncéndio 16
02 | Nogodes Basicas de Primeiros Socorros 16
03 | Procedimentos Operacionais 20
04 | Técnicas de Vigilincia e de preservacdo de Local da Ocorréncia 14
05 | Técnicas de Abordagem a Pessoas ¢ Veiculos 16
06 | Defesa Pessoal e Imobilizagio Titica 36
07 | Condicionamento Fisico 36
08 | Técnicas de Controle e Mediagio de Manifestagdes Coletivas e Resolugdo de 16

Conflitos

09 | Palestras 12
182

5.3. Normas de Funcionamento do Curseo
I) Deveres do Docente:

a) Preparar. antecipadamente, todo o material didatico para o desenvolvimento da docéncia.

b) Participar de atividades pedagdgicas que objetivem o aprimoramento da matéria.

¢) Ministrar a matéria conforme estabelecido no curriculo e na programacao existente.

d) Dar apoio pedagdgico integral ao discente, subsidiando a complementa¢do da matéria
ministrada.

¢) Comunicar, antecipadamente, a Supervisao de Curso no caso da impossibilidade do
comparecimento para realizacdo da atividade curricular.

f) Apresentar o planejamento da disciplina no modelo a ser fornecido pela Coordenagdo do
IESP.

g) Na impossibilidade de ministrar aula o docente ndo podera indicar substituto sem a

Assinatura: BEEBOBBI3Q5AB8926. 30095BABD378EEDED. EZB53DFFE6B66BDE. 8EACCFBBDE6ABABT

anuéncia da Coordenagéo do Curso (IESP e Guarda Municipal).
h) O docente deve claborar as questdes para avaliagdo formal (prova de conhecimento), a

- Aut.

aplicacdo ficara a cargo da Supervisdo do Curso ou Coordenacgdo Institucional.

i) Apresentar relatorio de execugdo da disciplina em formulario estabelecido pela
Coordenacao do IESP.

j) Apresentar-se ao local de aula com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, em trajes
compativeis com a fung¢éo de docente.
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IIT) Deveres do Corpo Discente:
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a) Ser assiduo e pontual, devendo comparecer com antecedécia minima de 30 (trinta) minutos.
b) Apresentar-se, em todas atividades de ensino, com vestimentas adequada ao ambiente
académico.

c¢) Zelar pela ordem, conservacdo e limpeza da institui¢do e de seus equipamentos, sendo
proibido alimentacdo dentro das salas de aula e fora do horario do intervalo.

d) Tratar com respeito colegas, professores, funcionarios e demais pessoas que frequentam o

instituto.
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e) Manter as cadeiras académicas em fila, no espago a elas reservadas.

f) Comunicar a Supervisdo de Curso da impossibilidade do comparecimento nas atividades
previstas, apresentando documento legal que justifique a falta, no primeiro dia 1til apos a sua
ocorréncia.

g) Nao fazer uso de aparelhos eletronicos durante as aulas, salvo se autorizado pelo docente
na execug¢do de atividades pedagogicas.

h) Ndo portar nas dependéncias da instituigdo objetos classificados como arma  branca ou
arma de fogo.

IV) Da Proibic¢io

a) Ndo ¢ permitida qualquer manifestagdo ideologica, politica, clubistica e partidaria através
de bandeiras, camisas, adesivos ou gualquer meio de divulgagao.

b) Considera-se incompativel com os principios preservados por esta instituicdo a alusdo ao
racismo, incitagdo a violéncia, bem como ofensas a religido, diferengas sociais, orientagdo
sexual e toda e qualquer atitude considerada degradante a dignidade da pessoa humana,
incluindo as referidas manifestagGes por meio de midias sociais.

¢) As condutas referidas acima sdo consideradas graves para efeitos de sangdes pedagogicas,
ndo havendo a necessidade de reincidéncia para aplicacdo de desligamento do discente. O
mesmo aplica-se aos discentes que, de alguma forma, venham a difamar a imagem da
institui¢io por meio de simbolos e fotografias ou outros meios e midias sociais.

IV) Atribuigoes do Coordenador Académico:

a) Planejar, acompanhar, controlar e fiscalizar todas as acgdes legais, administrativas,
pedagogicas e didaticas necessarias ao desenvolvimento do curso.

b) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execucdo do curso. A
elaboragdo do planejamento deverd ser realizada de forma integrada com a Coordenagdo
Institucional.

c) Zelar pela integracido e harmonia do grupo de discentes e docentes;

d) Promover a abertura e o encerramento do curso, conforme previsto pela Coordenacao
Institucional;

¢) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes e as providéncias adotadas no caso de
substituicdo do professor;
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f) Apreciar e deliberar sobre a Ata de Conclusdo de Curso, que assinara juntamente com o
coordenador institucional e o supervisor de curso.

g) Zelar para que as atividades letivas estejam em consondncia com os principios filosoficos e
metodologicos estabelecidos na proposta politico-pedagdgica do TESP;

h) Apreciar e deliberar sobre o Relatorio de Curso, contendo as avaliagdes dos docentes e
discentes, frequéncias e demais documentos administrativos e técnicos.

EM 08/ 04/ 2023 1Q: 85 (Hora Local)

V) Atribui¢des do Coordenador Institucional (Guarda Municipal):

a) Desdobrar este planejamento em documentos necessdrios para execugdo do curso. A

claboracdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com o IESP. /
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b) Elaborar, em conjunto com o IESP, o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) em consonancia

com corpo docente.

¢) Zelar pela integracdo e harmonia do grupo de discentes € docentes.

d) Promover a abertura e o encerramento do curso em integragdo com a Coordenagdo
Académica do IESP.

e) Divulgar para o publico externo e interno, através de “release” e outros instrumentos de
comunicagdo social, a realiza¢do deste curso no Municipio, com prévia aprovagio de texto €
conteudo pelo IESP.

) Controlar a freqiiéncia de docentes e discentes e providenciar a respectiva substituicdo do
professor, em conjunto com a Supervisdo de Curso, e apreciagdo da Coordenagdo Académica
do IESP.

g) Definir as instalagdes fisicas adequadas e providenciar os equipamentos necessarios para a
realizagao de eventos e aulas, quando for necessario.

h) Promover a recepgdo e condugio dos docentes e discentes no local do curso, de acordo com
a Supervisdo de Curso.

i) Participar da elaboragdo da Ata de Conclusdo de Curso, que deverd conter os alunos
concluintes.

j) Providenciar previamente, ao inicio do curso, o envio dos curriculos dos docentes oriundos
do Municipio para regularizagao no cadastro do IESP e aprovacdo pelo IESP.

1) Providenciar o envio da relagdo dos discentes, observando os critérios pré-estabelecidos,
anexando as fichas de inscrigdo com a assinatura do aluno.

m) Proporcionar transporte, para a locomocdo dos docentes. Supervisor de Curso e
Coordenagdo do IESP, oriundos de outra cidade.

n) Definir a indumentaria a ser utilizada pelo corpo discente.

0) Estabelecer um diagnéstico do Municipio a fim de subsidiar as agdes da docéncia no
desenvolvimento do contetido programatico de cada disciplina.

Assinatura: BEEBOBBI3Q5AB8926. 30095BABD378EEDED. EZB53DFFE6B66BDE. 8EACCFBBDE6ABABT

VI) Atribuicdes do Supervisor de Curso:
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a) Controlar a frequéncia de docentes e discentes, ¢ providenciar a respectiva substitui¢do do
professor, em conjunto com a Coordenagdo Institucional e Académica.

b) Elaborar, em conjunto com a Coordenacdo Institucional e Académica, o Quadro de
Trabalho Semanal (QTS) em consonancia com corpo docente.
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¢) Aplicar os questionarios de avaliagdao dos docentes, do curso e, quando for o caso, a prova
de conhecimento.

d) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local do curso, de acordo com a
Coordenagao [nstitucional.

e) Supervisionar as atividades didaticas, pedagdgicas, e de apoio das disciplinas relativas ao
curso.

f) Promover reunides pedagogicas com os docentes para aprimoramento do curso.

@) Zelar para que a ministragdo das disciplinas seja conforme o estabelecido no contetido
programadtico ¢ na programac¢ao existente.

h) Assegurar o encadeamento ¢ a articulagdo dos conteudos, detectar e tratar as dificuldades

individuais e coletivas.

i) Promover a integra¢do ¢ harmonia do grupo de discentes e docentes.
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j) Elaborar em conjunto com a Coordenacao Institucional a Ata e o Relatorio de Conclusédo de
Curso (incluindo relatério parcial de conclusdo de modulos).

k) Confeccionar a documentacdo pertinente a prestagdo de contas do curso, inclusive o
processo para pagamento dos docentes, e encaminha-los com a antecedéncia devida ao
Coordenador Académico.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

6.1. Desenvolvimeniv do Curso: Considerando o carater seletivo do curso, 0o mesmo serd
ministrado por modulos e o aluno estara habilitado a participar de cada modulo se conseguir
aprovagdo em todas as disciplinas que compdem o modulo anterior. Sera executado de
segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria de 10 (dez) horas e excepcionalmente aos
sabados com carga horaria de 10 (dez) horas.

6.2. Procedimentos (Estratégias) de Ensino: As disciplinas serdo ministradas mediante a
realizagdo de aulas tedricas e praticas, havendo justificada necessidade podera usar a
modalidade de “Ensino a Distancia”, fundamentando—se na exposi¢ao reflexiva dos contetidos
e na valorizagdo da simulagdo pratica, buscando a participagdo efetiva dos alunos.

6.3. Facilitacdo da Aprendizagem: Ocorrera, sempre, dentro das regras de seguranga, onde
serdo observados os procedimentos exigidos pela legisla¢ao.

6.4. Tempo da hora-aula: Cada tempo de aula terd a duragio de 50 (cinquenta) minutos.

7. SISTEMATICA OPERACIONAL

7.1. MODULO I - Bisico

I) Do Processo Seletivo: Candidatos encaminhados pela Guarda Municipal e que,
obrigatoriamente, atendam ao que prescreve o item 5.1, 1L

a) Periodo de Realizacgio: a definir

b) N° de Dias de Treinamento P/ Turma: 22 (vinte e dois) dias

¢) N°. de Turmas: 01;

d) N°. de Alunos P/ Turma: 40 (quarenta) alunos;

e) Carga Horaria Total: 168 h/a.

f) Local de Funcionamento do Curso: a definir

7.2. MODULO II - Especial

I) Do Processo Seletivo: Candidatos encaminhados pela Guarda Municipal e que
obrigatoriamente, atendam ao que prescreve o item 5.1, II.

a) Periodo de Realizagdo: a definir

b) N°. de Dias de Treinamento P/ Turma: 24 (vinte e quatro) dias

c¢) N° de Turmas: 01;
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d) N°. de Alunos P/ Turma: 40 (quarenta) alunos.
e) Carga Horaria Total: 182 h/a;
g) Local de Funcionamento do Curso: IESP

8. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

8.1. AVALIACAO DISCENTE:

a) Tem como objetivo a verificagdo da aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento
do aluno, da Guarda Municipal.

b) Nas disciplinas do Médulo I ocorrera por intermédio de prova obijetiva de conhecimento
ao fim de sua aplicagdo, com 50 (cinquenta) questdes, todas apresentadas pelos respectivos
docentes, conforme anexo II.

c¢) Cada questdo valerd 0,2 (dois décimos) ponto. Sera considerado aprovado o discente que
obtiver o minimo de seis (6) pontos no maximo de dez (10). As questdes serdo objetivas
contendo quatro respostas, de “a” até “d”, contendo uma tnica alternativa certa, seguindo as
orientagdes das perguntas, ¢ as complexidades das questdes em consondncia com o contetido
programatico ministrado.

d) Durante a prova objetiva de conhecimento ndo serd permitido o uso de celular e ou
qualquer apareiho eletronico de multimidia, bem como livios e cadernos ou apontainentos,
sendo desligado o aluno que ndo respeitar este item.

e) Nas disciplinas do médulo II ocorrera por intermédio de analise de carater continuo;
sendo aprovado o discente considerado apto, pelo docente da disciplina.

8.2. Da Segunda Chamada e Revisdo de Provas e Notas:

a) No caso da absoluta impossibilidade do aluno, quando acometido de moléstia grave ou mal
subito, ou situa¢do de determinacdo legal, ndo se submeter a verificacdo de aprendizagem na
data estabelecida pela Coordenagdo e/ou Docéncia, o aluno devera apresentar, no prazo de 24
horas, requerimento, anexando o comprovante legal/médico do impedimento, solicitando
verificacdo de segunda chamada que sera analisado pela Coordenacio Académica para
atendimento ou ndo do requerido. Se indeferido o pedido, sera considerado como abandono
de curso, e o aluno sera desligado.

b) O aluno poderé requerer revisdo de provas e notas no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a
contar da divulgagdo das notas. O docente e a Coordenagio Académica do curso analisardo
€as0 a caso, decidindo pelo provimenio ou ndo ao pleito do aluno requerente. Se indeferido o
pedido, a nota obtida pelo discente sera confirmada.

c) A prova de segunda chamada sera realizada antes do inicio do madulo 1.
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8.3. Do Desligamento do Curso:

I) Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que nao obtiver 75% de frequéncia, em cada disciplina do curso.

b) Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, apoés analise da
Comissdo Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional,
Supervisor de Curso e um represenianie dos discentes. Havendo empate, o voio do
Coordenador Académico prevalecera. Ndo podera participar da Comissdo Disciplinar, o
discente envolvido na apuragdo ou pessoas que tenham vinculo familiar com o mesmo.
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¢) E considerada falta grave: Agressao verbal e/ou fisica aos membros da Coordenacdo do
Curso, colegas de curso, docentes e ao pessoal de apoio administrativo; descumprir as normas
administrativas estabelecidas pela organizagdo coordenadora do curso, bem como do local
onde se realizardo as atividades letivas; ndo agir com respeito e educa¢io com as pessoas que
estejam no ambiente de aula.

d) Reprovagdo, o discente que nido obtiver nota minima de 6,00 (seis) pontos na prova
objetiva de conhecimentos. Nao havendo segunda chamada para reprovagio por nota.

¢) Inaptiddo, quando ndo for considerado apto nas disciplinas do médulo I1.

f) Requerimento, quando requerido, de forma justificada, pela Coordenadoria Institucional ou
pelo proprio discente.

g) Os casos ndo especificados serdo analisados pela Coordenagio Académica do Curso, com a
participagdo da Coordenacio Institucional.

8.4. AVALIACAO DOCENTE/CURSO: Scra cfetuada mediante a aplicagdo de formularios
especificos, constantes dos procedimentos adotados pelo IESP.

8.5. ACOMPANHAMENTO: A Coordena¢io Académica do curso acompanhara todo o
processo de ensino — aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente,
inclusive com a aplicacdo de questiondrios especificos.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS PARA O CURSO

a) Sala de Aula Climatizada com cadeiras confortaveis; Audiovisual (data show,
notebook/computador com kit multimidia, TV, quadro magnético com apagador.

b) Local especifico para o desenvolvimento das atividades da disciplina praticas.

¢) Material para atividades didaticas e pedagogicas de apoio (inciuindo reprografia).

d) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solictagdo antecipada.

e) Veiculo de treinamento para atividade pratica da disciplina Técnica de Abordagem a
Pessoas e Veiculos.

9.1: A infraestrutura fisica e os equipamentos para as disciplinas ficam sob a responsabilidade
da Guarda Municipal de Moju/PA.

10. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO PARA EXECUCAQ

p Carga H/A (Valor

MODULOT Horaria R(;; Turina
Ol.Rf:l.ag:olcs Humanas no cotidiano das Guardas 10 80,00 800.00
Municipais
02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12 80,00 960,00
03.Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica
e as Fungles da GM. numa Sociedade 10 80,00 800,00
Democritica
04 Defesa Civil 16 80,00 1.280,00
05.Violéncia e Seguranga Piblica 10 80,00 800,00
06.Preservacido e Defesa do Meto Ambiente 14 80,00 1.120,00
07.Seguranca da Informacdo/ Engenharia Social 12 80,00 960,00
08.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e 10 80,00 800.00
Entorno
09.Espago Piblico e Comunidade 10 80,00 300,00
éO.Comumca}g:ap, Informacgdo e Tecnologias em 12 80,00 960.0

eguranca Publica
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11 Legislacao B 10 8000 | 3.200.00 |
12.Relagao Juridica do Trabalho ' 12 80.00 L 960,00
Total I x X 13.440,00
13. Supervisor 17 ~70.00 1.190,00
Total2 | x| «x 1.190,00
Total 1+2 | x| X | 14.630,00
Obriga¢des Tributarias ¢ Contributivas |  20% X 2.926,00
TOTALA| x | X | 17.556,00 |
. - Carga H/A (Valor S ‘
MODULOD | poviea | mg) | U™
?n](;zig;g'anca Patrimonial. Prevencdo e Combate a 16 20.00 1 280.00 |
02.Nogdes Basicas de Primeiros Socorros 16 ~ 80,00 777[;;89.7@%!
03.Procedimentos Operacionais N 20 80,00 ] 1.600.00
04.Téenicas deﬂ V_]gllanua e de preservacdo de 14 ‘ $0.00 | 1.120.00
Local da Ocorréncia . |
05.Técnicas de Abordagem a Pessoas e Veiculos 16 _E__ ~80.00 | 1.280.00
06.Defesa Pessoal ¢ Imobilizagdo Tatica 36 30,00 | 2.880,00 |
07.Monitor de Defesa Pessoal | 3% | 5000 ~ 1.800.00
08.Condicionamento Fisico |36 | 80,00 RQSE\’()Q(L;
09.Técnicas de Controle e Mediagio de | § ’ )
Manifestacoes Coletivas e Resolucdo de Ctmgi_lilt_)i_l_ ) Ei _i - M)'(_).(VJ ) 12\()00 |
10.Palestras 12 [ 8000 960.00 |
Total 1|  «x X 16.360,00
11.Supervisor i 18 70,00 1.260,00
Total 2 | X | x| 126000
Total 142 | x |  x 17.620,00
Obrigagodes Tributarias e Contributivas | 20% | X 3.524,00 |
TOTALB | X X 2114400
TOTAL GERAL (A+B)| X | X | 38.700,00

* Os valores foram calculados na titulagao de “mestre™. conforme regras estabelecidas pelo CONSUP [ESP

11 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DE TAXAS RELATIVAS AO IESP

(TAXA DE SEGURANCA)

LOCACAO DE CODIGO CARGA VALOR VALOR
INSTALACAO | RECEITA HORARIA UNITARIO* TOTAL

Sala de Aula 1485-0 242 122,59 (hora) | 29.666,78 |
Total Geral 29.666,78

* valores vigentes para o ano de 2023 (Unidade Padio Fiscal-UPF=4.3734) de acordo com a Portaria

SEFA n" 726 de 16/12/2022
12 - ORCAMENTO RESUMIDO

CODIGO | ESPECIFICACAO DE DESPESAS Valor (RS) |
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (Docente) 32.250,00 '
339047 Obrigacoes Tributarias e Contributivas 6.450,00
339015 | Diaria Servidor (Militar) B X
339014 Diaria Servidor (Civil) o - X
339030 | Material de Consumo S | X
339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica X

TOTAL ORCAMENTO RESUMIDO - 38.700,00
TOTAL TAXA DE SEGURANCA 29.666,78
TOTAL GERAL 68.366,78
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Funcional Programatica SEGUP: 21101.06.128.1502-8832, dependerd de instrumento de transferéncia
or¢amentaria.

Custo por aluno: R$ 1.709,17 (Um mil setecentos e nove reais e dezessete centavos).

13 — CERTIFICACAO

Sera certificado pelo IESP o aluno que:

a) Obtiver no minimo 6 (seis) pontos, na prova escrita objetiva de conhecimento, no modulo 1.
b) For considerado apto em todas as disciplinas do modulo II.

¢) Obtiver no minimo frequéncia de 75% (setenta ¢ cinco por cento) por disciplina no cuiso.

d) O Certificado sera disponibilizado na forma digital diretamente a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Cidadania de Moju/PA

14 - DESPESAS DE PESSOAL E MATERIAIS.

4.1. O material didatico e expediente ficard sob a responsabilidade da Scerctaria Municipal
de Seguranca Piiblica e Cidadania de Moju/PA, em que esta vinculada a Guarda Civil
Municipal.

14.2. A despesa com o custo de pessoal, conforme apresentado em planilhas nos itens 10 e 11
deste projeto, também ficara a cargo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Cidadania de Moju/PA, em que esta vinculada a Guarda Civil Municipal.

15 - ACEITACAO:

MojuPA, &5 30 2023,

ll"-'rl fijm 4; iy

MARCELO g4 -7 &‘5 nl "lﬂh;.w.g.. EVEDO
Secretirio Munj ....:?.‘...1.‘:'5': g Publica e Cidadania

he

16 - APROVACAQ:
Apos analise, delibero pela aprovagdo do projeto,

@LJ*-’Q

Delegada TELMA AVELAR
Coordenadora de Ensino Profissional - CEP/IESP

Marituba/PA, 25/ 340/2023.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINAS
REFERENCIA: MATRIZ CURRICULAR NACIONAL - SENASP/MJ

MODULO I

Carga

DISCIPLINAS Tt
oraria

01.Relacoes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais:

e Compreensio das necessidades basicas da comunidade;

e Interacdo social - reflexao sobre diferentes tormas de agdo /reacdo;

e Analise situacional;

e Técnicas de expressio oral e corporal na abordagem do cidaddo em situagdes 10
cotidianas e criticas;

e Preparo psicologico na administragdo de conflitos;

e Aspectos Pessoais ¢ Procedimentais que auxiliam na Resolucdo de Conflitos:
Percepc¢do, comunicagio e feedback. Utilizagdo de mecanismo para resolugdo de
conflitos.

02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania:

e A correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;

e Andlise e discussdo critica acerca da vocagdo profissional e da responsabilidade
social do servidor publico enguanto servidor do piiblico;

e Anilise e discussdo critica quanto as concepgdes de politicas de seguranga publica
e direitos humanos;

e A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: Abordagem historica e 12
instrumental;

e Garantia de direitos (com nogoes legais) voltada para o (a): Idoso; Crianga e
adolescente; Pessoa portadora de deficiéncia; Consumidor; Etnia / raga; Género;
Religido; Orientagdo sexual;

e O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora
de direitos humanos e cidadania.
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03.Concepcoes de Politicas de Seguranca Piblica e as Funcdes da G.M. numa
Sociedade Democratica:

e Uma abordagem histérico-cultural das instituigdes de seguranga ptiblica;

e Discussdo e andlise critica das concepgdes de politicas de seguranga urbana;

e Aprendizagem sobre formulagdo, implementacdo, avaliagdo e acompanhamento
de politicas de seguranga piblica no ambito da municipalidade e em parceria com
outros orgdos de seguranga e comunidade, garantindo a interatividade;

O papel do(a) policial militar;

O papel do(a) policial civil;

O papel do(a) guarda municipal;

O papel do(a) bombeiro(a);

O papel do(a) policial federal;

O papel do(a) policial rodoviario federal;

O poder de policia, o poder da policia ¢ o poder discricionario da Guarda
Municipal;

e O controle interno e externo da acdo da Guarda Municipal.

13/
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04.Defesa Civil

Defesa Civil no Brasil
Aspectos estruturantes em Defesa Civil 16
e Estudo dos desastres

« Implantacio e operacionalizagdo de um 6rgdo municipal de Defesa Civil.
05.Violéncia e Seguranca Piiblica:

e Nocdes da sociologia da violéncia;

e Anilise critica e agdes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;

COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

e Vigléncia da escola e na escola e sua prevengic; 10

e Violéncia doméstica e de género e sua prevengao;

e Homofobia e sua prevengao;

e Violéncia interpessoal, institucional e estrutural ¢ sua prevengao.

06.Preservacio e Defesa do Meio Ambiente:

e Protecio & biodiversidade;

O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;

Educacdo Ambiental; 14

Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

Ocupagcdo irregular do solo;

Uso inadequado dos Recursos Naturais;

e Sustentabilidade.

07.Seguranca da Informagio/ Engenharia Social (nogoes):

e Definigio; Alvos potenciais; Caracteristicas; Ciclos;

e Desenvolvimento de normas relativas a utilizagao;

e Documentacio técnica dos sistemas operacionais;

e Processo de desenvolvimento de seguranga das comunicagoes e das tecnoiogias e 12
informagoes;

e Riscos e vulnerabilidades;

e Anilise da seguranca dos sistemas de rede;

e Avaliagdes periddicas (objetivos).

08.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e Entorno:

e Nogdes basicas de compreensdo do desenvolvimento da crianga e do adolescente:
Inteligéncias multiplas/emocional - Inteligéncia moral;
Personalidade/carater/ autonomia; Jogos e recreagdes como instrumentos de
trabalho socio pedagogico com criangas e adolescentes;,
e Didatica e técnicas de oratoria;

e Como planejar e realizar palestras socio-educativas, enfocando a seguranca
pessoal e coletiva, a prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do
cidaddo na preservagio ambiental ¢ educagdo para o trinsito, 0 respeito as diferencas;
e Escola de Pais: Nocdes basicas de como planejar ¢ implementar no espago
educacional, em colaboracdo com a equipe multidisciplinar da comumidade escolar,
grupos de discussdo com os pais, para refletir e debater temas tais como: valores, a
influéncia da Midia, drogadicdo, responsabilidade ética e social da familia e dos
adultos envolvidos na comunidade escolar na redugdo da violéncia, entre outros.
e Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e discussao
critica da implementagdo das politicas sociais publicas no ambito municipal
(educagdo, saude, agdo social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir para a minimizagao
das violagdes de direitos;

e Compreensio das culturas regionais dentro da comunidade escolar.
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09.Espaco Publico e Comunidade:

e O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos
Cingiienta Anos, do ponto de vista Econdémico, Social, Cultural e Demografico e
suas conscqiiéncias dessc processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Historia ¢ evolugdo da cidade;

e Discussio Critica do Conceito de Comunidade;

e A concepgdo de guarda comunitaria;

e Definigdo do espago pulblico e identificagdo das atribui¢des federais, estaduais e
municipais neste espago;

e Técnicas ¢ procedimentos na observagdo e encaminhamento, aos Orgdos 10
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de
servicos a populagdo tais como: transportes, agua, esgoto, iluminacio,
comunicagoes etc;

e A utilizagdo democratica do espago pulblico e as diversas manifestacdes de
violacdo deste espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluigdo das aguas, degradagdes, pichagdes, poluigdo
sonora, entre outras;

e Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a utilizagio
democratica do espago publico através da educagio dos usudrios, mediacdo de
conflitos (contelido ja discutido) e prevengao de infragdes;

10.Comunicacio, Informagio e Tecnologias em Seguranga Piblica:

e Nogoes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de
redagdo, narragdo, descrigdo da pessoa);

e Telecomunicagdo ¢ os servigos de utilidade piblica como instrumentos na
prevengdo da violéncia e da criminalidade;

¢ Discussdio da relevincia de uma rotina de registro guarda e gerenciamento das 12
informagdes;

e Conhecer o banco de dados de informagdes criminais, urbanas, socioecondmicas e
a atuacdo local;

e Gerenciamento da informagdo e intervengdes da GM;

e Orientagdo para relagio com a midia.

11.Legislacio:

e Direito — sua concepg¢do e funcio;

e A Seguranga Publica nas Constituigdes Federal ¢ Estadual, e na Lei Orginica
Municipal;

e Nogdes de direito penal: Conceituacdo; Tipologia do crime; Contravengio penal;
Crimes hediondos; Uso e abuso de substdncias psicoativas suscetiveis de
provocar dependéncia;

e Nogdes de Processo Penal: Constrangimento ilegal; Prisio em flagrante; Crimes
cometidos contra a administragio publica/patriménio publico, por funcionario
publico ou terceiros;

e Nogdes de legislagdes locais, especificas ao municipio: Plano  diretor 40
municipal; Posturas municipais; Lei de implantagio da Guarda Municipal;
conceituagdo de espaco publico e legislagio relativa a4 sua utilizacio;
Legislacdo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

e O papel constitucional das guardas municipais: Art.144, §8° da CF/1988;

e O profissional de seguranga ptiblica e o abuso de autoridade a luz da Constituicio
Federal,

e Juizados Especiais;

Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagdo: Analise e discussdo critica dos
aspectos relevantes no contexto da Seguranga Publica;

e Dos direitos e garantias fundamentais: Artigo 5° da Constituicio Federal;

e Nogbes de Direito Ambiental: Protegdo dos animais e crimes contra a fauna; -
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Preservagdo das florestas e reservas; Edificagdes irregulares; Pichagio; Protecdo a
biodiversidade.

12.Relagiio Juridica do Trabalho (nocoes):

Andlisc ¢ discussdo critica quanto a scguranga no trabalho: Postos dc Scivigo;
Prevencdo de acidentes; Equipamentos compativeis a atuacdo funcional;

A ética na relacgio chefia/subordinado;

Saude do Trabalhador;

Analise e discussdo do Regimento Interno;

Direitos e deveres trabaihistas (conforme o regime juridico: celetista ou
estatutario).

12

MODULO II

DISCIPLINAS

01.Seguranca Patrimonial, Prevencio e Combate a Incéndio (nogdes):

Conceituagdo, normas técnicas e procedimentos voltados para a protecdo do
patrimonio e a prevencdo de sinistros.

16

02.Nocdes Basicas de Primeiros Socorros:

A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
Avaliagio do cenario do acidente;
Procedimentos e técnicas socorristas.

—
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03. Procedimentos Operacionais:

Bens, servigos e instalagdes;

Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

Populagdo de iua;

Criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social;
Adolescentes em conflito com a lei;

Venda de substdncias psicoativas a criancas e/ou adolescentes por
estabelecimentos comerciais;

Usuarios de substdncias quimicas que levam a dependéncia;
Exploragido sexual infanto-juvenil;

Pessoa com deficiéncia;

Pichagao;

Assisténcia ao idoso;

Assisténcia ao turista;

liobservancia das norimas de preservacgao ambieital;
Acidentes;

Acidentes de transito;

Acidentes com produtos de alta periculosidade;

Artefatos ou correspondéncias suspeitas ¢ explosdo de bomba;

_Situagdes peculiares do municipio.

20

04. Técnicas de Vigilancia e de preservagao de Local da Ocorréncia (no¢oes):

Conceito de Vigilancia;

Perfil do Guarda Municipal;

Conceito de area de guarda;

Integridade patrimonial ¢ das pessoas;

Vigildincia em geral;

Vigilancia em logradouros pablicos;

Outras modalidades;

Funcdes do Guarda Municipal: Identificar e compreender as fun¢des da Guarda
Municipal; Empregar técnicas de guarda ¢ avaliagdo de sua importancia no plano
de seguranca publica municipal; Guarda fixa e mével; Desempenho do Guarda
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Municipal;

e Medidas necessarias a um perfeito esquema de controle e seguranca fisica de
instalacoes; Protecao de entradas nao permitidas; Controle de entradas permitidas;
Prevencdo de sabotagens; Controle de cntradas ¢ saidas dc matcriais ¢ pcssoas;
Plano de seguranca;

e Assaltos, tumultos, panicos; - Evacuagdo do local; - Planos de emergéncia; -

Explosivos; - Deteccdo de artefatos ou objetos suspeitos; Chamada da policia

especializada a cada caso; - Relatorio de ocorréncia;

Local de crime: Aspectos conceituais, classificacio e importincia;

Técnicas de isolamento do local do crime;

Preservacgao de vestigios até a chegada da policia técnica;

Coleta de evidéncias iniciais que possam desaparecer antes da chegada da policia

e que importem na apuragio policial, busca de provas e autoria;

e Conhecer e aplicar os procedimentos técnicos adotados para preservagdo de
impressao digital;

e Identificar os diversos tipos de prova;

e  Observar e descrever pessoas, armas, veiculos, coisas, dreas ¢ locais.

05. Técnicas de Abordagem a Pessoas e Veiculos (nocdes):
e Conceitos e generalidades; Técnica de entrevista;
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e Alongamentos e aquecimentos

e Exercicios fisicos localizados

e Exercicios fisicos basicos (membros superiores ¢ inferiores)
e Circuito de exercicio localizado com carga

e Abordagem individual e de grupos; 16
e Abordagem a veiculos;
e Planejamento Operacional.
06.Defesa Pessoal e Imobilizacio Tatica:
e Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de Conter/Defender,
Imobilizar e Conduzir, aplicadas como nivel alternativo de for¢a prevista no modelo
de Uso Legal e Progressivo da Forca adotado.
e Definicao de Defesa pessoal e Imobilizacdao Tatica
e Apresentacdo do Bastdo de Defesa
e Posicionamentos (bases) Esquivas — Esgrimas
¢ Rolamentos ¢ Esquivas com armamento
e Projegoes (levadas ao solo) —torgdes ¢ chaves
e Imobilizagdo Tatica (simples, em dupla e em quarteto)
e (Chaves de brago, perna e dedos 36
e Defesas contra: tapas, socos, chutes, agarramentos ¢ armas brancas
e Manuseio de bastio de defesa (tonfa, retratil e kubotan)
e l'écnicas de algemagdo
e Técnicas de condugdo de detidos (algemados ou em chave de brago)
e Técnicas de abordagem com defesa pessoal policial a veiculos, motocicletas,
ciclista e pedestre
e Torgoes
e Busca de armas
e Pontos vitais.
07.Condicionamento Fisico:
e Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento,
criando o habito da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio
de suas atividades profissionais.
e Anamnesi da turma 36
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e Corrida 2, 3,5, 7 ¢ 10 Km, (observando a capacidade fisica de cada participante)
e Praticas esportivas
e Reeducagdo postural global (sem aparelhos).

08.Técnicas de Controie e Mediacio de Manifestacdes Coietivas e Resolucio de
Conflitos (nocoes):

Mediagio de conflitos: principios, conceitos, técnicas e procedimentos;

Tarefa do mediador;

Modelos de mediacao;

Definigdo de conflitos: interpessoais, sociais, politicos;

Conflitos no espago piblico municipal: tarefas da Guarda Municipal, tarefas da
Policia;

e Preparagio psicologica e emocional do “gerenciador” de conflitos;

e Modelos de Intervengio; 16
e Tomada de decisdo em situagdes de conflito;
¢ Resolugdo pacifica de conflitos;
e Responsabilidade do (a)s aplicadores da lei;
e Articulacdo/integragdo com a comunidade na gestio de conflitos;
e Crise: conceito comparado, antecedentes historicos, critérios de agéo;
e C(Crises Eventuais;
e Emergéncias ¢ Calamidades;
s Planejamento Integrado de emergéncia.
09.Palestras: 12
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ANEXO 11
RELACAO DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
MODULO I
ro Carga -
MODULO 1 Horiria Questoes
01.Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais 10 2
02 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12 4
03.Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Funcgdes da 10 )
G.M. numa Sociedade Democratica
04.Defesa Civil 16 8
05.Violéncia e Seguranga Piblica 10 2
06.Preservacdo e Defesa do Meio Ambiente 14 6
07.Seguranga da Informagao/ Engenharia Social 12 4
08.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e Entorno 10 2
09.Espaco Pdblico ¢ Comunidade 10 2
10.Comunicagao, Informagio e Tecnologias em Seguranca Publica 12 4
11.Legislacao 40 10
12.Relagdo Juridica do Trabalho 12 4
Cada questio vale 0,2 pontos 50
} ANEXO IT1
RELACAO DE MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS PELA GUARDA MUNICIPAL OU
ENTIDADE EQUIVALENTE
01 - MATERIAL DIDATICO E EXPEDIENTE
' QI
ITEM ESPECIFICACAO UND - 01 TURMA
01 Papel A4 01
02 Canetas esferograficas, azul ou preta 30
03 Pasta c/ eldstico 30
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04 Caneta para quadro magnético 10
05 Clips (p; m; g) 1 caixa cada
06 Grampo p/ grampeador 2 caixas
67 Grampeador 5

| 08 Bloco p/ anotagoes 5
09 Envelope (m; g) 50 und. de cada
10 Reprografia

02 - MATERIAL INSTRUCIONAL
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ITEM ESPECIFICACAO
01 Gase em pct.
02 Atadura/pct.  (tamanho P)
03 Atadura/pet.  (tamanho M)
04 Atadura/pct.  (tamanho G)
05 Tala p/ imobilizacdo JG ¢/ 10
06 Luva de procedimento Cx. ¢/100
07 Mascara Cx. ¢/10
08 Soro fisiolégico frc grande
09 Esparadrapo em rolo
10 Recarga de extintor CO2
11 Recarga de extintor H20
12 Recarga de extintor — po quimico
13 Combustivel (gasolina)
14 Combustivel (0leo diesel)
ANEXO IV
INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA DO PARA
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL
PLANEJAMENTO DE DISCIPLINA
Curso:
Docente (Graduacio): Disciplina: Carga Hordria:
Ementa da Disciplina:
Objetivos:
- Geral:
- Especificos:
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Contetido Didatico (Unidades):

Procedimentos Metodolagicos:

Recursos Materiais:

Avaliagio:

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Assinatura do Docente:

ANEXOV
RELATORIO DO DOCENTE
Curso: TURMA:
Periodo:
Docente:
Disciplina: Carga Horaria
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