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IESF
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

1. IDENTIFICACAQ:

1.1. Unidade Mantenedora: Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa
Social/SEGUP.

1.2. Unidade Responsavel: Instituto de Ensino de Seguranga do Para/ IESP.

1.3. Nivel: Formagio.

1.4. Area de Conhecimento: Seguranca e Defesa Social.

1.5. Aspectos Legais:

Constituigio da Republica Federativa do Brasil/1988

Lei n° 813/2013 (Criag¢do da Guarda Municipal de Portel/PA)

Lei municipal n® 945/2023 de 26/10/2023 que dispde sobre a reorganizagdo da Guarda
Municipal.

Lein® 6.257/1999 (Criagéo do IESP)

Matriz Curricular Nacional da Guarda Municipal — SENASP/2005 (atualizada em 04 de maio
de 2023).

Lein® 7.584/2011 (Reorganizag@o do SIEDS)

Lein® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais)

Resolugdo n°® 484/2024 CONSUP/IESP (Valores hora-aula)

Resolugio n® 149/2015 CONSUP/IESP (Contratagdo de Docentes/Monitores).

Portaria n° 007/2018 IESP (Credenciamento de docentes)

Portaria n° 012/2019 Prorrogasse a vigéncia da portaria n° 007/2018.

Decreto 3.792 de 22 de marg¢o de 2024 DOE 35757 de 25 de margo de 2024 (Diérias)
Resolu¢o n° 355/2020 CONSUP/IESP (Inclusdo de Supervisor)

Resolugdio n® 384/2021 CONSUP/IESP (Projeto Geral do Curso de Formagéo de Guarda
Municipal)

Resolugdo n® XXX/2024 - CONSUP/IESP

1.6. Elaborac¢io da Proposta: Coordenadoria de Ensino Profissional.

1.7. Coordenador Académico: Coordenadoria de Ensino Profissional.

1.8. Coordenador Institucional: Guarda Municipal de Portel.
2. CARACTERIZACAO DO CURSO

2.1. Nome do Curso: Curso de Forma¢io de Guarda Municipal

2.2, Carga Horaéria: 476 h/a. |

2.3. Tipo/Modalidade: Formag&o/Presencial.

2.4. Periodo de Realizacéio: a definir.

2.5. Numero de turmas: 01

2.6. Total de Alunos: 50 alunos

2.7. Pablico Alvo: Guarda Municipal Concursando.

2.8. Selegdo:

a) A sele¢do sera feita de acordo com as indicagSes do 6rgéo de seguranga do municipio de
Portel/PA.

b) A relagio dos alunos selecionados devera ser enviada a Coordenadoria de Ensino
Profissional - CEP do IESP, com 07 (sete) dias Uteis de antecedéncia ao inicio do curso

¢) Ndo pode ser aumentado o nimero de alunos.

d) A diminuigdo de alunos ndo implicara em outras modificacges.
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IESP
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

3.APRESENTACAO

O projeto pedagodgico visa atender a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Portel/PA,
através do Oficio 207/2024/GAB/PMP, encaminhado a Secretaria de Seguranca Publica e
Defesa Social em razdo da necessidade de formagio de Guardas Municipais concursados, ja
em adequagdo ao que prevé o Estatuto Geral das Guardas Municipais lei n° 13.022/2014,
tendo como referencial a Matriz Curricular Nacional (SENASP.2023).

O Instituto de Ensino de Seguranga do Para — IESP, unidade de ensino, pesquisa ¢
extensdo executard o curso, em consondncia com suas fungdes basicas onde se destaca a de
contribuir para o desenvolvimento de uma politica de capacitagdo, especializacio e
atualizagdo de recursos humanos destinados a assegurar a cidadania, considerando as
peculiaridades da regifio em que o processo educativo tem como referéncia as questdes que
emergem ou que resultam das praticas dos individuos, das instituigdes e do corpo social ¢
devem caracterizar-se pela criagio de estratégias para um ensino compromissado com a
transformagdo social e profissional, articulagdo entre teoria e pratica, consubstanciada em sua
politica de extensdo que favorece a interagdo com a sociedade, além de legitimar o
conhecimento construido.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

4.1. Justificativa

A Guarda Municipal no contexto da seguranga publica tem um papel fundamental na
prevengdo da violéncia e do crime, norteado pelo compromisso com a cidadania e a promog&o
dos direitos ¢ deveres humanos, enfim, da paz social, contribuindo para melhoria da sensagio
de seguranga e bem-estar social.

Trata-se de promover a formagdo de guardas municipais concursados para o
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

A proposigdo se justifica pela necessidade de propiciar a qualificagdo quanto aos
conteidos que favoregam a reflexdio critica da organizagdo social, das peculiaridades do
Municipio de Portel/PA, das concepgdes de politicas de seguranga piblica numa sociedade
democratica ante o papel da Guarda Municipal.

Capacitar quanto a legislagdo, técnicas e procedimentos operacionais que assegurem o
exercicio de suas fun¢des de Guarda Municipal pautados nos limites da lei, da ética e o
absoluto respeito aos direitos humanos.

Assim sendo e considerando a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Portel/PA, o
IESP, enquanto Institui¢@o de ensino especializada nas questdes relativas a seguranga e defesa
social serd o executor do curso, por intermédio da Coordenadoria de Ensino Profissional, cuja
fungdo precipua € a qualificagdo dos recursos humanos no dmbito da seguranca e defesa
social e areas afins.

.

/
/
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COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

4.2. Objetivos

I) Geral

a) Promover o Curso de Formagdo de Guarda Municipal dotando o aluno de conhecimentos,
habilidades e atitudes que o capacite para o exercicio da profissdo de Guarda Municipal, em
conformidade com a legislagdo pertinente, de forma a desenvolver adequadamente suas
fun¢des, dentro dos limites da Lei, da ética e do absoluto respeito aos direitos humanos.

IT) Especificos

a) Promover o atendimento da missdo e objetivos estratégico da Guarda Municipal.

b) Desenvolver mecanismos para execugdo do processo seletivo dos candidatos.

c) Proporcionar ao agente publico da Guarda Municipal, conhecimentos de nova filosofia e
técnicas operacionais, utilizadas pelos o6rgdos de Seguranga Publica no Brasil e no Estado
do Pard em agdes preventivas e de enfrentamento e combate a violéncia urbana.

d) Propiciar a valorizagdo da autoestima dos profissionais das Guardas Municipais € o
resgate da cidadania.

e) Formar agentes publicos da cidadania que, utilizam o didlogo como importante
instrumento preventivo para mediar conflitos ¢ tomar decisdes.

f) Assegurar a interdisciplinaridade do conteido programatico, mobilizando os
conhecimentos de disciplinas e saberes distintos.

g) Garantir a universalidade e especificidade dos conteiidos, métodos e referéncias,
considerando a realidade do Municipio.

h) Construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade social do Municipio e as situagdes
que requerem a atua¢do da Guarda Municipal.

1) Motivar o agente publico a adotar no dia a dia, atitudes de justica, cooperagéo, respeito a
lei, ¢ posicionamento contra qualquer tipo de discriminagdo ou afronta aos Direitos
Fundamentais, bem como proteger o patriménio e demais bens juridicos tutelados.

j) Compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da for¢a e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de suas fungdes.

k) Proporcionar mecanismos de integrag@o entre os 6rgdos de seguranga.

) Antecipar-se aos eventos geradores de violéncia e criminalidade, a fim de impedir sua

ocorréncia ou de minimizar esses efeitos.

m) Favorecer a conscientizagdo do cidaddo para importéncia de sua participagdo, bem como,

propiciar a identificagdo, mediagdo e resolug@o de conflitos sociais.

5. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

5.1. Didatico-Pedagogica
I) Publico Alvo: Guarda Municipal concursando.
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1IESF

COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

I1) Pré-Requisitos para o Corpo Discente:

a) Ser guarda municipal concursando (Formagao).
b) Apresentar atestado médico para atividade fisica e defesa pessoal.
c)Apresentar atestado médico de sande mental.

II) Pré-Requisitos para o Corpo Docente:

a) Os docentes serdo selecionados entre os credenciados no Nucleo de Identificagdo e
Documentagédo — NID/IESP.
b) Poderdo ser convidados para ministrar aulas no curso, membros da sociedade civil com

notéavel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID.

¢) Ter disponibilidade e se possivel disponibilidade de equipamentos além de compromisso
com a construgio ¢ manutengdo do conhecimento a ser ministrado de acordo com a ementa

apresentada.

IV) Periodo de Execugiio do curso: inicio em 30 dias, apds a publicagdo no D.O.E, do
Convénio celebrado entre a SEGUP e a Prefeitura de Portel/PA.

V) Carga horaria didria de aula: 10 (dez) h/a, de segunda a sexta-feira, podendo
extraordinariamente 10 (dez) h/a no sdbado.
VI) Horario:

a) O curso ocorrera no periodo de 8h00min as 12h30min e 14h00min as 18h30;

b) Aos sabados de 8h00min as 12h30min e 14h00min as 18h30.

VII) Local de funcionamento: a definir com a Prefeitura de Portel/PA

5.2. Matriz curricular
) MODULO I - Basico

DISCIPLINA CH

01 | Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais 12
02 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16
Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Fungdes da G.M. numa 16

03 | Sociedade Democratica

04 | Violéncia e Seguranca Publica 20
05 | Preservagio e Defesa do Meio Ambiente 12
06 | Guarda Municipal na Comunidade Escolar e Entorno 30
07 | Espago Publico, Guarda Municipal e Comunidade 30
08 | Comunicagio, Informagio € Tecnologias em Seguranca Publica 24
09 | Legislagdo 30
10 | Relagfo Juridica do Trabalho 24
11 | Gesto Integrada da Seguranga Publica Municipal 14
12 | Guarda Municipal no Ordenamento do transito. 32
13 | Movimentos Sociais 18
14 | Avaliagdo 12
290
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IESF
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

1) MODULO II — Especial

DISCIPLINAS CH

01 | Seguranga Patrimonial, Preven¢do ¢ Combate a Incéndio 12
02 | Nogoes Basicas de Primeiros Socorros 32
03 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 40
04 | Defesa Pessoal e Imobilizagio Tatica 46
05 [ Condicionamento Fisico 40
06 | Palestras 16
186

5.3. Normas de Funcionamento do Curso
I) Deveres do Docente:

a) Preparar, antecipadamente, todo o material didatico para o desenvolvimento da docéncia.
b) Participar de atividades pedagdgicas que objetivem o aprimoramento da matéria.

¢) Ministrar a matéria conforme estabelecido no curriculo e na programagio existente.

d) Dar apoio pedagégico integral ao discente, subsidiando a complementagdo da matéria
ministrada.

¢) Comunicar, antecipadamente, a Supervisdo de Curso no caso da impossibilidade do
comparecimento para realizagdo da atividade curricular.

f) Apresentar o planejamento da disciplina no modelo a ser fornecido pela Coordenagio do
IESP.

g) Na impossibilidade de ministrar aula o docente nio podera indicar substituto sem a
anuéncia da Coordenagéo do Curso (IESP e Guarda Municipal).

h) O docente deve elaborar as questdes para avaliagdo formal (prova de conhecimento), a
aplicagdo ficard a cargo da Supervisdo do Curso ou Coordenagio Institucional.

1) Apresentar relatério de execugdo da disciplina em formuldrio estabelecido pela
Coordenagdo do IESP.

j) Apresentar-se ao local de aula com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, em trajes
compativeis com a fun¢do de docente. '

IIT) Deveres do Corpo Discente:

a) Ser assiduo e pontual, devendo comparecer com antecedécia minima de 30 (trinta) minutos.
b) Apresentar-se, em todas atividades de ensino, com vestimentas adequada ao ambiente
académico.

c) Zelar pela ordem, conservagio e limpeza da instituigio e de seus equipamentos, sendo
proibido alimentagfo dentro das salas de aula e fora do horario do intervalo.

d) Tratar com respeito colegas, professores, funciondrios e demais pessoas que frequentam o
instituto.

¢) Manter as cadeiras académicas em fila, no espaco a elas reservadas.
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COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL
f) Comunicar a Supervisdo de Curso da impossibilidade do comparecimento nas atividades
previstas, apresentando documento legal que justifique a falta, no primeiro dia util apos a sua

ocorréncia.

g) Nio fazer uso de aparelhos eletronicos durante as aulas, salvo se autorizado pelo docente
na execugdo de atividades pedagogicas.

h) Néo portar nas dependéncias da instituigdo objetos classificados como arma branca ou

arma de fogo.
IV) Da Proibigdo

a) Ndo ¢ permitida qualquer manifestagdo ideologica, politica, clubistica e partidaria atraves
de bandeiras, camisas, adesivos ou'qualquer meio de divulgacéo.

b) Considera-se incompativel com os principios preservados por esta institui¢éo a alusdo ao
racismo, incitagio a violéncia, bem como ofensas a religido, diferengas sociais, orientagio
sexual e toda e qualquer atitude considerada degradante a dignidade da pessoa humana,
incluindo as referidas manifestagSes por meio de midias sociais.

c) As condutas referidas acima sdo consideradas graves para efeitos de sangdes pedagogicas,
ndo havendo a necessidade de reincidéncia para aplicagdo de desligamento do discente. O
mesmo aplica-se aos discentes que, de alguma forma, venham a difamar a imagem da
institui¢io por meio de simbolos e fotografias ou outros meios e midias sociais.

IV) Atribui¢des do Coordenador Académico:

a) Planejar, acompanhar, controlar ¢ fiscalizar todas as agBes legais, administrativas,
pedagogicas e didaticas necessarias ao desenvolvimento do curso.

b) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execugdo do curso. A
elaboragdo do planejamento deverd ser realizada de forma integrada com a Coordenagéo
Institucional.

¢) Zelar pela integragio e harmonia do grupo de discentes e docentes;

d) Promover a abertura e o encerramento do curso, conforme previsto pela Coordenagéo
Institucional; '

¢) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes e as providéncias adotadas no caso de
substitui¢do do professor;

f) Apreciar e deliberar sobre a Ata de Conclusdo de Curso, que assinara juntamente com o
coordenador institucional e o supervisor de curso.

g) Zelar para que as atividades letivas estejam em consonancia com os principios filoséficos e
metodoldgicos estabelecidos na proposta politico-pedagdgica do IESP;

h) Apreciar e deliberar sobre o Relatério de Curso, contendo as avaliagdes dos docentes e
discentes, frequéncias e demais documentos administrativos e técnicos.
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COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL
V) Atribuig¢oes do Coordenador Institucional (Guarda Municipal):

a) Desdobrar este planejamento em documentos necessrios para execugdo do curso. A
elaboragdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com o IESP.

b) Elaborar, em conjunto com o IESP, o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) em consondncia
com corpo docente.

¢) Zelar pela integragdo e harmonia do grupo de discentes e docentes.

d) Promover a abertura e o encerramento do curso em integragdo com a Coordenagdo
Académica do IESP.

e) Divulgar para o publico externo e interno, através de “release” e outros instrumentos de
comunicagdo social, a realizagdo deste curso no Municipio, com prévia aprovacio de texto e
conteudo pelo IESP.

f) Controlar a freqiiéncia de docentes e discentes e providenciar a respectiva substitui¢do do
professor, em conjunto com a Supervisdo de Curso, e apreciagdo da Coordenagdo Académica
do IESP.

g) Definir as instalagdes fisicas adequadas e providenciar os equipamentos necessarios para a
realizagdo de eventos e aulas, quando for necessério.

h) Promover a recepgdo ¢ condugdo dos docentes e discentes no local do curso, de acordo com
a Supervisdo de Curso.

i) Participar da elaboragdo da Ata de Conclusdo de Curso, que deverd conter os alunos
concluintes,

J) Providenciar previamente, ao inicio do curso, o envio dos curriculos dos docentes oriundos
do Municipio para regularizagdo no cadastro do IESP e aprovagdo pelo IESP.

1) Providenciar o envio da relagdo dos discentes, observando os critérios pré-estabelecidos,
anexando as fichas de inscri¢do com a assinatura do aluno.

m) Proporcionar transporte, para a locomogdo dos docentes, Supervisor de Curso e
Coordenagdo do IESP, oriundos de outra cidade.

n) Definir a indumentéria a ser utilizada pelo corpo discente.

0) Estabelecer um diagnéstico do Municipio a fim de subsidiar as acdes da docéncia no
desenvolvimento do contetido programatico de cada disciplina.

VI) Atribui¢des do Supervisor de Curso:

a) Controlar a frequéncia de docentes e discentes, e providenciar a respectiva substituicdo do
professor, em conjunto com a Coordenagdo Institucional ¢ Académica.

b) Elaborar, em conjunto com a Coordena¢do Institucional e Académica, o Quadro de
Trabalho Semanal (QTS) em consonéncia com corpo docente.

¢) Aplicar os questiondrios de avaliagdo dos docentes, do curso e, quando for o caso, a prova
de conhecimento.

d) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local do curso, de acordo com a
Coordenagio Institucional.

¢) Supervisionar as atividades didaticas, pedagdgicas, e de apoio das disciplinas relativas ao

Curso. /%
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1IESKE
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

f) Promover reunides pedagogicas com os docentes para aprimoramento do curso.

g) Zelar para que a ministragdo das disciplinas seja conforme o estabelecido no conteido
programatico e na programagdo existente.

h) Assegurar o encadeamento e a articulagdo dos contetidos, detectar e tratar as dificuldades
individuais e coletivas.

1) Promover a integragdo e harmonia do grupo de discentes e docentes.
j) Elaborar em conjunto com a Coordenagéo Institucional a Ata e o Relatdrio de Concluséo de
Curso (incluindo relatorio parcial de conclusdo de modulos).

k) Confeccionar a documentagdo pertinente a prestagdo de contas do curso, inclusive o
processo para pagamento dos docentes, e encaminhi-los com a antecedéncia devida ao
Coordenador Académico.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

6.1. Desenvolvimento do Curso: Considerando o carater seletivo do curso, o mesmo sera
ministrado por médulos e o aluno estara habilitado a participar de cada modulo se conseguir
aprovagdo em todas as disciplinas que compdem o modulo anterior. Serda executado de
segunda a sexta-feira, com carga hordria diaria de 10 (dez) horas e excepcionalmente aos
sabados com carga hordria de 10 (dez) horas.

6.2. Procedimentos (Estratégias) de Ensino: As disciplinas serdo ministradas mediante a
realizagdo de aulas tedricas e praticas, havendo justificada necessidade podera usar a
modalidade de “Ensino & Distincia”, fundamentando—se na exposigéo reflexiva dos contetidos
e na valorizagdo da simulagdo pratica, buscando a participagdo efetiva dos alunos.

6.3. Facilitaciio da Aprendizagem: Ocorrera, sempre, dentro das regras de seguranga, onde
serdo observados os procedimentos exigidos pela legislagéo.

6.4. Tempo da hora-aula: Cada tempo de aula tera a duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

7. SISTEMATICA OPERACIONAL

7.1. MODULO I - Bésico

I) Do Processo Seletivo: Candidatos encaminhados pela Guarda Municipal e que,
obrigatoriamente, atendam ao que prescreve o item 5.1, II.

a) Periodo de Realizagdo: a definir

b) N°. de Dias de Treinamento P/ Turma: 30 (trinta) dias.

¢) N° de Turmas: 01;

d) N°. de Alunos P/ Turma: 50 (cinquenta) alunos;

e) Carga Horaria Total: 290 h/a.

f) Local de Funcionamento do Curso: a definir
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COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL
7.2. MODULO II - Especial

I) Do Processo Seletivo: Candidatos encaminhados pela Guarda Municipal e que,
obrigatoriamente, atendam ao que prescreve o item 5.1, II.

a) Periodo de Realizaggo: a definir

b) N°. de Dias de Treinamento P/ Turma: 22 (vinte e dois) dias

¢) N° de Turmas: 01;

d) N° de Alunos P/ Turma: 50 (cinquenta) alunos.

e) Carga Horaria Total: 186 h/a;

g) Local de Funcionamento do Curso: a definir.

8. AVALIACAQ DA APRENDIZAGEM

8.1. AVALIACAO DISCENTE:

a) Tem como objetivo a verificagdo da aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento
do aluno, da Guarda Municipal.

b) Nas disciplinas do Moédulo I ocorrera por intermédio de prova objetiva de conhecimento
ao fim de sua aplicagdo, com 50 (cinquenta) questdes, todas apresentadas pelos respectivos
docentes, conforme anexo II.

¢) Cada questdo valera 0,2 (dois décimos) ponto. Sera considerado aprovado o discente que
obtiver o minimo de seis (6) pontos no maximo de dez (10). As questdes serdo objetivas
contendo quatro respostas, de “a” até “d”, contendo uma Unica alternativa certa, seguindo as
orientagdes das perguntas, e as complexidades das questdes em consondncia com o contetido
programatico ministrado.

d) Durante a prova objetiva de conhecimento ndo serd permitido o uso de celular e ou
qualquer aparelho eletronico de multimidia, bem como livros e cadernos ou apontamentos,
sendo desligado o aluno que néo respeitar este item.

¢) Nas disciplinas do médulo II ocorrerd por intermédio de andlise de carater continuo;
sendo aprovado o discente considerado apto, pelo docente da disciplina.

8.2. Da Segunda Chamada e Revisdo de Provas e Notas:

a) No caso da absoluta impossibilidade do aluno, quando acometido de moléstia grave ou mal
stibito, ou situagdo de determinagdo legal, ndo se submeter a verificagdo de aprendizagem na
data estabelecida pela Coordenagdo e/ou Docéncia, o aluno devera apresentar, no prazo de 24
horas, requerimento, anexando o comprovante legal/médico do impedimento, solicitando
verificagdo de segunda chamada que sera analisado pela Coordenagdo Académica para
atendimento ou ndo do requerido. Se indeferido o pedido, sera considerado como abandono
de curso, e o aluno sera desligado.

b) O aluno podera requerer revisdo de provas e notas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da divulga¢do das notas. O docente ¢ a Coordenagdo Académica do curso analisardo
caso a caso, decidindo pelo provimento ou no ao pleito do aluno requerente. Se indeferido o
pedido, a nota obtida pelo discente sera confirmada. -

¢) A prova de segunda chamada sera realizada antes do inicio do médulo II.
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COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL
8.3. Do Desligamento do Curso:

I) Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que néo obtiver 80% de frequéncia, em cada disciplina do curso.

b) Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, apds andlise da
Comissdo Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional,
Supervisor de Curso e um representante dos discentes. Havendo empate, o voto do
Coordenador Académico prevalecerd. Ndo poderd participar da Comissdo Disciplinar, o
discente envolvido na apuragdo ou pessoas que tenham vinculo familiar com o mesmo.

c) E considerada falta grave: Agressdo verbal e/ou fisica aos membros da Coordenagdo do
Curso, colegas de curso, docentes e ao pessoal de apoio administrativo; descumprir as normas
administrativas estabelecidas pela organiza¢do coordenadora do curso, bem como do local
onde se realizardo as atividades letivas; ndo agir com respeito ¢ educagdo com as pessoas que
estejam no ambiente de aula.

d) Reprovagdo, o discente que ndo obtiver nota minima de 6,00 (seis) pontos na prova
objetiva de conhecimentos. Ndo havendo segunda chamada para reprovagio por nota.

e) Inaptiddo, quando néo for considerado apto nas disciplinas do maddulo II.

f) Requerimento, quando requerido, de forma justificada, pela Coordenadoria Institucional ou
pelo proprio discente.

g) Os casos ndo especificados serdio analisados pela Coordenacdo Académica do Curso, com a
participa¢do da Coordenagdo Institucional.

h) A desisténcia ou ndo aprovagdo no curso de formagfio implicard na eliminagfio do
candidato, ndo podendo ser admitido como Guarda Civil Municipal.

i) O Curso de Formagéo, de caréter eliminatdrio e Classificatério, nos termos da lei municipal
n° 945, de 26 de outubro de 2023, conforme fase V - Curso de Formagio, do edital 001/2023 -
PMP - Concurso Publico para Guarda Civil Municipal.

8.4. AVALIACAO DOCENTE/CURSO: Seré efetuada mediante a aplicagdo de formularios
especificos, constantes dos procedimentos adotados pelo IESP.

8.5. ACOMPANHAMENTO: A Coordenagdo Académica do curso acompanhari todo o
processo de ensino — aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente,
inclusive com a aplicagdo de questiondrios especificos.

8.6. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagio final do Curso de Formagio,
em caso de empate na nota final do curso, o aluno:

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de
nascimento, nos termos do Art. 1° e 27° e seu Parigrafo Unico da Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2. Que obtiver maior nimero de acertos na prova da disciplina de Espago Publico, Guarda
Municipal ¢ Comunidade;

e

7 w
Lo
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3. Que obtiver maior nimero de acertos na prova da disciplina de Guarda Municipal na
Comunidade Escolar e Entorno;

4, Que obtiver maior niimero de acertos na prova da disciplina de Guarda Municipal no
Ordenamento do Transito;

5. Que obtiver maior nimero de acertos na prova da disciplina de Legislagdo;

6. Mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os alunos com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.”

9. INFRAEST 'URA FiSICAEE PAMENTOS PARA O CURSO

a) Sala de Aula Climatizada com cadeiras confortdveis; Audiovisual (data show,
notebook/computador com kit multimidia, TV, quadro magnético com apagador.

b) Local especifico para o desenvolvimento das atividades da disciplina praticas.

¢) Material para atividades didaticas e pedagoégicas de apoio (incluindo reprografia).

d) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solicitagdo antecipada.

e) Veiculo de treinamento para atividade pratica da disciplina Técnica de Abordagem a
Pessoas e Veiculos.

9.1: A infraestrutura fisica e os equipamentos para as disciplinas ficam sob a responsabilidade
da Guarda Municipal de Portel/PA.

Carga H/A (Valor

MODULO1 Hor4ria RS) Turma

01 .Rglggqes Humanas no cotidiano das Guardas 12 130,00 1.560,00

Municipais

02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16 130,00 2.080,00

03.Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica

e as Fungdes da G.M. numa Sociedade 16 130,00 2.080,00

Democratica

04.Violéncia e Seguranca Publica 20 130,00 2.600,00

05.Preservacio € Defesa do Meio Ambiente 12 130,00 1.560,00

06.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e 30 130,00 3.900,00

Entorno

07.Espa'<;0 Pliblico Guarda Municipal e 30 130,00 3.900,00

Comunidade

08.C0mumcz39‘a9, Informagédo e Tecnologias em 24 130,00 3.120,00

Seguranca Publica

09.Legislacdo 30 130,00 3.900,00

10.Relacdo Juridica do Trabalho 24 130,00 3.120.00

1 l.G.es.tao Integrada da Seguranga Publica 14 130,00 1.820,00

Municipal.

12.Gugrda Municipal no Ordenamento do 32 130,00 4.160,00

Transito.

13.Movimentos Sociais 18 130,00 2.340,00

14.Avaliagdo 12 XXXXX XXXXX
Total 1 X X 36.140,00

15.Supervisor 29 110,00 3.190,00
Total 2 X X 3.190,00

~& :

|
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Total 142 X X 39.330,00
Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 20% 7.866,00
e e e B S O AL A e s [ 747.196,00
B Carga H/A alor
MODULO 11 R R(;’) Turma
01.§egyranc;a Patrimonial, Preveng¢do ¢ Combate a 12 130,00 1.560,00
Incéndio

02.Nogoes Basicas de Primeiros Socorros 32 130,00 4.160,00

03.Técnicas e_P.roc.edlmentos Operacionais das 40 130,00 5.200,00
Guardas Municipais

04.Defesa Pessoal e Imobilizagdo Tatica 46 130,00 5.980,00

05.Condicionamento Fisico 40 130,00 5.200,00

06.Palestras 16 130,00 2.080,00

Total 1 X X 24.180,00

10.Supervisor 18 110,00 1.980,00

Total 2 X X 1.980,00

Total 1+2 X X 26.160,00

Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 20% X 5.232,00

TOTALB X X 31.392.00

AR S L TOTALWGERAL (A+B)[aXe v | 2 Xl b F7R:588.00

* Os valores foram calculados na titulagdo de “mestre”, conforme regras estabelecidas pelo CONSUP/IESP

11 — OUTROS SERVICOS (DIARIAS)

. . Quantidade Diaria

MODULO1 Dias de Docentes | Base R$ Total RS
01.R_el?1cqes Humanas no cotidiano das Guardas 04 01 411,80 1.647.20
Municipais
02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania 04 01 411,80 1.647,20
03.Concepgdes de Politicas de Seguranga
Publica e as Fungbes da G.M. numa Sociedade 04 01 411,80 1.647,20
Democratica
04.Violéncia e Seguranca Publica 05 01 411,80 2.059.00
05.Preservagdo e Defesa do Meio Ambiente 04 01 411,80 1.647,20
06.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e 05 01 411,80 2.059,00
Entorno.
07.Esp§<;o Publico Guarda Municipal e 05 01 411,80 2.059,00
Comunidade
08.Comun102}¢a9, Informaggio e Tecnologias em 05 01 411,80 2.059,00
Seguranga Publica.
09.Legislagdo 05 01 411,80 2.059,00
10.Relac¢fo Juridica do Trabalho 05 01 411,80 2.059,00
11.G_esﬁao Integrada da Seguranga Publica 04 01 411,30 1.647.20
Municipal.
12.Gularda Municipal no Ordenamento do 06 01 411,80 2.470,80
Transito
13.Movimentos Sociais 04 01 411,80 1.647,20
1{1.$uper_v_i§or_ N 01 . 411,80 12.%54,00
I Thele .;_'__‘&%_ . .'I; |I -.;»"3 LAY 2 .-::_l 2_33.062:‘%

12
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z . uantidade | Diaria

MODULO II Dias | uantdade | kg | TotalRS
01.Seguranga ) P'atrlmonlal, Prevengdo e 04 01 411,80 1.647.2
Combeate a Incéndio
02.Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros 06 01 411,80 2.470,80
03.Técnicas e.P.roc'edimentos Operacionais das 07 01 411,80 2.882.60
Guardas Municipais
04.Defesa Pessoal e Imobilizagédo Tatica 15 01 411,80 6.177,00
05.Condicionamento Fisico 15 01 411,80 6.177,00
06.Palestras 06 01 411,80 2.470,80
07.Supervisor 25 01 411,80

: S sl= L FOTAT e
iz Tf_) AL GEBAI. (A

- ORCAMENTO RESUMIDO

CODIGO | ESPECI JAODEDESPESAS' =5
339036 Outros Serv1cos de Tercelros Pessoa Flslca (Docente) 65.490,00
339047 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 13.098,00
339015 Diaria Servidor (Militar) 34.591,20
339014 | Diaria Servidor (Civil) 34.591,20
339030 Material de Consumo X
339039 Outros Servic;os de Terceiros - Pessoa Juridica X

S EOTAL G SN R T T

o _ TOTAL GERAL

Funcional Programatlca SEGUP 21101. 06 128.1502- 8832 dependerd de lnstrumento de transferenma
orgamentaria.
Custo por aluno: R$ 2.955,40 (dois mil novecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta
centavos).

13 — CERTIFICACAO

Sera certificado pelo IESP o aluno que:
a) Obtiver no minimo 6 (seis) pontos, na prova escrita objetiva de conhecimento, no médulo L

b) For considerado apto em todas as disciplinas do médulo II.
¢) Obtiver no minimo frequéncia de 80% (oitenta por cento) por disciplina no curso.

d) O Certificado serd disponibilizado na forma digital diretamente a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Cidadania de Portel/PA

=

13
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14 - DESPESAS DE PESSOAL E MATERIAIS.

14.1. O material didatico e expediente ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica ¢ Cidadania de Portel/PA, em que esta vinculada a Guarda Civil
Municipal.

14.2. A despesa com o custo de pessoal, conforme apresentado em planilhas nos itens 10 ¢ 11
deste projeto, também ficard a cargo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania de Portel/PA, em que estd vinculada a Guarda Civil Municipal.

14.3. As custas de transportes fluvial e/ou terrestre para corpo docente ficaré a cargo da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania de Portel/PA.

( g\x Portel/PA, 15 / o /2024,
-l /,d /\1 A ) & 7

' ‘\L REGINALDO SILVA FREITAS
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Cidadania
16 - APROVACAO:
Apds anélise, delibero pela aprovagéo do projeto,
i Marituba/PA, 14t/ <¢ /2024,
beken Mool

Delegada TELMA AGOSTINHA ALVES DE AVELAR
Coordenadora de Ensino Profissional — CEP/IESP

15 - ACEITE:

y

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINAS
REFERENCIA: MATRIZ CURRICULAR NACIONAL - SENASP/MJ

MODULO I

Carga

DISCIPLINAS o
Horaria

01.Relacdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais:

Compreensdo das necessidades basicas da comunidade;

Interagdo social - reflex@o sobre diferentes formas de agéo /reagéo;

Analise situacional;

Técnicas de expressdo oral e corporal na abordagem do cidaddo em situacGes 12

cotidianas e criticas;

Preparo psicoldgico na administragdo de conflitos;

e Aspectos Pessoais e Procedimentais que auxiliam na Resolugdo de Conflitos:
Percepgdo, comunicagdo € feedback. Utilizagdo de mecanismo para resolugio de
conflitos.

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O Lici o Mauro dos Santos Costa (Lei 11.419/2006)

02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania:
e A correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a préatica profissional,

e Anilise e discussfo critica acerca da vocago profissional e da responsabilidade 16
social do servidor publico enquanto servidor do publico;

e Anélise e discussdo critica quanto as concepcdes de politicas de seguranca publica

14
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e direitos humanos;

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: Abordagem histérica e
instrumental;

Garantia de direitos (com nog¢des legais) voltada para o (a): Idoso; Crianga ¢
adolescente; Pessoa portadora de deficiéncia; Consumidor; Etnia / raga; Género;
Religido; Orientagdo sexual;

O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora
de direitos humanos ¢ cidadania,

03.Concepgdes de Politicas de Seguranc¢a Publica e as Func¢des da G.M. numa
Sociedade Democratica:

Uma abordagem histérico-cultural das institui¢des de seguranga publica;
Discusséo e andlise critica das concepgdes de politicas de seguranca urbana;
Aprendizagem sobre formulagdo, implementacéo, avaliagio e acompanhamento
de politicas de seguranga publica no dmbito da municipalidade e em parceria com
outros o6rgdos de seguranga ¢ comunidade, garantindo a interatividade;

O papel do(a) policial militar;

O papel do(a) policial civil;

O papel do(a) guarda municipal,

O papel do(a) bombeiro(a);

O papel do(a) policial federal;

O papel do(a) policial rodoviério federal;

O poder de policia, o poder da policia e o poder discriciondrio da Guarda
Municipal;

O controle interno e externo da a¢&o da Guarda Municipal.

16

04.Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal

Conceituagdo de integragdo

Estrutura e funcionamento

Modalidade de inserg&o do municipio no SUSP. -

Andlise e compreensdo critica dos processos € métodos existentes nos municipios
no 4mbito da seguranga puiblica municipal.

Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as préticas dos
diferentes profissionais de seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades
de interagdo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal.

Anilise da importincia e possibilidade de articulagdo do trabalho com o
Ministério Publico, o Judiciario e com os organismos responsaveis pela
implementagdo de politicas ptblicas, tais como: Educagdo, satde,planejamento
urbano, trabalho, crinca e adolescente entre outros.

14

05.Violéncia e Seguranca Piblica:

NogGes da sociologia da violéncia;

Analise critica e ages preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;
Violéncia da escola e na escola ¢ sua prevengio;

Violéncia doméstica e de género e sua prevengéo;

Homofobia e sua prevengao;

Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevengao.

20

06.Preservagiio e Defesa do Meio Ambiente:

Protegdo a biodiversidade;

O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
Educagdo Ambiental;

Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

Ocupagéo irregular do solo;

Uso inadequado dos Recursos Naturais;

12
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¢ Sustentabilidade.
07.Guarda Municipal no Ordenamento do Transito:

Legislagio de Transito (CTB);

O Papel da Guarda Municipal no Trénsito; 32
Educagdo para o Transito;
Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Trinsito.

08.Guarda Municipal na Comunidade Escolar ¢ Entorno:

* Nogdes basicas de compreensio do desenvolvimento da crianga e do adolescente:

Inteligéncias multiplas/emocional - Inteligéncia moral;

Personalidade/carater/ autonomia; Jogos e recreagdes como instrumentos de

trabalho socio pedagodgico com criangas € adolescentes;

¢ Didatica e técnicas de oratéria;

e Como planejar e realizar palestras socio-educativas, enfocando a seguranga

pessoal e coletiva, a prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do

cidaddo na preservagdo ambiental e educagio para o trinsito, o respeito as diferengas;

e Escola de Pais: Nogdes basicas de como planejar e implementar no espago

educacional, em colaboragéo com a equipe multidisciplinar da comunidade escolar, 2

grupos de discussdo com os pais, para refletir ¢ debater temas tais como: valores, a

influéncia da Midia, drogadi¢do, responsabilidade ética e social da familia ¢ dos

adultos envolvidos na comunidade escolar na redugdo da violéncia, entre outros.

o Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da anélise e discussdo

critica da implementagdo das politicas sociais publicas no &mbito municipal

(educagdo, satide, agdo social, entre outras), 4 luz do Estatuto da Crianga ¢ do

Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir para a minimizagio

das violagdes de direitos;

o Compreensdo das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

09.Espaco Piiblico Guarda Municipal e Comunidade:

o O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado € no Municipio, nos Ultimos
Cingiienta Anos, do ponto de vista Econémico, Social, Cultural ¢ Demografico e
suas conseqii€ncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Histéria e evolugéo da cidade;

e Discussdo Critica do Conceito de Comunidade;

e A concepgiio de guarda comunitaria;

e Defini¢do do espago publico e identificagdo das atribui¢des federais, estaduais e
municipais neste espago,

o Técnicas e procedimentos na observagio e encaminhamento, aos Orgdos 30
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de
servigos a populagdo tais como: transportes, &dgua, esgoto, iluminago,
comunicagdes etc;

e A utilizagdo democratica do espago puiblico e as diversas manifestacdes de
violagdo deste espago (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicdo das 4guas, degradagdes, pichagdes, poluigio
sonora, entre outras;

o Técnicas e procedimentos na fiscalizagfio, com objetivo de assegurar a utilizagdo
democrética do espago publico através da educagdo dos usudrios, mediagio de
conflitos (contetido ja discutido) e prevencéo de infracdes;

10.Comunicacio, Informacio e Tecnologias em Seguranca Piiblica:

e Nogoes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de 24
redagdo, narragdo, descri¢do da pessoa);
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Telecomunicagio e os servicos de utilidade publica como instrumentos na
prevengdo da violéncia e da criminalidade;

Discussdo da relevincia de uma rotina de registro guarda e gerenciamento das
informagdes;

Conhecer o banco de dados de informagdes criminais, urbanas, socioecondmicas e
a atuagfo local;

Gerenciamento da informagdo e intervengdes da GM;

Orientagdo para relagdo com a midia.

11.Legislagdo:

Direito — sua concepgdo e fungio;

A Seguranga Publica nas Constituigdes Federal ¢ Estadual, ¢ na Lei Orgénica
Municipal;

Nogdes de direito penal: Conceituagio; Tipologia do crime; Contravengéo penal;
Crimes hediondos; Uso e abuso de substincias psicoativas suscetiveis de
provocar dependéncia;

Nogdes de Processo Penal: Constrangimento ilegal; Prisdo em flagrante; Crimes
cometidos contra a administra¢do publica/patriménio publico, por funcionario
plblico ou terceiros;

Nogdes de legislagbes locais, especificas ao municipio: Plano diretor
municipal; Posturas municipais; Lei de implantagio da Guarda Municipal,
conceituagio de espago publico e legislagio relativa a sua utilizagdo;
Legislagéo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

O papel constitucional das guardas municipais: Art.144, §8° da CF/1988;

O profissional de seguranga piiblica e o abuso de autoridade a luz da Constituigdo
Federal;

Juizados Especiais;

Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagfo: Analise e discussdo critica dos
aspectos relevantes no contexto da Seguranga Publica;

Dos direitos e garantias fundamentais: Artigo 5° da Constituigdo Federal;

Nogdes de Direito Ambiental: Protegdo dos animais e crimes contra a fauna;
Preservagdo das florestas e reservas; Edificagdes irregulares; Pichagéio; Protegfo &
biodiversidade.

30

12.Relacio Juridica do Trabalho (nogdes):

Andlise e discussio critica quanto a seguranga no trabalho: Postos de Servigo;
Prevengio de acidentes; Equipamentos compativeis a atuagdo funcional;

A ética na relagdo chefia/subordinado;

Satde do Trabalhador;

Anadlise e discussdo do Regimento Interno;

Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou
estatutario).

24

13. Movimentos Sociais:

Conbhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade

Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais Movimentos Sociais no Brasil.
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio

18
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MODULO 11

DISCIPLINAS

CH

01.Seguranca Patrimonial, Prevencio e Combate a Incéndio (nogdes):

Conceituagéio, normas técnicas e procedimentos voltados para a protec¢iio do
patriménio e a prevencéo de sinistros,

12

02.Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros:

A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
Avaliagdo do cendrio do acidente;
Procedimentos e técnicas socorristas.

32

03. Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais:

Bens, servigos ¢ instalagdes;

Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

Populagdo de rua,

Criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal € social;
Adolescentes em conflito com a lei;

Venda de substéincias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por
estabelecimentos comerciais;

Usudrios de substancias quimicas que levam a dependéncia;
Exploragdo sexual infanto-juvenil;

Pessoa com deficiéncia;

Pichagéo;

Assisténcia ao idoso;

Assisténcia ao turista;

Inobservéncia das normas de preservagdo ambiental;
Acidentes;

Acidentes de trinsito;

Acidentes com produtos de alta periculosidade;

Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosio de bomba;
Situagdes peculiares do municipio.

40

04.Defesa Pessoal e Imobilizaciao Tatica:

Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de Conter/Defender,

Imobilizar e Conduzir, aplicadas como nivel alternativo de for¢a prevista no modelo
de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado.

Definigdo de Defesa pessoal e Imobilizagdo Tatica

Apresentagdo do Bastdo de Defesa

Posicionamentos (bases) Esquivas — Esgrimas

Rolamentos e Esquivas com armamento

Projegdes (levadas ao solo) — torgdes e chaves

Imobilizagéo Tética (simples, em dupla e em quarteto)

Chaves de brago, perna ¢ dedos

Defesas contra: tapas, socos, chutes, agarramentos ¢ armas brancas
Manuseio de bastfio de defesa (tonfa, retratil e kubotan)

Técnicas de algemagdo

Técnicas de condugio de detidos (algemados ou em chave de brago)
Técnicas de abordagem com defesa pessoal policial a veiculos, motocicletas,
ciclista e pedestre

Torgdes

Busca de armas

46
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e Pontos vitais.
05.Condicionamento Fisico:

o Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento,
criando o héabito da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio
de suas atividades profissionais.

Anamnesi da turma

Alongamentos e aquecimentos

Exercicios fisicos localizados

Exercicios fisicos basicos (membros superiores e inferiores)

Circuito de exercicio localizado com carga

Corrida 2, 3, 5, 7 ¢ 10 Km, (observando a capacidade fisica de cada participante)
Praticas esportivas

Reeducagio postural global (sem aparelhos).

06.Palestras: 16

40
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V. 27, n° 4 out/dez.

ANEXO II
RELACAO DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
MODULO 1
MODULO I (AER | Questdes
01.Rela¢des Humanas no cotidiano das Guardas Municipais 12 3
02.Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16 3
03.Concepgoes _de Politicas de S.egurang:a Publica e as Fungdes da 16 3
G.M. numa Sociedade Democratica
04.Gestdo Integrada da Seguranga Publica Municipal 14 3
05.Violéncia e Seguranca Piblica 20 4
06.Preservacio e Defesa do Meio Ambiente 12 3
07.Guarda Municipal no Ordenamento do Tréansito 32 5
08.Guarda Municipal na Comunidade Escolar e Entorno 30 5
09.Espago Publico, Guarda Municipal e Comunidade 30 5
10.Comunicagao, Informagdo ¢ Tecnologias em Seguranca Publica 24 4
11.Legislagdo 30 5
12.Relagfo Juridica do Trabalho 24 4
13.Movimentos Sociais 18 3
Cada questao vale 0,2 pontos 50

ANEXO IIT

RELACAO DE MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS PELA GUARDA MUNICIPAL OU

ENTIDADE EQUIVALENTE

01 - MATERIAL DIDATICO E EXPEDIENTE

01 Papel A-4 01

02 Canetas esferogréficas, azul ou preta 30

03 Pasta ¢/ elastico 30

04 Caneta para quadro magnético 10

05 Clips (p; m; g) 1 caixa cada
06 Grampo p/ grampeador 2 caixas

07 Grampeador 3

08 Bloco p/ anotagdes 5

09 Envelope (m; g) 50 und. de cada
10 Reprografia
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G=se

02 - MATERIAL INSTRUCIONAL

COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

ase em pct.

02

Atadura/pet.  (tamanho P)

03

Atadura/pet.  (tamanho M)

04

Atadura/pet.  (tamanho G)

05

Tala p/ imobilizagio JG ¢/ 10

06

Luva de procedimento Cx. ¢/100

07

Mascara Cx. ¢/10

08

Soro fisiologico frc grande

09

Esparadrapo em rolo

10

Recarga de extintor CO2

11

Recarga de extintor H20

12

Recarga de extintor — pd quimico

13

Combustivel (gasolina)

14

Combustivel (6leo diesel)
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ANEXO 1V

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA DO PARA
COORDENADORIA DE ENSINO PROFISSIONAL

Curso:

Docente (Graduagio):

Disciplina:

Carga Horéria:

Ementa da Disciplina:

Objetivos:
- Geral:

- Especificos:

Conteado Didatico (Unidades):

Procedimentos Metodoldogicos:

Recursos Materiais:

Avaliacio:

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Assinatura do Docente:
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ANEXOV
RELATORIO DO DOCENTE
Curso: TURMA:
Periodo:
Docente:
Disciplina: ' Carga Horaria

A disciplina atingiu seu objetivo? Justifique.

O conteudo programatico foi realizado em consonéncia com o planejado? Justifique.

Qual sua anilise sobre a participagéo e o engajamento da turma? Justifique.

Quais foram suas atividades didrias e como as executou?

Quais foram as dificuldades encontradas na realizagdo da disciplina?

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O Lucio Mauro dos Santos Costa (Lei 11.419/2006)

- PA, de de 2024,

Docente

Campo Especifico para a Supervisdo e Orientagdo do Curso:
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