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1- IDENTIFICACAO

1.1- Unidade Mantenedora: Secretaria de Estado de Seguranca Publica ¢ defesa Defesa
Social - SEGUP.

1.2- Unidade Responsavel: Instituto de Ensino de Seguranca do Para — IESP.

1.3- Unidade Académica: Coordenadoria de Ensino Complementar - CEC/IESP .

1.4- Nivel/Denominacao: Capacitacdo/ Formag¢ao Complementar.

1.5- Grande Area de Conhecimento: Seguranca e Defesa Social .

1.6- Aspectos Legais:

- Constituicao Federal de 1988 e suas alteracdes;

- Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996, dispde sobre as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- Lei Estadual n°® 6.257, de 17/09/1999, que dispde sobre a criacao do IESP;

- Resolucdes do CONSUP n° 148/2015, n° 149/2015 e n® 355/2020;

- Portaria n° 007/2018-1ESP, que dispde sobre o credenciamento de docente no IESP;

- Portaria n® 278/2019 -SEAD, de 23 de outubro (Didrias).

1.7- Coordenacio Institucional: Diretoria de Politicas de Seguranca Publica e Prevencao
Social — DPS/SEGUP.

1.8- Coordenaciio Académica: Instituto de Ensino de Seguranca do Para IESP.

1.9- Coordenacio de Ensino: Coordenadoria de Ensino Complementar/IESP.

2- CARACTERISTICAS DO CURSO

2.1- Nome do Curso: “CAPACITACAO AOS AGENTES DO SIEDS E REDE DE
PROTECAO NO ATENDIMENTO A GRUPOS VULNERAVEIS VITIMAS DE
VIOLENCIA”

2.2- Carga horaria: 20 (vinte) horas aula.

2.3- Tipo/ Modalidade: Capacitagdao Técnica e Comportamental/Presencial .

2.4- Total de turmas: 08 (oito) turmas.

2.5- Vagas por turma: 50 (cinquenta).

2.6- Total de alunos: 400 (quatrocentos).

2.7- Local de realiza¢do do curso: Regido Metropolitana de Belém (especificamente
Belém e Ananindeua) e nas Regides Integradas de Seguranca Publica/RISP (Soure,
Bragancga, Parauapebas, Maraba, Itaituba e Santarém).

2.8- Horario: De 08h as 12h30 min e 14h as 18h30min, totalizando 10h/a por dia.
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2.9- Distribuicdo das Atividades: Em cada turno serdo ministrados 5 (cinco) tempos de
aula de 50 minutos, com intervalos de 20 minutos das (09h40 as 10h) matutino e das
(15h40 as 16h) vespertino. O intervalo de almoco tera duragdo de 1h e 30 minutos (12h30
as 14h)

2.10- Publico:

- Agentes de 6rgdos do Sistema Estadual de Segurancga Publica e Defesa Social — SIEDS,
especificamente da Policia Militar do Parda — PMPA, Corpo de Bombeiros Militar do Para -
CBMPA, Policia Cientifica do Para — PCP, Policia Civil do Para - PCPA e Guardas
Municipais e demais Orgdos municipais que atuam diretamente no atendimento a
ocorréncias de violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, populagio LGBTQIA+ e
demais grupos vulneraveis.

- Profissionais que atuam em oOrgdos que compde a rede de protecdo e assisténcia as
criangas, adolescentes, mulheres, populagdo LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis
vitimas de violéncia, tais como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Conselho Tutelar,
Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, Unidades basicas de saude e hospitais, Escolas
Municipais ¢ Escolas Estaduais.

2.11- Selecao: Sera feita a critério dos gestores das instituicdes destinadas as vagas e por
indicagdo e/ou seletiva a critério das chefias imediatas;

2.12- Local de Inscricao: A relagao dos alunos selecionados devera ser enviada ao CEC;

2.13- Periodo de execuc¢ao do curso: de mar¢o a novembro de 2025.

3- JUSTIFICATIVA DO CURSO

A Capacitacdo aos Agentes do SIEDS e Rede de Prote¢do no Atendimento a
Grupos Vulneraveis Vitimas de Violéncia consiste no aperfeicoamento dos profissionais
que atuam no atendimento de criangas, adolescentes, mulheres, grupo LGBTQIA+ e
demais grupos vulneraveis em situagdo de violéncia para uma humanizagdo deste
atendimento observando a vulnerabilidade a qual estao expostos.

A Lei Maria da Penha (Lei Federal n°11.340, de 07/08/2006) cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e no Capitulo I do seu Titulo III
aborda medidas integradas de preven¢ao que devem ser parte da assisténcia a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar por meio de um conjunto articulado de ac¢des da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de a¢gdes ndo-governamentais.
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A Lei Federal n°8.069, de 13/07/1990 dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no Titulo I declara que ¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria. E no Capitulo I do Titulo II apresenta que a crianga e o adolescente t€m
direito a prote¢do a vida e a saude, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de
existéncia.

O Conselho Estadual de Seguranga Publica - CONSEP (Resolucao N°® 423/2021 —
CONSEP), do qual a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP preside,
possui 0 Comité Gestor do Plano Estadual de Seguranca Publica de Combate a Homofobia,
sendo consolidado com isso a Resolugdo n°® 155, que no seu art. 1°, estabelece a criacao e
regulamentacdo do Comité Gestor, responsavel pela operacionalizagdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Estadual de Seguranga Publica e Combate a
Homofobia. A Coordenagdo do Comité Gestor do Plano Estadual de Seguranca Publica de
Combate a Homofobia, apresentou a proposicdo de criagdo do Plano de Enfrentamento a
LGBTIFOBIA, tendo recebido o protocolo 2020/1023785 e 2021/72410, e juntados ao
PROCESSO 001/202. O presente plano tem como missao a defini¢do de objetivos e
iniciativas voltadas ao enfrentamento da LGBTIFOBIA, de forma participativa entre
orgdos do Estado e Sociedade Civil como forma de convergir esfor¢os para a superacdo da
violéncia e das praticas criminais contra a comunidade LGBTI no Estado do Pard, servindo
de referéncia para a melhoria da prestagdo dos servigos publicos e de conscientiza¢do da
sociedade paraense em todas as regioes.

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 no Titulo II, Capitulo I
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Art 5° diz que todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade. Além disso, no paragrafo I comunica que homens e mulheres sdo iguais
em direitos e obrigagdes.

Duas diretrizes dessas agdes sao:

I - a integracdo operacional do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da
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Defensoria Publica com as areas de seguranga publica, assisténcia social, saude,

educagdo, trabalho e habitagao;

(..)

VII - a capacitagdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos Orgdos e as areas
enunciados no inciso I quanto as questdes de género e de raca ou etnia. (BRASIL,

2006).

Dessa forma, visando colaborar para o cumprimento dessa diretriz que destaca a
necessidade de Capacitagdo permanente dos profissionais que atuam na assisténcia aos
grupos em vulnerabilidade e situacdo de violéncia doméstica e familiar, é que se justifica a
continuidade desse projeto, que se estende também a capacitacdo dos profissionais que
atuam na assisténcia as criangas, adolescentes, populacio LGBTQIA+ e demais grupos
vulneraveis vitimas de violéncia, devido a maior vulnerabilidade desse publico a situagdes
de violéncia, como verificado nos graficos em anexo, que mostra o aumento no niamero de

casos registrados de violéncia nos anos de 2019 a 2024.

RANKING DOS 10 MAIORES MUNICIPIOS COM
REGISTROS DE VIOLEI\!CIA CONTRA A MULHER
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).
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QUANTITATIVO DE VIOL’ENCIA DOMESTICA NO
ESTADO DO PARA DE 2020 A 2023
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).

Delitos cometidos contra a contra a populacio LGBTI, registrados no Estado Para,
no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a julho de 2024, por faixa de
hora.
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).
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Delitos cometidos contra a contra a populacio LGBTI, registrados no Estado Para,
no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a julho de 2024, por dia da
semana.
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise

Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).

Delitos cometidos contra a contra a populacio LGBTI, registrados no Estado Para,
no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a julho de 2024, por sexo da
vitima.
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Fonte: Sistema Integrado de Seguranca Publica (SISP) da Secretaria Adjunta de Inteligéncia a Analise
Criminal ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Para (SIAC/SEGUP).
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4 - OBJETIVO
4.1- Geral

Capacitar agentes do SIEDS e profissionais da rede de assisténcia e protecdo as
criangas, adolescentes, mulheres, populagido LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis
vitimas de violéncia que atuam diretamente no atendimento a ocorréncias de violéncia
contra esse publico, a fim de que possam prestar uma assisténcia humanizada e atuar com
conhecimento técnico, garantindo a assisténcia adequada dentro da sua competéncia e
realizando os encaminhamentos devidos, evitando, assim a revitimizagdo ¢ a manutencao

das situagoes de violéncia.

4.2- Especificos

a) Apresentar a legislagdo referente a assisténcia em casos de violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, populacio LGBTQIA+ e demais grupos vulnerdveis vitimas de
violéncia e discutir peculiaridades da sua aplicacao;

b) Abordar os aspectos psicossociais das violéncias contra criangas, adolescentes,
mulheres, populagio LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis vitimas de violéncia e
habilidades para o manejo de situagdes problema nas ocorréncias;

¢) Proporcionar conhecimentos sobre a rede de protecao as criangas, adolescentes,
mulheres, populagdo LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis em situa¢ao de violéncia e
abordar o carater pratico da integracdo entre os agentes desses 6rgios para a garantia de

uma atencado integral as vitimas.

5- ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

5.1- Pré-Requisitos para o Corpo Discente

a) O servidor publico, deve estar devidamente autorizada para participagdo do curso.
5.2-Pré-Requisitos para o Corpo Docente

a) Os docentes serdo selecionados entre os credenciados no Nucleo de Identificagdo e
Documentagao — NID/IESP;

b) Poderao ser convidados para ministrar aulas no curso, membros da sociedade civil com

notavel saber sobre a disciplina especifica, devendo ser credenciado junto ao NID.

5.3- Deveres do Docente
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a) Preparar o material didatico e o planejamento da disciplina de acordo com a ementa ¢
com os objetivos geral e especificos do curso;

b) Enviar os slides e o planejamento da disciplina no modelo fornecido pela
Coordenacgdo do IESP a supervisdo de curso até 48 horas antes do inicio do curso;

c) Participar de atividades pedagogicas que objetivem o aprimoramento da dindmica
aplicada na Capacitacdo, visando a consecucao dos seus objetivos;

d) Ministrar a disciplina conforme estabelecido no planejamento do curso e de acordo
com o cronograma definido previamente;

e) Dar apoio pedagdgico integral ao discente ao longo da disciplina, subsidiando a
complementacdo da matéria ministrada;

f) Na impossibilidade de ministrar aula, o docente devera informar ao supervisor de
curso com a maxima antecedéncia possivel, indicando um instrutor substituto dentro dos

critérios do IESP.

5.4- Deveres do Corpo Discente
a) Participar de todas as atividades previstas no curso com pontualidade e disciplina;
b) Acessar a plataforma on-line do IESP para receber os materiais de estudo indicados pelo

docente, caso seja disponibilizado.

5.5- Atribuicdes da Coordenac¢ao Académica — CEC / IESP

a) Planejar, acompanhar, controlar e fiscalizar todas as agdes legais, administrativas,
pedagobgicas e didaticas necessarias ao desenvolvimento do curso;

b) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execucdo do curso. A
elaboracdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenagao
Institucional (DPS/SEGUP);

¢) Zelar pela integracdo e harmonia do grupo de discentes e docentes;

d) Promover a abertura e o encerramento do curso juntamente com a Coordenacdo
Institucional (DPS/SEGUP);

e) Promover, em conjunto com a Coordenacdo Institucional, reunides pedagdgicas com os
docentes visando o aprimoramento do curso;

f) Apreciar a frequéncia de docentes, discentes e as providéncias adotadas quando houver
necessidade de substituicdo do professor;

g) Apreciar e deliberar sobre a Ata de Conclusao de Curso, de acordo com o processo de
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avaliacdo do curso, docentes ¢ discentes. A Ata de Conclusdao de Curso devera conter as
informagdes dos alunos concluintes e desligados, entre outras observacdes, conforme
formulérios especificos produzidos pela Coordenagdo Académica;

h) Apreciar e deliberar sobre os casos de desligamento de discentes, dando ciéncia a
Coordenacao Institucional (DPS/SEGUP) ao término de cada turma;

1) Zelar para que as atividades estejam em consondncia com os principios filoséficos e
metodoldgicos estabelecidos na proposta politico-pedagogica do IESP;

J) Apreciar e deliberar sobre o Relatério de Conclusdao de Curso, o qual deve conter as
avaliacdes dos docentes e discentes, frequéncias e demais documentos administrativos e
técnicos.

k) Enviar a relagdo nominal e copias das fichas de inscri¢do dos discentes a DPS.

5.6- Atribuicées do Coordenador Institucional —- DPS/SEGUP

a) Desdobrar este planejamento em documentos necessarios para execugdo do curso. A
elaboracdo do planejamento devera ser realizada de forma integrada com a Coordenacao
Académica — CEC/IESP;

b) Zelar pela integracdo e harmonia do grupo de discentes e docentes;

c) Promover a abertura e o encerramento do curso juntamente com a Coordenacdo
Académica (CEC/IESP);

d) Promover, em conjunto com a Coordenagdo Académica, reunides pedagdgicas com 0s
docentes, visando o aprimoramento do curso;

e) Divulgar para o publico externo e interno, através de “release” e outros instrumentos
de comunicac¢do social, a realizagdo deste curso;

f) Verificar as instalagdes fisicas adequadas e os equipamentos necessdrios para a

realizagdo de eventos ¢ aulas relacionados a capacitacao;

5.7- Atribuicoes da Supervisao de Curso — IESP

a) Recepcionar e conduzir os docentes e discentes no local do curso;

b) Aplicar os questiondrios produzidos pelas Coordenacdes Institucional e Académica
para a avalia¢do dos docentes e do curso;

c) Controlar a frequéncia de docentes e discentes e providenciar a substituicdo de
professores, quando for necessario, em conjunto com as Coordenagdes Institucional e

Académica;
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d) Supervisionar as atividades didaticas, pedagogicas e de apoio das disciplinas do curso;
e) Promover reunides pedagogicas com os docentes para aprimoramento do curso quando
necessario;

f) Zelar para que a ministracdo das disciplinas se dé conforme a ementa e os objetivos
geral e especificos do curso;

g) Assegurar o encadeamento ¢ a articulagdo dos conteudos, detectar e tratar as
dificuldades individuais e coletivas;

h) Confeccionar a documentacao pertinente a prestagdo de contas do curso, inclusive o
processo para pagamento de docentes, ¢ encaminhéd-los com a antecedéncia devida ao

CEC/IESP.

5.8- Da distribuicdo das vagas: serdo ofertadas aos agentes de seguranca publica e aos
servidores da Rede de Atendimento Municipal/Estadual lotados na Regido Metropolitana
de Belém - RMB (especificamente em Belém e Ananindeua) e nas Regides Integradas de

Seguranca Publica - RISPs (Soure, Braganca, Parauapebas, Marab4, Itaituba e Santarém).

6- ENCONTRO PEDAGOGICO
Ocorrera em data a ser definida, conforme o cronograma de realizagdo das turmas,
e tem o objetivo de apresentar o Projeto Pedagdgico da Capacitacdo aos docentes e

promover discussdes sobre o seu objetivo e metodologias utilizadas.

7- METODOLOGIA DE ENSINO

A capacitagdo ocorrera na modalidade presencial e o curriculo ¢ definido por
disciplinas especificas do curso, utilizando-se as metodologias ativas, como aulas
expositivas e dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, debates em grupo, estudos de

caso, sala de aula invertida, gamificacao, etc.

8- AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
8.1- Da avaliacido do Curso: Ocorrerd ao final das disciplinas tedricas e praticas com o

objetivo de avaliar de forma continua os resultados do docente.

8.2- Da avaliacido Docente: Seré efetuada mediante a aplicagdo de formuldrios especificos,
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constantes dos procedimentos adotados pelo IESP. A Coordenagdo Académica do curso
acompanhard todo o processo de ensino aprendizagem envolvendo tanto o corpo discente

quanto docente, inclusive com a aplicagdo de questionarios especificos.

8.3- Da avaliacao do Discente:

a) Objetiva analisar a aprendizagem, o aproveitamento ¢ o desenvolvimento do aluno;

b) A avaliagdo se dard de forma continuada pelo desempenho nos trabalhos e praticos
realizados em sala de aula;

¢) Serd considerado REPROVADO o aluno que obtiver frequéncia inferior a 75% no

curso, salvo o caso de faltas justificadas a critério da Coordenacgdo do Curso.

8.4- Do Desligamento do Curso:

I) Ocorre o desligamento do discente nos seguintes casos:

a) Falta do discente que ndo obtiver 75% de frequéncia, em cada disciplina do curso.

b) Ato de indisciplina do discente que cometa falta disciplinar grave, ap6s analise da
Comissao Disciplinar, composta pelo Coordenador Académico, Coordenador Institucional,
Supervisor de Curso e um representante dos discentes. Havendo empate, o voto do
Coordenador Académico prevalecerd. Nao podera participar da Comissdo Disciplinar, o
discente envolvido na apuragdo ou pessoas que tenham vinculo familiar com o mesmo.

¢) E considerada falta grave: Agressdo verbal e/ou fisica aos membros da Coordenagao
do Curso, colegas de curso, docentes e ao pessoal de apoio administrativo; descumprir as
normas administrativas estabelecidas pela organizagdo coordenadora do curso, bem como
do local onde se realizarao as atividades letivas; ndo agir com respeito e educa¢do com as
pessoas que estejam no ambiente de aula.

d) Os casos ndo especificados serdo analisados pela Coordenagdo Académica do Curso,

com a participagdo da Coordenagdo Institucional.

9- CERTIFICACAO
O certificado serd emitido pelo IESP, via online, com QR Code, para averiguar a

autenticidade do documento, aos alunos que obtiverem no minimo 75% de frequéncia.

10- ACOMPANHAMENTO

A Coordenagao Académica do curso acompanhara todo o processo de ensino
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aprendizagem, envolvendo tanto o corpo discente quanto docente, inclusive com a

aplicagdo de questionarios especificos.

11- INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS PARA O CURSO

a) Sala de aula climatizada com cadeiras confortdveis; Audiovisual (data show,
notebook/computador com kit multimidia, TV, quadro magnético com apagador.

b) Material para atividades didaticas e pedagdgicas de apoio (incluindo reprografia).

¢) Material Instrucional para as disciplinas que necessitarem, com solicitacdo antecipada.
NOTA TECNICA: A infraestrutura fisica para as disciplinas ficam sob a responsabilidade

da Coordenacao Institucional.

12- PERIODO DE EXECUCAO
Sera realizado no periodo de margo a novembro de 2025, com turmas em Belém,
Ananindeua, Soure, Parauapebas, Maraba, Braganca, Itaituba e Santarém, conforme

cronograma abaixo.

Nimero de Municipio Periodo
turmas
Turma 1 Belém Abril
Turma 2 Ananindeua Abril
Turma 3 Soure Abril
Turma 4 Parauapebas Maio
Turma 5 Maraba Maio
Turma 6 Braganca Maio
Turma 7 Itaituba Agosto
Turma 8 Santarém Agosto
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13- DESENHO CURRICULAR:

AREAS TEMATICAS
. DISCIPLINAS H/A
ASPECTOS JURIDICOS
L Legislacdo Aplicada;
II.  Lei Maria da Penha (Lei n°11.340 de 7 de agosto de 2006);
II. Lei do Feminicidio (Lei n°13.104 de 9 de marco de 2015);
1 IV. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°8069/90); Legislagdo Especial 10 1/
a
V. Legislagdo LGBTQIA+
VI. Escuta Especializada (Lei n°13.431 /17);
VII. Rede de Atendimento.
ASPECTOS PSICOSSOCIAIS
L Conceitos de violéncia de género;
II.  As causas da violéncia doméstica;
III. Os tipos de violéncia contra Grupos Vulneraveis (crianga,
adolescente, mulher, populagdo LGBTQIA+); )
) ; Abordagem Socio-
IV. Comunicagédo ndo violenta; ) ) )
I psicologica do Crime | 5 h/a
V. Confecgdo de plano de trabalho; ) )
e da Violéncia
VI. Revista/ Interven¢do/ Abordagem/ LGBTQIA+.
VII. Atores, papéis e atribui¢oes da rede de protecdo e dos oOrgdos de]
seguranga publica;
VIII. Atendimento humanizado aos grupos vulneraveis;
IX. Estudos de casos.
ASPECTOS HISTORICOS
Atribui¢des das Redes
I. Abordagem historica do crime e da violéncia; .
I de Atendimento 5h/a
II.Violéncia Institucional; o
Especializado
I1I. Direitos Humanos.
TOTAL 20 h/a

14- EMENTAS DAS DISCIPLINAS

a)

Legislacao Especial

A disciplina visa apresentar os aspectos historicos de elaboracao das referidas leis e

da aplicabilidade destas, abordar as medidas de prevencdo da revitimizagdo e promover

discussoes sobre garantia de direitos e vulnerabilidade das mulheres, criangas, adolescentes,

populagdo LGBTQIA+ e demais grupos vulneraveis.
Bibliografia: Lei Maria da Penha, n® 11.340, de 7 de agosto de 2066; Lei n° 13.104, de 9
de margo de 2015; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; e Lei n°® 13.431, de 4 de abril de

2017. Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdao (ADO) n° 26 - Criminalizagdo da
LGBTfobia - aplica a Lei n° 7.716/89 (Lei Antirracista), para os casos de LGBTIfobia.
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b) Abordagem Sociopsicolégica do Crime e da Violéncia.
A disciplina aborda violéncia de género, violéncia intrafamiliar e aborda os aspectos
determinantes para a manutencdo da violéncia familiar e de género, como a dependéncia
afetiva, economica, etc. e reflexdes sobre a comunicacao nao violenta como forma de
dirimir a violéncia intrafamiliar e institucional, assim como os atores, papéis e atribuicdes
da rede de protecdo e dos oOrgdos de seguranga publica, atendimento humanizado aos
grupos vulneraveis e estudos de casos.
Bibliografia:
BAUMAN, Zygmut. Confianga e medo na cidade. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 2009.
BOHM, D. Didlogo: comunicacdo e redes de convivéncia. S3o Paulo: Palas Athena
Editora, 2005.
SILVA, V.M. (1992) Violéncia Contra a Mulher: quem mete a colher? Sao Paulo: Cortez,
1992.
FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisao; tradu¢do de Raquel Ramalhete.
36. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.
SAFFIOTI, H.I.B Raerticulando género e classe social. /n: OLIVEIRA, A.; BRUSCINI, C.
(Org.). Uma questdo de género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos; Sao Paulo: Fundacao
Carlos Chagas, 1992. P. 183-215.
__ . Género, patriarcado, violéncia. Sao Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2004.
(Colegao Brasil Urgente).
ROSENBERG, Marsall. B. Comunicagdo ndo-violenta: COMUNICACAO NAO-
VIOLENTA: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Sao Paulo:
AGORA, 2006.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n® 26 - Criminalizacdo da
LGBTfobia - aplica a Lei n° 7.716/89 (Lei Antirracista), para os casos de LGBTIfobia.
) Atribuicoes das Redes de Atendimento Especializado

A disciplina versa sobre as atribuicdes de cada 6rgdo da rede de enfrentamento a
violéncia contra grupos vulneraveis e sobre a importancia da integragcdo entre os agentes
desses Orgaos para a garantia de uma ateng¢ao integral a vitima.
Bibliografia:
Cartilha da Rede de Atengdo a Mulheres, Criangas e Adolescentes em situagdo de
violéncia. Goiania, 2003.

Protocolo de atendimento de cada 6rgdo da rede de enfrentamento a violéncia contra a
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mulher, crianca e adolescentes. (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Policia Militar, Policia

Civil, Policia Cientifica,..).

Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n® 26 - Criminalizagdo da

LGBTfobia - aplica a Lei n° 7.716/89 (Lei Antirracista), para os casos de LGBTIfobia.

15-PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

15.1- Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais:

Funcional programatica:

DISCIPLINA C/H Titulacao Valor h/a N° de turmas |[Valor total h/a
Legislacdo Especial 10 h/a Mestre R$ 130,00 1 RS 1.300,00
Abordagem Sociopsicologica do
Crime e da Violéncia Sh/a Mestre R$ 130,00 1 R$ 650,00
Atribui¢des das Redes de
Atendimento Especializado Sh/a Doutor R$ 150,00 1 R$ 750,00
TOTAL 20 h/a - - - R$ 2.700,00
SUPERVISOR DE CURSO 2h/a Mestre R$ 130,00 1 R§ 260,00
Pagamento de Docentes e Supervisor de curso R$ 2.960,00
Encargo Patronal (20%) R$ 592,00
TOTAL PARA 1 TURMA R$ 3.552,00
TOTAL PARA 08 TURMAS RS 28.416,00
ORCAMENTO RESUMIDO 01 turma (RS) 08 turmas (RS$)
1- Pessoa Fisica — 339036 R$ 2.960,00 R$ 23.680,00
2- Encargos Sociais — 339047 R$ 592,00 R$ 4.736,00
TOTAL R$ 3.552,00 RS 28.416,00

Custo por aluno: RS 71,04

Funcional Programatica:

15.2- Outros Servicos: Pagamento de diarias e passagens aéreas

3* TURMA - MUNICIPIO: SOURE (5" RISP)

Saida: xx/xx/2025

Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA

Destino: Soure/PA
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Dia da capacitacio: xx e xx/xx/2025

Meio de transporte: Carro da SEGUP
Instrutor: 02 Civis
Supervisor/Coordenador: 01 Civil
Motorista: 01 Militar

Quantidade de diarias civil: 3,5 (diérias)

referente a pousada.

Quantidade de diarias militar: 04 (diarias) referente a alimentacao e 03 (diarias)

Servidor Valor da diaria

Sargento R$ 1.028,09
Civil RS 864,74
Civil RS 864,74
Civil RS 864,74

Total: 3.622,31

4" TURMA - MUNIC!’PIO: PARAUAPEBAS (10" RISP)
5" TURMA - MUNICIPIO: MARABA (10 RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Parauapebas e Maraba/PA

Dia da capacitagdo: xx e xx/xx/2025

Meio de transporte: Carro da SEGUP
Instrutor: 02 Civis
Supervisor/Coordenador: 01 Civil
Motorista: 01 Militar

Quantidade de diarias civil: 6,5 (diarias)

referente a pousada.

Quantidade de diarias militar: 07 (diarias) referente a alimentagdo ¢ 06 (diarias)

Servidor Valor da diaria

Sargento R$ 1.909,31
Civil R$ 1.605,95
Civil R$ 1.605,95
Civil R$ 1.605,95

Total: 6.727,16

6" TURMA - MUNICIPIO: BRAGANCA (6 RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Braganca/PA

Dia da capacitacio: xx e xx/xx/2025
Meio de transporte: Carro da SEGUP
Instrutor: 02 Civis
Supervisor/Coordenador: 01 Civil
Motorista: 01 Militar
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Quantidade de diarias civil: 3,5 (diarias)
Quantidade de diarias militar: 04 (diarias) referente a alimentagdo e 03 (diarias)
referente a pousada.

Servidor Valor da diaria

Sargento R$ 1.028,09
Civil RS 864,74
Civil RS 864,74
Civil RS 864,74

Total: 3.622,31

7* TURMA - MUNICIPIO: ITAITUBA (15* RISP)
8* TURMA - MUNICiPIO: SANTAREM (12° RISP)

Saida: xx/xx/2025 Retorno: xx/xx/2025

Origem: Belém/PA Destino: Itaituba e Santarém/PA

Dia da capacitacao: xx e xx/xx/2025

Meio de transporte: Avido

Instrutor: 02 Civis

Supervisor/Coordenador: 01 Civil

Quantidade de diarias civil: 8,5 (diarias)

Quantidade de diarias militar: 09 (diarias) referente a alimentacao e 08 (diarias)
referente a pousada.

Servidor Valor da diaria
Civil R$ 2.100,09
Civil R$ 2.100,09
Civil R$ 2.100,09

Total: 6.300,27

Valor total para seis turmas externas: R$ 20.272,05

16-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS NESTE PROJETO

BRASIL (MEC) Lei de Diretrizes e Bases da educagdo Nacional no. 93934/96. Brasilia,

1996.

Parecer CNE/CES 492, de 3/06/01
Resolugao CNE/CP1 de 18/02/02
Resolugao CNE/CP2 de 19/02/02
Resolucao CNE/CES 12 de 13/03/02
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BRASIL (MJ) Secretaria Nacional de Seguranga Publica. Matriz Curricular Nacional.
Brasilia, 2005.

BRASIL. Matriz curricular nacional para agdes formativas dos profissionais da area de
seguranga publica, coordenacdo Andréa da Silveira Passos... [et al.]. Brasilia: Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, 2014. 362 p.- Disponivel em <Disponivel em

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez.
1996.

BRASIL. Ministério da justica. Sistema Nacional de Seguranca Publica. Matriz Curricular
Nacional para Agdes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranca Publica.
Disponivel em: Marituba-PA, 14 de margo de 2022.

BRASIL. Lei n. 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. Acesso em: 18
de setembro de 2021.

. Diferentes, mas iguais: o reconhecimento juridico das relacdes homoafetivas no
Brasil. In: SARMENTO, Daniel; IKAWA, Daniela; PIOVESAN, Flavia (Org.). Igualdade,
diferenga e direitos humanos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

EHRLICH, Eugen. Direitos Humanos, Direitos Sociais e Justica. Sdo Paulo: Malheiros
Editores.

ESPIRITO SANTO (Estado). Direitos Humanos e Violéncia: o que fazer? Vitéria: IJSN,
1996.

ARIANE LILIAN LIMA DOS SANTOS MELO RODRIGUES - DPC
Diretor de Politicas de Seguranca Publica e Prevencao Social - DPS/SEGUP
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