BOLETIM GERAL N.° 2, de 6 JAN 2026

RESOLVE:

Art. 1° TRANCAR A MATRICULA do AL SD PM FRANCISCO HENRIQUE
MARQUES VITORINO DE OLIVEIRA, matriculado no Curso de Formagdo de Pragas da
PMPA 2025-2026, no Polo de Formagao de Santa Izabel do Para, a pedido.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belém, 5 de janeiro de 2026.
RICARDO ANDRE BILOIA DA SILVA — CEL QOPM RG 27044
Chefe do Departamento-Geral de Educacgao e Cultura da PMPA

PORTARIA N.° 282/2025 — DGEC

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DE EDUCACAOQO E CULTURA DA PMPA,
usando das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°-E da Lei Complementar
Estadual n.° 053, de 07 de fevereiro de 2006, modificada pela Lei Complementar Estadual n.°
126, de 13 de janeiro de 2020, e o Artigo n°® 127, incisos | e VII, do Decreto n® 1.625, de 18 de
outubro de 2016, e considerando o disposto no Artigo 9° e o §2° do artigo 46°, da Diretriz-
Geral de Educagao da PMPA, publicada no Aditamento ao Boletim Geral n.° 240 Il, de 27 de
dezembro de 2024, e o Processo Administrativo Eletrénico (PAE: E-2025/3814509)
encaminhado a este Departamento.

RESOLVE:

Art. 1° TRANCAR A MATRICULA do AL SD PM LEONARDO DE SOUSA
GONCALVES, matriculado no Curso de Formagao de Pragas da PMPA 2025-2026, no Polo
de Formagéo de Mosqueiro, a pedido.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belém, 6 de janeiro de 2026.
RICARDO ANDRE BILOIA DA SILVA — CEL QOPM RG 27044
Chefe do Departamento-Geral de Educagao e Cultura da PMPA

O CEL QOPM RICARDO ANDRE BILOIA DA SILVA, Chefe do Departamento-Geral
de Educacgéo e Cultura da PMPA (Icoaraci), no uso de suas atribui¢cdes legais, informou a este
Comando, que APROVOU:

a) PROJETO PEDAGOGICO FORMATIVO DO CURSO DE APERFEIGOAMENTO
DE SARGENTOS DA POLICIA MILITAR DO PARA (CAS PMPA 2026/TURMA I).

1. FINALIDADE

O Departamento-Geral de Educacgéo e Cultura da Policia Militar do Para, criado por
meio de Lei Complementar n® 126 de 13 de janeiro de 2020, que alterou a Lei Complementar
n°® 053, de 7 de fevereiro de 2006, viabiliza o ensino policial militar na Corporagao,
disponibilizando cursos de formacgao, adaptacéo, capacitagédo e aperfeicoamento. O ensino de
qualidade habilita o policial militar a ocupagéo dos cargos, e a atuar no exercicio de fun¢des
previstas nos quadros e organizagao da Corporacgéo, que refletira diretamente no bom servigo
prestado a sociedade paraense.

O presente Projeto Pedagdgico Formativo tem como proposta ofertar o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos - CAS PMPA 2026/TURMA | da PMPA, na modalidade de
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ensino presencial, aos policiais militares na graduacéo de 2° Sargento, em conformidade com
a Lei N° 8.230, de 13 de Julho de 2015, alterada pela lei n® 9387, de 16 de dezembro de
2021, publicada no Boletim Geral da PMPA de N° 126, de 14 de Julho de 2015, que
estabelece, no art. 1°, sobre “os parametros e as condigdes que asseguram aos policiais
militares do Quadro de Pragas Policiais Militares em servigo ativo na Policia Militar do Para o
acesso a graduacéo imediata, mediante promogéo de forma seletiva, gradual e sucessiva”,
cuja promogdo tem como finalidade basica o preenchimento de vagas pertinentes ao grau
hierarquico superior, definidas na Lei de Organizagdo Basica da Corporagédo (LOB) — Lei
Complementar N° 053, de 07 de Fevereiro de 2006, com as alteragdes da redagéo dada pela
Lei Complementar N° 126, de 13 de janeiro de 2020.

2. REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm».Acesso em: 29
out. 2025.

BRASIL. Lei n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023 — Lei Organica Nacional das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios;

BRASIL. Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018 — Politica Nacional de Segurancga
Publica e Defesa Social (PNSPDS), alterada pela Lei n °14751, de 12 de dezembro de 2023;

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educagéo nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 de
dezembro de 1996.

MISTERIO DA JUSTICA. Ministério da Justica comemora 10 anos de cursos on-line
na seguranca publica. Disponivel em: «http://justica.gov.br/noticias/ministerio-da- justica-
comemora-10-anos-de-cursos-on-line-na- seguranca-publica». Acesso em 22 out. 2025.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 22. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

BRASIL. Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969 — Reorganiza as Policias
Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito
Federal, alterado pela Lei 14751, de 12 de dezembro de 2023;

BRASIL. Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983 — Regulamento
para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (R-200), alterado pela Lei n® 14751,
de 12 de dezembro de 2023;

BRASIL. Portaria n°® 549, de 6 de outubro de 2000. Aprova o Regulamento de
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército. Disponivel em:
<<http://www.sgex.eb.mil.br/sg8/001_estatuto_regulamentos_regimentos/02_regulamentos/
port_n_549 cmdo_eb_060ut2000.html|>>. Acesso em: 22 out. 2025.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestao da Escola: teoria e pratica. 6. ed. rev
e ampl. Sao Paulo: Heccus Editora, 2013.

PARA. Constituicdo do Estado do Para. Promulgada em 5 de Outubro de 1999.
Disponivel em: «https://www.sistemas.pa.gov.br/sisleis/legislacao/228». Acesso em: 29 out.
2025.

PARA. Lei n° 5.251, de 31 de julho de 1985 — Estatuto da PMPA; alterada pela Lei n°
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6.049 de 11 de junho de 1997; pela Lei n® 6.230, de 12 de julho de 1999; pela Lei n° 6.626, de
3 de fevereiro de 2004; pela Lei n°® 6.721, de 26 de janeiro de 2005; pela Lei n° 8.388, de 22
de agosto de 2016; pela Lei n° 8.407, de 25 de outubro de 2016; pela Lei n° 8.974, de 13 de
janeiro de 2020; pela Lei n°® 9.387 de 16 de dezembro de 2021, e pela Lei Complementar n°
142, de 16 de dezembro de 2021;

PARA. Lei n° 6.257, de 17 de novembro de 1999 — Lei de Criacdo do IESP.
Disponivel em:
«https://www.pm.pa.gov.br/images/2020/Legisla%C3%A7%C3%A30/LO6257.pdf». Acesso
em: 22 out. 2025.

PARA. Policia Militar. Lei n° 6.626, de 6 de fevereiro de 2004 — Lei de Ingresso na
PMPA, alterada pela Lei n° 10.028, de 1 de setembro de 2023; Disponivel em:
«https://www.pm.pa.gov.br/images/2020/Legisla%C3%A7%C3%A30/Lei_n%C2%BA_6.626_d
e_3_de_fevereiro_de 2004 _Lei_de_Ingresso_atualizada_de_acordo_com_a_LEIl_N_9.pdf».
Acesso em: 24 out. 2025.

PARA. Policia Militar. Lei n° 8.230, de 13 de julho de 2015, Lei de Promoc¢éo de
Pracas, regulamentada pelo Decreto n° 1.337, de 17 de julho de 2015; Disponivel em:
«https://www.pm.pa.gov.br/images/PM1/LEl_N%C2%BA_8.230_DE_JULHO_DE_2015_-
_promo%C3%A7%C3%A30_de_ Pra%C3%A7as.pdf». Acesso em 29 out. 2025.

PARA. Policia Militar. Cédigo de Etica e Disciplinar - Lei n° 6833, de 13 de fevereiro
de 2006. Belém: PMPA, 2006. Disponivel
em:«https://www.pm.pa.gov.br/images/PM1/ATUALIZADA -
_LEI_N%C2%BA_6.833_13_de_fevereiro_de_2006_C%C3%B3digo_de_%C3%89tica_e_Dis
ciplina_da_PMPA_1.pdf». Aceso em: 29 out. 2025.

PARA. Lei Complementar N° 06/91 de 27 de fevereiro de 1991. Estabelece a criagdo
dos Conselhos Escolas nas Escolas Publicas. Disponivel em:
http://bancodeleis.alepa.pa.gov.br:8080/lei6_1991_26821.pdf. Acesso em: 06 nov. 2025;

PARA. Policia Militar. Lei Complementar n° 053, de 7 de fevereiro de 2006 — Lei de
Organizagao Basica e fixa o efetivo da Policia Militar do Para — PMPA, alterada pela Lei
Complementar n® 093, de 15 de janeiro de 2014; pela Lei Complementar n° 104, de 18 de
janeiro de 2016; pela Lei Complementar n° 126, de 13 de janeiro de 2020; pela Lei
Complementar n°® 153, de 1° de julho de 2022, e pela Lei Complementar n° 165, de 28 de abril
de 2023. Disponivel em:
«https://www.pm.pa.gov.br/phocadownload/userupload/userupload/almeida. 14667/
LOB%20ATUALIZ%20LC%20053%2006.pdf». Acesso em: 06 nov. 2025;

PARA. Policia Militar. Diretriz Geral de Emprego Operacional da Policia Militar do
Para - DGO/PMPA. Belém: PMPA, 2014. Disponivel
em:«https://www.pm.pa.gov.br/images/2020/Portarias/diretriz_geral_para_emprego_operacion
al.pdf». Acesso em: 20 out. 2025;

PARA. Policia Militar. Resolugdo n° 381/2024 - GAB CMDO/PMPA - Aprova a
Diretriz-Geral de Educacao da PMPA e suas Instrugdes Normativas e da outras providéncias,
publicada em ADIT. BG n.° 240, de 27 de dezembro de 2024;

PARA. Resolugdo n° 010/CONSUP, de 19 de abril de 2006 — Define o tempo da
hora-aula em 50 minutos, publicada no DOE n° 30.665, de 19 de abril de 2006;

PARA. Resolugdo n° 149/2015 — CONSUP, de 31 de agosto de 2015 — Dispde sobre
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a forma de contratagdo de docentes/monitores pelos érgdos que integram o Sistema Estadual
de Seguranga Publica e Defesa Social do Para. Disponivel em: « www.iesp.pa.gov.br».
Acesso em: 20 out. 2025;

PARA. Resolugéo n° 148/2015 — CONSUP, de 27 de agosto de 2015 - Dispde sobre
a previsao de monitor, publicada no Diario Oficial do Estado n.° 32959, de 27 de agosto de
2015;

PARA. Resolucdo n° 214/2017 — CONSUP, de 20 de marco de 2017 — Inclusdo das
categorias de professor-conteudista, tutor principal “master” e tutor. Disponivel em:
«www.iesp.pa.gov.br». Acesso em: 29 out. 2025;

PARA. Resolugéo n.° 311/2019 — CONSUP, de 27 de margo de 2019 — Incluso do
professor-revisor, na modalidade a distancia. Disponivel em: «www.iesp.pa.gov.br». Acesso
em: 03 nov. 2025;

PARA. Resolugdo n° 322/2019 — CONSUP, de 22 de maio de 2019 — Define que os
Cursos de Formacédo e Capacitagdo dos agentes do SIEDS, deverdo ser Executados ou
Coordenados pedagogicamente pelo IESP. Disponivel em: «www.iesp.pa.gov.br». Acesso em:
03 nov. 2025;

PARA. Resolucdo n° 355/2020 — CONSUP, 26 de marco de 2020 — Inclusdo da
categoria supervisor, na modalidade presencial e a distancia. Disponivel em:
«www.iesp.pa.gov.br». Acesso em: 03 nov 2025;

PARA. Resolugdo n° 484/2024 — CONSUP, de 31 de janeiro de 2024 — Aprova a
tabela de Valores da hora-aula, publicada no Diario Oficial do Estado n® 35.699, de 31 de
janeiro de 2024;

PARA. Decreto n° 2.242, de 17 de maio de 1982. Cria o Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Pragas.

PARA. Policia Militar. Instru¢do Normativa n.° 001/2019 — GAB CMDO, de 24 de
maio de 2019 - Dispde sobre a selecdo, contratacdo e pagamento de professores e/ou
instrutores do Curso de Formacgao de Oficiais (CFO), Curso de Adaptagéo de Oficiais (CADO),
Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO), Curso de Formagao de Pragas (CFP), Curso de
Adaptacdo a Graduagdo de Sargentos (CGS) e Curso de Aperfeicoamento de Sargentos
(CAS), publicada no Boletim Geral n® 099, de 24 de maio de 2019;

PARA. Policia Militar. Instrucdo Normativa n.° 001/2022/EMG, de 14 de janeiro de
2022 - Regula os procedimentos administrativos e pedagégicos relativo ao licenciamento a
pedido, publicada no Boletim Geral n® 010, de 14 de janeiro de 2022;

PARA. Policia Militar. Portaria n.° 228/2021 — DGEC, de 17 de dezembro de 2021-
Proibicdo do uso de aparelho eletroeletrénico, publicada no Aditamento ao Boletim Geral n.°
008, de 12 de janeiro de 2022;

PARA. Policia Militar. Portaria n.® 229/2021 — DGEC, de 17 de dezembro de 2021 —
Proibicdo da captura de imagens ou gravacdes dos alunos durante as instrugdes, publicada
no Aditamento ao Boletim Geral n.° 008, de 12 de janeiro de 2022;

PARA. Policia Militar. Portaria n.° 230/2021 — DGEC, de 17 de dezembro de 2021 -
Proibicdo do emprego de expressdes, cangdes e escritos, que traduzam em mensagens
fomentadoras de violéncia, apologia ao crime e desrespeito aos direitos humanos, publicada
no Adit. ao BG n.° 235, de 22 de dezembro de 2021;

PARA. Policia Militar. Portaria n.° 231/2021 — DGEC, de 17 de dezembro de 2021 —
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Regula os processos para a realizagao de avaliagdes e verificagbes dos discentes dos cursos
promovidos pelo DGEC, publicada no Adit. ao BG n.° 235, de 22 de dezembro de 2021;

Portaria n° 232/2021 — DGEC, de 17 de dezembro de 2021 — Estabelece a proibigéo
das relagbes comerciais por civis ou militares, nas dependéncias da APM, CFAP e CTPM,
publicada no Adit. ao BG n°® 235, de 22 de dezembro de 2021;

PARA. Policia Militar. Portaria n.° 001/2022 — DGEC, de 10 de janeiro de 2022 —
Institui nas Unidades que integram o Sistema de Ensino e Instrugdo da Corporacéo a jornada
complementar pedagégica, publicada no Adit. ao BG n° 008, de 12 de janeiro de 2022;

PARA. Manual do Aluno do Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pracas “Cel
Moreira”. Publicada no ADIT. AO BG n° 010, IV de 14 de janeiro de 2022, no &mbito do
Sistema de Educagéo Policial Militar (SEPM), nos termos da Diretriz-Geral de Educagao
(DGE).

SANT'ANNA, liza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Criticas e Instrumentos.
16. ed. Petropolis: Vozes, 2013.

VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino e aprendizagem e
projeto politico pedagdégico. 16. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Desenvolver e aprimorar as competéncias técnicas, operacionais e gerenciais dos 2°
sargentos da Policia Militar do Para (PMPA), capacitando-os para o exercicio de fungdes de
maior complexidade e responsabilidade, com foco em lideranga, gestdo de recursos humanos
e materiais, planejamento estratégico e atuagao eficiente em situagbes de crise, visando a
melhoria continua do servigo policial militar e ao fortalecimento da seguranga publica no
estado em prol da sociedade paraense.

3.2. Objetivos Especificos

a) Fortalecer as habilidades de lideranga e gestdao: Capacitar os 2° sargentos
para exercerem a lideranga de forma eficaz, promovendo a motivagdo, a disciplina € o
trabalho em equipe, além de gerenciar recursos humanos e materiais de maneira estratégica
e alinhada aos principios institucionais.

b) Aprimorar conhecimentos técnicos e operacionais: Proporcionar o dominio de
técnicas e procedimentos policiais militares atualizados, com énfase em agbes de prevengéo,
controle de situagdes de crise e operagbes taticas, visando a atuagéo profissional segura e
eficiente em diferentes cenarios.

c) Desenvolver competéncias para tomada de decisdo e resolugcdo de
conflitos: Preparar os sargentos para analisar situagdes complexas, tomar decisGes
assertivas e resolver conflitos de forma ética e eficaz, contribuindo para a manutencéo da
ordem publica e a protegcéo da sociedade.

4. CONDIGOES DE EXECUGAO

4.1. Carga horaria: 395 horas-aula (trezentos e noventa e cinco horas-aula).

4.2. Nivel/Tipo/Modalidade de Ensino: Ensino Técnico-Profissional / Formacao
Continuada (FCont) / Ensino Hibrido.

Periodo de realizagao: janeiro a margo de 2026.
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4.3. Regime do Curso: Integral.

4.4. Numero de pelotdes: 01 (um).

4.5. Periodo de realizagao: janeiro a margo de 2026.

4.6. Publico-alvo: 2° Sargentos da PMPA e convocados na Portaria n° 288 de
09/12/25, publicado no BG n° 226 de 09DEZ25.

4.7. Das vagas: 40 (vagas) candidatos convocados.

4.8. Local: Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas — CFAP.

4.9. Uniforme: Conforme Manual do Aluno.

4.10. Equipamento de Protecéo Individual — EPI: Conforme estabelecido em Notas
de Instrugdo para Estagios Supervisionados e outras agdes formativas.

4.11. Enxoval: Conforme Manual do Aluno.

4.12. Normas Gerais de Ensino:

- Resolugao n° 381/2024 - GAB CMDO/PMPA - Aprova a Diretriz-Geral de Educagéo
da PMPA e suas Instrugées Normativas, e demais portarias do DGEC;

- Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional,

4.13. Matriz Curricular: A malha Curricular das disciplinas para agbes formativas na
area de Seguranga Publica se constitui de um nucleo comum de disciplinas, agrupadas por
areas tematicas, que agregam conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais, cujo
objetivo é a garantia de unidade de pensamento e agdo dos profissionais da area de
seguranga publica. Ele também atende aos requisitos e orientagdes da Matriz Curricular
Nacional — SENASP.

Dessa maneira, fica estabelecido o desenho curricular do CAS PMPA 2026/ TURMA
I, conforme quadro a seguir:

, . CARGA HORARIA
AREA TEMATICA DISCIPLINAS e R
| GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 20 -
SISTEMAS, INSTITUIGOES GESTAO DE LOGISTICA 20 -
ot ey ey GESTAO DE PROCESSOS 20 -
EM SEQURANGA PUBLICA|  PLANEJANEENTO OPERACIONAL APLICADO A " ]
SEGURANGA PUBLICA
DIREITOS HUMANOS . 20
1 LEGISLAGAO INSTITUCIONAL DA PMPA 20 -
CONHECIMENTOS | PROCEDIMENTOS E PROCESSOS CORRECIONAIS | 20 .
JURIDICOS DIREITO PENAL MILITAR E PROCESSUAL PENAL %0 ]
MILITAR
" CORRESPONDENCIA POLICIAL MILITAR 20 -
COMUNICAGEO, ATIVIDADE DE INTELIGENCIA POLICIAL & " ]
INFORMAGAO E
TR S B ANALISE CRIMINAL _ 20 -
SEGURANGA PUBLICA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E " ]
TELECOMUNICAGOES
v ARMAMENTO E TIRO POLICIAL 50
FUNGOES, TECNICAS E
SEOURANCA PUBLICA POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL 30 -
PROTEGAO AMBIENTAL, MUDANGAS CLIMATICAS E| ]
SEGURANGA PUBLICA
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PALESTRA 1 — SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - 05
PALESTRA 2 — ASPECTOS GERAIS DOS POP's NA PM - 05
ATIVIDADE PALESTRA 3 — INTELIGENCIA EMOCIONAL - 05
COMPLEMENTAR PALESTRA 4 — COMUNICACAO ESTRATEGICA - 05
PALESTRA 5 — COMPORTAMENTO DE ) 05
AUTOPROTECAO

ESTAGIO SUPERVISIONADO 20 -
Carga Horaria Parcial 350 45

Carga Horéria Total 395

4.14. Calendario Académico: A cargo do Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de
Pracas (CFAP “Coronel Moreira);

4.15. Quadro de Trabalho Semanal — QTS: A cargo da Divisdo de Ensino do CFAP;

4.16. Metodologia de Ensino:

As acgbes formativas em Seguranca Publica, baseiam-se na Matriz Curricular
Nacional, a qual se fundamenta em uma abordagem por competéncia, o que pressupdem o
rompimento com praticas docentes conservadoras € a exigéncia de espagos para reflexdo e
discusséo pelos docentes e discentes, na pratica pedagdgica.

As disciplinas curriculares na modalidade presencial serédo realizadas nos polos de
ensino previstos neste planejamento.

As disciplinas curriculares na modalidade EaD serdo realizadas na plataforma de
ensino da PMPA e/ou IESP, sob o acompanhamento do Tutor.

4.17. Técnicas de Ensino

As técnicas de ensino aplicadas neste Projeto Pedagdgico Formativo estdo
fundamentadas nas orientagbes da Matriz Curricular Nacional (MCN/SENASP/2014), que
propde abordagens metodologicas centradas no desenvolvimento de competéncias
profissionais, a partir da articulagdo entre teoria e pratica.

Dessa forma, serdo utilizadas técnicas diversificadas que favorecam a
aprendizagem ativa, reflexiva e significativa, entre as quais se destacam:

a) Resolugéo de problemas e estudo de casos, com foco na analise critica e tomada
de decisdo em situagdes reais ou simuladas da atividade policial;

b) Simulagdes (role playing) e aulas praticas, que possibilitam o treinamento das
habilidades operacionais em ambientes controlados, promovendo a vivéncia de experiéncias
proximas a realidade profissional;

c) Debates, discussbes em grupo, discussdo dirigida e painel de discusséo,
incentivando o pensamento critico, a argumentagéo e a construgao coletiva do conhecimento;

d) Brainsitorming e brainwriting, como estratégias para estimular a criatividade, o
raciocinio rapido e a elaboracao de solugbes inovadoras;

e) Grupo de vivéncia e observagao (GV/GO), que proporcionam momentos de
reflexdo e andlise de condutas, com base em experiéncias concretas;

f) Exposicao dialogada, para a transmissao de conteudos tedéricos com participagédo
ativa dos discentes;

g) Lista de tarefas (job aids), que oferecem suporte pratico ao desempenho das
atividades durante e apdés a formacao;

h) Seminarios e portfélios/diarios reflexivos, como instrumentos integrados ao
processo de avaliagéo, voltados ao acompanhamento da trajetoria formativa dos alunos.
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A selecéo e aplicagdo dessas técnicas observara o conteudo programatico de cada
disciplina, bem como o perfil do publico-alvo, buscando atender aos diferentes estilos de
aprendizagem e promover uma formagdo integral, ética e técnica, alinhada a missao
institucional da Policia Militar do Para.

4.18. Estagio profissional supervisionado

O estagio profissional supervisionado tem por finalidade primordial a
complementagdo do ensino, particularmente no que concerne ao aperfeicoamento do 2°
sargento as peculiaridades de uma Organizagdo Policial Militar (OPM), permitindo-lhe
vivenciar a atividade-fim da Corporagéo e, em especial, podendo interagir com a sociedade,
aplicando o conhecimento até entdo aprendido, conforme o Art. 34, inciso Ill, da Resolugao N°
381/2024 - GAB CMDO/PMPA, devendo ser planejado da seguinte forma:

“Estagio Supervisionado: Sdo as atividades didatico-
pedagégicas complementares a determinadas areas do
conhecimento, previstas em atividades curriculares de
pratica pré-profissional, na forma de estagio probatério,
com o objetivo de aproximar a teoria a pratica e que
deve, obrigatoriamente, estar prevista no respectivo
Projeto Pedagégico Formativo (PPF), quando este o
requerer, com percentual minimo de 10% (dez por cento)
da carga-horaria total da agéo formativa.”

Bem como devera ser executado em observancia ao Regulamento da Lei n° 8.230
de 2015, publicado em Boletim Geral n° 206, de 04 de novembro de 2016, naquilo que
couber.

A Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)/Camara de Educagéo
Basica (CEB) N° 1, de 21 de janeiro de 2004, estabelece as Diretrizes Nacionais para a
organizagdo e a realizagdo de Estagio de alunos da Educagdo Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e de Educagao de Jovens e Adultos
e resolveu em seu Art. 1°, em atendimento ao prescrito no Art. 82 da LDB “Os sistemas de
ensino estabelecerdo as normas de realizagao de estagio em sua jurisdicdo”, definir diretrizes
para a organizagao € a realizagédo de estagio de alunos da educagéo profissional.

Assim, dispondo por analogia a resolugdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004,
ao presente curso, pode-se definir com base no paragrafo terceiro que:

“§ 3° O estagio referente a programas de qualificagdo
profissional com carga horaria minima de 150 horas, pode
ser incluido no respectivo plano de curso da Instituigdo de
Ensino, em consonancia com o correspondente perfil
profissional de conclusdo definido com identidade
prépria”.

Em conformidade ao que prevé o Art. 83 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional: “O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos,
de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino”, em razéo da natureza especial
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da atividade policial militar, que exige tempo integral e dedicagdo exclusiva ao servigo, bem
como o constante anseio e necessidade da populagdo paraense pela manutengdo de
tranquilidade publica por meio do combate ininterrupto a violéncia e criminalidade, ha a
imprescindibilidade de nao limitar a carga horaria maxima dos estagios, flexibilizando sua
redugdo ou aumento de acordo com a conveniéncia da administragao, pois esta etapa reforgca
e alicerga todo o aprendizado, podendo transformar emergéncias em grandes oportunidades
de ensino.

Desta forma, para fins de mensuragdo do aproveitamento no Estagio Supervisionado
do curso, tera como parametro para a aprovagao, a frequéncia minima, devendo ser
considerado APTO.

4.19. Servigos dos alunos em aperfeicoamento

A Lei n° 6.833, de 13 de fevereiro de 2006, com alteragdes promovidas pela Lei
8.973, de 13 de janeiro de 2020, que institui o Codigo de Etica e Disciplina da Policia Militar
do Para, estabelece que o servigo ordinario dos alunos em aperfeicoamento seguirdo as
seguintes normas, sem prejuizo do interesse académico:

Art. 159. Os Alunos, a titulo de aprendizagem,
concorrerdao  aos  servigos  internos  normais e
extraordinarios da OPM em que estdo matriculados, bem
como participardo dos estagios e exercicios externos,
estabelecidos como atividades curriculares,
extracurriculares ou complementares da formagéo
profissional peculiar de cada curso.

Paragrafo unico. Os Alunos somente serdo empregados
na execucdo de servicos externos de seguranca nos
casos de grave perturbagdo da ordem, calamidade
publica, desastre ou eventos de extraordinaria
necessidade.

Os servigos internos normais e extraordinarios seréo
definidos pela chefia do Corpo de Alunos do CFAP, tendo
as fungdes e as competéncias definidas no Manual do
Aluno, e quando houver necessidade sera regulamentado
por nota de instrugdo ou ordem de servigo especifica.

4.20. Manual do Aluno:

O Comando do CFAP, por meio da Divisdao de Ensino e do Corpo de Alunos,
disponibilizara o Manual do Aluno, por meio eletrbnico, no qual constardo as normas que
regulem as caracteristicas gerais do curso, atividades e tarefas e demais rotinas do corpo
discente, sem prejuizo das demais normas aplicaveis na Corporagéo.

4.21. Atividade Técnico-Administrativa:

A atividade técnico-administrativa constitui componente essencial do processo
formativo no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos da Policia Militar do Para, uma vez que
favorece a socializagdo profissional, elemento indispensavel para a construgdo da identidade
policial militar. Nesse contexto, a interagdo entre os discentes e os Oficiais e Pragas da que
integram o efetivo do CFAP e seus Polos de Ensino representa um elo fundamental na
internalizagéo dos valores institucionais, das normas de conduta e da cultura organizacional
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da Corporagéo.

Para que essa interagdo alcance seus objetivos formativos, faz-se necesséria a
presenga sistematica, orientada e intencional dos agentes técnico-administrativos durante as
atividades de supervisdo, comando e monitoria dos Pelotées, promovendo o alinhamento
entre os principios da disciplina, da hierarquia e do profissionalismo, pilares do
Aperfeicoamento do 2° Sargento da PMPA.

Conforme o disposto no art. 7° da Instrugdo Normativa n.° 006/2024 - GAB CMDO,
publicada no Adit. ao BG n° 240 II, de 27 de dezembro de 2024, s&o definidos como agentes
técnico-administrativos afins as fungdes pedagoégicas os seguintes profissionais:

| - Supervisor: Oficial da PMPA responsavel pela
coordenacgdo, execugdo e controle das atividades
administrativas e pedagodgicas relativas as agbes
formativas, no ambito da instituicao.

Il — Supervisor Geral: fungdo exercida pelos
Comandantes dos OApEI.

Ill - Supervisor de Polo: Oficial, preferencialmente,
com formacgéo na area de ensino e instrugéo, indicado
pelo Comandante dos Comandos Intermediarios
(Colnt) onde for instalado o polo de ensino, nomeado
temporariamente pelo OC para cumprir a missao
precipua de coordenagéo, execugdo e controle das
atividades administrativas e pedagogicas, estando
subordinado ao Supervisor Geral.

IV - Comandante de Pelotdo: Oficial da PMPA,
preferencialmente, com formagéo na area de ensino e
instrugdo, integrante do OApEI ou Polo de Ensino,
responsavel pela coordenagdo, execugédo e controle
das atividades administrativas e disciplinares, junto ao
corpo discente.

V - Monitor de Pelotao: preferencialmente Subtenente
ou Sargento da PMPA, responsavel por auxiliar o
Comandante de Pelotdo na coordenagdo e
supervisdo das atividades administrativas e
disciplinares, atuando como intermediario e apoio
direto nas agdes formativas nos OApEIl ou Polos de
Ensino, quando instalado.

VI - Auxiliar Administrativo: Praga da Corporagéo,
designado para apoiar atividades administrativas no
ambito da instituicdo, desempenhando fung¢des de
organizagao, controle de documentos, atendimento e
suporte técnico-administrativo, conforme as
necessidades.
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4.22. Do Corpo Docente:
De acordo com o Art. 2° da Instrugdo Normativa n.° 006/2024 — GAB CMDO,
publicada no Adit. ao BG n°® 240 Il, de 27 de dezembro de 2024, entende-se como docentes:

| - Instrutor: oficial ou praga, preferencialmente com
formacdo na area de ensino e instrugdo, ativo ou
inativo, da corporagéo, das Coirmas ou das Forgas
Armadas, com habilitagdo especifica para lecionar
matéria curricular, no exercicio eventual do
magistério, nas agdes formativas no ambito da
instituicao;

Il - Professor: portador de diploma, com habilitagéo
especifica para lecionar matéria curricular, nas agdes
formativas no ambito da instituigao;

lll - Monitor: Oficial ou Praga, preferencialmente com
formagdo na area de ensino e instrugdo, ativo ou
inativo, da Corporagdo, das Coirmas ou das Forcas
Armadas, com habilitagdo especifica, incumbido de
auxiliar o Professor/Instrutor nas instrugbes praticas
em que forem utilizadas técnicas de ensino que
exijam a presenga de um ou mais auxiliares;

IV - Tutor: portador de diploma, preferencialmente
com formagdo na area de ensino e instrugdo, com
habilitagéo especifica para lecionar matéria curricular,
no ambito da instituigdo, com a responsabilidade de
promover, facilitar e gerar intercambios nos processos
de interagdo na modalidade de ensino a distancia;

V - Tutor Principal (Master): portador de diploma,
preferencialmente com formagéo na area de ensino e
instrucdo, com habilitacdo especifica para lecionar
matéria curricular, no ambito da instituicdo, com a
responsabilidade de orientagdo e coordenagao das
atividades didaticopedagogicas e administrativas na
modalidade de ensino a distancia;

VI - Conteudista: portador de diploma, com
habilitagédo especifica, responsavel pela elaboragdo
individual ou coletiva de conteudo, que podera ser
transcrito em cadernos técnicos ou em formatos
digitais utilizados na modalidade de ensino a
distancia;

VIl - Revisor: portador de diploma, com habilitagao
especifica, incumbido da revisdo ou reformulagéo de
regras técnicas, cientificas ou do ordenamento
juridico, desde que estas atinjam até dois tergos do
conteudo original.

Conforme preceitua a referida Instrugao Normativa, a selegdo do corpo docente, por
meio do DGEC, seguira como parametros os critérios de titulagdo, tempo de docéncia e
tempo de experiéncia profissional na area de seguranga publica, bem como observando a
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conveniéncia e interesse da administragao publica.

Os Supervisores dos polos de Formagdo deverdo relacionar em ata,
preferencialmente 03 (trés) instrutores/tutor, com suas respectivas titulagdes, tempo de
docéncia e experiéncia profissional na area de seguranga publica para cada disciplina do
curso, dos quais serdo selecionados dentre os critérios estabelecidos. Cada instrutor podera
ser indicado para no maximo trés disciplinas no mesmo Curso, obedecendo ao maximo de
180h/a, conforme previsao legal.

O Chefe do DGEC constituira comissdo deliberativa para selegdo dos
instrutores/tutor sendo as decisdes da Comisséao registradas em Ata, e por seguinte publicada
em Boletim Geral da PMPA para as formalidades de contratagdo junto a PMPA.

Os docentes, apos escolhidos, serao cientificados, formalmente, a fim de se
manterem preparados para o exercicio da docéncia nos Polos de Ensino, bem como
participar da Jornada Pedagdgica e outras atividades que se fagam necessarias para o bom
desenvolvimento do Curso.

A escolha de monitores para atividade pratica de disciplinas e dos tutores para as
disciplinas EaD devera atender os critérios e procedimentos previstos nas normativas
estabelecidas pela resolugdo do CONSUP.

4.22 1. Orientagdes gerais ao corpo docente:

Os docentes devem sempre ter em mente a conscientizagdo profissional de bem
ministrar suas aulas, de modo a:

a) Evitar o uso restrito a exposicao oral;

b) Cumprir fielmente o contetdo proposto;

) Empregar didatica coerente com as disciplinas ministradas;
) Estimular a dedicagdo ao estudo;
) Desenvolver a confianga através do esforgo pessoal;

f) Fazer o aluno participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem;

g) Estimular o aluno a aprender técnicas e obter o melhor rendimento na matéria;

h) Adotar, sempre, postura institucional evitando manifestagdes de carater pessoal e
politico-partidaria;

i) Observar a rigorosa apresentagdo pessoal, sendo aos militares, imprescindivel a
utilizagdo do fardamento, conforme RUPM ou equivalente para militares de outras forgas,
ainda que esteja em gozo de férias; bem como uso adequado de vocabulario, compativeis a
boa formagéo policial militar.

4.22.2. Jornada Administrativa:

O Departamento-Geral de Educagdo e Cultura e o Centro de Formacédo e
Aperfeicoamento de Pragas promoverao a Jornada administrativa aos Supervisores dos Polos
de Ensino, a fim de apresentar o presente projeto pedagdégico formativo e demais normas e
orientagbes para assim unificar a compreensdo sobre a execugao do Curso de Formagéo em
questéao.

4.22.3. Jornada Pedagdgica:

A Jornada Pedagdgica sera realizada pelo Centro de Formacao e Aperfeicoamento
de Pragas, cujo publico-alvo é o Corpo Docente, a fim de apresentar o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos — CAS 2026/Turma |, projeto pedagdgico, calendario
académico, metodologia de ensino, os direitos, deveres e obrigagbes docentes,
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responsabilizando-os quanto ao ndo cumprimento do que for estabelecido na ordem de
prestacédo de servico e a solugdo quanto as duvidas acerca da realizagdo do periodo letivo,
para o que sera lavrada Ata com as deliberagdes adotadas de modo a atender as demandas
do curso.

Os docentes do CAS PMPA 2026/TURMA | receberédo o Programa de Disciplinas e o
Material Didatico padronizado, por ocasido da Jornada Pedagdgica, os quais deverédo ser
observados na integra durante a execucao das instrugdes, servindo o segundo de subsidio
para a constru¢do das questdes aplicadas nas verificagoes.

Os docentes serdo submetidos a avaliagao pela Supervisdo do Curso, bem como
pelos Discentes, a partir de questionarios aplicados aos alunos, ao final de cada disciplina,
por meio de ferramenta tecnolégica e assim avaliar o processo ensino- aprendizagem do CAS
PMPA 2026/TURMA I.

Os docentes deverdo encaminhar a Divisdo de Ensino do CFAP no inicio da
execugdo da disciplina, 10 (dez) questdes de multipla escolha contendo quatro alternativas
cada, acompanhadas dos (gabaritos para composicgdo da Avaliacdo de
Acompanhamento/Controle, 22 Chamada e Avaliagdo de Recuperagdo (AR/22 Epoca), todas
elas fundamentadas no material didatico e nas instru¢gdes apresentadas, a fim de promover
celeridade para o processo de elaboragdo dessas avaliagoes.

Os docentes militares serdo convocados pelo Comandante-Geral da Instituicdo
através de aviso de convocagdo para a jornada pedagdgica do CFAP, sendo o
comparecimento obrigatério e considerado ato de servigo para os Policiais Militares.

Os docentes civis serdo convidados pelo Comandante-Geral da Instituicdo a
comparecerem na Jornada Pedagdgica do CFAP sendo que a falta podera caracterizar
motivagdo administrativa para a ndo contratagcdo do docente para pertencer ao quadro de
professores do CFAP.

4.23. Avaliagao da Aprendizagem, Critérios de Aprovacéao e Classificagao:

Os critérios da avaliagdo da aprendizagem, de classificagao final e condi¢cdes para
aprovagbes, recuperagbes e reprovagbes dos discentes estdo estabelecidos,
respectivamente, nas Instrugdes Normativas n° 001, 002, e 003/2024 — GAB CMDO,
publicadas no Adit. ao BG n°® 240 I, de 27 de dezembro de 2024, as quais definem os
procedimentos para sua execugao.

4.23.1. Avaliacéo da Aprendizagem:

A avaliagdo somativa classifica-se em:

a) Avaliacdo de Acompanhamento (AA): realizada ao longo de uma disciplina
especifica;

b) Avaliagao de Controle (AC): realizada ao término de uma disciplina;

c) Avaliagdo de Recuperagao (AR): aplicada apos a divulgagédo da Nota de Disciplina
nos discentes que apresentarem resultados considerados insatisfatérios.

d) Avaliagcdo Conceitual (AC): Tem por finalidade apreciar o rendimento profissional,
moral e ético do discente, a partir de critérios comportamentais estabelecidos no Codigo de
Etica e Disciplina da PMPA, sendo denominado como matéria curricular: “Comportamento
Escolar”.

A Avaliacdo de Recuperagéo (AR): obrigatoriamente devera abordar a totalidade dos
assuntos ministrados em determinada disciplina, aplicada ao aluno que nao alcangou a nota
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minima para aprovagao.

A Avaliagédo Conceitual (AC) € uma matéria curricular obrigatéria em todas as acdes
formativas, vinculada a disciplina “comportamento escolar”. Sua aplicagdo segue os critérios
comportamentais estabelecidos no Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA, tendo como
finalidade aferir o rendimento profissional, moral e ético do discente.

O Aluno tera grau oito no inicio de cada més letivo, do qual serdo deduzidos ou
acrescidos os pontos correspondentes a cada anotacdo negativa ou elogio, sendo-lhe
auferida uma média mensal, que representara seu comportamento escolar.

E ainda, o §2° do Art. 164 do CEDPM preceitua que “o comportamento escolar sera
considerado como matéria curricular, influenciando no computo da média final do curso”, e
cuja nota sera Unica, aferida no final do curso, calculada pela média aritmética das notas
aferidas nos meses letivos, a qual ndo podera ser inferior a seis.

4.23.2. Critérios de Aprovagéao:

O Aluno sera considerado APROVADO quando atender cumulativamente aos
seguintes critérios:

I. Obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina e do estagio supervisionado;

Il. Obter nota igual ou superior a 6,00 (seis), em cada disciplina, pelas
avaliagdes aplicadas em primeira época na disciplina;

Ill. Obter nota igual ou superior a 6,00 (seis), nas disciplinas em que for submetido a
Avaliagao de Recuperacgao (AR);

IV. Alcangar média igual ou superior a 6,00 (seis) na avaliagdo conceitual
(comportamento escolar); e

V. Ser considerado APTO no estagio supervisionado.

4.23.3. Critérios de Reprovagao:

O Aluno seréa considerado REPROVADO quando incidir, em, pelo menos, uma, nas
seguintes situagdes:

I. Obter nota inferior a 4,00 (quatro) em qualquer disciplina, em primeira época;

II. Ndo alcangar nota igual ou superior a 6,00 (seis) na Avaliagdo de
Recuperagao (AR);

lll. Encontrar-se em situagéo de 22 Epoca em mais de 03 (trés) disciplinas, durante o
curso ou periodo letivo; ou

IV. Ndo alcancar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria da disciplina do curso.

O Aluno que for flagrado se utilizando de meios ilicitos (livro, apostila, prova,
apontamento, gabarito, audio, gravagdo ou outros mecanismos ocultados da vigilancia do
aplicador da prova, sob a forma impressa, manuscrita, eletrbnica ou ainda realizando
conversa ndo consentida durante a realizacdo da prova escrita e que lhe atribua vantagem
indevida a si ou a outrem), tera a sua prova anulada e o registro da nota zero, no boletim
escolar, que resultara em reprovagéo, por obter nota inferior a 4,00 (quatro) em qualquer
disciplina, em primeira época). Também estara sujeito as medidas disciplinares previstas em
Lei.

4.23.4. Critérios para a classifica¢ao final no curso

A classificagao final do curso, obrigatoriamente, obedecera a ordem decrescente de
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média final, considerando a média aritmética simples entre as médias finais das disciplinas
(MFD), incluindo-se a avaliagéo conceitual.

No caso de empate na classificagédo final do curso, observa-se aproximagao de até
décimo de milésimos, de acordo com a prioridade estabelecida: | - maior niumero de
aprovagdes em disciplinas na 12 época; Il - maior idade.

4.23.5 Calculo da Média Final de Disciplina - MFD

Conforme Apéndice “A” da Instrugdo Normativa n® 002/2024 — GAB CMDO, tem-se:

a) Para a aprovagdo em 12 Epoca:

Caso a meédia aritmética simples de todas as avaliagbes (Acompanhamento e
Controle) aplicadas na Disciplina (MD), seja igual ou superior a 6,00 (seis pontos), a Média
Final da Disciplina (MFD) sera a propria média obtida na Média da Disciplina (MD), ou seja:
MFD=MD.

Caso o aluno ndo alcance o grau minimo de 6,00 (seis pontos) como resultado da
média simples de todas as Avaliagbes (Acompanhamento e Controle) aplicadas na disciplina
(ND), este estara em 22 Epoca e sera submetido & Avaliagdo de Recuperagéo (AR).

b) Para a aprovagdo em 22 Epoca (AR).

Exemplo:

O Aluno PM Jodo, em uma disciplina de Carga Horaria de 60 H/A, onde séo
aplicadas 2 Avaliagdes obtém as seguintes notas: AA=4,0; AC=4,0.

Entéo:

MD=40+40—->MD=4
2

A média de aprovacao do aluno em recuperacdo também devera ser maior ou igual
a 6,00 (seis pontos).

No entanto, tal média ndo tera carater substitutivo, ou seja, ndo substituira a nota da
Avaliagdo Somativa (MD) que o colocou em situagdo de 22 Epoca. A MFD, nestes casos,
obedecera a seguinte formula:

MFD = (MD + AR)
3

Onde:

a) MFD: Média Final da Disciplina

b) MD: Média da Disciplina; e

c) AR: Avaliagdo de Recuperagéo (22 Epoca)

Neste caso, e considerando que o aluno tenha obtido uma nota 6,00 (seis) na
Avaliagao de Recuperacgio, sua MFD sera:

MFD = (MD + AR) — MFD = (4,0 + 6,0) —» MFD = 3,3333

3 3

A MFD calculada acima (3,3333), sera utilizada para o calculo da Média Final do
Curso.

4.23.6. Metodologia de confec¢éo das avaliagbes

Considerando a necessidade de uniformizagdo dos critérios de avaliagdo entre os
Polos de Ensino, os docentes de cada disciplina deverdo submeter as questdes de suas
provas ao CFAP, que ira selecionar as questdes para compor uma prova Unica a todos os
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Polos, com as seguintes observacgdes:

a) Seréo elaboradas de forma clara, precisa, abrangente e diretamente relacionada
com os assuntos ministrados, tendo a obrigatoriedade de constar no material didatico;

b) Devem ser constituidas de questdes objetivas em sua totalidade;

c) O total de pontos atribuidos a cada prova sera igual a 10,0 (dez);

d) Os assuntos exigidos em uma Avaliagdo de Acompanhamento ndo devem ser
cobrados na Avaliagédo seguinte, salvo na Avaliagdo de Controle e Avaliagdo de Recuperacéo;

e) Nao serdo aceitas questdes formuladas e aplicadas em concursos publicos;

f) O aluno podera ser submetido no maximo a 02 (duas) avaliagbes por dia e 06
(seis) por semana;

g) As provas das disciplinas ministradas integralmente na modalidade a distancia
serdo compostas de 10 (dez) questdes objetivas e realizadas presencialmente;

h) As provas das disciplinas ministradas na modalidade presencial serdo compostas
de 20 (vinte) questdes objetivas;

i) As disciplinas de carater pratico poderéo ter suas avaliagdes de forma pratica e/ou
tedrica, conforme definigdo da Divisdo de Ensino do CFAP.

4.23.7. Da Segunda Chamada e Reviséo de Verificagbes

A Instrucdo Normativa n° 001/2024 — GAB CMDO, estabelece o procedimento a ser
adotado em caso de requerimento do aluno. Sendo que em caso de necessidade o discente
podera fazer solicitagdo ao Conselho de Ensino, conforme definido na Portaria n.° 002/2025 —
PM/3, publicada no BG n.° 12, de 17 de janeiro de 2025.

4.23.8. Avaliacao do curso e docentes:

Realizada pelos alunos, através de processo e instrumentos proprios, construidos
para esse fim, sob a responsabilidade da Segéo de Ensino do DGEC.

4.23.9. Regime Disciplinar e desligamento do curso:

De acordo com a Instrugdo Normativa n° 005/2024 — GAB CMDO, os discentes
estardo sujeitos ao regime disciplinar previsto no CEDPM (Lei n°® 6.833, de 13 de fevereiro de
2006), em consonancia com o Orgdo Central (OC) e previstos nos respectivos Projetos
Pedagogicos Formativos, devendo ser observados em todos os aspectos, para que medidas
corretivas possam ser tomadas, sempre que necessarias, em tempo habil e de natureza
pedagdgica.

Os alunos oriundos de outras corporagdes militares do pais ou do exterior estardo
sujeitos ao mesmo regime disciplinar escolar previsto para o aluno da corporagdo, o qual
define que o aluno sera desligado do curso, nos seguintes casos:

| - Quando solicitar por escrito;

Il - For transferido para a reserva remunerada, reformado, licenciado ou excluido a
bem da disciplina ou demitido, nos termos da lei;

Il - Nao houver nota minima de comportamento escolar;

IV - For reprovado em matéria curricular, conforme legislagao em vigor;

V - Inaptidao para o servigo policial militar;

VI - Falta de vigor fisico atestado nas atividades de educacéo fisica;

VII - Por indisciplina;

VIII - Por incapacidade moral, ética ou profissional, apurada através de procedimento
que permita ao aluno, o exercicio de seus direitos inerentes a ampla defesa, contraditério e ao
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devido processo legal;

IX - Vier a falecer durante o periodo do curso;

X - Utilizar meios ilicitos para obtencao de resultados favoraveis, em quaisquer das
formas de avaliagbes previstas;

Xl - Ingressar no comportamento MAU;

Xl - Incapacidade fisica e mental, devidamente avaliada pela Junta Regular de
Saude (JRS) da Corporagéo;

XIIl - Ser condenado, por qualquer espécie de crime ou contravencgdo penal, a pena
restritiva da liberdade, desde que a sentenca condenatéria tenha transitado em julgado e nédo
ocorra o beneficio do sursis; e

XIV - Der origem a fatos ou tiver comportamento que o incompatibilize com a
disciplina e moral militar, comprovado em processo regular, sem prejuizo das providéncias
legais subsequentes.

Poderéao ser aplicadas punigbes aos discentes mediante a instauragao de processo
que permita o exercicio da ampla defesa e o contraditério ao aluno, as quais deverao,
obrigatoriamente, constar nas folhas de alteragdes do punido, ndo podendo ser canceladas
no final do curso.

Os alunos que forem desligados por qualquer motivo, deverdo ser submetidos ao
Conselho de Ensino, o qual devera ter seu parecer emitido ao Chefe do Org&o Central (OC)
do SEPM, acerca do direito de repetir o referido curso.

O aluno do CAS PMPA 2026/TURMA | que for desligado por qualquer motivo, e que
ensejar em sua exclusdollicenciamento da Corporagdo, exceto a pedido, devera ser
submetido ao Conselho de Ensino (ConEn), o qual emitira parecer a ser analisado pelo
Conselho Superior de Educacéo (CSE).

5. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
5.1. Investimento em A¢des Formativas
5.1.1. Corpo Docente

5.1.1.1. Professores/Instrutores

DISCIPLINAS PELOTOES CH HORA/AULA (R$) TOTAL (R$)
PRESENCIAL 1 330 130,00 42.900,00
EAD 1 45 130,00 5.850,00
TOTAL (R$) 375 - 48.750,00

5.1.1.2. Supervisdo de Polos de Ensino

FUNCAO [ POLOS DE ENSINO [ cH ] HORA/AULA (R$) TOTAL (R$)
SUPERVISAO | 01 [ 33 ] 130,00 4.290,00
TOTAL (R$) 4.290,00
5.1.1.3. Supervisédo do Estagio Supervisionado
DESCRICAO PELOTOES CH VALOR H/A (R$) | TOTAL (R$)
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 20 R$ 130,00 R$ 2.600,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO (MONITORIA) 1 20 R$ 80,00 R$ 1.600,00
VALOR TOTAL HORA/ AULA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO R$ 4.200,00
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5.1.1.4. Monitoria em A

0es Formativas Praticas

DISCIPLINA PELOTOES CH H/A (R$) TOTAL (R$)
INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL 01 10 R$ 80,00 R$ 800,00
TOTAL (R$) 10 R$ 800,00
5.1.1.5. Tutoria de Disciplinas EaD
FUNCAO [ QTD [ CH [ HIA (R$) TOTAL (R$)
TUTOR [ 1 [ 20 [ R$ 65,00 R$ 1.300,00
TOTAL (R$) R$ 1.300,00
5.1.1.6. Total do investimento no Corpo Docente
TOTAL GERAL - DOCENTES
DESCRIGAO TOTAL (R$)
PROFESSORES/INSTRUTORES R$ 48.750,00
SUPERVISOR GERAL / SUPERIVISORES DE POLO R$ 4.290,00
SUPERVISAO (ESTAGIO SUPERVISIONADO) R$ 4.200,00
MONITORIA PARAACOES FORMATIVAS PRATICAS R$ 800,00
TUTORIA PARA DISCIPLINAS EAD R$ 1.300,00
TOTAL (R$) R$ 59.340,00
5.1.2. Instrugéo de Tiro Policial
5.1.2.1. Munig¢ao Treina
x TIRO/ TOTAL RESERVA TOTAL VALOR
MUNIGAO | ALUNOS | 4 yno | MUNIGAO 5% MUNICOES | UNIT(Rs) | TOTAL(RS)
PT .40 40 30 1.200 60 1.260 R$ 3,36 R$ 4.233,60
CTT.40 20 800 40 840 RS 3,36 R$ 2.822,40
TOTAL (R$) 2.000 100 2.100 R$ 7.056,00
5.1.2.2. Alvos
TIPO QTD ALUNOS ALVOS/ALUNOS TOTAL (UN) VALOR UNIT (R$) TOTAL (R$)
SILHUETA | 40 \ 2 80 3,50 R$ 280,00
TOTAL (R$) R$ 280,00
5.1.2.3. Obreias
QTD (MILHEIRO) [ VALOR UNIT (R$) TOTAL (R$)
2 | 5,38 R$ 10,76
TOTAL (R$) R$ 10,76
5.1.2.4. Total do investimento na Instru¢ao de Tiro Policial
DESCRICAO TOTAL (R$)
MUNICAO R$ 7.056,00
ALVOS R$ 280,00
OBREIAS R$ 10,76
TOTAL (R$) R$ 7.346,76
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5.2. Despesas Administrativas
5.2.1. Suprimentos de Fundos

POLO QTD COTAS VALOR (R$) TOTAL (R$)
DGEC 2 R$ 500,00 R$ 1.000,00
CFAP 2 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
TOTAL GERAL DE SUPRIMENTO DE FUNDO R$ 5.000,00
5.2.2. Material de Consumo (Papel para Impresséo)
DESCRIGAO |  AGAO QD | IMPRESsAO | ALuNos | TOIALDE | QTB | VILOR TOTAL
PAPEL PROVAS 15 2 40 1.200 24 35,00 R$ 84,00
BOLETINS 1 1 40 40 1 35,00 R$ 35,00
TOTAL (R$) R$ 119,00
5.3. Investimento Total
GRUPO DESCRICAO TOTAL (R$)
PROFESSORES/INSTRUTORES R$ 48.750,00
SUPERVISOR GERAL / SUPERIVISORES DE POLO R$ 4.290,00
(gg%’ OHgSE/EAﬁLE) SUPERVISAO (ESTAGIO SUPERVISIONADO) RS 4.200,00
MONITORIA PARAACOES FORMATIVAS PRATICAS R$ 800,00
TUTORIA PARA DISCIPLINAS EAD R$ 1.300,00
INSTRUCAO DE TIRO POLICIAL R$ 7.346,76
DESPESAS SUPRIMENTO DO FUNDOS R$ 5.000,00
ADMINISTRATIVAS MATERIAL DE CONSUMO (PAPEL PARA IMPRESSAO) R$ 119,00
INVESTIMENTO TOTAL (R$) R$ 71.805,76
INVESTIMENTO POR ALUNO (R$) R$ 1.795,13

5.4. Custo total do curso: R$ 71.805,76 (setenta e um mil, oitocentos e cinco reais e
setenta e seis centavos).

5.5. Custo por aluno: R$ 1.795,13 (um mil, setecentos e noventa e cinco reais e treze
centavos).

6. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

6.1. Orgéo Central: Departamento-Geral de Educagéo e Cultura — DGEC.

6.2. Coordenador-Geral: Chefe do Departamento-Geral de Educagdo e Cultura —
DGEC.

6.3. Coordenagéo Pedagdgica: Instituto de Ensino de Seguranca do Para — IESP.

6.4. Orgao de Apoio ao Ensino de Instrugdo: Centro de Formagédo e Aperfeigoamento
de Pragas (CFAP “Cel Moreira”).

6.5. Supervisor-Geral: Comandante do Centro de Formacédo de Pragas (CFAP “Cel
Moreira”).

6.6. Coordenador Administrativo: Subcomandante do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento de Pragas “CEL MOREIRA” — CFAP.

6.7. Coordenador Executivo: Chefe da Divisdo de Ensino do Centro de Formacgédo e
Aperfeicoamento de Pragas “CEL MOREIRA” — CFAP.
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7. PRESCRICOES DIVERSAS

O CAS PMPA 2026/TURMA | PM 2026 sera executado de acordo com o que
prescreve o presente Projeto Pedagdgico Formativo, que podera ser revisto para atualizagéao,
a fim de dar viabilidade a sua execugdo, conforme Sumula n° 473/69 — STF;

O curso tera previsdo de dois meses para ser executado, no entanto, a conclusdo do
curso podera ser antecipada, caso sua carga-horaria total seja cumprida antes do prazo final.

O Supervisor Geral e os Supervisores dos Polos de Ensino deverdo elaborar Ata
contendo a relagdo dos profissionais cadastrados no banco de cadastro de docentes da
SAP/DGEC, especificando os requisitos de cada profissional, de acordo com as disciplinas
constantes na malha curricular das agdes formativas a serem realizadas pela Corporagéo,
encaminhando-a para o DGEC;

Podera ser utilizado, subsidiariamente, o banco de cadastro de docentes do Instituto
de Ensino de Segurancga Publica do Para (IESP).

O Supervisor Geral e os Supervisores dos Polos de Ensino, conforme a
disponibilidade de turmas ou pelotdes e a malha curricular da acao formativa, deverao listar,
preferencialmente, trés profissionais para cada disciplina, especificando suas titulagdes,
tempo de docéncia e experiéncia na area de seguranga publica.

O DGEC realizara a selegédo dos profissionais com base nos critérios de titulagéo,
tempo de docéncia e experiéncia profissional na area de seguranga publica e conveniéncia da
administragéao.

Os limites de horas-aula e de numero de disciplinas que cada
instrutor/professor/monitor podera ministrar, deverdo obedecer a legislagdo em vigor,
ressalvados os casos de imperiosa necessidade ou no interesse das atividades de ensino,
devidamente motivado e autorizado pelo Chefe do DGEC.

O limite de horas-aula estabelecido no paragrafo anterior ndo se aplica aos
servidores inativos e aos civis contratados para prestagéo de servicos.

Para atuar como instrutor/professor no CAS PMPA 2026/TURMA |, o docente devera
ser no minimo possuidor do titulo de graduagao em nivel superior.

De acordo com a conveniéncia e o interesse da Administragdo publica, sera
permitida a mudanca de sede de Polo de Ensino nos casos em que houver necessidade.

De acordo com a conveniéncia e o interesse da Administragao publica, podera haver
decréscimo do niumero de alunos por Polo, nos casos em que houver necessidade.

De acordo com a conveniéncia e o interesse da Administracdo publica, por
deliberacdo do Comandante Geral da PMPA, disciplinas que contemplam a Malha Curricular
do CAS PMPA 2026/TURMA | na modalidade presencial poderao ser ofertadas na modalidade
EaD.

O pagamento das horas-aulas aos professores/instrutores dar-se-a mediante a
apresentacao da documentagdo comprobatoério da prestagédo dos servigos profissionais: termo
de compromisso, ordem de prestagdo de servigo e planilhas, tudo atestado pelo Supervisor
do Curso;

A execucdo financeira ficara a cargo da Diretoria de Financas da PMPA, para o que
serédo fornecidas as documentagdes pertinentes a fim de instrumentalizar os procedimentos
financeiros e contabeis. Para o fim de comprovagéo dos pagamentos, a Diretoria de Finangas
encaminhara ao DGEC todas as comprovagdes de pagamentos realizados, que serdo
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arquivadas na Secgao de Cadastro e Selegao de Docentes — SCSD/DGEC;

Compete a Diretoria de Apoio Logistico a aquisicdo de todos os bens destinados a
logistica do curso, conforme assessoramento do Departamento Geral de Educagao e Cultura;

As municdes (treina) destinadas ao curso somente serdo liberadas para as
instrucdes, mediante solicitagéo via oficio do polo de Ensino ao DGEC;

A Diplomagéao dos Concluintes do CAS PMPA 2026/TURMA | PM ocorrera em até 60
(sessenta) dias apds a conclusédo do curso, pelo IESP/PMPA,;

As disciplinas e atividades que exijam maior cuidado e zelo com a seguranca dos
discentes, devem ser acompanhadas por profissionais de saude com suporte logistico
necessario, precedida de planejamento especifico para a respectiva agéo formativa;

Os casos omissos serdo dirimidos pelo Chefe do Departamento-Geral de Educagéo
e Cultura, o qual podera instar os Orgéos Colegiados do SEPM.

Belém, 6 de janeiro de 2026.
RICARDO ANDRE BILOIA DA SILVA — CEL QOPM
CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANA PAULA OLIVEIRA DA SILVA PACHECO - 2° TEN QOPM
RESP. P/ CHEFIA DA SSFCONT/SE/DGEC
(Nota n.° 1093 — SSFCONT/SE/DGEC).

b) PROJETO PEDAGOGICO FORMATIVO DO CURSO DE ADAPTAGAO A
GRADUAGAO DE 3° SARGENTO DA POLICIA MILITAR DO PARA (CGS PMPA
2026/TURMAI).

1. FINALIDADE

O Departamento-Geral de Educagéo e Cultura da Policia Militar do Para, criado por
meio de Lei Complementar n® 126 de 13 de janeiro de 2020, que alterou a Lei Complementar
n® 053, de 7 de fevereiro de 2006, viabiliza o ensino policial militar na Corporagéo,
disponibilizando cursos de formacdo, adaptagdo, capacitagdo e aperfeicoamento na
modalidade presencial, semipresencial e EaD. O ensino de qualidade habilita o policial militar
a ocupagdo dos cargos, e a atuar no exercicio de fungdes previstas nos quadros e
organizagdo da Corporagéo, que refletira diretamente no bom servigco prestado a sociedade
paraense.

O presente Plano de Curso tem como proposta ofertar o Curso de Adaptagdo a
Graduagdo de 3° Sargento — CGS PMPA 2026/TURMA |, na modalidade de ensino
semipresencial, aos policiais militares na graduagao de 3° Sargento, em conformidade com a
lei n°® 8.230, de 13 de Julho de 2015, publicada no Boletim Geral da PMPA de n°® 126, de 14
de Julho de 2015, que estabelece, no art. 1°, sobre “os parametros e as condigbes que
asseguram aos policiais militares do Quadro de Pragas Policiais Militares em servigo ativo na
Policia Militar do Para o acesso a graduacédo imediata, mediante promogao de forma seletiva,
gradual e sucessiva’, cuja promogao tem como finalidade basica o preenchimento de vagas
pertinentes ao grau hierarquico superior, definidas na Lei de Organizacdo Basica da
Corporagao (LOB) — lei complementar n° 053, de 07 de Fevereiro de 2006, com as
alteragdes da redagao dada pela lei complementar n°® 126, de 13 de janeiro de 2020.
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