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1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagago ~ UASG Editado por

CH 20/04/2026 00:00 158195 CARLOS AUGUSTO COUTO XAVIER
Descricao sucinta do objeto

Aquisicdo de Gés Liquefeito de Petréleo para botijdo de 13kg

Justificativa da prioridade

Utilizagdo no processamento de géneros alimenticios da UAEB/CH.

2. Justificativa de Necessidade

A presente solicitagdo trata da aquisicao de Aquisicdo de Gas Liquefeito de Petrdleo para botijao de 13kg, a fim de atender as necessidades da Unidade Académica de
Educacao Basica/Colégio de Aplicacdao da UFCG.

3. Materiais/Servicos

3.1 Materiais

N° do itemClasse PDM Descrigao Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 GASES COMPRIMIDOS E GAS REFINO DE TIPO: GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP, USO: 12,00120,00 1.440,00
LIQUEFEITOS PETROLEO INDUSTRIAL

Unidade de fornecimento: Quilograma

3.2 Servicos

Nenhum servico incluido.

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

CARLOS AUGUSTO COUTO XAVIER

Equipe de apoio
5. Acompanhamento
IdAcompanhamento Responsavel Data
1 Apés o 2° relatério fracassado da Dispensa Eletronica [Doc. SEI n° 6223236, 6301833] , para conseguirmos lancar uma nova CARLOS 13/03
Dispensa dessa vez sem disputa, diretamente com um fornecedor local, é necessério lancar novo DFD, bem como aprova-lo. AUGUSTO COUTO /2026 09:

XAVIER 18
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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