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Estudo Técnico Preliminar 146/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23096.059223/2026-12

2. Objeto

Andlise da viabilidade de pagamento da taxa inscricdo no XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores
Humanos (ABERGO)-2026.

3. Descricdo da necessidade

A publicacdo de artigos em periédicos e apresentacdo de trabalhos em seminarios, simpdsios e congressos
cientificos, de modo genérico denominados eventos, se constituem as principais métricas de avaliacdo de
desempenho institucional e também individual. Reconhecidamente, A divulgacdo do conhecimento quer seja na
participacdo em eventos ou na publicacdo de artigos, se constitui componente de peso dos indicadores de qualidade
e de produtividade da Instituicdo. Por serem aceitos de modo universal como demonstrativos de resultados e
favorecerem a objetividade e a transparéncia, tais indicadores se constituem importantes instrumento
de acompanhamento, gestao e até de execucéo de politicas publicas.

O pagamento da taxa de inscricdo é requisito para participagdo no evento. A publicacdo de um trabalho pode ser
consequéncia da participacdo num evento como também de uma iniciativa individual ou do grupo de pesquisa.

A publicacéo do artigo é importante porque ajuda a disseminar o conhecimento gerado, contribuindo para a melhoria
da pesquisa no ambito institucional.

Participara do evento:

NOME MATRIiCULA PROCESSO
1 Ivanildo Fernandes Araujo 0338153 23096.059223/2026-12

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Direcédo do CCT Marcus Vinicius Lia Fook

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Qualificacao e Obrigacoes
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A empresa contratada devera:

1. Ser experiente na realizacdo de eventos/congressos/capacitacbes na area de estudo e/ou atuacdo dos
participantes;

2. Abordar temas atualizados com metodologias e material de apoio adequados, utilizando os recursos tecnoldgicos
adequados, que auxiliem e favorecam a melhor assimilacdo dos conteldos apresentados em ambientes apropriados;

3. Disponibilizar espacos adequados ao bom andamento de evento, fornecendo todas as informacfes de acesso
necessarias aos participantes;

4. Prestar os servigos de acordo com as especificacdes descritas no sitio eletrénico do evento;

5. Emitir certificado para cada participante, ao final do evento, desde que tenham cumprido a carga horaria minima
exigida.

Natureza do Servico

O servico é enquadrado como comum e ndo continuado tendo em vista que a prestagdo do servi¢o sera realizada em
periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do
objeto (artigo 6° da Lei 14.133/2021).

Conforme entendimento exarado pela Advocacia Geral da Unido — AGU, os servigos ndo continuados séo aqueles
gue tém como escopo a obtencdo de produtos especificos em um periodo pré-determinado, sem necessidade de
prorrogacdes por VArios

exercicios financeiros.

Modalidade da Licitacao

A contratacao sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do Artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei
n° 14.133/2021.

Duracao do Contrato

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 60 dias contados da assinatura do contrato,
Padronizacao

De acordo com a Lei 14.133/21, temos:

"Art. 19. Os 6rgdos da Administragdo com competéncias regulamentares relativas as atividades de administracao de
materiais, de obras e servicos e de licitagcbes e contratos deverdo: Il - criar catalogo eletrénico de padronizacdo de
compras, servicos e obras, admitida a ado¢éo do catalogo do Poder Executivo federal por todos os entes federativos;
§ 1° O catalogo referido no inciso Il do caput deste artigo podera ser utilizado em licita¢cdes cujo critério de julgamento
seja 0 de menor preco ou o de maior desconto e contera toda a documentacéo e os procedimentos préprios da fase
interna de licitagfes, assim como as especificacdes dos respectivos objetos, conforme disposto em regulamento. § 2°
A néo utilizacdo do catalogo eletrénico de padronizacdo de que trata o inciso Il do caput ou dos modelos de minutas
de que trata o inciso IV do caput deste artigo devera ser justificada por escrito e anexada ao respectivo processo
licitatério." (in verbis)

Dessa forma, foi consultado o catalogo encontrado no endereco eletrdnico: https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-
eletronico-de-padronizacao, sendo constatado que os itens catalogados ndo tem relacdo com a contratagdo em tela,
assim justificamos a ndo adocao do referido catalogo eletrénico.

Vedacao de Preferéncia por Marca Especifica

N&o ha necessidade de indicar marca especifica neste processo.
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6. Levantamento de Mercado
Da Modalidade de Inexigibilidade de Licitacao

Considerando a natureza dessa contratacdo ndo ha viabilidade de levantamento de mercado, pois se trata de uma
inexigibilidade de licitacéo.

A aplicacdo da modalidade de inexigibilidade de licitagdo encontra-se fundamentada no art. 74, lll, f, da Lei n.° 14.133
/2021.

Sobre isso ainda, importa trazer o entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, Acérdao n° 851/2006 — TCU
— 22 Camara:

"As causas de inviabilidade de competicdo podem ser agrupadas em dois grandes grupos, tendo por critério a sua
natureza. Ha uma primeira espécie que envolve inviabilidade de competicdo derivada de circunstancias atinentes ao
sujeito a ser contratado. A segunda espécie abrange os casos de inviabilidade de competi¢do relacionada com a
natureza do objeto a ser contratado. Na primeira categoria, encontram-se os casos de inviabilidade de competi¢do por
auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢do de contratacdo. S&o as hipoteses em que é€ irrelevante a natureza do
objeto, eis que a inviabilidade de competicdo ndo decorre diretamente disso. Ndo é possivel a competicdo porque
existe um Unico sujeito para ser contratado. Na segunda categoria, podem existir inUmeros sujeitos desempenhando a
atividade que satisfaz o interesse publico. O problema da inviabilidade de competicdo ndo é de natureza numérica,
mas se relaciona com a natureza da atividade a ser desenvolvida ou de peculiaridade quanto a prépria profissao
desempenhada. Nao é vidvel a competicdo porque caracteristicas do objeto funcionam como causas impeditivas”.
(TCU, Acordao n° 851/2006, 22 Camara, Rel. Min. Lincoln Magalhdes da Rocha, DOU de 18.04.2006.)

Da Notoéria Especialidade da Contratada (do Evento) no Mercado

O Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos é o evento oficial da Associacdo Brasileira
de Ergonomia e Fatores Humanos, realizado anualmente com o propdésito de promover um espaco
gualificado de interagao, atualizacao e debate entre todos os interessados na Ergonomia, contribuindo
para o fortalecimento e desenvolvimento da area no Brasil e no exterior. Ao longo de suas edic¢des, o
Congresso tem sido palco de discussfes sobre os mais diversos temas relacionados a Ergonomia,
contando com a participacdo ativa de profissionais, pesquisadores, estudantes de graduacado e pés-
graduacao, além de convidados nacionais e internacionais. Trata-se de um ambiente singular para a
disseminacdo da producdo cientifica e para o intercambio de experiéncias académicas e
profissionais. A participagcdo do docente Ivanildo Fernandes Araujo é relevante, uma vez que o
docente podera trocar conhecimentos, se atualizar sobre avan¢cos na area de pesquisa e ensino e
ampliar o network com outros colegas da area.
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7. Descricao da solucao como um todo

A escolha do evento e, consequentemente, do prestador j4 é predeterminada: ndo sdo os autores que escolhem os
eventos e sim 0s eventos que escolhem os trabalhos dos participantes. Ou seja, um trabalho académico que esteja
pronto é submetido a selecéo para um evento, cujo temario se acomode e cuja chamada publica esteja aberta.

Nao ha competicdo de eventos, pois sdo especializados e tém diversidade temporal e espacial. Os eventos ocorrem
em lugares diversos com periodicidade anual ou bienal.

Dessa forma, a Unica solucdo possivel é o pagamento da inscrigdo do participante no XXVI Congresso
Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos (ABERGO)-2026.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

UNIDADE
ESPECIFICAGAO  |CATSER| DE  |QUANTIDADE| YALOR | VALOR
ITEM VIEDIDA UNITARIO| TOTAL

Pagamento de taxa de
Inscrigdo no XXVI

1 Congresso Brasileiro de 25232 Servico 1 R$ 540,00 |R$ 540,00
Ergonomia e Fatores

Humanos (ABERGO)-2026.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 540,00

O valor da taxa de inscricdo é firme e conforme com o ambito do evento (regional, nacional e internacional) e com a
categoria do participante (profissional, estudante de poés-graduacdo, estudante de graduacdo). O valor ndo é
negociavel e descontos eventualmente concedidos sdo gerais, publicos e segundo critérios objetivos e claros,
a exemplo de desconto para: pagamento antecipado ou membros de determinadas sociedades. As instituicdes que
organizam eventos nao praticam economia de escala que estimularia a universidade juntar trabalhos até alcancar um
namero tal que a taxa de inscricdo fosse reduzida. Esta pratica inexiste justamente porque os trabalhos
sdo especializados e ndo podem esperar pela publicacdo, pois estdo sujeitos a obsolescéncia.

No caso de publicacdo, existem escolhas possiveis de revistas e, portanto, de editoras. O (a) pesquisador(a) procura
escolher a revista analisando o envolvimento com a sua area de trabalho e o impacto cientifico buscando assim a
exceléncia na qualidade do trabalho submetido & avaliagdo do comité editorial. Sendo o trabalho aceito, o valor da
taxa de publicacdo € definido dentro das normas estabelecidas pela prépria revista/editora. E importante destacar
gue a publicacdo pode levar varios meses.

No caso especifico desta solicitacdo, o valor da taxa de inscricdo é de R$ 540,00 ( Quinhentos e quarenta reais) e
pode ser comprovada por meio do seguinte endereco eletrbnico: https://www.even3.com.br/abergo-2026. O
documento de comprovacao do valor da taxa de inscricéo foi juntado ao processo. Isso comprova o preco praticado
no mercado.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nesse caso, nao se aplica o principio do parcelamento do objeto, visto que a aquisicdo em questdo € de um Unico
item, impossibilitando a fragmentacéao.

Assim sendo, os servicos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Plano de Desenvolvimento Institucional

A contratagdo proposta esté diretamente alinhada com o planejamento estratégico da UFCG, estando prevista no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) , disponivel em: https://https://drive.google.com/file/d
/1QgGNjUpoxtEHR2GwIBcN3X0e9e4ExXGB/view, conforme segue:

Eixos tematicos: Ensino, Pesquisa e Inovacao.
Objetivos: Melhoria da qualidade na pds-graduacéo; e Melhoria da producao intelectual.
Plano de Contratagcdes Anual

Outrossim, o planejamento da referida contratacdo encontra respaldo institucional, conforme previsdo no Plano Anual
de Contrata¢cfes 2026-2030 - comprovante anexo aos autos do processo.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos € o evento oficial da Associacéo
Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos, realizado anualmente com o propdsito de promover um
espaco qualificado de interacdo, atualizacdo e debate entre todos os interessados na Ergonomia,
contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento da area no Brasil e no exterior. Ao longo de suas
edicdes, o Congresso tem sido palco de discussdes sobre os mais diversos temas relacionados a
Ergonomia, contando com a participacdo ativa de profissionais, pesquisadores, estudantes de
graduacao e pos-graduacéo, além de convidados nacionais e internacionais. Trata-se de um ambiente
singular para a disseminacéo da producdo cientifica e para o intercambio de experiéncias académicas
e profissionais. A participacdo do docente Ivanildo Fernandes Araujo € relevante, uma vez que o
docente podera trocar conhecimentos, se atualizar sobre avancos na area de pesquisa e ensino e
ampliar o network com outros colegas da érea.

14. Providencias a serem Adotadas

Devera ser realizado o pagamento da taxa de inscrigdo em tempo habil.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Para esta contratacdo, ndo estdo previstos impactos ambientais diretos, uma vez que a publicacdo neste tipo de
periddico é realizada por meios eletrénicos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

IVANILDO FERNANDES ARAUJO

Responsavel pela Demanda

MARCUS VINICIUS LIA FOOK

Diretor de Centro

EMANUEL PEREIRA SOARES

Responsavel pelo Documento

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacdo ainda estd em estudo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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