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Aviso de

CONTRATAGAO
DIRETA

02/2025

CONTRATANTE (UASG 389426)
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARA — Crea/PA

OBJETO

Contratagao de servicos de confecgdo de camisetas personalizadas,
para a uniformizacdo e identificacdo visual dos colaboradores do
Crea-PA, modelo padrao, unissex, adulto, com manga curta, gola tipo
careca, malha 100% algodao, fio 30/1, gramatura 180 g/m?, cor preta,
costura tipo overlock, com impressao em silk screen (frente, costas e
mangas), em até 8 cores diferentes, distribuidas entre os tamanhos
PP, P, M, G, GG, XG e XGG, conforme condi¢gdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 21.800,00

DATA DA SESSAO
De 26/06/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08h até 14h (Horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO E - E
Menor preco
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS E‘
Sim E
Baixe o APP Compras.gov.br

e apresente sua proposta!
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETAN° 02/2025

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - Crea-PA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 02/2025

(Processo Administrativo n° 00148/2025)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CrealPA,
por meio da Secgao de Licitagbes, Compras e Contratos-SLIC, realizara Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento Menor Pre¢o, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021 e demais normas

aplicaveis.

Data da sessdo: 26/06/2025
Horario da Fase de Lances: 08h:00 as 14h:00 (Horario de Brasilia)
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor preco

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo, por dispensa de licitagdo, de servicos de confecgdo de camisetas
personalizadas, para a uniformizagéo e identificagao visual dos colaboradores do Crea-
PA, modelo padréo, unissex, adulto, com manga curta, gola tipo careca, malha 100%
algodao, fio 30/1, gramatura 180 g/m?, cor preta, costura tipo overlock, com impressao
em silk screen (frente, costas e mangas), em até 8 cores diferentes, distribuidas entre os
tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e XGG, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.2.

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos

forem de seu interesse.

O critério de julgamento adotado sera o Menor Pre¢o, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. A contratagao sera conforme discriminado na tabela abaixo:

UNIDADE
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Servigos de confecgédo de camisetas
personalizadas, para a
uniformizacéo e identificagéo visual
dos colaboradores do Crea-PA,
1 modelo padrao, unissex, adulto, com UN 500 R$ 43,60 R$ 21.800,00

manga curta, gola tipo careca, malha
100% algodéo, fio 30/1, gramatura
180 g/m? cor preta, costura tipo
overlock, com impressdo em silk
screen (frente, costas e mangas),

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos — CNMLC/CGU/AGU
Aviso de Contratagao Direta — Lei n® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021
Versao: agosto/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao (versédo agosto/2023)

Pagina 3|15




AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO DE QUANTIDADE U\,:'ID.‘I.IKORTO \1/.3#25

MEDIDA

em até 8 cores diferentes,

distribuidas entre os tamanhos PP,

P, M, G, GG, XG e XGG, conforme

condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste

Aviso de Contratagédo Direta e seus

anexos.

1.4. O valor global estimado, para a contratagao direta, do item da Dispensa Eletrdnica, é de

R$ 21.800,00 (Vinte e um mil e oitocentos).

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1

2.2.

2.3.

. A participagdo na presente dispensa eletrbnica ocorrera por meio do Sistema de

Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1.0 procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

21.2.0 Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
nédo autorizados.

Para o item a participagao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 49, inciso |V, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006.

2.2.1.A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo do procedimento, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.2.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para
o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Nao poderéo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.3.1.que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

2.3.2.estrangeiros que nao tenham representagcdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3.que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢éo que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungéo na dispensa de licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da san¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.3.4.organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condig¢ao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.4. Sera permitida a participagao de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os
cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4.1.Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando
elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n.° 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugao
do contrato agente publico do 6érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta
com a descri¢cao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego
ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1.0 fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.

3.2.2.Ndo sera admitida a previsado de precgos diferentes em razao de local de entrega
ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢co ou o
desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugéao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigcdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.4.2.0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagédo vigente.

3.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

3.8. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 90(noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagéao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitagdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragodes:

3.9.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.10.

3.11.

3.12.

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

3.9.2.que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

3.9.3.que se responsabiliza pelas transacbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor,
ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagédo de valor final minimo, com o registro
do seu lance final aceitavel (menor preco).

3.12.1. Feita essa opgao os lances serao enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste aviso.

3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secao respectiva deste Aviso de Contratagéao
Direta.

3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes
do certame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente
enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da segéo seguinte
deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao

4.2.

publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e

sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario
de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances

exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu

recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagéo Direta.

4.3.2.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir
a melhor oferta € de R$ 1,00 (um real).

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagcdo do fornecedor.

Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o

seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem

crescente de classificacao.

4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagao e ndo havendo tempo
aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima

do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o agente de

contratacéo ou pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas.

5.1.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor prego, para que seja obtida a melhor proposta compativel
em relagao ao estipulado pela Administracao.

5.1.2.A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando
o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgéo, for desclassificado em razéo de
sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagao.

Em qualquer caso, concluida a negocia¢éo, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratagao.

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratagdo, sera solicitado ao fornecedor, no prazo de 2 (duas) horas, o envio da
proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Aviso de Contratacao Direta e ja apresentados.

Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o agente de contratacao verificara se o
fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao
correlata e nos itens 2.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no processo de contratagdo direta ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1.SICAF;
5.4.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sangbes/ceis);
5.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.4.4. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica TCU
(https://portal.tcu.gov.br/cartadeservicos/certidoes/consulta-situacao-de-pessoa-
juridica);

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu so6cio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situagao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgéo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018,
art. 29, caput):
5.6.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2.0 fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3.Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigao de participacgao.

5.7. Verificadas as condi¢des de participacéo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagcédo
ao maximo estipulado para contratagao neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus
anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1.contiver vicios insanaveis;

5.8.2.nd0 obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.8.3.apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

5.8.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administraco;

5.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pOSSUi Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:
5.9.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos

global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos,
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exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

5.9.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragao do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdbes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacédo escrita do setor requisitante do servigco ou da
area especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

Encerrada a anadlise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitagao, observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia, anexo, item 9, e serdo
solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por

ele abrangidos.

6.2.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacgao atualizada.

6.2.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(0es) valida(s).

Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmagéao dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes
do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo. (art. 19, § 3°, da IN
Seges/ME n° 67, de 2021).
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

6.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagédo a integridade do documento digital.

6.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Serdinabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagcao, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratagdo Direta.
6.9.1.Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgao

ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condi¢bes de habilitagdo.

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. Ap6s a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado
Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagcéo Direta.

7.2.1.Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema
de processo eletronico.

7.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 02/2025

7.4. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacao das condigdes de
habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7.4.1. Sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico
Federal — Cadin, em conformidade com art. 6°, da Lei n® 10.522/2002.

7.4.2.A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagcao.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1.dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

8.1.2.dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecugéo total do contrato;
8.1.4.deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacéo direta
sem motivo justificado;

8.1.8.apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apoés o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacéo Direta, quando
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b)  Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagédo
Direta, quando nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave;
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d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicao da penalidade mais grave.

8.3. A aplicagédo das sancgdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta nao exclui, em
hip6tese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado a Contratante (art.

156, §9°).

8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,

§8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.9. Na aplicagédo das san¢des serao considerados (art. 156, §1°):
8.9.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2.as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4.0s danos que dela provierem para o Contratante;

8.9.5.a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
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administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

8.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.14. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:
9.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2.valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3.fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da documentagao
de habilitagado, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderao ser utilizadas se nao houver
o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagéo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagédo Direta, devera ser atendido o prazo
indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagédo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicagéo em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.
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9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagao Direta serao sempre interpretadas
em favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagcdo Direta e
de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sesséo publica sera divulgado o relatério da dispensa eletrbnica no sistema
eletronico.
9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
9.12.1. | - Estudo Técnico Preliminar;

9.12.2. Il — Termo de Termo de Referéncia;
9.12.3. lll - Modelo de Proposta;
9.12.4. IV — Minuta do Contrato.

Belém-PA, 23 de junho de 2025.

ADRIANA FALCONERI assinado de forma digital
REBELO por ADRIANA FALCONERI

BOY:88096645234 REBELO BOY:88096645234
Eng.? Civil ADRIANA FALCONERI REBELO BOY

Presidente do CREA-PA
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA-PA
SECAO DE RECURSOS HUMANOS E DE PESSOAL — SRHP

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1.

1.2.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento de uma contratagdo e apresenta estudos com o objetivo
de identificar no mercado a melhor solugcédo que atendera a necessidade
abaixo especificada, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragao Publica.

Os servicos (confeccdo de camisetas personalizadas) sao
caracterizados como servigos comuns, tendo em vista que € um servigo
gue nao exige técnicas ou conhecimentos técnicos especificos ou
complexos para a sua execugao, podendo ser definido de forma objetiva
através de especificagdes usuais no mercado. E um servico amplamente
disponivel no mercado, com diversas empresas e profissionais, o que
facilita a busca por fornecedores e a competicao.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A necessidade de uniformizacdo e identificacdo visual dos
colaboradores do Crea-PA, especialmente em eventos e no dia a dia de
trabalho foi identificada com base em observagdes e relatérios internos
que destacam a falta de padronizagao como um fator de desorganizacao
visual e de dificuldade na identificacdo dos colaboradores pelo publico e
por outras Instituicdes. Esta demanda originou-se de feedbacks
coletados durante eventos e operacdoes, onde foi constatada a
importancia de uma imagem institucional coesa.

A uniformizacdo dos colaboradores do Regional, que sera realizada
através de camisetas personalizadas, € essencial para resolver o
problema da falta de padronizagcado visual, o que pode impactar na
percepgao publica da organizacao e na eficiéncia operacional.

A contratacdo faz-se necessaria para garantir que todos os
colaboradores estejam adequadamente identificados e alinhados a
identidade visual do Crea-PA, cumprindo assim um papel crucial no
fortalecimento da marca institucional e na seguranga das operagoes que
serdo realizadas no periodo da COP30, uma vez que facilita a
identificacdo dos profissionais em servico.

Além disso, a uniformizacéo visa atender as recomendacdes da alta
gestdo do Crea-PA que reconheceu a importancia de apresentar uma
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2.5.

equipe visualmente unificada, tanto em termos de profissionalismo
qguanto de reconhecimento publico.

A contratacao de servicos para confecgao de camisetas personalizadas,
portanto, € uma necessidade estratégica que contribuira para a melhoria
da comunicacgao visual, promovera a identidade e visibilidade das agoes,
identificara e garantira a seguranca dos colaboradores, assim como
transmitirda uma imagem de organizacgao e profissionalismo do Conselho.

. AREA REQUISITANTE

3.1.

Secao de Recursos Humanos e Pessoal — SRHP.

. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

4.1.

A presente contratacdo esta prevista no Plano de Contratacido Anual —
PCA do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — Crea-
PA para o exercicio de 2025, conforme determina o inciso Il, do § 1°, do
art. 18, da Lei 14.133/21.

. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1.

5.2.

5.3.
5.3.1. Modelo: camiseta personalizada padrao unissex adulto, com manga

Os requisitos da contratagcao, conforme determina o inciso Ill, do § 1°,
do art. 18, da Lei 14.133/2021 e o inciso Il, do art. 9°, da IN SEGES
58/2022, foram definidos visando atender as demandas institucionais de
uniformizacdo e identificacdo visual dos colaboradores do Crea-PA,
através da confeccdo de camisetas personalizadas.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcao de procedimento
de Contratagdo Direta, DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma
ELETRONICA, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

Especificagdes técnicas

curta e gola tipo careca, confeccionada no mesmo tecido e cor da
malha da camiseta;

5.3.2. Material: malha 100% algodéo, fio 30/1, com gramatura de 180 g/m?;
5.3.3. Cor: preta;
5.3.4. Costura: tipo overlock, garantindo durabilidade e acabamento de alta

qualidade.

5.3.5. Acondicionamento: embaladas individualmente em saco plastico

transparente, para protegcao e conservagao do produto.
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5.3.6. Impresséo: silk screen (frente, costas e mangas), em até 8 cores
diferentes, conforme arte fornecida pelo Crea-PA, distribuidas nas
seguintes areas:
5.3.6.1. Frente: Area total de até 30 x 40 cm;
5.3.6.2. Costas: Area total de até 30 x 40 cm;
5.3.6.3. Mangas: Area total de até 90 cm? para cada manga, com

possibilidade de dividir em até trés artes distintas.

5.3.7. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG e XGG.

5.4. Condigdes de entrega

5.4.1. Prazo de entrega: em até 30 (trinta) dias, de forma parcelada, de
acordo com a demanda e apds o recebimento da autorizacdo de
servigo emitida pelo Crea-PA,;

5.4.2. Local de entrega: sede do Crea-PA, Secado de Infraestrutura e
Manutencéao, localizada na Travessa Dr. Moraes, 194, Bairro Nazare,
Belém/Para, durante o horario comercial, de segunda a sexta-feira,
das 08h00 as 14h00.

5.5. Capacidade técnica do fornecedor
5.5.1. O fornecedor deve comprovar experiéncia na produ¢cao de camisetas
personalizadas, com manga, demonstrando capacidade técnica para
atender ao volume e as especificagcdes exigidas;
5.5.2. Documentacgao de habilitagao técnica, como certificado de qualidade,
deve ser fornecida conforme solicitado.

5.6. Sustentabilidade
5.6.1. Ambiental: preferéncia por fornecedores que utilizem praticas
sustentaveis na producao das camisetas personalizadas, como o uso
de materiais reciclados ou organicos, processos de fabricagdo com
baixo impacto ambiental, e a adogdo de embalagens reciclaveis;

5.6.2. Social: fornecedores que comprovem boas praticas trabalhistas e
que estejam alinhados com principios de responsabilidade social,
garantindo condi¢des justas de trabalho e promocédo da inclusao
social,

5.6.3. Econbmica: consideracao do custo-beneficio na selegcédo da solugao,
assegurando que a escolha seja economicamente viavel sem
comprometer a qualidade e a sustentabilidade.

5.7. Garantias e subcontratagao
5.7.1. Garantia do objeto: serdo exigidas as garantias previstas na Lei n°

8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor) e as previstas no Codigo Civil;
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5.7.2. Em caso de defeitos de fabricagao, o fornecedor se compromete a

realizar a troca das pecas sem custo adicional para o Crea-PA, desde
que o problema seja identificado e comunicado em até 30 dias apos
a entrega. O fornecedor devera disponibilizar um canal de
atendimento para suporte e assisténcia durante o periodo de
garantia;

5.7.3. Subcontratagdo: nao é admitida a subcontratacdo do objeto

contratual.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

Quantidade: 500 unidades.

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi realizada levando
em consideracao que atualmente o Crea-PA possui 138 colaboradores
e 51 estagiarios além de novas contratagdes provenientes do Concurso
Publico realizado por este Conselho, totalizando em 378 unidades a
serem distribuidas, e o saldo de 122 camisetas a titulo de eventual
reposicao. Esta estimativa visa assegurar que a quantidade contratada
seja adequada para atender as demandas previstas, permitindo, assim,
a otimizacdo dos recursos e a possibilidade de economia de escala,
conforme disposto no inciso IV, do § 1°, do art. 18, da Lei 14.133/2021 e
no art. 9°, inciso V, da IN SEGES 58/2022.

As camisetas serdo distribuidas entre os colaboradores da Sede e
Inspetorias do Crea-PA.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1.

7.2.

7.3.

O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas
disponiveis e na justificativa técnica e econémica para a escolha da
solucao a ser contratada.

Considerando a necessidade do Crea-PA de uniformizacdo dos
colaboradores, que sera realizada através da confeccdo de camisetas
personalizadas, foi realizado levamento de mercado referente aos
modelos, tecidos e técnicas de estamparia disponiveis para confecgao
de camisetas, visando o atendimento da necessidade.

Para confeccado das camisetas personalizadas, apds pesquisa, apesar
de existirem varias opgdes, foi constatado que os tecidos mais comuns
e adequados, devido a sua versatilidade, conforto e durabilidade, sao:
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7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

malha algodao: confortavel, respiravel, macia e absorvente, ideal
para uso casual ou em climas mais quentes, sendo uma boa op¢ao
para o dia a dia, além de ser hipoalergénica. O algodao aceita bem
diferentes tipos de estampa, como sublimacado, silk screen e
bordados, porém possui algumas desvantagens como a tendencia a
amassar mais facilmente e a criagdo de bolinhas (pilling) na
superficie do tecido, exigindo mais cuidado na lavagem e no uso;
malha PV (mistura de poliéster e viscose): mistura de poliéster e
viscose, proporciona leveza, resisténcia e conforto, ideal para
uniformes, roupas corporativas e pecgas que necessitam de
durabilidade, porém possui desvantagens como: criagéo de bolinhas
(pilling) com o uso e lavagens frequentes, menos confortavel e
menos respiravel do que o algodao, especialmente em climas
qguentes e pode ser menos confortavel para pessoas com alergias;
poliéster: leve, resistente, de secagem rapida, ndo encolhe e nao
desbota facilmente, ideal para roupas esportivas, uniformes e pecas
que precisam de boa qualidade de impressao. No entanto, pode reter
calor, ndo € tao respiravel quanto o algodao, pode ser sensivel ao
calor ao lavar e passar, podendo derreter ou encolher, pode formar
bolinhas (pilling) apds lavagens e ser menos macia e natural que o
algodao, além de sua producao envolver recursos naturais, podendo
gerar poluicao.

7.4. Quanto ao modelo da camiseta foi considerado o conforto, o ambiente
de trabalho e o tipo de atividade que os funcionarios desempenham.
Entre os modelos adequados a necessidade, foram encontrados:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

camiseta basica: versatil e confortavel, ideal para empresas com um
estilo mais despojado ou para o uso diario em diversas atividades;
camiseta polo: mais formal, com gola e botdes, adequada para
empresas com um perfil mais corporativo ou para eventos formais,
porém, a gola e o colarinho podem nao ser tdo confortaveis em
climas quentes, a manga com elastico pode ndo ser a mais adequada
para todas as ocasidoes, possui 0 maior custo e a necessidade de
cuidados especificos pois seu tecido tem o costume de afrouxar
depois de algumas lavagens;

camiseta manga longa: ideal para ambientes mais frios, mas menos
comum para uniformes. Possui a desvantagem de sensagao de
calor, especialmente em climas quentes, podem ser menos versateis
em termos de estilos de roupa e podem nao ser adequadas para
todas as ocasifes, como eventos casuais, em algumas atividades,
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7.5.

7.6.

pode limitar os movimentos dos bragos, especialmente se a manga
for muito justa ou o tecido for rigido;

7.4.4. camiseta Dry Fit: tecnoldgica, com tecido absorvente de suor, ideal
para atividades fisicas ou para quem trabalha em ambientes
qguentes. Possui menor conforto para uso casual devido a textura e
menor respirabilidade, uma possivel sensagao sintética ao toque, e
retencdo de calor em alguns casos. Além disso, tecidos Dry Fit de
baixa gramatura podem ser transparentes.

Considerando que as camisetas serao personalizadas, para a escolha
da técnica de impressao (silk screen, sublimacgao, etc.) foi considerado
o tipo de estampa e a quantidade. Apesar de existirem varias técnicas
de estamparia, foram apresentadas as duas mais adequadas a situagao:
7.5.1. Serigrafia ou Silk Screen: ideal para grandes quantidades, designs
simples e pode ser aplicada em uma variedade de materiais. E uma
técnica econbmica para produgdes em massa, especialmente de
camisetas, possui durabilidade e resisténcia a lavagem, pode ser
uma técnica mais sustentavel do que outras, dependendo dos
produtos utilizados e da maneira como sdo descartados.
Desvantagens: em alguns casos, a serigrafia pode nao reproduzir
detalhes finos tdo bem quanto outras técnicas, o processo de
preparacgao da tela pode levar mais tempo e cada cor requer uma tela
separada, o que pode aumentar o custo para producdes pequenas.
Ideal para tecidos como o algodao e tecidos escuros;
7.5.2. Sublimacao: boa para designs coloridos e detalhados em tecidos de
poliéster e tecidos claros. Nao funciona em algodéo e possui custo
inicial mais alto.

Diante das opg¢des apresentadas no levantamento de mercado referente
ao tecido, modelo e técnica de estamparia, para confec¢dao das
camisetas personalizadas, concluiu-se que as opg¢des mais viaveis,
considerando suas caracteristicas, o clima do estado do Para bem como
o equilibrio entre qualidade, custo e funcionalidade, para atendimento
da necessidade do Crea-PA de maneira eficiente e econémica, séo:
7.6.1. tecido: malha de algodéo;

7.6.2. modelo: camiseta basica;

7.6.3. técnica de estamparia: Serigrafia ou Silk Screen.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

8.1.

A estimativa do valor tem como objetivo determinar o valor de referéncia
para a confeccao de 500 camisetas personalizadas para o Crea-PA.
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Foram consultadas diferentes fontes, incluindo Portal de contratagdes
publicas e proposta comercial, para garantir uma analise abrangente e

precisa dos valores de mercado.

8.2. A seguir, sdo apresentados os dados coletados e a média calculada a

partir dessas fontes.

Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3
Pesquisa PNCP Pesquisa PNCP Fornecedor Direto
Contratacao Direta | Contratagao Direta COISAS DE TITA
Item | Discriminagdo | Unid. | Qdade. n® 9029/2025 n° 2/2024 CNPJ 49.546.137/0001-35
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
unitario total unitario total unitario Total
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Contratagao
de servicos de
confecgdo de
camisetas
personalizadas
01 para a| UN 500 49,80 | 24.900,00 | 35,00 | 17.500,00 | 46,00 23.000,00
uniformizacgao
e identificacao
visual dos
colaboradores
do Crea-PA.
Valor médio unitario R$ 43,60
Valor médio total R$ 21.800,00

8.3.

A estimativa da contratagdo é de R$ 21.800,00 (vinte e um mil e
oitocentos reais).

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1.

9.2.

A solucao para a contratagao de servigos de confecgdao de camisetas
personalizadas para o Crea-PA foi definida apds o estudo entre as
opgoes disponiveis no mercado, levando em consideragao o clima do
estado do Para, as atividades desempenhadas pelos colaboradores, o
tipo de tecido, a técnica de impressao bem como outras especificagdes
necessarias para a confec¢cao das camisetas.

Para a confecgéo da camiseta foi definido o uso da malha 100% algodao
por possuir fibras macias, oferecendo conforto e durabilidade, assim
como boa absorcgao de suor, conforto térmico e por permitir o processo
da técnica de silk-screen. As camisetas serdo confeccionadas em
tamanhos diversos e com prazo de entrega de até 30 dias para atender




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA-PA
SECAO DE RECURSOS HUMANOS E DE PESSOAL — SRHP

9.3.

9.4.

9.5.

a necessidade de uniformizacdo do Conselho, visando também o
periodo de realizacdo da COP30.

A manutencdo prevista € minima, sendo recomendada a lavagem
conforme as instrugcées do fabricante para preservar a integridade do
tecido e da estampa.

Diante das opcgbdes apresentadas a confecgdo das camisetas
personalizadas em malha de algoddo mostrou-se a solugado mais
vantajosa em termos de custo-beneficio, funcionalidade e capacidade
de atender plenamente as necessidades do Regional, oferecendo
conforto, durabilidade e wuma aparéncia profissional para os
colaboradores.

Todas as camisetas personalizadas entregues devem estar em
conformidade com as especificacdes técnicas e a arte aprovada.
Qualquer divergéncia identificada no momento da entrega podera
resultar na devolugdo do produto e na substituicio sem custos
adicionais.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

10.1.

Nao se aplica.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1.

Com a contratacdo de servicos para confeccdo das camisetas
personalizadas, para uniformizacdo dos colaboradores, pretende-se
melhorar a comunicagao visual do Crea-PA, fortalecer a marca
Institucional, atender as recomendacdes da alta gestdo do Regional,
garantir segurangca e conforto aos colaboradores, facilitar sua
identificagdo bem como otimizar os recursos disponiveis, economizar,
reduzir custos, adotar praticar sustentaveis para reforgar a imagem do
Conselho como uma instituicdo organizada, eficiente e comprometida
com a sustentabilidade.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1.

Nao se aplica.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1.

Nao se aplica.

10
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14. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Este topico aborda os possiveis impactos ambientais decorrentes da
confecgdo de camisetas personalizadas, bem como as medidas
mitigadoras a serem adotadas para minimizar esses impactos. A analise
considera o consumo de recursos, a eficiéncia energética, e as praticas
de logistica reversa.

14.2. Possiveis impactos ambientais
14.2.1. Consumo de Recursos Naturais

14.2.1.1.

14.2.1.2.

Producéo de Algodao: A producgao de algodao, matéria-prima
principal das camisetas, pode envolver o uso intensivo de
agua e pesticidas, o que pode gerar impactos significativos no
meio ambiente;

Consumo de Energia: A fabricagao e o processamento das
camisetas (tecelagem, tingimento, corte, costura e impresséao)
consomem energia, 0 que contribui para a emissédo de gases
de efeito estufa se essa energia for proveniente de fontes ndo
renovaveis.

14.2.2. Residuos e descartes

14.2.2.1.

14.2.2.2.

Residuos de Producgao: O processo de produgao pode gerar
residuos téxteis, como retalhos de tecido e residuos de tinta
utilizados na impresséo;

Descarte Final: A eventual necessidade de desfazimento das
camisetas apos seu ciclo de vida util pode gerar residuos
soélidos, que se nao forem adequadamente tratados, podem
contribuir para a poluigado ambiental.

14.3. Medidas Mitigadoras
14.3.1. Sustentabilidade na Producéao

14.3.1.1.

14.3.1.2.

Uso de Algodao Sustentavel: Incentivar a aquisicdo de
camisetas com manga feitas de algodao organico ou
certificado, que utiliza praticas agricolas sustentaveis, com
menor consumo de agua e sem o uso de pesticidas nocivos;
Eficiéncia Energética: Priorizar fornecedores que utilizem
fontes de energia renovaveis em seus processos de produg¢ao
ou que tenham implementado medidas de eficiéncia
energética para reduzir o consumo de energia e as emissdes
de carbono.

14.3.2. Gestao de residuos

11
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14.3.2.1. Logistica Reversa: Implementar praticas de logistica reversa
para garantir que as camisetas com manga, ao final de seu
ciclo de vida util, sejam devolvidas ao fornecedor ou
encaminhadas para reciclagem adequada. Essa medida visa
minimizar o impacto dos residuos soélidos gerados;

14.3.2.2. Reciclagem de Residuos de Produgdo: Incentivar que os
fornecedores adotem processos que minimizem a geragao de
residuos durante a producéo e que aproveitem os retalhos de
tecido para reciclagem ou reutilizagdo em outros produtos.

14.3.3. Consciéncia ambiental

14.3.3.1. Educacgao dos Colaboradores: Promover a conscientizagao
dos colaboradores do Crea-PA sobre a importancia da correta
destinagdo das camisetas ao final de sua vida util,
incentivando praticas de reciclagem e reutilizacao;

14.3.3.2. Parceria com Fornecedores: Estabelecer parcerias com
fornecedores comprometidos com praticas sustentaveis,
incluindo a redugdo do uso de embalagens plasticas e a
utilizacdo de materiais reciclaveis.

14.4. A contratacio de servicos de confeccdo de camisetas para o Crea-PA,
embora necessaria, deve ser realizada com atengdo aos possiveis
impactos ambientais. As medidas mitigadoras descritas visam minimizar
esses impactos, alinhando a contratagdo com os principios de
sustentabilidade ambiental. A adog¢ao dessas praticas contribuira para a
preservagao do meio ambiente e fortalecera o compromisso do Crea-PA
com a responsabilidade socioambiental.

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

15.1. Viabilidade Técnica: as especificacbes técnicas foram definidas para
garantir durabilidade, conforto, qualidade, longevidade dos produtos
adquiridos e uma apresentacao profissional, elementos essenciais para
as atividades institucionais.

15.2. Viabilidade Orgamentaria: a solugcao é financeiramente viavel, com um
valor estimado dentro do orgamento disponivel para essa contratagéo.
A analise de mercado demonstrou que o prec¢o unitario € competitivo,
garantindo a economicidade sem sacrificar a qualidade.

15.3. Diante da analise apresentada, concluiu-se que a contratagcao é viavel.
A solugao escolhida ndo apenas atende as necessidades institucionais
identificadas, mas também proporciona um excelente custo-beneficio,

12
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assegurando a eficacia e a eficiéncia do processo. Portanto, a
contratagao é recomendada como a melhor alternativa para o Crea-PA

no contexto atual.

16.RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO

PRELIMINAR

16.1. Comissao de Planejamento, instituida pela Portaria n® 258/2024 - PRES:

Eng. de Materiais Andrejev Pereira de Souza, Eng. Civil Renato

Henrique Carneiro Vaz, Bruna Chaves de Oliveira e Mercia Piedade do

Amaral.
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TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 00148/2025)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servigos de confeccdo de camisetas personalizadas,
para a uniformizagao e identificacdo visual dos colaboradores do Crea-
PA, modelo padréo, unissex, adulto, com manga curta, gola tipo careca,
malha 100% algodao, fio 30/1, gramatura 180 g/m?, cor preta, costura
tipo overlock, com impressao em silk screen (frente, costas e mangas),
em até 8 cores diferentes, distribuidas entre os tamanhos PP, P, M, G,
GG, XG e XGG, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e arte fornecida pelo Crea-PA.

ope ~ Unidade Valor Valor

Item Especificagao de Qdade P
. unitario total
medida
Contratacdo de servicos de
confeccdo de  camisetas
personalizadas, para a
uniformizagcao e identificagédo
visual dos colaboradores do
Crea-PA, modelo padrao,
unissex, adulto, com manga
curta, gola tipo careca, malha
100% algodao, fio 30/1,
1 gramatura 180 g/m?, cor preta, | 500 | R$ 43,60 | R$ 21.800,00
costura tipo overlock, com
impressdo em silk screen
(frente, costas e mangas), em
até 8 cores diferentes,
distribuidas entre os tamanhos
PP, P, M, G, GG, XG e XGG,
conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste
instrumento e arte fornecida
pelo Crea-PA.

1.2. A contratacao do servico esta fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021, bem como Instrugdo Normativa SEGES n° 67/2021,
Instrugdo Normativa SEGES n° 58/2022, Instru¢do Normativa SEGES n°
65/2021, Instrugdo Normativa SEGES n° 81/2022 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria.

1.3. Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.3.1. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como
comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, item 1, subitem 1.2.

1.4. Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugéao

1.4.1. O servico € enquadrado como nao continuo ou contratado por
€scopo.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, sem
prorrogacgao, contados da assinatura do Contrato, na forma do artigo 105
da Lein® 14.133, de 2021.

1.6. Poderéo ser solicitadas adequacdes na arte da camisa, anexa, sem que
haja alteragcéo do valor proposto.

. FUNDAMENTAC}AO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGCAO

2.1. A fundamentacido da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada nos itens 2 e 6, do Estudo Técnico Preliminar.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual
2025, do Crea-PA, conforme detalhamento a seguir:

2.2.1. ID PCA no PNCP: 05065511000105-0-000001/2025;
2.2.2. Data de publicagédo no PNCP: 17/01/2025;
2.2.3. ltem no PCA: 77;

2.2.4. Classe/Grupo: Aquisicdo de Uniformes.

. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no
item 9, do Estudo Técnico Preliminar.

. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Modelo: camiseta personalizada padrao, unissex, adulto, com manga
curta e gola tipo careca, confeccionada no mesmo tecido e cor da
malha da camiseta;

4.1.2. Material: malha 100% algodao, fio 30/1, com gramatura de 180 g/m?;
4.1.3. Cor: preta;
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4.1.4. Costura: tipo overlock, garantindo durabilidade e acabamento de alta
qualidade;

4.1.5. Acondicionamento: embaladas individualmente em saco plastico
transparente, para protegao e conservagao do produto;

4.1.6. Impressao: silk screen (frente, costas e mangas), em até 8 cores
diferentes, conforme arte fornecida pelo Crea-PA, distribuidas nas
seguintes areas:

4.1.6.1. Frente: Area total de até 30 x 40 cm;
4.1.6.2. Costas: Area total de até 30 x 40 cm:;

4.1.6.3. Mangas: Area total de até 90 cm? para cada manga, com
possibilidade de dividir em até trés artes distintas;

4 .1.7. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG e XGG.
4.2. Quantidade: 500 unidades.
4.3. Subcontratacao

4.3.1. Nao € admitida a subcontratagado do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacéo

4.4.1. Nao havera exigéncia de garantia de contratagdo, aquelas previstas
no Art. 96 e seguintes, da Lei 14.133/2021, porém, serdo exigidas as
garantias previstas na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor) e as previstas no Cédigo Civil.

4.5. Vistoria

4.5.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagao prévia do local de
execugao dos servicos.

. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. Condigdes de execugao

5.1.1. A execugdo do objeto tera inicio apds assinatura do Contrato e
recebimento da Autorizagao de Servico.

5.1.2. Local da prestagao de servigos

5.1.2.1. Os servicos de confecgao e impressdo das camisetas serdo
realizados nas instalacdes do fornecedor.

5.1.3. Condigdes de entrega
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5.1.3.1. Prazo de entrega: em até 30 (trinta) dias, de forma parcelada,
de acordo com a demanda e apos o recebimento da
autorizacao de servigco emitida pelo Crea-PA.

5.1.4. Local e horario de entrega

5.1.4.1. A entrega final das camisetas sera feita na sede do Crea-PA,
Secao de Infraestrutura e Manutencgao, localizada na Travessa
Dr. Moraes, 194, Bairro Nazare, Beléem — PA, durante o horario
comercial, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 14h00.

5.2. Especificagao da garantia do servigo

5.2.1. Serdo exigidas as garantias previstas na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor) e as previstas
no Cadigo Civil.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O orgado ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Rotinas de fiscalizacao

6.5.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.5.2. Fiscalizagao Técnica

6.5.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.5.2.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas

4
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a execucao do contrato, com a descricio do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados.

6.5.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal
técnico do contrato emitira notificacbes para a correcdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.5.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.5.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao
do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.5.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a
prorrogagao contratual.

6.5.2.7. Afiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz
a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.5.2.8. As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia né&o
excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.5.3. Fiscalizagao Administrativa

6.5.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das
condicbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.5.3.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o
fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.
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6.5.4. Cabe ao Gestor do Contrato

6.5.4.1.

6.5.4.2.

6.5.4.3.

6.5.4.4.

6.5.4.5.

6.5.4.6.

6.5.4.7.

Coordenar a atualizagéo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

Acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

Tomar providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacédo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracio.

Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao nos termos
do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao
de Resultado (IMR).

6
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7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.21.
7.2.2.

7.2.3.

nao produziu os resultados acordados;

deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagcdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacado dos servigos.

7.4. Do recebimento

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento
provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.4.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das

7.4.7.

avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a

7



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA-PA
SECAO DE RECURSOS HUMANOS E DE PESSOAL — SRHP

entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.4.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou unica medi¢cao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisério.

7.4.9. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medig¢ao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.4.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.4.11.  Quando afiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execucgao do contrato, em relacao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.4.12. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apdés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagcao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.12.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento;

7.4.12.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,
por escrito, as respectivas corregoes;

7.4.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatorios e
8
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documentagdes apresentadas; e

7.4.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao;

7.4.12.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizag&o dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que seja pertinente a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto
ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente,

correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagéo, na
forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022;

7.8.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,

mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

7.8.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota

Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.8.3.1. 0 prazo de validade;

7.8.3.2. a data da emisséo;

7.8.3.3. o0s dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.8.3.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.8.3.5. o valorapagar; e

7.8.3.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
9
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Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidagado da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem o6nus a
contratante.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68, da Lei n°14.133/2021.

A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

7.11.1.  verificar a manutencdo das condigdes de habilitagado exigidas;

7.11.2.  identificar possivel razao que impeca a contratagcdo no ambito do

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.16.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias

uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022,

7.16.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
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contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de
corregao monetaria.

7.17. Forma de pagamento

7.17.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
credito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado;

7.17.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento;

7.17.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria
prevista na legislag&o aplicavel.

7.17.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.19. Reajuste

7.19.1.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em
16/05/2025.

7.20. Cessao de credito

7.20.1. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagao do
Contratante.

7.20.2. A eficacia da cesséao de crédito, em relagdo a Administracao, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.20.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de
cumprimento de todas as condi¢gdes de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebragcdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido

de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao em
11
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vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e
excecgdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado,
que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.21. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata
a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025,
as quais ficam por esta regidas.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.
8.1.7.

8.1.8.

der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucgao do contrato;

praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

8.2.1.

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave;

12
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “8.1.2”,

8.1.3” e “8.1.4” do subitem acima,

sempre que nao se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “8.1.5”, “8.1.6", “8.1.7”
e “8.1.8” do subitem acima, bem como nas alineas “8.1.2”, “8.1.3” e
“8.1.47, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa
8.2.4.1.

8.2.4.2.

Moratéria, para as infragdes descritas no item “8.1.4”, de até
0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 20 (vinte) dias;

Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementagdao ou reposicéo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para

8.2.4.3.

8.2.4.4.

8.2.4.5.

8.2.4.6.

8.2.4.7.

apresentacgdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

Compensatoria, para as infracbes descritas acima, alineas
“8.1.5” a “8.1.8”, de 3% a 5% do valor da contratagao;

Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista
acima na alinea “8.1.3”, de 5% a 10% do valor da contratagao;

Compensatodria, para a infracdo descrita acima na alinea
“8.1.2”, de 3% a 5% do valor da contratagao;

Compensatoria, em substituicio a multa moratdria para a
infracdo descrita acima na alinea “8.1.4”, de 3% a 5% do valor
da contratacéo;

Compensatodria, para a infracdo descrita acima na alinea
“8.1.1”7, de 1% a 3% do valor da contratagao;

A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao

exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano
causado ao Contratante.

Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser

aplicadas cumulativamente com a multa.

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.
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Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgao
enviada pela autoridade competente.

A aplicacido das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-
se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serao

enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados
na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF,;

8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou

8.9.

cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da
empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacgoes a eles comprovadamente enviadas.

Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

8.9.1. natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagcdes dos 6rgaos de controle

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de

8.11.

2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa

14
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juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagao da sancéao, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

8.12.1.  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13.

8.14.

As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacido na
forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em
divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

9.1.

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de

9.2.

procedimento de Contratacdo Direta, DISPENSA DE LICITACAO,
sob a forma ELETRONICA, regulamentada pela IN SEGES/ME
67/2021, e fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: em razdo do
valor da contratacdo que se encontra dentro do limite estabelecido
no referido artigo.

Regime de execucao

9.2.1. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por preco

9.3.

unitario.

Exigéncias de habilitagéo

9.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os

seguintes requisitos:

9.3.1.1. Habilitacdo Juridica
15
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9.3.1.1.1.

9.3.1.1.2.

9.3.1.1.3.

9.3.1.14.

9.3.1.1.5.

9.3.1.1.6.

9.3.1.1.7.

9.3.1.1.8.

9.3.1.1.9.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional.

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal —
SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores.

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao
de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro
1971.

Consorcio de empresas: contrato de consoércio
devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
(art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicao,
subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa
lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de
2021).

9.3.1.1.10. Ato de autorizagao para o exercicio da atividade de
............ (especificar a atividade contratada sujeita a
autorizagédo), expedido por ....... (especificar o érgéo
competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n°

9.3.1.1.11. Os documentos apresentados deverdao estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

9.3.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.3.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso.

9.3.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante  apresentacdo de certiddo  expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

9.3.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de
1943.

9.3.1.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou
Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.
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9.3.1.2.6.

9.3.1.2.7.

9.3.1.2.8.

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagcdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.3.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.3.1.3.1.

9.3.1.3.2.

9.3.1.3.3.

9.3.1.3.4.

9.3.1.3.5.

9.3.1.3.6.

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitagdo/contratagcdo, ou de sociedade
simples.

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor.

Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstracbes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
a1 (um).

Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com
base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

As empresas criadas no exercicio financeiro da
licitacdo/contratacdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.3.1.4. Qualficagao Técnica

9.3.1.4.1.

Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.
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9.3.1.4.1.1. Essa declaracdo podera ser substituida por

declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao.

9.3.1.5. Qualificagao Técnico Operacional

9.3.1.5.1.

9.3.1.5.2.

9.3.1.5.3.

9.3.1.5.4.

9.3.1.5.5.

Comprovacao de aptidao para execugao de servico similar,
de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddoes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou pelo conselho profissional competente
quando for o caso.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia
do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis
emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou
atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei
n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.3.1.6. Disposicdes gerais sobre habilitagao

9.3.1.6.1.

9.3.1.6.2.

9.3.1.6.3.

Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com
indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e
filial com diferengas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
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comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.3.1.7. Documentacdo complementar para cooperativas

9.3.1.7.1. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida
a seguinte documentagao complementar:

9.3.1.7.1.1. A relagcdo dos cooperados que atendem aos
requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas
de inscricdio e a comprovagdao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XlI, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.3.1.7.1.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do
contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.3.1.7.1.3. A comprovacao do capital social proporcional ao
numero de cooperados necessarios a prestacao do
servico;

9.3.1.7.1.4. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

9.3.1.7.1.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas
quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

9.3.1.7.1.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da
regularidade juridica da cooperativa: ata de
fundacgao, estatuto social com a ata da assembleia
que o aprovou, regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia, editais
de convocagéao das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias, trés registros de presenga dos
cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais, ata
da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da contratacao; e
ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa,
conforme dispde o art. 112 da Lein. 5.764, de 1971,
ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

10.ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de
R$ 21.800,00 (vinte e um mil e oitocentos reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1, subitem1.1., deste termo
de Referencia.
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11.ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Or¢gamento do Crea-PA.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

11.2.1. Centro de Custo: 69.02 - Secao de Recursos Humanos
11.2.2. Conta: 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e

Aviamentos
Belém, 04 de junho de 2025.
Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente ‘I.b RENATO HENRIQUE CARNEIRO HAGE VAZ
b ANDREJEV PEREIRA DE SOUZA g Dal_a_:04f06."202511:}&:22-0?0_0
g ‘L Data: 04/06/2025 12:02:08-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
verifique em https://validar.iti.gov.br
Eng. de Mat. Andrejev P. de Souza Eng. Civil Renato Henrique C. Vaz
Planejamento Gerente Administrativo
BRUNA CHAVES DE Assinado de forma Documente assinado digitalmente
OLIVEIRA:8601927 digHal por BRUNA goubr i
Verifique em https://validar.iti.gov.br
9200 OLIVEIRA:86019279200 . o 8
Bruna Chaves de Oliveira Mercia Piedade do Amaral
Gerente Contabil Gerente de Polos
Anexo:

| - Arte das camisas personalizadas
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA-PA
Secdo de Recursos Humanos e de Pessoal - SRHP

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)



1.

2.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA-PA
Secdo de Recursos Humanos e de Pessoal - SRHP

OBIJETIVO
1.1.

Avaliar a eficiéncia e a eficacia do processo de contratacdo e fornecimento

de Camisas Padronizadas, verificando o atendimento aos requisitos contratuais,
qualidade dos produtos e a relagao custo-beneficio.

INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR DESCRICAO META FREQUENCIA DA
MEDICAO
Qualidade dos | Avaliagcdo da con- | 100% de confor- | Mensal ou trimes-

produtos forneci-
dos

formidade das ca-
misas padroniza-
das com as especi-
ficacbes do con-
trato e normas de
seguranca.

midade com as es-
pecificacbes.

tral

Pontualidade na
entrega

Percentual de en-
tregas realizadas
dentro do prazo
acordado no con-
trato.

95% das entregas
dentro do prazo

Mensal

Satisfacdo dos co-
laboradores

Pesquisa de satis-
facdo dos colabo-
radores com rela-
¢do ao conforto e
adequacdo das ca-
misas padroniza-
das fornecidos.

90% de satisfacao
ou mais.

Semestral

Custo total da
contratacao

Comparagao entre
o valor orcado e o
valor efetiva-
mente gasto na
contratacao e for-
necimento dos
produtos.

Manter dentro do
orcamento.

Anual

Eficiéncia no con-
trole de estoque

Percentual de pro-
dutos entregues
em quantidade e
qualidade ade-
quadas em rela-
¢ao ao estoque
previsto.

98% de precisao
nas entregas.

Mensal

3.1

3. FONTES DE DADOS
Relatérios de qualidade dos produtos: Verificagdo de conformidade das ca-

misas padronizadas com as especificagcdes contratuais.
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3.2. Relatdrios de entrega: Documentacdo das entregas realizadas, com datas e
quantidade entregue.

3.3. Pesquisas de satisfagdo: Questionarios enviados aos colaboradores para
avaliar a qualidade dos produtos fornecidos.

3.4. Relatérios financeiros: Analise de custos com base nas faturas e no orga-
mento inicialmente previsto.

3.5. Controle de estoque: Relatdrios sobre o controle de recebimento e distribui-
¢do das camisas padronizadas.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

4.1. Coleta de Dados: Os dados para cada indicador serdo coletados de fontes
internas como relatdrios de qualidade, controle de estoque, relatdrios financei-
ros e pesquisas de satisfacao.

4.2. Andlise Comparativa: Os resultados serdo comparados com as metas esta-
belecidas para identificar desvios e oportunidades de melhoria.

4.3. Feedback Continuado: Relatdrios periddicos serdo gerados para a equipe
responsdvel pela gestdao do contrato, com informacdes sobre a performance dos
fornecedores e as necessidades de ajustes.

FREQUENCIA DE AVALIAGAO
INDICADOR FREQUENCIA DE AVALIACAO
Qualidade dos produtos fornecidos Mensal ou trimestral
Pontualidade na entrega Mensal
Satisfacdo dos colaboradores Semestral
Custo total da contratacao Anual
Eficiéncia no controle de estoque Mensal

ACOES CORRETIVAS E MELHORIAS

6.1. Com base nos resultados obtidos a partir do IMR, poderdo ser realizadas
acoes corretivas para garantir que os objetivos do ETP sejam atingidos de forma
eficaz.

6.2. Caso os indicadores ndo atinjam as metas estabelecidas, serd necessario:
a) Revisar o contrato com o fornecedor.
b) Solicitar melhorias nos processos de entrega ou na qualidade dos produtos.

RESPONSAVEIS PELA MEDIGAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. Gestor do contrato de fornecimento das camisas padronizadas: Responsavel
pela coleta e analise dos dados dos indicadores.

7.2. Departamento de Recursos Humanos: Responsavel pela realizagdo das pes-
quisas de satisfagdo com os colaboradores.
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8. PRIORIDADE DE ATENDIMENTO

9.

NiVEL DESCRICAO PRAZO MAXIMO DE
ATENDIMENTO
3.1 Emergéncia 1 h (uma hora)
3.2 Urgente 24h (vinte e quatro horas)
3.3 Alta 3 dias
3.4 Média 7 dias
3.5 Baixa 15 dias
Indicadores de nivel de servigo
ITEM DESCRIC}AAO DA INCIDENCIA PONTOS
OCORRENCIA PERDIDOS
1 Ndo comunicagdo no | Por ocorréncia 0,2
prazo maximo de 24
horas a
Administracido/Fiscal de
contrato de qualquer
ocorréncia anormal ou
acidente.
2 Nao atendimento aos|Por ordem de|0,5
prazos estabelecidos nos | servigo/dia
itens 3.1 e 3.2.
3 Ndo atendimento aos|Por ordem de|0,3
prazos estabelecidos nos | servigco/dia
itens 3.3, 3.4 ¢ 3.5.
4 Ndo cumprimento do | Por servico 0,1
prazo de execucdo do
servico acordado
5 Recusa ou | Por servigo/dia 0,1
descumprimento de
servico necessario a
plena execugdo do objeto
6 Utilizacdo indevida de | Por ocorréncia 0,2
recursos da
CONTRATANTE para
atividades alheias aos
Servicos
7 Atendimento a demandas | Por solicitagao 0,1
corretivas determinadas
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pela fiscalizagao

de Referéncia

especificacdbes do Termo

contrato
8 Nao realizacao Por servigo/dia 0,2
servigos conforme

indicadores/metas
niveis de servigcos

9 Suspensao Por unidade de | 0,2
interrupgcdo dos servigos | tempo
contratados, salvo por
caso fortuito ou forca
Maior

10 Fraude, manipulacdo ou | Por servico | 0,3
descaracterizagao manipulado

10. AVALIAGAO DO DESEMPENHO E ADEQUAGAO DO PAGAMENTO

10.1. A avaliacdo do desempenho serd realizada por meio da Nota de Avaliacao
de Servico (NAS), calculada conforme a formula: NAS = 10 - 5 Pontos Perdidos.

10.2. A meta a ser cumprida pela CONTRATADA é uma NAS maior ou igual a 9,0.

10.3. A adequacgdo do pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas

sera conforme a tabela abaixo:

Nota de avaliagao de servigo Condigao de pagamento
(NAS)

29,0 Pagamento integral
8,0=sNAS<9,0 Notificacéo
5,0sNAS<8,0 Desconto de 1% do valor

faturado por ponto
<5,0 Desconto de 5% do valor
faturado

10.4. Desconto de 5% do valor faturado (mensal), quando a NAS for inferior a 5,0.
10.5. Os descontos supramencionados incidirdo sobre o valor total constante na

Nota Fiscal.

Documento assinado digitalmente
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA
CREA-PA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PAPEL TIMBRADO (Nome da empresa, CNPJ], endereco completo, fone)

PROPOSTA DE PRECOS

REF.: Dispensa Eletronica N°© 02/2025 - CREA-PA

PROCESSO N° 00148/2025

Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
E-mail: Telefone:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Pessoa para contato: Telefone:
Item | Descricao do item de contratacao Quant. Valor Unitirio Valor Total

Servicos de confecgdgo de camisetas
personalizadas, para a uniformizagdo e
identificagdo visual dos colaboradores do
Crea-PA, modelo padrao, unissex, adulto, com
manga curta, gola tipo careca, malha 100%
algodao, fio 30/1, gramatura 180 g/m2, cor
01 preta, costura tipo overlock, com impressdao 500 R$ XX, XX R$XX, XX
em silk screen (frente, costas e mangas), em
até 8 cores diferentes, distribuidas entre os
tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e XGG,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta
€ Seus anexos.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ XXX, XX

1. Declaramos que nos precos ofertados estao inclusas todas as despesas, de qualquer natureza tais
como: taxas, frete, seguro e quaisquer outros custos incidentes sobre os materiais, bem como
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

2. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus Anexos.

3. O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da sessdo de
apresentacao da proposta.

4. Caso nos seja adjudicado o objeto da contratagdao, comprometemo-nos a assinar o Termo de Contrato
ou documento equivalente, no prazo determinado no Aviso de Dispensa de Licitacdao 02-2025-
CREA-PA ¢, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:



Do Representante Legal da Empresa:

Nome Completo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

RG: CPF/MF: Cargo/Funcao:
Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:

Endereco Eletrbnico: Telefone:

(Cidade - UF), , de de 2025.

Nome legivel e assinatura do representante legal da empresa



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - Crea-PA

(Processo Administrativo n° 00148/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO PARA - CrealPA E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CrealPA,
Autarquia Federal, entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional instituida pela Lei Federal n° 5.194/66,
com sede na Travessa Dr. Moraes n° 194, Nazaré, na cidade de Belém/Para, CEP 66035-080, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 05.065.511/0001-05, neste ato representado por sua Presidente, a Sra. Eng.? Civil ADRIANA
FALCONERI REBELO BOY, nomeada pelo Termo de Posse, de 13 de dezembro de 2023, publicado no DOU
de 02 de janeiro de 2024, portadora da Matricula Funcional n° 69, doravante denominado CONTRATANTE, e
a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, nome de fantasia XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXX/XXX, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n® XXXXXX/XXXX e em
observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletrénica n® XXXX/2025, mediante as
clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos comuns de confecgdo de camisetas
personalizadas, para a uniformizagao e identificagdo visual dos colaboradores do Crea-PA, modelo padrao,
unissex, adulto, com manga curta, gola tipo careca, malha 100% algodao, fio 30/1, gramatura 180 g/m?, cor
preta, costura tipo overlock, com impressao em silk screen (frente, costas e mangas), em até 8 cores diferentes,
distribuidas entre os tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e XGG, nas condi¢cbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e arte fornecida pelo Crea-PA.

1.2. Objeto da contratagao:

Pagina 1]9
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdo e Contratagéo Direta - Servigos sem regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizacdo: ABR/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Servigos comuns de confecgéo de
camisetas personalizadas, para a
uniformizacdo e identificagdo
visual dos colaboradores do Crea-
PA, modelo padrdo, unissex,
adulto, com manga curta, gola tipo
careca, malha 100% algodao, fio
30/1, gramatura 180 g/m?, cor
preta, costura tipo overlock, com
impressdo em silk screen (frente,
costas e mangas), em até 8 cores
diferentes, distribuidas entre os
tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e
XGG, nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e arte
fornecida pelo Crea-PA.

UN 500 R$ XX, XX R$ X XXX, XX

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletrénica;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, sem prorrogacéo, contados da assinatura
do Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam nos itens 5 e 6, do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor unitario da contratacdo é de R$ XX, XX (xxxxxxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
X XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no item 7, do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no item 7, subitem 7.19, do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigbes, falhas
ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestéo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO,;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execucgao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

9.10.  Cumoprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14.  Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegcado ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizagédo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato, se for o caso;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

desempenhado fungao na licitagao ou que atue na fiscalizagdo ou gestéao do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢gdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragao ou de
aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excegéao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
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10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1.  Seré exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes no item 4,
subitem 4.4., do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1.  As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no item 8, do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagbes nado forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequagao do cronograma fixado
para o contrato.

13.3. Quando a nao concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

13.3.2. podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. Aalteracdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

13.8. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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13.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagbes e multas.

13.9. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério._

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lein® 14.133,
de 2021.

14.2. O CONTRATADO é¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3. As supressoées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

14.5. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Crea-PA, deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I)  Centro de Custo: 69.02 - Seg¢édo de Recursos Humanos;
I) Conta:6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1.  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lein° 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/cart. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belém, Sec¢éo Judiciaria do Para, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Belém, XX de XXXXXX de 2025.

Eng.? Civil ADRIANA FALCONERI REBELO BOY
Presidente do Crea-PA

Representante legal do CONTRATADO

Testemunhas: Visto do Juridico:

1-

2- Adv. Yuri Jordy Nascimento Figueiredo
Procuradoria Juridica - OAB/PA 14.597
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