INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA
Av. Duque de Caxias, 97 - Bairro Ribeira, Natal/RN, CEP 59010-200
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.itep.rn.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 03910147.000342/2025-01

CONTRATO N° /2025 PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ATRAVES DO INSTITUTO
TECNICO- CIENTIFICO DE PERICIA-ITEP/RN E A
, NAS CONDICOES

ABAIXO:

O Estado do Rio Grande do Norte, por meio do INSTITUTO TECNICOCIENTIFICO DE PERICIA - ITEP,
inscrito no CNPJ/MF sob n2 05.067.810/0001-89, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Marcos José Brandao
Guimaraes, nomeado através do Termo de Posse , de 28 de janeiro de 2019, publicada no DOE n? 14.342, de 26 de
janeiro de 2019, portador da matricula funcional n? 167.856-6, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 02.567.270/0001- 04,
sediado(a) na Rua Tiradentes, 259 - Sala 508, Centro, Mossord/RN, neste ato representada pela Sr. Jonas Alves da
Silva, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos, doravante designado CONTRATADO, tendo em
vista o que consta no Processo n® 03910147.000342/2025-01, e em observéancia as disposigoes da Lei n® 14.133, de 1°¢
de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitacdo n? 07/2025, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Contrato tem como objeto a Contratagao, em carater emergencial, de empresa especializada
na prestacao de servigcos continuos de recepcionista, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, para atender as necessidades do Instituto Técnico- Cientifico de Pericia - ITEP/RN, conforme termos e
condigles estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Fazem parte do escopo do objeto a contratacao de funciondrios para compor os postos abaixo:
GRUPO 1
CARGO CAT-MAT TURNO DE TRAB. CBO CIDADE QUANT. CARGA HORARIA
Natal 43 44h semanais
RECEPCIONISTA 8729 DIURNO 4110-05 Mossoro 04 44h semanais
Caico 04 44h semanais
Demais Municipios 24 44h semanais
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O aviso de dispensa de licitacgao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:
2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato,

com eficacia a apds a publicacdo do extrato no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), no Diario Oficial do
Estado e no sitio eletrénico do drgao contratante, conforme disposicoes do art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021 e no
Decreto Estadual n? 32.449, de 07 de marco de 2023, vedadas prorrogacoes, na forma do art. 75, VIII da Lei n°
14.133/2021.

2.2. O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento com a finalizacdo do certame licitatério para a
contratagdo de forma continuada que tramita inicialmente através do processo administrativo n°
03910147.001186/2024-14, podendo ter a numeracao alterada durante o processo, devendo considerar as
contratacbes para o mesmo objeto.




3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como os prazos e condicoes
de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo parcial do objeto do presente contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor estimado mensal é de R$ 269.198,47 (duzentos e sessenta e nove mil cento e noventa e oito reais e

quarenta e sete centavos), perfazendo o valor global de R$ 3.230.381,64 (trés milhoes, duzentos e trinta mil trezentos
e oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos), considerando os valores unitarios abaixo previstos:

TOTAL PARA OS

CARGO CIDADE QUANT. VALOR UNI. VALOR TOTAL

6 MESES
Natal 43 R$ 3.661,37 R$ 157.438,91 R$ 1.889.266,92
Mossoré 04 R$ 3.564,83 R$ 14.259,32 R$ 171.111,84
RECEPCIONISTA Caico 04 R$ 3.546,72 R$ 14.186,88 R$ 170.242,56
MDe.m?“.S 24 R$ 3.471,39 R$ 83.313,36 R$ 999.760,32
unicipios
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucgao

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 16/04/2025.

7.2. Da repactuacao:

7.2.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio economico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.2.2.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data

de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.2.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.2.3.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.2.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.2.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.2.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.2.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.2.8. Quando a repactuacgdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme modelo previsto
no DECRETO n¢ 20.866 de 17/12/2008, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, conven¢ao ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.2.9. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.2.10. A repactuacao dos valores do salario. do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou



social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e
nao o instrumento paradigma.

7.2.10.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdao e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serao aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual
esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da
licitacao

7.2.11. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagao).

7.2.12. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IGP-M, com base na seguinte
formula:

R=V(I-19 /12 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.2.13. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precgos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.2.14. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.2.15. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.2.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.2.17. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.2.18. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.2.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacgoes futuras.

7.2.20. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

7.2.21. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.2.22. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.2.23. A extingdo do contrato ndo configurard o6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.2.24. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagao comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados.

7.2.25. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.2.26. A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.2.27. As repactuacgodes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao do

equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2.28. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagao ao valor contratado.

7.2.29. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

7.2.30. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.2.31. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE



8.1. Caberd ao ITEP/RN, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades insertas neste Termo de
Referéncia:

a. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a
execucao dos contratos;

b. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, de acordo com
os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

c. Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme
inspecgoes realizadas, no prazo e condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

d. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos;

e. Aplicar a contratada as san¢bes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

g. Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados por intermédio de servidores especialmente designados para esse
fim, na forma prevista na Lei N° 14.133/21 e alteragdes, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

h. Esta fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui primar pela boa apresentacgdo das
pessoas e pela manutencdo da higiene no ambiente de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrao
limpo, sem adaptacgoes;

i. Proporcionar, a CONTRATADA, meios para que possa cumprir com suas obrigacées dentro dos prazos e
condicoes estabelecidas, para execucao dos servigos;

j. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

k. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

1. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificacoes;

m. Solicitar a substituicao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo
com o estabelecido neste Termo;

n. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, devendo aplicar as penalidades previstas em lei
pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugao insatisfatéria dos servigos;

Examinar os documentos de admissao dos empregados, para comprovar o registro da funcao profissional;

p. Verificar, em relacao aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos de qualificacado
profissional exigidos, solicitando substituicao, se for o caso;

g. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA
ou por seus prepostos;

r. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, na aplicacao de
sancgoes, alteracoes e repactuacgoes;

s. Nao direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;
Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

u. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes, imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido,
total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

v. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo CONTRATADO;

Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obrigacées assumidas pela
CONTRATADA, inclusive quanto as condig6es de habilitagao e qualificacao exigidas na licitacdo;

X. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
x.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

x.2) fixar saldario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

x.3) Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao estabelecer o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

x.4) Promover ou aceitar o desvio de funcOes dos empregados, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e da fungdo especifica para a qual foram contratados;

x.5) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do ITEP/RN;

x.6) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

x.7) demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacédo; e
x.8) Exercer qualquer relacao com a contratada que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

x.9) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.



y. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adocao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagoes pelo CONTRATADO;

z. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacées e reclamacgoes relacionadas a execucgdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste;

z.1) A Administracgao terd o prazo de 30, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

aa. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO
no prazo maximo de 30;

ab. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

ac. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art.
93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

ad. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Fazem parte das obrigacdes da contratada:
9.1.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.1.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficarda autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. A CONTRATADA devera ser responsavel pelo fornecimento de todos os materiais informados no presente
Termo de Referéncia.

9.1.6. A CONTRATADA devera assegurar o cumprimento das metas estabelecidas de NMS.

9.1.7. Assumir todos os custos dos servigos que tiverem de ser refeitos em virtude de omissoes ou atrasos de sua
responsabilidade;

9.1.8. indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a contratante, que devera responder pela fiel

execucgao do contrato;

9.1.9. atender prontamente quaisquer orientacoes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes
a execugao do objeto contratual;

9.1.10. reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacao contratual, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizagao ou o acompanhamento da execucgao dos servigos pela contratante;

9.1.11. propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela contratante, cujo representante terd
poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e
justificativas desta decisao;

9.1.12. manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto ao gestor e fiscal do
contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito, o nome e telefones do responsavel para contato;
9.1.13. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do CONTRATANTE, adotando as providéncias
pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

9.1.14. administrar todo assunto relativo aos seus empregados;

9.1.15. executar fielmente o contrato advindo do objeto deste termo, em conformidade com as clausulas

avencadas e normas estabelecidas na Lei n2 14.133 e suas alteracgoes;

9.1.16. Manter durante toda a execugdo do contrato ou instrumente equivalente e possiveis prorrogacoées
obrigatorias todas as condigbes exigidas para sua habilitacdo e qualificacdo exigidas em sua formalizacao;

9.1.17. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a execucao do objeto do contrato
sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao implicando, a atividade da fiscalizagao, exclusdo ou
reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

9.1.18. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa atrasar ou impedir a
realizacao normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a
situacao;

9.1.19. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente, fornecendo
mao de obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua perfeita execucdo, mantendo os servigos, mesmo em estado



de greve da categoria, promovendo agoes de emergéncia cabiveis;

9.1.20. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato;

9.1.21. selecionar e preparar os empregados que irdao prestar os servicos, encaminhando candidatos com idade
nao inferior a 18 anos, com as admissoes efetivamente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.22. assegurar a disciplina nos locais de servico, substituindo, no prazo maximo de 3 (trés) horas, apds a
notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela
CONTRATANTE, inadequado, inconveniente ou insatisfatério;

9.1.23. Efetuar a reposicdo da mao de obra, em carater imediato, quando da substituicdo de algum funcionério,
por motivo de férias, afastamento, desligamento ou outros, para que o servigo continue a ser prestado conforme
contrato, inclusive com o uso imediato de uniforme, crachd, EPIs, permanecendo inalteradas todas as exigéncias
deste Termo de Referéncia;

9.1.24. No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas, minutos e/ou dias ndo atendido, sem prejuizo das demais sangOes legais e
contratuais;

9.1.25. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou acometidos de mal stbito, quando em servigo, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro
funciondrio designado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacgdes trabalhistas e previdenciarias
cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sangdes legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme convencao,
acordo ou legislagao especifica a cada caso.

9.1.26. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio préprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
CONTRATANTE;

9.1.27. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho, assumindo todos os
onus do seu descumprimento;

9.1.28. Apresentar, quando solicitado pela contratante, previsao de custos de passagens, alimentacao e
hospedagem de prestador de servicos da contratada que necessite viajar para local diverso daquele em que ocorre
regularmente a prestacao dos servicos em caso de interesse e demanda do contratante;

9.1.28.1. Os custos serao analisados pela contratante e cotados para verificar o respeito aos valores de
mercado, ou das convencgoes coletivas respectivas, autorizando previamente o dispéndio de valores, que serao
pagos, mediante as devidas comprovacoes, no més subsequente ao da viagem;

9.1.29. manter sede, filial ou escritério no local da prestacao de servicos, com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdao dos empregados;

9.1.30. fornecer a todos os empregados Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal (CEF);
9.1.31. cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informacgoes previdencidrias;
9.1.32. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme acordo ou convencao

coletiva de trabalho ou exigéncia legal;

9.1.33. autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracao contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

9.1.34. pagar até o 52 (quinto) dia util, do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverao receber seus contracheques, com no
minimo, 1(um) dia de antecedéncia do pagamento;

9.1.35. A CONTRATADA sera responsavel pela conservagdo dos moveis, equipamentos e utensilios do
CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por culpa de seus
empregados, no exercicio da fungdo contratada, na mesma espécie e no mesmo nimero, no prazo por esta fixado;

9.1.36. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de qualquer indenizacao por danos causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucao dos
servigcos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solugao de questdes vinculadas e
danos causados a terceiros serdao de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas
expensas;

9.1.37. A CONTRATADA autorizara a CONTRATANTE a descontar, de qualquer pagamento a ela devido, valores
que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos previstos no item anterior;

9.1.38. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem crachd de identificacdo quando da
prestacao dos servicos a CONTRATANTE;
9.1.39. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, uniformes, EPIs e seus

complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o clima da regido, conforme o disposto no respectivo Acordo,
Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes;

9.1.40. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou para os empregados;

9.1.41. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, vale-
transporte ou qualquer transporte necessario a execucao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em
legislagao;



9.1.42. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;

9.1.43. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos
contratados;

9.1.44. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

9.1.45. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes do Fiscal e/ou gestor do Contrato,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e medicina do Trabalho;

9.1.46. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE, quando solicitados, acerca das reclamacoes referentes a
execucao das obrigacOes contratuais assumidas;

9.1.47. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de frequéncia dos seus empregados,
juntamente com a nota fiscal de servicos;

9.1.48. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

9.1.49. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos servigos, de forma a
obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias em que esteja sendo realizados os servicos;

9.1.50. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios no setor de prestacao do servico;

9.1.51. Apresentar, quando solicitado pela contratante, previsao de custos de passagens, alimentacao e
hospedagem de prestador de servicos da contratada que necessite viajar para local diverso daquele em que ocorre
regularmente a prestacao dos servicos em caso de interesse e demanda do contratante;

9.1.52. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

d. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.1.53. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convencgéao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacodes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.54. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual, ndao ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.1.55. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.56. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao;

9.1.57. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.58. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.59. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacgéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.60. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.1.61. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao
e conhecimento adequados;

9.1.62. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.63. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo
de regéncia;

9.1.64. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigoes
de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.65. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgao, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;



9.1.66. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.1.67. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados;

9.1.68. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.1.69. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagcdo de trabalho noturno e em condigoes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.70. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
9.1.71. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas

férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.1.72. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagao ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei
n? 14.133, de 2021;

9.1.73. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo
do contrato;

9.1.74. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.75. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicoes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.76. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.1.77. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.1.78. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.1.79. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.80. Vedar a utilizagao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.1.81. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;
9.1.82. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na

conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de
que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.1.83. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis;

9.1.84. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.85. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execucao
do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.86. Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.1.87. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.1.88. Viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.1.89. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréonico, quando disponivel.

9.1.90. Néao se beneficiar da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;



9.1.91. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n? 123/2006,
salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.92. Para efeito de comprovacao da comunicagao, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessdao de mdo de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedacgao.

9.1.93. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar
5% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme disposto na Lei
Estadual n? 10.171, 21 de fevereiro de 2017.

9.1.93.1. Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no subitem acima, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

9.1.94. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de
5% com a nova contratacgao.

9.1.95. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar livremente.

9.1.96. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.1.97. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a execucgdo
contratual, ressalvado o subitem 9.1.96.

9.1.98. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigao de violéncia doméstica da profissional que sera alocada
para a prestacgao do servigo.

9.1.99. Além das obrigagbes definidas no presente Termo de Referéncia, a contratada devera atender as
obrigacodes definidas no Contrato.

9.1.100. A contratada devera fornecer capacitacao de atendimento as pessoas com deficiéncia, inclusive,
pessoas com deficiéncia auditiva, como intérpretes de Libras e outros tratamentos diferenciados, para
atendimento do Ministério Publico (id.: 05510077.000033/2025-96).

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A possibilidade de compensacao da jornada de trabalho encontra-se prevista no Decreto n? 12.174/2024 e
na Instrucao Normativa (IN) n? 81/2024, e permite que o gestor do contrato avalie a conveniéncia e oportunidade na
elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, em periodos de diminuigdo excepcional ou temporaria da
demanda de trabalho, atribuindo requisitos necessarios para a sua concessdao, que devem ser alinhados as
necessidades de manutencgdo da prestacao do servigo adequado.

10.2. Os trabalhadores que adotem tal escala, podem optar por aderir ou nao, e a compensacgao das horas em
caso de adesdo deve ocorrer a partir da fixacdo da escala, com o cumprimento integral até o més seguinte.

10.3. A compensacao da jornada podera ser aplicada visando o atendimento das necessidades do 6rgao ou para
atender a eventuais necessidades do trabalhador, podendo realizar a compensagdo das horas no mesmo més, caso
haja tempo habil, ou no més subsequente.

10.4. Para a compensacdao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao Normativa
SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdétese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagcao sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacéao
de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

10.5. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

10.6. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

10.7. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao
recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas atividades.

10.8. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s deverd ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

10.9. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional
ao periodo nao compensado.

10.10. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia
ao gestor do contrato.

10.11. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

10.12. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:

a. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-81-de-12-de-setembro-de-2024

b. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgao nao tenha
sido concluida;

c. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou
se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

10.13. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execucgdo onde desempenha suas atividades.
Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

10.14. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

10.15. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

a. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou

b. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

12.3. A extingao nesta hipdétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.4. Caso a notificagdao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.5. O presente Contrato podera ser rescindido:

12.5.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagoes previstas nos incisos I a IX do art. 137 da Lei

n® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art.139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das
sancgoes previstas no Termo de Referéncia, bem como no presente Contrato.

12.5.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n? 14.133, de 2021.

12.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

12.6.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.6.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.6.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.7. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

12.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7.3. Indenizacbes e multas.

12.8. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade

competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

12.9. A extingao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatoério,

12.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

12.11. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

12.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverda verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.13. Até que o CONTRATADO compreve o disposto no item anterier, o CONTRATANTE retera:



12.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

12.13.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

12.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias
e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagOes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

12.15. O CONTRATANTE podera ainda:

a. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislacdo que rege a matéria; e

b. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

12.17. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracao da convencgdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

12.18. contrato também podera ser extinto:

12.18.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo no processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021);

12.18.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de direcao,
familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacao ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no dmbito do 6rgao contratante (art. 32, § 3¢, do
Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

12.19. A extingao do contrato determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo
das sangoes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias previstas no Art. 139, da Lei 14.133/2021.

12.20. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133/21, a contratante podera reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

13.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més.

13.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerd por conta dos recursos orcamentarios cuja
classificacgao institucional programatico é a seguinte:

Unidade Orcamentaria: 21131 - Fundo Técnico-Cientifico de Pericia - FUNTEP

Funcao: 06 - Segurancga Publica

Subfuncao: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0301 - Seguranca Publica: Cidadania, Inteligéncia, Gestdo e Valorizacdo dos Profissionais

Acao: 4073 - Fortalecimento da Identidade Civil

Subacao: 407301 - Fortalecimento da Identidade Civil

Fonte de Recurso: 0.5.00.000000 Recursos nao vinculados de Impostos

Elemento de Despesa: 33.90.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico, Operacional




15. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigcoes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo no Didrio Oficial do Estado e no
sitio eletronico do érgao contratante, conforme disposicées do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021 e no Decreto
Estadual n® 32.449, de 07 de margo de 2023.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes decorrentes do presente Contrato, fica eleito o foro da Natal/RN, com rentncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, justas, combinadas e contratadas, firmam o presente instrumento contratual, na
presenca de testemunhas abaixo, para que surtam todos os efeitos legais.

Marcos José Brandao Guimaraes
Diretor Geral
CONTRATANTE

Representando Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por THAIS LUANE TEIXEIRA, Auxiliar Administrativo, em 16/04/2025,
as 12:10, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de
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