L |INLEGIS

sonsultoria ¢ Treinamento

PRESENCIAL - PORTO ALEGRE-RS CODIGO - 1025/1310 - (MODULO ESTENDIDO 22H)

1025/1310 — 25° ENCONTRO ESTA

ASSISTENCIA SOCIAL

INiC1O CURSOS

CONSULTORIA NOSSA SEDE ¢ MEUS CURSOS

¥ INSCREVA-SE

UAL DE MULHERES NO PODER PUBLICO E POLITICA PUBLICA DA

Inteligéncia Artificial, lideranca feminina, participacao politica, SUAS e cofinanciamento, controle social,
orcamento sensivel a género, LGPD na assisténcia, indicadores e monitoramento, comunicagao cidadsj,
redes de protecao, boas praticas municipais — Participacdo de Deputadas Estaduais

DATA DE INiCIO:13/10/25

? Porto Alegre

DATA DE CONCLUSAO:17/10/25

Local: Local: Auditério do INLEGIS: Rua Jerdnimo Coelho, 354

INSCREVA-SE & VEJA O TEMARIO @ RESERVE HOTEL &

SUGERIR O CURSO A UM COLEGA

CURSO 25° ENCONTRO ESTADUAL DE MULHERES NO PODER PUBLICO - LIDERANCA FEMININA, ASSISTENCIA SOCIAL E

INOVACAO

0 25° Encontro Estadual de Mulheres no Poder Piiblico é um espaco de capacitacio, debate e troca de experiéncias voltado para vereadoras, servidoras, liderancas
comunitarias e profissionais da assisténcia social. 0 encontro abordara temas inovadores como inteligéncia artificial aplicada a gestdo piblica, lideranca feminina e
participacdo politica, além de questdes centrais como o SUAS e seu cofinanciamento, controle social, orcamento sensivel a género, LGPD na assisténcia social, indicadores
e monitorarento de resultados. Também serdo trabalhadas estratégias de comunicacdo cidadd, fortalecimento das redes de protecdo e boas préticas municipais, com a
participacdo especial de deputadas estaduais, ampliando o didlogo e a representatividade ferninina nos espacos de poder.

METODOLOGIA

Aula expositiva e debates. Essa abordagem permite

uma compreensdo aprofundada dos temas.

PROGRAMAGAO

Segunda-Feira:
13h - Credenciamento, Retirada de Material
14h:30min — 16h30min: Turno de Aula

Terca-feira:
09h — 11h:50min: Turno de Aula
14h = 17h: Turno de Aula

Quarta-feira:
09h — 11h:50min: Turno de Aula
14h = 17h: Turno de Aula

Quinta-feira:
09h — 11h:50min: Turno de Aula
14h — 17h Turno de Avila

INVESTIMENTO

RS 1490,00

Politica de cancelamento: X

Maos avise com 24h de antecedéncia. N3o havendo
cancelamento nesse prazo, podera ser cobrada taxa.
Cursos gratuitos ndo t8m taxa. Para cancelar: (31)
9999.1.5809 — Chamar no WhatsApp

DADOS DE EMPENHO

INLEGIS - Consultoria e Treinamento

CNPJ: 30.050.141/0001-80.

INSCRICAO MUNICIPAL:608.267.2.0

ENDERECO: Rua Jerdnimo Coelho, 354, centro, Porto
Alegre

EMAIL: financeiro@inlegis.com.br

FONE: 51-3015-5809

CARGA HORARIA

Este curso tem duracdo de 22h aula, e serd emitido
certificado ao final do treinamento para quem cumprir
minimo de 75%. Os participantes do curso recebem
certificado de participacdo. Nossos certificados podem
ser usados para comprovacdo de horas extra
curriculares em faculdades e cursos.

PUBLICO ALVO

Interessados no tema em geral: Prefeito, Vice-
Prefeitos e interessados em geral, Presidentes de
Camara, Vereadores, Assessores, Servidores, Agente
Administrativo Legislativo, Chefes de Gabinete,
Contadores, Tesoureiros, Técnicos Legislativos,
Diretores de Departamento, Diretores de Carnaras,
Secretdrios Municipais, Comissdo de Orcamento,
Prefeituras e Camaras, Comissdo de Licitacdo,
Pregoeiro, Departamento de Compras, Departamento
de Pessoal, Procuradores Juridico, Secretaria de
Administracdo, Controle Interno, Assessoria de
Imprensa, Oficial de Gabinete, telefonista,
recepcionista, atendimento ao publico, técnico de
informadtica e setor de informadtica, técnico em



contabilidade, Atendimento Procons Municipais,
Servicos Gerals e demais profissionais interessados no
tema.

Sexta-feira:
08h:30min — 10:30h: Turno de Aula
11h: Entrega do Certificado

INFORMAGOES SOBRE A PROXIMA DATA? CADASTRE-SE

SRS mtonemal bt B &

MAIS INFORMACOES

PARTICIPACOES ESPECIAIS

SILVANA COVATTI PATRICIA ALBA COMANDANTE NADIA
Deputada Estadual (convidada, ainda ndo confirmada) Deputada Estadual Fresiiante (e de Forin Alfgre

ROBSON BORGES  JANE FREITAS VIAMAMA IMAMA
Diretor da Secretaria de Cidadania, Justica e . - o . Grupo de Apoio e Prevencio ao Cancer de Instituto da Mama do Rio Grande do Sul
Direitos Humanos Jornalista e especialista em dic¢do e oratdria, Mama Mais de 30 anos
com mais de 20 anos de experiéncia
A ARTE DA COM UNICAQAD TRANSFORMA DESAFIOS EM OPORTUNIDADES. INSTRUTOR

TRANSFORME SUA VOZ EM UMA FERRAMENTA DE CONFIANCA, IMPACTO E LIDERANCA. CURSO PRATICO
DE 3 HORAS PARA MULHERES QUE DESEJAM SE COMUNICAR COM CLAREZA, PRESENCA E SEGURANCA.

DESTAQUES DO CURSO: JANE FREITAS

5 TECNICAS DE DICCAO E ORATORIA e S -

¥ COMUNICACAO ASSERTIVA E INSPIRADORA Jornalista ¢ especialista em dicgdo e
£l LINGUAGEM CORPORAL E PRESENCA DE PALCO Fins SRR de20anos de

¥ ESTRATEGIAS PARA VENCER INSEGURANCAS e

¥ EXERCICIOS PRATICOS DE EXPRESSAO

DADOS, INDICADORES E PAINEIS DE ACOMPANHAMENTO COM RECORTE DE INSTRUTOR



GENERO

POR QUE E ESSENCIAL:

POLITICAS EFICAZES DEPENDEM DE
DIAGNOSTICO, METAS E MONITORAMENTO, SEM
DADOS DESAGREGADOS POR SEXO/IDADE/
TERRITORIO, A IMPLEMENTACAO VIRA TIRO NO
ESCURQ. A CONSTRUGAQ DE INDICADORES
FACTIVEIS, ASSOCIADOS A PAINEIS
TRIMESTRAIS E RELATORIOS PADRONIZADOS,
APOIA DECISOES INFORMADAS E MELHORIA
CONTINUA, ALEM DE EMBASAR AUDIENCIAS
PUBLICAS E PRESTACOES DE CONTAS. O
RESPEITO A LGPD E A SEGURANGA DA
INFORMAGAQ PROTEGE AS PESSOASE A
INSTITUICAO, EVITANDO VAZAMENTOS E
DISTORCOES. PARA O PARLAMENTO LOCAL, A
CULTURA DE EVIDENCIAS DIMINUI DISPUTAS

RETORICAS E AUMENTA A PROBABILIDADE DE
ENTREGAS CONCRETAS PARA AS MULHERES DO
MUNICIPIO.

TOPICOS:

- FONTES DE DADOS (SAUDE, EDUCAGAD,
ASSISTENCIA, SEGURANCA, EMPREGO)

+ CONSTRUCAO DE INDICADORES E METAS
SMART

- PAINEIS E RELATORIOS TRIMESTRAIS
(MODELOS PRATICOS)

+ LGPD E SEGURANCA DA INFORMACAO EM
CADASTROS SENSIVEIS

- USO DE EVIDENCIAS EM AUDIENCIAS PUBLICAS
E RELATORIOS

VIOLENCIA POLITICA DE GENERO E PROTOCOLO DE PREVENCAO NAS

CAMARAS

POR QUE E ESSENCIAL :

A DESCONSTRUCAO DE BARREIRAS A
PARTICIPACAO FEMININA PASSA POR
RECONHECER E ENFRENTAR A VIOLENCIA
POLITICA DE GENERO — MAMIFESTACOES
EXPLICITAS E SUTIS QUE SILENCIAM VOZES |
DISTORCEM A REPRESENTACAQ DEMOCRATICA.
SEM MARCOS INTERNOS CLAROS, A RESPOSTA
INSTITUCIONAL TENDE A SER LENTA,
CASUISTICA E INEFICAZ. A ADOCAO DE
PROTOCOLOS PADRONIZADOS (PREVENCAO,
ACOLHIMENTO, APURACAO E SANCAO),
COMEINADA A ACOES EDUCATIVAS, AMBIENTES
SEGUROS E CANAIS DE DENUNCIA ACESSIVEIS,
REDUZ SUBNOTIFICACAO E REVITIMIZACAO.
PARA GABINETES E MESAS DIRETORAS, ESSE

ARRANJO PROTEGE PESSOAS, QUALIFICA O
DEBATE PUBLICO, DIMINUI RISCOS JURIDICOS E
REPUTACIONAIS E REFORCA A LEGITIMIDADE
DA CASA PERANTE A COMUNIDADE.

TOPICOS:

+ CONCEITOS, TIPOLOGIAS E EXEMPLOS
PRATICOS

+ PROCEDIMENTOS DE DENUNCIA E FLUXO
INTERNO DE APURACAQ

+ NORMAS INTERNAS: CODIGO DE CONDUTA E
COMISSOES

+ MEDIDAS EDUCATIVAS E CAMPANHAS
PERMANENTES

+ PARCERIAS COM MF, OAB, DEFENSORIAS E
REDES DE PROTECAQ

PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER E OUVIDORIAS ATIVAS

POR QUE E ESSENCIAL :

ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS PERMANENTES
TRANSFORMAM BOA VONTADE EM
CAPACIDADE INSTALADA. A PROCURADORIA DA
MULHER E AS OUVIDORIAS FUNCIONAM COMO
PORTAS DE ENTRADA PARA ACOLHIMENTO
QUALIFICADO, ORIENTACAO E
ENCAMINHAMENTO A REDE DE PROTECAQ,
ALEM DE CENTROS PRODUTORES DE DADOS
PARA MELHORAR POLITICAS PUBLICAS, AO
DEFINIREM COMPETENCIAS, ROTINAS E
RELATORIOS PERIODICOS, ESSAS INSTANCIAS
EVITAM DESCONTINUIDADE ENTRE GESTOES,
AMPLIAM TRANSPARENCIA E PERMITEM
AVALIAR RESULTADOS COM EVIDENCIAS. PARA
CAMARAS E GABINETES, A

INSTITUCIONALIZACAQ REDUZ
PERSONALISMOS, MITIGA RISCOS LEGAIS E
OFERECE UM CANAL CONFIAVEL PARA QUE
MUNICIPES BUSQUEM SUPORTE, ELEVANDO A
CONFIANGA NA INSTITUICAO.

TOPICOS:

- INSTITUICAQ, COMPETENCIAS E
REGULAMENTO INTERNO

+ ACOLHIMENTO, ENCAMINHAMENTO E SIGILO
« INTEGRACAO COM REDE LOCAL (SAUDE,
ASSISTENCIA, SEGURANCA)

- RELATORIOS PERIODICOS E INDICADORES DE
ATENDIMENTO

- COMUNICACAO E CANAIS ACESSIVEIS (ON-
LINE, PRESENCIAL, WHATSAPP)

ROBSON BORGES

Diretor da Secretaria de Cidadania, Justica e
Direitos Hurmanos

INSTRUTOR

A

LAURA REDEL

Laura Irber Redel é advogada e atual
presidente da OAB Subsecdo de Trés de
Maio, cargo que exerce com destaque apds
passagens pelas funcdes de conselheira,
tesoureira e vice-presidente da entidade.
Com 18 anos de experiéncia profissional,
atua nas dreas Civel, Familia e Sucessdes,
além de ter exercido funcdes de assessoria
juridica tanto no Executivo quanto no
Legislativo municipal, com énfase em
politicas pablicas e assessoramento
legislativo. Pos-graduada em Direito
Previdencidrio e Trabalhista e Direito de
Familia e Suvsesoes pela FMP

INSTRUTOR

e

COMANDANTE NADIA

Presidente da Cadmara Municipal, eleita
com destaque nas eleicdes de 2024,
Tenente-Coronel da Brigada Militar, foi
pioneira ao comandar um batalhdo da BM
no RS e criou a Patrulha Maria da Penha,
referéncia nacional no combate a violéncia
doméstica. E formada em Letras, com
especializacdo em Psicologia Escolar e pds-
graduacdo em Gestdo Pliblica. Atua
fortemente nas dreas de seguranca, direitos
da mulher e politicas sociais, sendo
presidente de diversas Frentes
Parlamentares como: Seguranca Piblica,
Educacdo Infantil e Primeira Infincia,
Satide Visual, Oncologia Infantil,
Empreendedorismo e da
Desburocratizacdo, Satide da Mulher e em
Defesa da Escola Civico-Militar.



SAUDE DAS MULHERES E RESPOSTAS INTERSETORIAIS POR QUE E ESSENCIAL

POR QUE E ESSENCIAL : A SAUDE DAS
MULHERES DEMANDA ABORDAGEM INTEGRAL:
PREVENCAOQ, CUIDADO CONTINUADO E
ATENCAQ AS VIOLENCIAS. A ARTICULAGAQ
ENTRE ATENCAO PRIMARIA, SERVICOS
ESPECIALIZADOS E REDE SOCIOASSISTENCIAL
AUMENTA A EFETIVIDADE CLINICA E SOCIAL,
REDUZINDO INTERNACOES EVITAVEIS E
CUSTOS. PROTOCOLOS INTERSETORIAIS CLAROS
(FLUXOS, RESPONSABILIDADES E PRAZOS)
ELEVAM A RESOLUTIVIDADE E DIMINUEM A
PEREGRINACAO DAS USUARIAS. PARA O
LEGISLATIVO, DOMINAR ESSA ENGRENAGEM
PERMITE FISCALIZAR A EXECUCAQ, FECHAR
GARGALOS E PROPOR NORMAS REALISTAS,
ALINHADAS AS CAPACIDADES MUNICIPAIS E AS

NECESSIDADES DAS MULHERES EM
DIFERENTES CICLOS DE VIDA.

TOPICOS:

+ LINHA DE CUIDADO NA APS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS

+ SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA; PREVENGAO E
RASTREAMENTO

+ VIOLENCIA DOMESTICA: NOTIFICACAO E
FLUXO DE ATENDIMENTO

+ PROTOCOLOS INTERSETORIAIS E PACTUACOES
LOCAIS

- MONITORAMENTO DE RESULTADOS E
SATISFACAQ DAS USUARIAS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO PODER PUBLICO:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO
PODER PUBLICO:

LIMITACOES ESSENCIAIS
CONFERENCIA E REVISAO DE TEXTOS
CORREGAO ORTOGRAFICA E PADRONIZAGAO:

USO DE IA PARA APONTAR ERROS GRAMATICAIS
E SUGERIR UNIFORMIZACAO DE TERMOS.

DETECGAQ DE INCONSISTENCIAS FORMAIS:

CLAUSULAS CONFLITANTES, REFERENCIAS
LEGAIS DESATUALIZADAS OU OMISSOES.

COMPARAGCAO DE VERSOES:

GERACAO DE RESUMO AUTOMATICO DAS
ALTERACOES ENTRE MINUTA ORIGINAL E
VERSAO COM EMENDAS.

ELABORACAO DE PARECERES E RELATORIOS:
ESTRUTURA PADRONIZADA DE PARECER

PESQUISA NORMATIVA AUTOMATIZADA:
FORMATACAO DE PROMPTS PARA QUE A TA
RESUMA ENTENDIMENTOS DE TCE, STF E ST]
RELEVANTES A DISCUSSAO MUNICIPAL.

APRIMORAMENTO DO TEXTO JURIDICO

IDENTIFICACAO DE FALHAS EM EDITAIS E

DOCUMENTOS OFICIAIS
CHECKLIST DE ELEMENTOS OBRIGATORIOS:

CRIACAO DE PROMPTS QUE LISTEM PONTOS
ESSENCIAIS (OBJETO, CRITERIOS DE
HABILITACAQ, PRAZOS).

DETECCAO DE VICIOS E LACUNAS
RELATORIO SINTETICO DE INCONSISTENCIAS

ANALISE DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS E
DADOS FINANCEIROS

VERIFICACAO DE DESVIOS E ERROS DE CALCULO
EXTRACAO DE INSIGHTS RAPIDOS

INTEGRACAO COM FERRAMENTAS DE
ESCRITORIO:

BREVE MENCAO AO USO DE COMPLEMENTOS
(ADD-INS) QUE CONECTAM CHATGPT AO EXCEL/
GOOGLE SHEETS PARA AUTOMACAQ DE
TAREFAS ROTINEIRAS.

OFICINA DE “PROMPT ENGINEERING” PARA
APLICAGOES LEGISLATIVAS

ELEMENTOS DE UM BOM PROMPT
DESTAQUE!

ETICA E COMPLIANCE

TRANSPARENCIA DE INFORMA{;ﬁES PUBLICAS E PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

NO PODER PUBLICO:

TRANSPARENCIA DE INFORMAGOES PUBLICAS
E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO PODER
PUBLICO:

TRANSPARENCIA ATIVA

LOCAL DE FACIL ACESSO E SITE / PORTAL DA
TRANSPARENCIA

DEDINAC DT ACECCH A TNEADMAC Ay

INSTRUTOR

IMAMA

Instituto da Mama do Rio Grande do Sul -
Mais de 30 anos

IMAMA

Instituto da Mama do Rio Grande do Sul -
Mais de 30 anos

INSTRUTOR

a8

CAROLINE TURRI

Caroline Turri é advogada com ampla
experiéncia em Direito Pablico, Direito
Eleitoral, Direito Digital, Contratos
Administrativos e Compliance. Atuou
como Coordenadora Juridica na
Procuradoria-Geral do Municipio de Porto
Alegre (PGM), além de ter exercido funcées
estratégicas na METROPLAN, com foco em
convénios, licitacdes, pareceres juridicos e
controle de legalidade perante drgéos de
controle como a CAGE e o TCE. Possui ps-
graduacdo em Direito Plblico com énfase
em Direito Constitucional Econdmico, em
Direito Eleitoral e atualmente cursa MBA
em Gestdo de Negdcios pela FGV. Comn
trajetoria consolidada na gestdo juridica e
institucional, Caroline também se destaca
como palestrante nas dreas de Direito
Administrativo, Empoderamento
Femninino e Direito Eleitoral.

INSTRUTOR

¢

THAIS KRAHN

Auditora de Controle Externo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS), onde também exerce a funcao de



0 QUE E TRANSPARENCIA?

PUBLICIDADE E 0 MESMO QUE
TRANSPARENCIA?

EQUILIBRIO ENTRE TRANSPARENCIA E
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO PODER
PUBLICO?

DESTAQUES DA LEI N© 12.527/2011 — LEIDE
ACESSO A INFORMAGAO (LAI):

DEVERES DO ESTADO, DE ACORDO COM A LAI

PRINCIPAIS CONCEITOS ESTABELECIDOS PELA
LAI

DIREITOS DE QUAISQUER INTERESSADOS
ESTABELECIDOS PELA LAI

INFORMACOES MINIMAS A SEREM
DIVULGADAS, DE ACORDO COM A LAI -

TRANSPARENCIA PASSIVA

PREVENCAO DE APONTAMENTOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS

DESTAQUES DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LGPD):

IMPORTANCIA DA EFETIVA IMPLANTACAO DA
LGPD NOS MUNICIPIOS

PRINCIPAIS CONCEITOS ESTABELECIDOS PELA
LGPD

EM QUE SITUACOES E POSSIVEL 0
TRATAMENTO E 0 COMPARTILHAMENTO DE
DADOS PESSOAIS POR PESSOAS JURIDICAS DE
DIRETO PUBLICO?

COMUNICAGAO NAO VIOLENTA E GESTAO DE CONFLITOS NA COMUNICAGAO E

NO ATENDIMENTO PELO PODER PUBLICO:

COMUNICAGAO NAO VIOLENTA E GESTAO DE
CONFLITOS NA COMUNICACAO ENO
ATENDIMENTO PELO PODER PUBLICO:

INTRODUCAO A COMUNICACAQ NAQ VIOLENTA:

PRINCIPIOS BASICOS E OBJETIVOS DA
COMUNICAGAO NAO VIOLENTA;

COMUNICACAO VIOLENTA X COMUNICACAO NAO
VIOLENTA — DIFERENCAS E IMPACTOS;

BENEFICIOS DA COMUNICACAO NAO VIOLENTA
PARA LIDERES, EQUIPES E SERVIDORES NO
TRABALHO E NO CONTATO COM A POPULACAQ;

RELACAO ENTRE COMUNICACAQ NAO VIOLENTA
E 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE E EFICIENCIA).

COMPONENTES DA COMUNICACAO NAO
VIOLENTA:

OBSERVACAQ SEM JULGAMENTO;
EXPRESSAO DE SENTIMENTOS E NECESSIDADES;

FORMULACAO DE PEDIDOS CLAROSE
ASSERTIVOS.

CURSO PODER LEGISLATIVO

APLICACAO PRATICA DA COMUNICACAO NAO
VIOLENTA NO PODER PUBLICO:

TECNICAS E EXERCICIOS DE ESCUTA ATTVA E
EMPATIA;

COMO LIDAR COM CRITICAS, RECLAMACOES E
MANIFESTACOES AGRESSIVAS DE MANEIRA
CONSTRUTIVA;

A IMPORTANCIA DE RECONHECER ERROS E
LIMITES NO ATENDIMENTO PUBLICO.

COMUNICACAO NAO VIOLENTA EM AMBIENTES
DE TRABALHO:

ESTABELECENDO RELACOLS DE CONFIANCAE
RESPEITO EM AMBIENTES DE TRABALHO;

EXEMPLOS PRATICOS DE COMUNICACAO NAO
VIOLENTA EM SITUACOES DESAFIADORAS.

ORIENTACOES PRATICAS:
CHECKLIST DO BOM ATENDIMENTO;

COMO CRIAR UMA ROTINA DE COMUNICACAQO E
ATENDIMENTO QUE FUNCIONE NO DIA A DIA.

SIMULAGAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
VIA WHATSAPP E REDE SOCIAL

Coordenadora da Assessoria da Ouvidoria.

Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais

idade Federal de Santa Mari
specialista em Direito Tributdri

idade Federal L|[‘ Ri
Sul (UFR t
Consultori
Com mais de uma década Ir..-Lx|J;.-|J

d0, atua

docéncia e eventos

como professora e palestrante nas dreas de
Direito Constitucional e Direito
Administrativo.

INSTRUTOR

VALERIA SARAIVA

mlcl uada em Cornunicaca ial com

Aarketing, Vendas,

&
Relacionamento com C

Experiéncia de mais de 15 anos em médias e

> Pliblicos.

empresas do Brasil, como Grupo O
Boticd srendene, com atuacao nas

estdo Estratégica de Marketing,

fendas.

ENCONTRO DE MULHERES

LIDERANGA FEMININA, GESTAO,
PARTICIPAQAO POLITICAE
ASSISTENCIA SOCIAL

ORI ENTAQOES E
FORMACAO ESSENCIAL
PARA O LEGISLATIVO

ENCONTRO DE LEGISLATIVOS:
APRIMORAMENTO INTENSIVO




Processo legislativo, LRF, licitagdes,
transparéncia e participagdo social

Inicio: 09/10/2025
0025/0810 - TREINAMENTO ESPECIAL:
ENCONTRO DE EXCELENCIA EM FISCALIZACAO
E CONTROLE: ORGAMENTO, CONTRATOS E
POLITICAS PUBLICAS

Encerramento: 10/10/2025

Entendendo a Instrugao Normativa 08 do TCE, Orcamento e
Analise de Recentes Apontamentos do TCE

CODIGO: 0025/0810

< casl) 12y
Ll
contratos, orgum‘entu e
transparéncia

L INLEGIS

Inicio: 13/10/2025 Encerramento: 17/10/2025

0025/1310 - 50° ENCONTRO DE LEGISLATIVOS

PARA ASSESSORES, VEREADORES E
SERVIDORES

A Fiscalizacdo do TCE/RS e Atuacdo dos Gestores Municipais,

Processo legislativo, Inteligéncia Artificial, fiscalizacao de
contratos (Lei 14.133/2021), orcamento e LRF, comissoes e
audiéncias, ética e compliance, transparéncia e LAL
eomunicacao institucional, participacao social, prevencao de
apontes TCE, inovagdo no parlamento

€ODIGO: 00251310

PRIMEIRAS INSCRITAS
RECEBEM MOCHILA
COMO BRINDE EXTRA

Inicio: 13/10/2025 Encerramento: 17/10/2025

1025/1310 - 25° ENCONTRO ESTADUAL DE
MULHERES NO PODER PUBLICO E POLITICA
PUBLICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Intelipéncia Artificial, lideranca feminina, participacao
politica, SUAS e cofinanciamento, controle social, orcamento
sensivel a género, LGPD na assisténcia, indicadores e
monitoramento, comunicacdo cidada, redes de protecio, boas
praticas municipais — Participacao de Deputadas Estaduais

CODIGO: 1025/1310 - (MODULO ESTENDIDO 22H)

Outras opc¢oes de cursos:

ololalo

Inicio:
0025/
PARA
SERVI
A Fiscal
Process
contraty
audiéne
cornuni
apontes

cODIG



