INiCIO CURSOS CONSULTORIA NOSSA SEDE ¢ MEUS CURSOS

PRESENCIAL - PORTO ALEGRE- CcODIGO - 1026/1603 - CURSO ENCONTRO DE
RS MULHERES

1026/1603 - 26° ENCONTRO ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES:

Diagnostico e Priorizagdo de Demandas Locais; Planejamento, Orcamento e Captacdao de Recursos; Implementacao
Intersetorial e Fluxos de Atendimento; Prevencao e Enfrentamento a Violéncia com Rede Integrada; Monitoramento,
Indicadores e Prestacdo de Contas; Experiéncias Exitosas e Ferramentas Praticas para o Municipio, Inteligéncia Avrtificial,
lideranca feminina, participacdo politica~ Participacdo de Deputadas Estaduais Convidadas

DATA DE INICIO:16/03/26 DATA DE CONCLUSA0:20/03/26

? Porto Alegre

Local: Local: Auditério do INLEGIS: Rua Jeronimo Coelho, 354

e ik = _ s = e

{©  SUGERIR O CURSO A UM COLEGA

26° ENCONTRO ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES: DIAGNOSTICO, PLANEJAMENTO, ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA E FERRAMENTAS PARA A GESTAO MUNICIPAL

METODOLOGIA INVESTIMENTO CARGA HORARIA

nite R 159¢

Retencdo IRRF x

Informameos que o INLEGIS ndo faz mais parte do

regime do Simples Nacional. Em razéo disso, passa
a ser obrigatdria a retencao do IRRF. O boleto serd

emitido com o valor do IRRF devidamente

Autenticacdo do documento no site https:/citta.click/2D4F9885CEF2B330 utilizando

descontadd.

PROGRAMAGAO DADOS DE EMPENHO PUBLICO ALVO

w

Segunda-Feira: MLEGIS — Consultor

Interessados no tema em geral: Pref

10h-Cr eria CNP3J: 30.050.141/0001-80.
14h:00min )
NSCRICAC MUNICIPAL: 608.267.2.0

Terca-feira:

Quinta-feira:

Palitica de Cancelamento: x



14h = 17h: Turno de Aula tecnico de Inrtormatica e 5e10r ag InTormatica,
7h: Turno de Aula . . S )
Mos avise com 24h de antecedéncia. Nao havendo técnico emn contabilidade, Atendimento Procons
Sexta-feira: cancelamento nesse prazo, podera ser cobrada Municipais, Servicos Gerais e demais profissionais
08h:30min —10:30h: Turno de Aula interessados no tema.
1h: Entrega do Certificado.

taxa. Cursos gratuitos ndo tém taxa. Para cancelar:

(51) 9999.1.5809 — Chamar no WhatsApp

INFORMAGCOES SOBRE A PROXIMA DATA? CADASTRE-SE

QUEROME CADASTRAR ©

MAIS INFORMACOES

PRESENTE ESPECIAL PARA AS PRIMEIRAS INSCRITAS

i. ATENGAO, MULHERES QUE QUEREM OCUPAR SEU ESPAGO NO PODER PUBLICO!

AS PRIMEIRAS INSCRITAS NO ENCONTRO DE MULHERES NO PODER PUBLICO RECEBERAO UMA MOCHILA EXCLUSIVA
DO EVENTO — UM PRESENTE ESPECIAL PARA QUEM DECIDE AGIR PRIMEIRO.

MAIS DO QUE UM BRINDE, E UM SIMBOLO: VOCE ESTA ESCOLHENDO ESTAR A FRENTE, SE POSICIONAR E FORTALECER
SUA PRESENCA.

AS VAGAS PROMOCIONAIS SAD LIMITADAS.
GARANTA SUA INSCRICAO AGORA E ASSEGURE TAMBEM ESSE PRESENTE EXCLUSIVO.

= INSCREVA-SE O QUANTO ANTES E FACA PARTE DESSE MOVIMENTO.

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E REDE DE PROTECAO INSTRUTORA

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E REDE DE PROTE(;;\O

TIPOS DE VIOLENCIA E SINAIS DE RISCO (PREVENCAQ E ACOLHIMENTO)

FLUXO DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTOS (SAUDE, ASSISTENCIA, SEGURANCA, JUSTICA)

PROTOCOLOS MINIMOS: REGISTRO, SIGILO, EVIDENCIAS E PROTECE\O

ACOES PREVENTIVAS: EDUCACAD, COMUNICAGAO E TERRITORIO CAROLINA PELLEGRINI

ATENDIMENTO HUMANIZADO E NAO REVITIMIZANTE Professora universitdria, Mestre e Doutora
em Direito, com sélida experiéncia em

estudos de género, infancia e
vulnerabilidades sociais.

ARTICULACAO COM SERVICOS E ORGANISMOS DE POLITICAS PARA MULHERES

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/2D4F9885CEF2B330 utilizando a chave '2D4F9885CEF2B330

INSTRUTORA VIOLENCIA CONTRA MULHER NO RIO GRANDE DO SUL: CASOS RECENTES A(;f)ES
PARA O ENFRENTAMENTO

O QUE E A VIOLENCIA CONTRA MULHER E AS FORMAS EM QUE ELA SE MANIFESTA

LEI MARIA DA PENHA: CRIACAO E APLICACAO ENQUANTO POLITICA PUBLICA

INDICADORES DE VIOLENCIA CONTRA MULHER: DIAGNOSTICO DOS CASOS NO RIO GRANDE DO SUL
POLITICAS PUBLICAS PARA O ENFRENTAMENTO

KALITA TRINDADE DE MEDEIROS

LEITURA DO CENARIO LOCAL: DADOS, INTEGRA(;.'&O
Doutorado em andamento no Programa de INDICADORES E RECORTES (IDADE, RACA, RENDA, N .
Pés-graduacio em Politicas Piiblicas UFRGS. TERRITORIO) SONERNE N CHERE A QURIBE G lES
Mestre em Politicas Piiblicas pela UFRGS B
Desenvolvimento, Institui¢des e Politicas AJUSTAR ROTA

Piiblicas NEDIPP/UFRGS e do Grupo de
Pesquisa Violéncia e Cidadania
(GPVC/UEFRGS). Tem experiéncia ern termas
na drea de seguranca piblica, politicas
piblicas de seguranca, politicas de seguranca

CONSTRUCAO DE AGENDA ANUAL: OBJETIVOS,
METAS E ENTREGAS



pubicd, pestulsds udUidiivas CULTL dildHse
de dados, planos nacionais de seguranca
plblica

PAPEL DO LEGISLATIVO E DO EXECUTIVO NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

PUBLICAS PARA AS MULHERES

INSTRUTORA

PAPEL DO LEGISLATIVO E DO EXECUTIVO NA IMPLEMENTAGCAO

COMPETENCIAS DE CADA ORGAQ: O QUE E POSSIVEL FAZER E COMO FAZER CERTO

INSTRUMENTOS LEGAIS: PROGRAMAS, LEIS, DECRETOS E REGULAMENTA(;(:JES

FISCALIZACAO E CONTROLE: METAS, INDICADORES E TRANSPARENCIA
AUDIENCIAS PUBLICAS E PARTICIPACAC SOCIAL COM METODO
CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS (EMENDAS, CONVENIOS E EDITAIS)

BOAS PRATICAS E ESTUDOS DE CASO (O QUE FUNCIONA E O QUE EVITAR)

INSTRUTORAS

ANDRESSA SOARES

Relacoes Piblicas | Empreendedora | Gestdo
de Marcas, Gestdo de Pessoas, Produgdo de
contelido, Relacionamento e Planejamento

GLORIA RUCKERT JUNGKENN

Docente e Doutoranda em Cornunicacdo | RP
eempreendedora | Contetido e gestdo de
marcas

DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO DE POLITICAS PARA MULHERES ATENDIMENTO

CAROLINE TURRI

Caroline Turri € advogada com ampla
experiéncia em Direito Administrativo
Publico e Direito Eleitoral. Na area
publica, atuou como Coordenadora
Juridica na Procuradoria-Geral do
Municipio de Porto Alegre (PGM), além
de ter exercido funcdes estratégicas no

Departamenteo Juridico da METROPLAN,

com foco em convénios, licitacoes,
pareceres juridicos e controle de
legalidade perante drgaos de controle
como a CAGE e o TCE. Possui pos-
graduacido em Direito Publico com
énfase em Direito Constitucional e MBA
em Gestao de Megocios pela Fundacao
Getulio Vargas.

LIDERANCAS FEMININAS, ATITUDE EMPREENDEDORA E COMUNICAGAO

LIDERANGA FEMININA PARA ALEM DO ESTEREOTIPO
AUTOLIDERAMNCA E IMAGEM

COMPETENCIAS EMOCIONAIS E COMUNICACIONAIS

MARCAS PESSOAIS E INSTITUCIONAIS: COMO VOCE E PERCEBIDA?
ORALIDADE, ESCUTA ATIVA E COMUNICACAO NAO-VIOLENTA
MENTALIDADE EMPREENDEDORA E TOMADA DE DECISOES

AUTORIDADE FEMININA NO EXERCICIO DO MANDATO E NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
POSICIONAMENTO ESTRATEGICO EM PLENARIO, COMISSOES E REUNIOES INSTITUCIONAIS
REPUTACAO POLITICA E COERENCIA ENTRE DISCURSO, PRATICA E PRESENCA DIGITAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A MEDIACAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE PUBLICO
PROTAGONISMO FEMININO NA CONSTRUGAO E FISCALIZAGAO DE POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS

INSTRUTORA

A VITIMAS DE VIOLENCIA: PROTOCOLO E REDE

sAUDE DA MULHER

LINHA DE CUIDADO: ATENCAQ BASICA,
ESPECIALIZADA E PREVENCAO

SAUDE MENTAL, SOBRECARGA E PROTE(;E«O

SOClAL

SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA: INFORMACAQ,
ACESS0 E ACOLHIMENTO

ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA:
PROTOCOLO E REDE

COMUNICACAO PUBLICA RESPONSAVEL E
COMBATE A DESINFORMACAQ EM SAUDE

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/2D4F9885CEF2B330 utilizando a chave '2D4F9885CEF2B330'



POLITICAS PARA GESTANTES, PUERPERAS E

PRIMEIRA INFANCIA

INSTRUTORA

MiARIA JULMITE LULYYY IO

Graduada em Servico Social pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos.
Especialista emn Politicas Publicas da
Assisténcia Social, Gestdo Publica e
Familia.Conselheira Municipal e Secretaria
Executiva do CMAS,

CULTURA INSTITUCIONAL, EQUIDADE E INCLUSAO NO SETOR PUBLICO

CULTURA INSTITUCIONAL E VALORIZACAO DAS PESSOAS

EQUIDADE NAS POLITICAS E PRATICAS ADMINISTRATIVAS

INCLUSAQ COMO PRINCIPIO DE GESTAO PUBLICA EFICIENTE

TRANSVERSALIDADE NAS ACOES GOVERNAMENTAIS

PANORAMA DO SETOR PUBLICO SOBRE CULTURA ORGANIZACIONAL, EQUIDADE E INCLUSAO
PRIMEIROS PASS0S PARA ESTRUTURAR POLITICAS INSTITUCIONAIS DE EQUIDADE E INCLUSAQ

INICIATIVAS JA CONSOLIDADAS NO SETOR PUBLICO

JHONY MORAES

PROFISSIOMNAL

Doutor e Mestre em Administracdo pela
UFRGS (énfase em Gestido de Pessoas e
Relacdes de Trabalho). Graduado em
Administracdo pela Uniritter. Especialista
em Docéncia no Ensino Superior,
Especialista em Gestdo e Tutoria na EaD e
MBA em Coaching. Professor dos cursos de
Mestrado e de Doutorado na Washington &
Lincoln University. Tutor da drea de Gestdo e
Negdcios na PUCRS. Coordenador de projetos
de extensdo e de pesquisa nas dreas de
Insercdo profissional, mercado de trabalho e
diversidades. Atua com formacgdes
(capacitagdes e treinamentos) em
organizagdes (pliblicas e privadas) em nivel
nacional e internacional. Atua como hunting
em processos de recrutamento e selecdo.
Pesquisador nos carnpos das Diversidades,
Mercado de Trabalho, Inser¢do Profissional,
Juventudes, Ensino Superior, Carreiras e
Empreendedorismo.

PRINCIPAIS APONTAMENTOS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DA UNIAO E DOS
ESTADOS EM RELAGAO AS CONTRATAGOES DIRETAS

GESTAO, ASSESSORAMENTO E FISCALIZAGCAO DE
CONTRATAGOES DIRETAS E DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, DE ACORDO COM A LEI N®
14.133/2021 - NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:

CONTRATACOES DIRETAS:

INSTRUCAO PROCESSUAL; PARECER JURIDICO;
DOCUMENTAGAQ DE HABILITAGAO; PUBLICIDADE
DO ATO; ESTIMATIVA DAS
DESPESASRESPONSABILIDADES.

ANALISE DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO
DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ANALISE DAS PRINCIPAIS HIPOTESES DE
CONTRATAGOES DIRETAS POR DISPENSA DE
LICITACAO, COM DESTAQUE AS CONTRATACOES
DE PEQUENO VALOR E AS CONTRATAGOES NOS

INSTRUTORA

CASOS DE EMERGENCIA OU DE CALAMIDADE
PUBLICA

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

HIPOTESES PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS

CARACTERISTICAS DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS

PROCEDIMENTO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS

ADESAO / CARONA A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES

PRINCIPAIS APONTAMENTOS DOS TRIBUNAIS DE
CONTAS DA UNIAO E DOS ESTADOS EM RELAGCAO
A MATERIA

IMPLEMENTA(;AO DE PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLTADO A EQUIDADE E VALORIZA(;E\O

PRATICAS COTIDIANAS PARA FORTALECIMENTO DE UM AMEIENTE ORGANIZACIOMAL ETICO,
RESPEITOSC E PRODUTIVO

INSTRUTORA

THAIS KRAHN

Auditora de Controle Externo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS), onde também exerce a fungao
de Coordenadora da Assessoria da
Quvidoria. Graduada em Ciéncias
Juridicas e Sociais pela Universidade
Federal de Santa Maria ([UFSM) e
especialista em Direito Tributario pela
Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Atuou como Chefe da
Consultoria Juridica da METROPLAN —
Com mais de uma década de experiéncia
na docéncia e em eventos de capacitacio,
atua como professora e palestrante nas
areas de Direito Constitucional e Direito
Administrativo.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: APLICACOES PRATICAS NO PODER PUBLICO
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PATRICIA RAMOS

Professora universitdria com sélida
experiéncia na aplicacdo de Inteligéncia
Artificial & préitica docente e profissional,
aliando ética, método e estratégia ao uso de
ferramentas tecnoldgicas no cotidiano
educacional e institucional. Atua como
facilitadora e consultora, apoiando
professores e profissionais a integrar a IA de
forma prdtica, contextualizada e eficiente em
suas atividades, com foco em resultados reais
e melhoria continua da aprendizagem e da
performance profissional. No INLEGIS,
Patricia contribui com sua expertise em

ELABORACAO DE PROJETOS, DOCUMENTOS E MUITO MAIS

MAPA DO TRABALHO NO LEGISLATIVO E ONDE O
TEMPO SE PERDE (LEITURA, PESQUISA,
REDACAO, REVISAO, COMUNICACAO E
RELATORIOS).

ENTREGAS TiPICAS: PROJETOS, PARECERES,
REQUERIMENTOS, OFICIOS, NOTAS TECNICAS,
FALAS, POSTS E RELATORIOS DE FISCALIZAGAO.

ONDE A IA AJUDA: RASCUNHO MAIS RAPIDO,
ORGANIZACAQ, MENOS RETRABALHO,
PADRONIZAGAO E ESCALA.

IA SEM JARGAO: DIFERENCA ENTRE IA,
AUTOMACAO/MACROS E IA GENERATIVA;
CHATBOTS V5 BUSCADORES COM 1A VS
ASSISTENTES DO OFFICE.

MITOS E VERDADES: IA NAO “GARANTE" ACERTO;
CUIDADC COM SIGILO, LGPD E DIREITOS

AUTORAIS.

PANORAMA E BRASIL: TENDENCIAS (GOVERNO
DIGITAL, TRANSPARENCIA, LINGUAGEM SIMPLES)
E NECESSIDADE DE GOVERNANGCA/RISCO.

RISCOS E LIMITES: VIESES, ALUCINACOES,
VAZAMENTO; O QUE NAO ENTRA NO PROMPT E
CHECAGEM DE CONFIABILIDADE.

CENARIOS PRATICOS: GABINETE, COMISSOES,
FISCALIZAGAO/CONTROLE E
COMUNICAGCAO/TRANSPARENCIA (RESUMOS,
CHECKLISTS, RELATORIOS, FAQ).

MINI PRATICA: REESCREVER TEXTO PARA
LINGUAGEM SIMPLES E VERSAO FORMAL, COM
CHECKLIST FINAL (COERENCIA, LEGALIDADE,
DADOS E TOM).

tecnologias emergentes aplicadas a
administracdo piblica e a educacdo,
capacitando alunos e gestores para uma
atuacdo mais inovadora, estratégica e
consciente na transformacdo digital dos
servicos piblicos e dos processos de ensino.

ATUALIZACAO TECNICA, DE ACORDO COM AS NORMAS E AS ORIENTACOES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (TCE-RS):

ATUALIZAGAO TECNICA, DE ACORDO COM AS
NORMAS E AS ORIENTAGCOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(TCE-RS):

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 1/2026, QUE DISPOE
SOBRE A CONDUCAO DAS AUDITORIAS
FINANCEIRAS NO AMBITO DO TCE-RS E SOBRE A
ADOGAOD, COMO REFERENCIA METODOLOGICA,
DO MANUAL DE IMPLEMENTACAC DAS NORMAS
INTERNACIOMAIS DAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES (IS5AIS) DE
AUDITORIA FINANCEIRA, DESENVOLVIDO PELA
INICIATIVA DE DESENVOLVIMENTO DA INTOSAI
(ID1), VINCULADA A ORGANIZAGAO
INTERMACIOMAL DAS INSTITUICOES SUPERICRES
DE CONTROLE (INTOSAI"

CARTILHA “O QUE NAO FAZER NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA", DE 2025, EM
RELAGCAO:

AO PLANC PLURIANUAL (PPA);

AO SISTEMA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL;
A GESTAD TRIBUTARIA;

A GESTAQ FISCAL, CONTABIL E PATRIMONIAL;
AC CONTROLE INTERNO;

AQ COMPROMISSO DOS FISCALIZADOS JUNTO AO
TCE/RS;

ATRANSPARENCIA.

APONTAMENTOS E CAUTELAS EM RELACAO:
A GESTAO PATRIMONIAL;
A GESTAO ORCAMENTARIA / FINANCEIRA,;

AO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL;

A ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DO TCE-RS;

A NORMATIZACAQ, AQ PAGAMENTO E A
PRESTACAC DE CONTAS DE DIARIAS.

ORIENTAGCOES TECNICAS SOBRE O DUODECIMO:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS

CALCULO E DETERMINAGAO DO VALOR DO
DUODECIMO

RESPONSABILIDADES E PRAZOS:

O PAPEL DO PODER EXECUTIVO NO REPASSE DO
DUODECIMO;

DATA-LIMITE PARA A EFETIVACAO DO REPASSE;

CONSEQUENCIAS LEGAIS EM CASO DE ATRASOS
OU DESCUMPRIMENTOS DE PRAZOS.

DEVOLUI;;\O DE VALORES REPASS5ADOS:

SITUACOES QUE DEMANDAM A DEVOLUCAQO DE
VALORES;

PROCEDIMENTOS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS
PARA A DEVOLUCAO.

ASPECTOS CONTABEIS E TRANSPARENCIA NA
UTILIZACAO DO DUODECIMO:

REGISTROS CONTABEIS RELACIONADOS AD
DUODECIMO;

OBRICACOES DE TRANSPARENCIA NA
DIVULGACAO DOS REPASSES.

INSTRUTOR

PROF. MS CLEBER NASCIMENTO

Servidor TCE-RS, ha 25 anos Possui
graduagao em Administragao pela
Faculdade Porto Alegrense de Ciéncias
Contabeis e Administracdo (1990) e
segunda formacio em Ciéncias Contidbeis
pela Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (2004). Mestre em
Gestao Publica — Universidade
Luterana/RS. Mestre em Contabilidade
pela Unisinos.
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INSTRUTOR

EDISON IMAR OLIVEIRA MELLO

Auditor Aposentado do TCE-RS ,
Economista, Professor Universitario.
Consultor de INLEGIS

Inicio: Encerramento:

0026/1003 - 52° ENCONTRO ESTADUAL DE
LEGISLATIVOS: FISCALIZACAO,
CONTROLE E SEGURANCA JURIDICA
PARA UMA GESTAO SEM APONTES

PALESTRA ESPECIAL: Vale-Alimentacao para
Vereadores: Cuidados Essenciais O QUE
TODO PRESIDENTE, VEREADOR E DIRETOR
PRECISA DOMINAR EM 2026: Etica, Probidade
e Prevencac de Responsabilizacio;
Organizacdo de Gabinete, Assessoramento e
Rotinas Essenciais; Controle de Despesas,
Duodécimeo, Didrias e Contratacoes; Principais
Apontes do TCE e Como Evitar Glosas;
Vedacdes Eleitorais e Riscos em Atos
Adrministrativos; Lei 226 e Reflexos na
Administracde Publica Municipal

CODIGO: 0026/1003

--

PAPEL INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL NA GESTAO PUBLICA:

FUNgé'ES CONSTITUCIONAIS DA CAMARA
MUNICIPAL:

FUNGAO LEGISLATIVA, FISCALIZATORIA,
JULGADORA E ADMINISTRATIVA;

RELACAQ INSTITUCIONAL COM O PODER
EXECUTIVO.

FISCALIZACAO PARLAMENTAR - INSTRUMENTOS,
LIMITES E BOAS PRATICAS:

FISCALIZACAO COMO DEVER INSTITUCIONAL:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DA
FISCALIZACAQ;

FISCALIZACAO COMO PRERROGATIVA E DEVER
DO MANDATO;

Inicio: Encerramento:

2026/1003: ATENDIMENTO HUMANIZADO
- EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO
CIDADAO E DIRETRIZES ESSENCIAIS
PARA EQUIPES DE ASSESSORIA:

Este curso € voltado a servidores, assessores,
recepcionistas e equipes de apoio que atuam
diretamente no atendimento ao cidad3o.

CODIGO: 2026/1003

--

DIFERENGA ENTRE FISCALIZACAQ, GESTAO E
INGERENCIA INDEVIDA.

CONVOCAGAO DE AUTORIDADES, PEDIDOS DE
INFORMAGAO E INDICACOES

USO RESPONSAVEL DOS INSTRUMENTOS DE
FISCALIZACAO:

EVITAR EXCESSOS, SOBREPOSICAO E PEDIDOS
GENERICOS;

FISCALIZAGAC ORIENTADA A RESULTADOS;

ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E RESPOSTA
AS INFORMAGOES RECEEIDAS;

REGISTRO, SISTEMATIZACAC E USO ESTRATEGICO
DAS INFORMAGCOES.

Inicio: Encerramento:
SR

4026/1003 - CONTABILIDADE E
TRANSPARENCIA PUBLICA:
CAPACITAGAO INTEGRADA EXECUTIVO E
LEGISLATIVO

Fundamentos do pcasp e da casp no setor
publico; aplicacao pratica da Irf e da lei
4.320/64; integracio entre planejamento,
execucao e controle contabil; elaboracao do
relatdrio circunstanciado; notas explicativas e
evidenciacdo das informacdes contabeis;
leitura e interpretacdo das demonstragdes;
responsabilidades dos agentes publicos;
transparéncia, controle e apontes dos 6rgaos
de fiscalizacdo

CODIGO: 4026/1003 CALCULADORA HP - BRINDE
PRIMEIROS INSCRITOS

--

Outras opc¢oes de cursos:
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Comece uma conversa
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